TAJEKOZTATO

a demografiai folyamatokra és azok nyugdijakkal kapcsolatos egyes
hatasaira vonatkozo otvenéves, valamint a Nyugdijbiztositasi Alap
bevételeire és kiadasaira vonatkozo otéves eldrejelzésrol

Az éllamhéztartasrol szolo 1992, évi XXXVIIL. torvény 86. § (8)
bekezdésének értelmében a koltségvetésrdl szold  torvényjavaslat
benyujtasakor az Orszaggylilésnek tajékoztatdsul be kell mutatni a
Nyugdijbiztositasi Alap bevételeire €s kiadéasaira vonatkozoan 6t évre, a
demografiai folyamatokra és azok hatdsaira vonatkozoan Gtven évre szolo
elérejelzést. Jelen tajékoztatas ezen torvényi kotelezettség tizenharmadik
alkalommal torténd teljesitése.

1. Az eloreszamitas modszertana

Az eldreszamités jellege — a kordbbi évekhez hasonléan — determinisztikus.
A népesedési ¢és aktivitasi prognozisok, valamint a multban megfigyelt
kivalasi gyakorisagok ¢€s ellatasi jellemzOk alapjan — sziiletési év és nemek
szerinti bontasban — kerlilnek eldrejelzésre ellatasok létszdmai és atlagos
Osszegel (Oregségi, rokkantsdgi nyugdij, arvaellatas, Ozvegyi-sziiloi
nyugdijak). Fontos valtozas, hogy az eldrejelzés jelentds foglalkoztatas-
boviiléssel szamol a korabbi évekhez képest.

A szamitas bemeno adatai, valamint feltételezései a kovetkezok:

. demografiai  prognozisként a  Kozponti  Statisztikai  Hivatal
Népességtudomanyi Kutatointézete altal készitett népesedési eldrejelzes
2005-ben késziilt alapvaltozatdit és az ehhez kapcsolddd gazdasagi
aktivitasi progndzis kdzépvaltozatat hasznaljuk;

« a tarsadalombiztositasi nyugellatassal (Iétszam, atlagos ellatas,
megoszlasi adatok), valamint a magannyugdijpénztari tagsaggal (korév €s
nem szerinti bontas) kapcsolatos adatokat az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Féigazgatosag, illetve a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
bocsatotta rendelkezéstinkre;

. munkaerdpiaci feltételezések tekintetében az eldrejelzés azzal szamol,
hogy jelentds foglalkoztatottsdg novekedés valdosul meg, 2020-ig kozel 1
milli6 fovel nd a foglalkoztatottak létszama. A foglalkoztatotti
1étszambdviilés fenntartasa — figyelembevéve elsdsorban a demografiai
lehetdségeket — hosszabbtavon is megmaradna.
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2. Az eloreszamitas eredményei

Az egy évvel ezel6tti eloreszamitas eredményeinek valtozasat, elsdsorban a
foglalkoztatottsagi feltételezések jelentds mertekii javuldsanak, illetve az
idén meghirdetett visszalépési lehetdség €s a kotelezd tagsag eltorlése
magyarazzak.

Az Orszaggytlés 2010. oktoberében elfogadta azt a jogszabaly modositast,
amely megengedi a magannyugdijpénztari tagoknak a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe torténd visszalépést, illetve eltordlte a palyakezddk
kotelezd belépését. A magannyugdijpénztari tagdijfizetések 14 honapra
felfiiggesztésre keriiltek és helyette nyugdijjarulék befizetés torténik a
Nyugdijbiztositdsi ~ Alaphoz. Ennek hatdsa lathat6 a 2011-es
egyenlegjavulasban is.

A jarulékbevétel-noveld hatasoknak (foglalkoztatottsag novekedése és
tisztan tarsadalombiztositasi rendszerbe fizetok szamanak novekedése)
tovabba a korhatar fokozatos emelésének koszonhetéen a 2020-as évek
elejére a Nyugdijbiztositdsi Alap nett6 kiaddsokkal szamitott egyenlege
megkozeliti a GDP-hez viszonyitott +0,5% kortli értéket. A 18-65 év
kozotti népesség 1étszamahoz viszonyitva a foglalkoztatottak szama 2020-
ban eléri a 78%-ot, a pozitiv tendencia a késObbiekben is fennmarad,
ugyanez az arany 2060-ban 82,7%. A magasabb foglalkoztatottsag hatasara
varhatoan magasabb lesz a jogosultak szama is.

A visszalépésnek az idOszak elején elsdsorban jarulékbevétel-noveld hatasa
van, ezzel parhuzamosan csak kisebb mértékli kiadasnovekedés varhato, a
végén azonban a kiadasnoveld hatds erdsodik. A palyakezddk onkéntes
belépési lehetdségének a vizsgalt idOszakban elsésorban bevételndveld
hatasa van. Tekintettel arra, hogy azok, akik 2011-ben, vagy azt kovetden
nem lépnek be a pénztarba, varhatéan atlagosan csak 40 év mulva, azaz
2050-es ¢évektdl kezddédden kezdik meg nyugdijbavonuldsukat, a
kiadasnoveld (egyenlegrontd) hatas tilnyomorészt az ezt kdvetd idészakra
tehetd.

Az elkovetkezd évtizedekben a nyugdijas kortak munkaképes kortiakhoz
viszonyitott ardnya a korhataremelés kovetkeztében kisebb mértékben
emelkedik, 2060-ra azonban igy is eléri a mai szint kozel kétszeresét. (A
nyugdijasok relativ aranyanak emelkedése kiillondsen a 2030-as évek
elejétdl gyorsul fel, amikor az 1970-es években sziiletett nagy létszamu
kohorszok tagjai elérik a nyugdijkorhatart.)
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Osszefoglalva elmondhatd, hogy a régié jelenlegi atlagit is messze
meghalado, tervezett foglalkoztatottsagi szint (és ezzel parhuzamosan tobb
jarulékfizetd) elérése ¢és  hosszutdviT  megmaradasa esetén a
tarsadalombiztositdsi  nyugdijrendszer fenntarthatésaga  biztosithato.
Ugyanakkor a késObbiekben (a varhatd élettartam novekedése, illetve a
tisztan tarsadalombiztositdsi rendszert valasztok 100%-os nyugellatassal
torténd nyugdijbavonulasa miatt) tovabbi kiadasnovekedés és ezaltal
egyenlegromlas varhato.

Az elbrejelzéshez felhasznalt feltételezéseket a mellékelt 1-2. szamu

tablazatok, a fobb eredményeket pedig a 3-6. tablazatok, valamint az 1. abra
mutatjak.

Budapest, 2010. november



1. tablazat

Az eldrejelzés soran hasznalt gazdasagi prognozis

Foglalkoz- ermelg GDP nivekedése - B Atlagkeresetek Nvuedi

, tatottak Munkanél- erme,e- i . ; Ogyasz ot yug ,l‘]_
Ev L, e s e s kenység folyo | dsszehason- |arszinvonal , , emelés
szamanak | kiiliségi rata .. z . TR 2 . brutto netto s

véltozasa novekedése aron lito aron valtozasa mértéke

1998 1,8% 7,8% 3,1% 18,1% 4,9% 14,3% 18,3% 18,4% 21,6%
1999 3,2% 7,0% 1,0% 13,0% 4,2% 10,0% 16,1% 12,7% 14,2%
2000 1,0% 6,4% 4,2% 15,4% 5,2% 9,8% 13,5% 11,4% 10,8%
2001 0,6% 5,7% 3,5% 12,9% 4,1% 9,2% 18,0% 16,2% 15,9%
2002 0,0% 5,8% 4,4% 12,5% 4,4% 5,3% 18,3% 19,6% 15,8%
2003 1,2% 5,9% 3,0% 10,2% 4,2% 4,7% 12,0% 14,3% 10,8%
2004 -0,6% 6,1% 5,4% 9,4% 4,8% 6,8% 6,0% 5,6% 7,2%
2005 0,1% 7,2% 3,8% 6,2% 3,9% 3,6% 8,8% 10,1% 7,4%
2006 0,7% 7,5% 3,3% 8,1% 4,0% 3,9% 8,1% 7,6% 6,0%
2007 -0,2% 7,4% 0,0% 6,9% -1,0% 8,0% 8,0% 3,0% 6,5%
2008 -1,1% 7,8% 1,3% 4,7% -1,3% 6,1% 7,5% 6,8% 7,3%
2009 -2,5% 9,9% -3,3% -2,6% -6,7% 4,2% 0,5% 1,7% 3,1%
2010 -0,1% 10,4% -2,2% 3,8% 0,8% 4,7% 2,4% 7,1% 4,7%
2011 -0,4% 8,9% -0,1% 5,0% 3,0% 3,5% 2,6% 4,9% 3,8%
2012 1,8% 8,2% 1,3% 5,9% 3,5% 3,3% 5,3% 3,8% 3,4%
2013 2,9% 7,7% 2,1% 6,1% 5,0% 3,4% 4,8% 7,7% 5,6%
2014 2,9% 7,2% 2,2% 5,9% 5,2% 3,6% 5,5% 5,5% 4,6%
2015 3,0% 7,0% 2,3% 5,7% 5,5% 3,5% 5,6% 5,6% 4,6%
2016 2,7% 6,7% 3,3% 8,3% 4,9% 3,2% 5,5% 5,5% 4,1%
2017 2,7% 6,5% 3,2% 7,7% 4,6% 3,0% 5,5% 5,5% 4,0%
2018 2,7% 6,3% 3,3% 7,2% 4,2% 2,9% 5,5% 5,5% 3,9%
2019 2,7% 6,2% 3,3% 6,9% 4,0% 2,8% 5,5% 5,5% 3,9%
2020 2,8% 6,1% 3,2% 6,6% 3,8% 2,7% 5,5% 5,5% 3,3%
2021 0,0% 6,0% 3,2% 6,3% 3,5% 2, 7% 5,5% 5,5% 3,3%
2022 0,0% 6,0% 3,3% 6,0% 3,2% 2,7% 5,5% 5,5% 3,3%
2023 0,0% 6,0% 3,4% 5,9% 3,2% 2,6% 5,5% 5,5% 3,2%
2024 -0,1% 6,0% 3,4% 5,9% 3,2% 2,6% 5,5% 5,5% 3,2%
2025 -0,1% 6,0% 3,3% 5,8% 3,1% 2,6% 5,4% 5,4% 3,2%
2026 -0,1% 6,0% 3,4% 5,8% 3,1% 2,6% 5,4% 5,4% 3,2%
2027 -0,2% 6,0% 3,5% 5,8% 3,1% 2,6% 5,4% 5,4% 3,2%
2028 -0,2% 6,0% 3,5% 5,6% 3,0% 2,5% 5,4% 5,4% 3,1%
2029 -0,3% 6,0% 3,6% 5,6% 3,0% 2,5% 5,4% 5,4% 3,1%
2030 -0,6% 6,0% 3,6% 5,6% 3,0% 2,5% 5,4% 5,4% 3,1%
2031 -0,6% 6,0% 3,5% 5,5% 2,9% 2,5% 5,4% 5,4% 2,5%
2032 -0,5% 6,0% 3,3% 5,4% 2,9% 2,4% 5,4% 5,4% 2,4%
2033 -0,5% 6,0% 3,6% 5,4% 2,9% 2,4% 5,4% 5,4% 2,4%
2034 -0,5% 6,0% 3,6% 5,3% 2,8% 2,4% 5,4% 5,4% 2,4%
2035 -0,5% 6,0% 3,8% 5,3% 2,8% 2,4% 5,4% 5,4% 2,4%
2036 -0,4% 6,0% 3,9% 5,2% 2,8% 2,3% 5,4% 5,4% 2,3%
2037 -0,3% 6,0% 3,8% 5,1% 2,7% 2,3% 5,4% 5,4% 2,3%
2038 -0,4% 6,0% 3,8% 5,1% 2,7% 2,3% 5,4% 5,4% 2,3%
2039 -0,4% 6,0% 3,8% 5,1% 2,7% 2,3% 5,4% 5,4% 2,3%
2040 -0,5% 6,0% 3,6% 5,0% 2,6% 2,3% 5,4% 5,4% 2,3%
2041 -0,5% 6,0% 3,5% 4,9% 2,6% 2,2% 5,4% 5,4% 2,2%
2042 -0,6% 6,0% 3,3% 4,8% 2,5% 2,2% 5,4% 5,4% 2,2%
2043 -0,7% 6,0% 3,2% 4,8% 2,5% 2,2% 5,3% 5,3% 2,2%
2044 -0,7% 6,0% 3,1% 4,7% 2,4% 2,2% 5,3% 5,3% 2,2%
2045 -0,8% 6,0% 3,1% 4,7% 2,4% 2,2% 5,3% 5,3% 2,2%
2046 -0,8% 6,0% 3,0% 4,4% 2,3% 2,1% 5,2% 5,2% 2,1%
2047 -0,8% 6,0% 3,0% 4,4% 2,3% 2,1% 5,2% 5,2% 2,1%
2048 -0,9% 6,0% 2,9% 4,3% 2,2% 2,1% 5,1% 5,1% 2,1%
2049 -0,9% 6,0% 2,9% 4,3% 2,2% 2,1% 5,1% 5,1% 2,1%
2050 -1,2% 6,0% 2,8% 4,2% 2,1% 2,1% 5,0% 5,0% 2,1%
2051 -1,1% 6,0% 2,9% 4,1% 2,1% 2,0% 5,0% 5,0% 2,0%
2052 -1,0% 6,0% 2,8% 4,0% 2,0% 2,0% 4,9% 4,9% 2,0%
2053 -1,0% 6,0% 2,8% 4,0% 2,0% 2,0% 4,9% 4,9% 2,0%
2054 -0,9% 6,0% 2,7% 3,9% 1,9% 2,0% 4,8% 4,8% 2,0%
2055 -0,9% 6,0% 2, 7% 3,9% 1,9% 2,0% 4,8% 4,8% 2,0%
2056 -0,9% 6,0% 2,6% 3,9% 1,9% 2,0% 4,7% 4,7% 2,0%
2057 -0,8% 6,0% 2,6% 3,9% 1,9% 2,0% 4,7% 4,7% 2,0%
2058 -0,8% 6,0% 2,5% 3,9% 1,9% 2,0% 4,6% 4,6% 2,0%
2059 -0,8% 6,0% 2,5% 3,7% 1,6% 2,0% 4,6% 4,6% 2,0%
2060 -0,7% 6,0% 2,5% 3,8% 1,7% 2,0% 4,5% 4,5% 2,0%




2. tablazat
A kotelezo nvugdijcélu jarulékok tervezett mértéke

A foglalkoztato altal | A munkavallalé altal fizetendo
By Osszesen ﬁzite.ndo o (Nyugdl.]l?thOSltaS’l. A'laplza, illetve
(Nyugdijbiztositasi magannyugdijpénztarba
Alapba) egyiittesen)
1998 31,0% 24% 7,0%
1999 30,0% 22% 8,0%
2000 30,0% 22% 8,0%
2001 28,0% 20% 8,0%
2002 26,0% 18% 8,0%
2003 26,5% 18% 8,5%
2004 26,5% 18% 8,5%
2005 26,5% 18% 8,5%
2006 26,5% 18% 8,5%
2007 29,5% 21% 8,5%
2008 33,5% 24% 9,5%
2009 33,5% 24% 9,5%
2010 33,5% 24% 9,5%
2011 34,0% 24% 10,0%
2012 34,0% 24% 10,0%
2013 34,0% 24% 10,0%
2014 34,0% 24% 10,0%
2015 34,0% 24% 10,0%
2016 34,0% 24% 10,0%
2017 34,0% 24% 10,0%
2018 34,0% 24% 10,0%
2019 34,0% 24% 10,0%
2020 34,0% 24% 10,0%
2021 34,0% 24% 10,0%
2022 34,0% 24% 10,0%
2023 34,0% 24% 10,0%
2024 34,0% 24% 10,0%
2025 34,0% 24% 10,0%
2026 34,0% 24% 10,0%
2027 34,0% 24% 10,0%
2028 34,0% 24% 10,0%
2029 34,0% 24% 10,0%
2030 34,0% 24% 10,0%
2031 34,0% 24% 10,0%
2032 34,0% 24% 10,0%
2033 34,0% 24% 10,0%
2034 34,0% 24% 10,0%
2035 34,0% 24% 10,0%
2036 34,0% 24% 10,0%
2037 34,0% 24% 10,0%
2038 34,0% 24% 10,0%
2039 34,0% 24% 10,0%
2040 34,0% 24% 10,0%
2041 34,0% 24% 10,0%
2042 34,0% 24% 10,0%
2043 34,0% 24% 10,0%
2044 34,0% 24% 10,0%
2045 34,0% 24% 10,0%
2046 34,0% 24% 10,0%
2047 34,0% 24% 10,0%
2048 34,0% 24% 10,0%
2049 34,0% 24% 10,0%
2050 34,0% 24% 10,0%
2051 34,0% 24% 10,0%
2052 34,0% 24% 10,0%
2053 34,0% 24% 10,0%
2054 34,0% 24% 10,0%
2055 34,0% 24% 10,0%
2056 34,0% 24% 10,0%
2057 34,0% 24% 10,0%
2058 34,0% 24% 10,0%
2059 34,0% 24% 10,0%
2060 34,0% 24% 10,0%




3. téblazat

A népesség Kiilonb6zo csoportjai, valamint a nyugdijasok létszamanak varhato

alakulasa
Népesség (ezer £, &v végen) Nyugellatasban resz,es’ulok szama (ezer f6, év
végén)**
. Ebbl: Foglalkoz- Ebbl:
Ev N i tatottak
Osszesen ml%n a- | nyus 19_ (ezer 16) Osszesen | Oregségi | rokkantsagi | hozzatartozoi
I Lt nyugdij*** [ nyugdij****|  foellatas
kortiak* | felettick e e
1998 10 252 5940 2147 3696 2 836 1739 759 338
1999 10 222 5942 2159 3809 2 806 1713 763 331
2000 10 200 6 006 2110 3856 2783 1689 772 322
2001 10175 6 261 2122 3 868 2778 1676 790 313
2002 10 142 6241 2073 3871 2770 1665 800 305
2003 10117 6 242 2091 3922 2750 1647 806 297
2004 10 098 6 235 2044 3900 2748 1652 808 288
2005 10 077 6 227 2 053 3901 2751 1667 806 277
2006 10 066 6 209 2008 3894 2753 1686 803 264
2007 10 045 6 204 1960 3948 2775 1728 795 253
2008 10 031 6 200 1973 3879 2773 1743 781 232
2009 10 014 6179 1999 3713 2730 1732 764 234
2010 9990 6 148 2029 3709 2735 1733 769 233
2011 9970 6112 2 059 3694 2 746 1755 764 226
2012 9 950 6 068 2 096 3761 2749 1771 760 219
2013 9931 6 093 2063 3870 2724 1756 755 213
2014 9911 6111 2030 3982 2722 1764 750 207
2015 9 892 6132 1989 4102 2721 1775 745 202
2016 9873 6 136 1964 4212 2719 1782 740 197
2017 9 856 6 148 1931 4 326 2715 1786 736 193
2018 9 839 6 150 1913 4443 2 696 1775 732 190
2019 9 822 6 079 1968 4 563 2 696 1781 728 187
2020 9 806 6 017 2017 4691 2702 1792 725 185
2021 9788 5962 2 056 4 689 2711 1805 723 183
2022 9769 5926 2078 4687 2726 1823 722 181
2023 9 749 5 896 2 096 4 686 2739 1839 720 180
2024 9728 5872 2108 4679 2749 1851 720 179
2025 9 705 5 848 2122 4672 2757 1860 719 178
2026 9681 5831 2129 4 666 2765 1869 719 177
2027 9 655 5 820 2131 4 656 2772 1877 719 176
2028 9629 5 806 2135 4647 2781 1886 720 176
2029 9 601 5793 2 140 4633 2791 1896 720 175
2030 9573 5778 2 146 4 605 2 805 1909 721 175
2031 9 543 5760 2155 4578 2821 1925 721 175
2032 9513 5731 2175 4 555 2838 1942 722 175
2033 9483 5697 2199 4532 2 856 1960 722 175
2034 9452 5 664 2223 4509 2873 1977 721 175
2035 9421 5628 2248 4 487 2892 1997 720 175
2036 9 390 5594 2270 4 469 2911 2017 719 175
2037 9 359 5 557 2294 4 455 2938 2 045 718 175
2038 9 327 5517 2320 4437 2967 2076 717 175
2039 9297 5452 2 369 4420 2997 2107 715 175
2040 9 266 5379 2424 4398 3025 2136 714 175
2041 9 235 5310 2474 4 376 3 049 2161 712 175
2042 9 205 5 246 2520 4 349 3070 2184 711 175
2043 9174 5184 2 560 4 319 3087 2 203 710 175
2044 9144 5125 2 596 4289 3102 2219 708 175
2045 9114 5071 2627 4 254 3113 2231 707 175
2046 9083 5021 2 653 4220 3121 2241 705 175
2047 9 053 4978 2671 4187 3128 2 249 704 175
2048 9 022 4938 2 686 4149 3136 2 258 703 175
2049 8 991 4 898 2700 4112 3142 2 266 702 175
2050 8 960 4 853 2719 4063 3148 2273 700 175
2051 8 929 4 810 2734 4018 3153 2279 699 175
2052 8 897 4772 2746 3978 3158 2285 698 175
2053 8 865 4735 2 757 3938 3163 2292 697 175
2054 8 832 4 698 2768 3902 3168 2298 696 174
2055 8 799 4 658 2782 3867 3172 2 303 695 174
2056 8 766 4618 2796 3833 3174 2 306 694 174
2057 8 731 4 583 2 806 3802 3174 2 308 694 173
2058 8 697 4 552 2812 3771 3173 2 308 693 173
2059 8 662 4522 2817 3741 3170 2 305 693 172
2060 8 562 4 495 2819 3715 3165 2 301 693 171

* A 18. életéviiket betdltott, az dregségi nyugdijkorhatart az adott évben el nem ért személyek szama

** Az Egészségbiztositasi Alapbodl (2006-ig) folyositott ellatasokat is tartalmazza

*** A korengedményes nyugdij és a banyasznyugdij létszamat is tartalmazza.

**%% A rehabiliticids jaradékban részesiil6k szamat is tartalmazza.




4. tablazat

Néhany fontos aranyszam varhato6 alakulasa az idoszak soran

A munkaképes

A nyugdijkorhatar felettiek

A foglalkoztatottak aranya

A nyugdijasok ardnya a

by koruak aranya anya
'az OS,SZ' az 0ssz- a munkaképes az 0ssz- a munkaképes | foglalkozta- | nyugdijkorhatar
T S I népességhez kortiakhoz népességhez kortiakhoz tottakhoz felettiekhez
1998 57,9% 20,9% 36,2% 36,0% 62,2% 76,7% 132,1%
1999 58,1% 21,1% 36,3% 37,3% 64,1% 73,7% 130,0%
2000 58,9% 20,7% 35,1% 37,8% 64,2% 72,2% 131,9%
2001 61,5% 20,9% 33,9% 38,0% 61,8% 71,8% 130,9%
2002 61,5% 20,4% 33,2% 38,2% 62,0% 71,6% 133,6%
2003 61,7% 20,7% 33,5% 38,8% 62,8% 70,1% 131,5%
2004 61,8% 20,2% 32,8% 38,6% 62,6% 70,5% 134,4%
2005 61,8% 20,4% 33,0% 38,7% 62,7% 70,5% 134,0%
2006 61,7% 20,0% 32,3% 38,7% 62,7% 70,7% 137,1%
2007 61,8% 19,5% 31,6% 39,3% 63,6% 70,3% 141,6%
2008 61,8% 19,7% 31,8% 38,7% 62,6% 71,5% 140,6%
2009 61,7% 20,0% 32,4% 37,1% 60,1% 73,5% 136,6%
2010 61,5% 20,3% 33,0% 37,1% 60,3% 73,7% 134,8%
2011 61,3% 20,7% 33,7% 37,1% 60,4% 74,3% 133,3%
2012 61,0% 21,1% 34,5% 37,8% 62,0% 73,1% 131,2%
2013 61,4% 20,8% 33,9% 39,0% 63,5% 70,4% 132,1%
2014 61,7% 20,5% 33,2% 40,2% 65,2% 68,3% 134,1%
2015 62,0% 20,1% 32,4% 41,5% 66,9% 66,3% 136,8%
2016 62,2% 19,9% 32,0% 42,7% 68,6% 64,6% 138,5%
2017 62,4% 19,6% 31,4% 43,9% 70,4% 62,8% 140,6%
2018 62,5% 19,4% 31,1% 45,2% 72,2% 60,7% 141,0%
2019 61,9% 20,0% 32,4% 46,5% 75,1% 59,1% 137,0%
2020 61,4% 20,6% 33,5% 47,8% 78,0% 57,6% 134,0%
2021 60,9% 21,0% 34,5% 47,9% 78,6% 57,8% 131,9%
2022 60,7% 21,3% 35,1% 48,0% 79,1% 58,1% 131,2%
2023 60,5% 21,5% 35,5% 48,1% 79,5% 58,4% 130,7%
2024 60,4% 21,7% 35,9% 48,1% 79,7% 58,8% 130,4%
2025 60,3% 21,9% 36,3% 48,1% 79,9% 59,0% 129,9%
2026 60,2% 22,0% 36,5% 48,2% 80,0% 59,3% 129,8%
2027 60,3% 22,1% 36,6% 48,2% 80,0% 59,5% 130,1%
2028 60,3% 22,2% 36,8% 48,3% 80,0% 59,8% 130,3%
2029 60,3% 22,3% 36,9% 48,3% 80,0% 60,2% 130,5%
2030 60,4% 22,4% 37,1% 48,1% 79,7% 60,9% 130,7%
2031 60,4% 22,6% 37,4% 48,0% 79,5% 61,6% 130,9%
2032 60,2% 22,9% 37,9% 47,9% 79,5% 62,3% 130,5%
2033 60,1% 23,2% 38,6% 47,8% 79,5% 63,0% 129,9%
2034 59,9% 23,5% 39,2% 47,7% 79,6% 63,7% 129,2%
2035 59,7% 23,9% 39,9% 47,6% 79,7% 64,5% 128,6%
2036 59,6% 24,2% 40,6% 47,6% 79,9% 65,1% 128,3%
2037 59,4% 24,5% 41,3% 47,6% 80,2% 65,9% 128,1%
2038 59,1% 24,9% 42,1% 47,6% 80,4% 66,9% 127,9%
2039 58,6% 25,5% 43,4% 47,5% 81,1% 67,8% 126,5%
2040 58,1% 26,2% 45,1% 47,5% 81,8% 68,8% 124,8%
2041 57,5% 26,8% 46,6% 47,4% 82,4% 69,7% 123,2%
2042 57,0% 27,4% 48,0% 47,3% 82,9% 70,6% 121,8%
2043 56,5% 27,9% 49,4% 47,1% 83,3% 71,5% 120,6%
2044 56,1% 28,4% 50,7% 46,9% 83,7% 72,3% 119,5%
2045 55,6% 28,8% 51,8% 46,7% 83,9% 73,2% 118,5%
2046 55,3% 29,2% 52,8% 46,5% 84,0% 74,0% 117,7%
2047 55,0% 29,5% 53,7% 46,2% 84,1% 74,7% 117,1%
2048 54,7% 29,8% 54,4% 46,0% 84,0% 75,6% 116,8%
2049 54,5% 30,0% 55,1% 45,7% 84,0% 76,4% 116,4%
2050 54,2% 30,3% 56,0% 45,3% 83,7% 77,5% 115,8%
2051 53,9% 30,6% 56,8% 45,0% 83,5% 78,5% 115,3%
2052 53,6% 30,9% 57,5% 44,7% 83,4% 79,4% 115,0%
2053 53,4% 31,1% 58,2% 44,4% 83,2% 80,3% 114,7%
2054 53,2% 31,3% 58,9% 44,2% 83,1% 81,2% 114,4%
2055 52,9% 31,6% 59,7% 44,0% 83,0% 82,0% 114,0%
2056 52,7% 31,9% 60,5% 43,7% 83,0% 82,8% 113,5%
2057 52,5% 32,1% 61,2% 43,5% 83,0% 83,5% 113,1%
2058 52,3% 32,3% 61,8% 43,4% 82,9% 84,1% 112,9%
2059 52,2% 32,5% 62,3% 43,2% 82,7% 84,7% 112,6%
2060 52,5% 32,9% 62,7% 43,4% 82,7% 85,2% 112,3%




5. tablazat

A fontosabb féellatasok, valamint az ij megallapitasok szamanak varhaté

alakulasa
Az adott évben tijonnan
A Nyugdijbiztositasi Alapbél finanszirozott ellatasok megal’!a].)ltott', ? .
ima (4llomany év végén, ezer f6) Nyugdijbiztositisi

) szdma (& : Alapbol fedezett ellitasok

Ev szama (€év végén, ezer f6)

) o Rokkantsagi nyugdij** | po,4- . " o

M Oregségi , E . Oregségi | Rokkantsagi

Osszesen i korhatér korhatar | tartozoi — —
Y felett alatt nyugdij

1998 2386 1645 334 78 329 33 6
1999 2417 1671 344 80 322 38 6
2000 2387 1668 325 81 313 44 7
2001 2388 1664 336 84 304 47 6
2002 2347 1657 333 82 274 54 6
2003 2352 1638 344 81 290 48 8
2004 2346 1643 342 80 281 68 6
2005 2358 1658 352 77 271 82 6
2006 2360 1676 351 75 258 83 6
2007 2764 1716 362 433 253 97 34
2008 2754 1731 356 425 242 68 29
2009 2718 1720 371 393 234 51 31
2010 2713 1711 389 380 233 54 30
2011 2724 1733 402 362 226 84 33
2012 2727 1748 414 346 219 81 32
2013 2701 1733 424 331 213 46 32
2014 2698 1741 416 334 207 68 31
2015 2697 1751 410 335 202 71 31
2016 2695 1758 402 338 197 68 31
2017 2690 1761 396 340 193 65 31
2018 2671 1750 388 344 190 50 31
2019 2671 1756 382 346 187 67 32
2020 2676 1766 388 337 185 72 32
2021 2686 1780 391 332 183 75 33
2022 2700 1797 390 331 181 79 33
2023 2713 1813 389 332 180 78 34
2024 2724 1825 386 334 179 74 34
2025 2732 1835 383 336 178 72 35
2026 2740 1844 379 340 177 72 35
2027 2747 1852 374 346 176 71 35
2028 2757 1861 369 351 176 73 35
2029 2767 1872 364 356 175 74 35
2030 2782 1886 360 360 175 78 35
2031 2799 1902 357 364 175 81 35
2032 2817 1920 356 366 175 83 34
2033 2836 1939 355 367 175 84 34
2034 2853 1957 354 367 175 84 33
2035 2873 1978 354 366 175 87 32
2036 2893 1999 354 365 175 88 32
2037 2921 2028 354 364 175 96 31
2038 2952 2060 355 362 175 100 31
2039 2982 2092 360 356 175 101 30
2040 3011 2122 366 348 175 99 30
2041 3036 2149 372 341 175 96 29
2042 3058 2173 376 335 175 93 29
2043 3077 2193 381 329 175 90 29
2044 3093 2209 385 323 175 87 28
2045 3104 2223 388 319 175 84 28
2046 3114 2233 391 315 175 81 27
2047 3122 2242 392 312 175 80 27
2048 3130 2252 394 309 175 81 27
2049 3137 2261 395 307 175 80 26
2050 3144 2269 397 303 175 79 26
2051 3149 2276 400 299 175 78 26
2052 3154 2282 401 296 175 78 25
2053 3160 2289 403 294 175 78 25
2054 3166 2296 405 291 174 78 25
2055 3170 2301 407 287 174 76 25
2056 3172 2304 410 284 174 74 25
2057 3173 2306 412 281 173 73 25
2058 3172 2307 414 280 173 71 25
2059 3169 2305 415 278 172 69 25
2060 3164 2301 416 277 171 67 25

*  Banyasznyugdij és korengedményes nyugdij nélkiil

** A rokkantsagi nyugellatasok szama tartalmazza a rehabilitacios jaradékban részesiilok szamat is.

Megjegyzés: a rokkantsagi ellatasokra vonatkozo idésorok 2007. évi torését a korabban az Egészségbiztositasi Alap altal
finanszirozott ellatasok Nyugdijbiztositasi Alaphoz tortént atkeriilése okozta.




6. tablazat

A Nyugdijbizotsitasi Alap fobb bevételeinek és kiadasainak varhaté
alakulasa (folyé aron)

Nyugdijbiztositasi Alap
: Arulék Brutto . dii Jarulékbevétel minusz Jarulékbevétel minusz
Ev ;Zz‘;;; — Neg&;‘;";i | nyugdijkiadss, bruttd nyugdijkiadds, netto
kiadas ellatasokkal ellatasokkal
(MdFt) (MdFt) (MdFt) (MdFt) | (GDP %-aban)| (MdFt) | (GDP %-aban)

1998 746 782 782 -36 -0,4% -36 -0,4%
1999 799 894 894 -96 -0,8% -96 -0,8%
2000 931 996 996 -64 -0,5% -64 -0,5%
2001 1041 1150 1150 -109 -0,7% -109 -0,7%
2002 1117 1376 1376 -260 -1,5% -260 -1,5%
2003 1253 1508 1508 -255 -1,3% -255 -1,3%
2004 1313 1679 1679 -366 -1,8% -366 -1,8%
2005 1421 1888 1888 -467 -2,1% -467 -2,1%
2006 1529 2084 2084 -555 -2,3% -555 -2,3%
2007 1915 2612 2612 -697 -2,7% -697 -2,7%
2008 2353 2892 2892 -539 -2,0% -539 -2,0%
2009 2283 2867 2867 -583 -2,2% -583 -2,2%
2010 2408 2925 2925 -517 -1,9% -517 -1,9%
2011 2632 3085 3085 -372 -1,3% -372 -1,3%
2012 2783 3206 3206 -685 -2,3% -685 -2,3%
2013 2981 3415 3399 -712 -2,2% -695 -2,2%
2014 3213 3595 3564 -678 -2,0% -647 -1,9%
2015 3469 3787 3741 -634 -1,8% -588 -1,7%
2016 3585 3862 3801 -577 -1,5% -516 -1,3%
2017 3647 3995 3918 -449 -1,1% -372 -0,9%
2018 3848 4158 4066 -311 -0,7% -218 -0,5%
2019 4159 4335 4224 -176 -0,4% -64 -0,1%
2020 4509 4623 4487 -114 -0,2% 22 0,0%
2021 4842 4910 4776 -97 -0,2% 67 0,1%
2022 5173 5181 4989 -8 0,0% 185 0,3%
2023 5493 5440 5217 53 0,1% 277 0,5%
2024 5717 5710 5454 7 0,0% 262 0,4%
2025 6004 5988 5698 16 0,0% 306 0,5%
2026 6204 6280 5954 -77 -0,1% 250 0,3%
2027 6506 6591 6225 -86 -0,1% 281 0,4%
2028 6833 6921 6511 -87 -0,1% 322 0,4%
2029 7192 7275 6818 -83 -0,1% 374 0,4%
2030 7558 7665 7155 -107 -0,1% 403 0,5%
2031 7894 8049 7484 -156 -0,2% 410 0,4%
2032 8294 8460 7833 -166 -0,2% 461 0,5%
2033 8681 8908 8214 -227 -0,2% 467 0,4%
2034 9093 9384 8618 -292 -0,3% 474 0,4%
2035 9529 9899 9053 -370 -0,3% 476 0,4%
2036 9993 10447 9515 -455 -0,4% 477 0,4%
2037 10483 11065 10034 -583 -0,5% 449 0,4%
2038 11003 11701 10610 -697 -0,5% 393 0,3%
2039 11551 12393 11237 -842 -0,6% 313 0,2%
2040 12124 13118 11895 -994 -0,7% 229 0,2%
2041 12727 13860 12568 -1132 -0,7% 160 0,1%
2042 13366 14628 13265 -1262 -0,8% 101 0,1%
2043 14019 15417 13979 -1398 -0,8% 40 0,0%
2044 14697 16223 14711 -1526 -0,9% -14 0,0%
2045 15406 17065 15474 -1659 -0,9% -68 0,0%
2046 16142 17908 16238 -1766 -0,9% -96 0,0%
2047 16908 18775 17025 -1867 -0,9% -117 -0,1%
2048 17684 19698 17862 -2014 -0,9% -178 -0,1%
2049 18493 20666 18740 -2173 -1,0% -247 -0,1%
2050 19274 21667 19647 -2393 -1,0% -373 -0,2%
2051 20087 22682 20568 -2595 -1,1% -481 -0,2%
2052 20891 23756 21542 -2866 -1,1% -651 -0,3%
2053 21728 24888 22567 -3159 -1,2% -839 -0,3%
2054 22587 26080 23649 -3493 -1,3% -1062 -0,4%
2055 23467 27318 24772 -3851 -1,4% -1304 -0,5%
2056 24371 28598 25932 -4227 -1,4% -1561 -0,5%
2057 25319 29922 27132 -4603 -1,5% -1814 -0,6%
2058 26285 31289 28372 -5004 -1,6% -2087 -0,7%
2059 27299 32677 29631 -5378 -1,6% -2332 -0,7%
2060 28344 34092 30914 -5748 -1,7% -2570 -0,8%

* Beleértve a gyermekneveléshez kapcsolodo tdmogatasok utani kozponti koltségvetési téritést, a
nyugdijbiztositasi tevékenységhez kapcsolodo egyéb bevételeket, a magannyugdijpénztari visszautalasokat,
tovabba az Egészségbiztositasi Alapbdl, valamint korkedvezmény-biztositasi jarulék cimén atvett
pénzeszkozoket.

** Jdeértve a miikodési koltségeket is.
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