I. A célok meghatarozasa, felsorolasa

e

feladatoknak a mindségileg 11j, hatékonyabb, 4tlathatobb és koltségtakarékosabb ellata-
sa, ¢s az ehhez sziikséges korszerli informaciodramlas biztositasa, a kdzponti koltségve-
tés bevételi eldiranyzatainak hatékonyabb €s gazdasagosabb teljesitése valamint az al-
lamhéztartési érdekek hatékonyabb érvényesitése tette sziikségessé.

Az Ado6- és Pénziigyi Ellen6rzési Hivatal valamint a Vam- és PénziigyOrség 0sszevona-
saval létrejovo 1) szervezet a hatékony, koltségtakarékos kozigazgatas elveire épitve
biztositja az allam ado- és adgjellegli bevételeinek teljes korti kontrolljat és védelmét.
Az Osszevonast kovetd években, az integracios folyamatok kovetkezetes tovabbvitele,
az egységes ¢€s egyszeriibb eljarasi formak bevezetése csokkenteni fogja a vallalkozasok
¢s a haztartasok adminisztrativ terheit.

Az integracio koltségvetési hatdsai a kovetkezéek szerint foglalhatok dssze:

e Az egységes illetménytabla a kormanytisztviseldi illetménytabla felépitését €s
logikajat kdvetve, a hivatisos szolgélati viszonyban allok potlékrendszerének tel-
jes atalakitasaval, a kiilonb6z6 illetményelemek 6sszehangolasaval késziilt.

e Az 1 illetménytabla bevezetése, az illetmények harmonizacidja — elsdsorban a
két szervezetnél korabban alkalmazott illetményrendszerben €s szervezeti felépi-
tésben jelenlévo kiilonbségek miatt — éves szinten 3640 milli6 forint tébblet kolt-
ségvetési forrast igényel.

e Az integraciés folyamat tovabbvitele tovabbi, egyszeri koltségvetési raforditast
igényel els@sorban az informatika rendszerek teriiletén. Ezt kovetden viszont az
lizemeltetési és az egyéb funkciondlis koltségek 1ényegesen csokkenthetdk akar
mar a 2011-es év soran is.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) tobb mint 23.000 {6t foglalkoztatva és tobb mint
135 milliard forinttal gazdalkodva a Kormény irdnyitasa és az adopolitikdért felelds mi-
niszter felligyelete alatt all6 kormanyhivatal, dllamigazgatasi, de fegyveres rendvédelmi
feladatokat is ellatd orszagos hataskorti - onalléan miik6do €és gazdalkodo - koltségvete-
st szerv, amely a kdzponti koltségvetésben 0nallo fejezetet képez.

A NAV felépitését tekintve 3 {0 részre tagolddik, mint Nemzeti- Add és Vamhivatal
Igazgatasa, Blinligyi FOigazgatosag ¢s Képzési, Egészségligyi és Kulturalis Intézet.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Igazgatasa

A jogszabalyokban meghatarozott, a koltségvetést megilletd bevételek minél teljesebb
korti biztositasa erdekében sziikséges lehetdové tenni, hogy a NAV hataskorébe tartozo,
adokotelezettséggel, vamkotelezettséggel, adodigazgatasi és vamigazgatasi eljarassal
kapcsolatos, a NAV adoztatasi szerve altal kezelt adatokat a NAV vamszerve, a NAV
vamszerve altal kezelt adatokat a NAV adoztatasi szerve — feladatkdrében eljarva —
megismerhesse és felhasznalhassa, ide értve a megismert adatnak az ellenérzésre torte-
nd kivalasztas soran torténd felhasznalasat is.



Kiemelt jelentdséggel birnak — tekintettel az 01j szervezet kezelésébe tartozo adatmeny-
nyiségre — az adatkezelésre, nyilvantartdsra, adatszolgaltatasra, adatatadasra és adatat-
vételre vonatkozo szabalyok. Fontos rogziteni, hogy az egyes feladatokhoz kapcsolodo
adatokat elkiilonitetten kell kezelni, és — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — kizaro-
lag a kezelésiik alapjaul szolgélé célra lehet felhasznalni.

Az integrécio soran kiemelkedden fontos szerepe van annak, hogy az informatikai hattér
folyamatosan és magas szinvonalon biztositva legyen. Az informatikai rendszerek atvé-
tele, atalakitasa hosszadalmas feladat, mely feladat a nagysagrendje és nem utols6 sor-
ban jelentdsége miatt az informatikai feladatokat két intézet latja el, orszagos illetékes-
séggel.

Az egyik informatikai intézet a szdmlavezetési tovabba a torzs- és egyéb nyilvantartasi
valamint az iizemeltetési feladatokat latja el, a masik pedig egyrészt az APEH és a VP
jelenlegi — egymastol meglehetdsen eltérd — informatikai rendszereinek fejlesztését és
kozelitését végzi az integracid jovobeni tovabbi mélyitése érdekében, masrészt az egyéb
rendszerektdl elkiiloniilten itt miitkodik a biinligyi féigazgatdsagot €s szerveit kiszolgalo
informatika is.

Buniigyi Foigazgatdsag

A NAYV binligyi féigazgatdsaga €s regionalis biinligyi igazgatésagai a NAV nyomozo
hatosaga, amely végzi a biintetdeljarasrol sz616 torvény altal a NAV nyomozohatosaga-
inak hataskorébe utalt blincselekmények elkovetésének megeldzését, felderitését, nyo-
mozasat, tovabbd a NAV torvényben meghatarozott keretek kozott titokban informaciot
gyljthetnek.

A hatékony biiniligyi szervezet legfontosabb jellemzdje €s a torvényes mikodés egyik
legfontosabb garancidja, az egy¢b (ado6, vam) igazgatasi szakteriiletektdl valo szervezeti
elkiilontiltsége, ideértve az 6nalld funkcionalis — human és egyéb eréforras — szervezeti
egyseg milkodtetését is, amely orszagos illetékességgel képes intézni a nyomozoszervek
személyiigyi, anyagi, technikai és egyéb gazdasagi jellegli feladatait. Igy képes a teljes
nyomoz06 szolgalat igényei szerint a sziikséges eréforrasok aranyos, idészerli és adott
esetben koncentralt biztositasara. Mindezen elvek pedig a blinligyi szakteriilet szakmai
¢s gazdasagi onallosagat biztositjak.

A bliniligy1 adatkezelés szabalyainak részeként rogzitésre keriilt, hogy a NAV adoztatasi
szerve €s vamszerve csak a NAV hataskorébe tartozd addztatdssal, kapcsolatos felada-
tokkal Osszefliggésben kérhet adatot a NAV nyomozo6 hatosagatol.

A NAV nyomozo6 hatdésaga a biliniildozési feladatok teljesitése érdekében csak az adott
bilincselekmény felderitése és nyomozédsa sordn, annak kapcsan vehet 4t adotitoknak,
vamtitoknak mindsiilé adatot, iratot a NAV adoztatasi és vamszervétol; a titkos infor-
macidgytijtés soran ehhez ligyészi jovahagyas is sziikséges.

Képzési, Egészségligyi és Kulturalis Intézet

A NAV humaénerdforras-fejlesztési feladatokat ellatd intézetének {6 tevékenységi kore
az alkalmazottak részére a munkavégzesiikhoz sziikséges keépzés, tovabbképzés meg-



szervezese €s lebonyolitasa, tovabba szocidlis, kulturalis és egészsegligyi feladatok ella-
tasa.

Tekintettel a két szerv kiemelked6en magas 1étszadmara, valamint a NAV létrejottének
alapvetd céljaira, sziikséges egy olyan intézet miikodtetése, amely hosszutavon biztosit-
ja a humanerdforras képzést, az egyéni ¢lethelyzetre, szakmai tudéasra figyelemmel
megteremti a szakmai elérejutast lehetdvé tévo feltételeket (tovabbképzés, egylittmiiko-
dési megallapodasok a felsOoktatdsi intézményekkel), annak érdekében, hogy a NAV
minden dolgozoja szamara a kiszamithat6 és biztos €letpalya lehetdségét biztosithassa.

II. A célok megvaldsitasdhoz rendelkezésre 4116 eréforrasok

adatok: millié forintban

Megnevezés Kiadas | Bevétel | Tamogatas Lé;;g)é m
XVI. Nemzeti Adé-és Vamhivatal 135204,5| 2620,7 132 583,8| 23060
1. Nemzeti Ado-és Vamhivatal igazgatasa 127 822,0| 23248 125497,2| 21414
2. Biiniigyi Féigazgatosag 56784 5678.4 1280
3. Iﬁ?ézze':ti Egészségiigyi és Kulturalis 1704, 295.9 14082 366

III. A célok elérésének mddja

I11.1. Intézménvekkel torténo feladat ellatas

Az intézményrendszer és az intézményrendszerben bekovetkezett valtozasok

Az adohivatal irdnyito tevékenységét alapvetden meghatdrozta az oktdber elsejei szerve-
zeti atalakulasra valo felkésziilés. A valtoztatas fontos alapelve volt, hogy az APEH
szervezete beilleszthetd legyen az atalakuld kozigazgatds egészeébe, illetve a Vam- és
Pénziigydrséggel megvalosuld integracid utdn is hatékonyan szolgélja az adozdkat. In-
tézkedési tervekben szabalyozottan folyt az atalakitas elokészitése, a hivatal j szervezeti
¢s miikodési szabalyzatanak, valamint a kapcsolddo belsd utasitdsoknak a kidolgozésa.
Az allami addhatosag oktober 1-jét6l haromszintli szervezetként miikodik megdrizve a
regionalis szervezddés elonyeit €s a mitkodoképesség folyamatossagat. A Kozponti Hiva-
tal és a Regionalis Féigazgatdsagok mellett erds jogositvanyokkal biré megyei igazgato-
sagok jottek létre, hogy a hatdsagi tevékenység és a jogorvoslati forumrendszer jol elkii-
16niiljon és atlathatova valjon. Kiemelt szempont volt, hogy a valtoztatasok az tligyfelek
szamara semmilyen hatrannyal ne jarjanak, és az APEH személyi 4llomanyaban meglévo
értékek sem sériiljenek.

A NAYV 2011. évi intézményrendszerén beliil a jelenleg a belteriileten miikodé vam- és



pénziigyOri hivatalok megyei vam- €s pénziigyOri igazgatosagokka, a megyeszékhelyen
kiviil mikodé vam- és pénziligyOri hivatalok a megyeszékhelyi vam- €és pénziigyOri
igazgatosagok kirendeltségeivé alakulnak at. Az Eurdpai Unid kiils6 vadmhataran miiko-
d6é vadm- és pénziigyOri hivatalok a megyei vam- és pénziigyori igazgatdsagok hatarki-
rendeltségeivé alakulnak. Alapvetd valtozas, hogy megsziinnek a regionalis ellendrzési
kozpontok is. A jovében a megyei vam-€s pénziligyori igazgatosagok végzik a jovedéki
ellendrzéseket, hatosagi feliigyeletet, illetve e szervek az els6foku hatosagi eljarasok
lebonyolitoi.

Budapesten és Pest megyében a jelenleg miikodé vam- és pénziigy6ri hivatalok, illetve
a Regionalis Ellendrzési Kozpont €s a Pesti Jovedéki, Addjegy és Zarjegy Hivatal he-
lyett felallitasra keriilnek a budapesti igazgatosagok, a Kiemelt Ugyek és Adozok Igaz-
gatdsdga, valamint a Pest megyei igazgatdsag. Az 0 szervként felallitasra kertilé Ki-
emelt Ugyek és Adozok Igazgatosaga egyes feladatkdrdk tekintetében orszagos illeté-
kességgel, vagy Budapesten és Pest megyében ,,regionalis” illetékesseggel jar el.

Az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal valamint a Vam- és Pénziigydrség 6sszevona-
saval létrejovo 0j szervezet célja az allami adohatdsagi €s vamhatosagi feladatoknak a
mindségileg 1), hatékonyabb, atlathatobb ¢és koltségtakarékosabb ellatdsa, az azokhoz
sziikséges informacidaramlés biztositasa. Egységes elvek alapjan felépiild és egységes
iranyitasu szervezet kialakitdsa, amely a koltségvetési bevételeket integraltan biztositja.
Olyan bliniigyi szervezetrendszer kialakitdsa, amely a pénziigyi €s egyes mas biincse-
lekményeket hatékonyan és eredményesen felderiti. A koltségvetést stilyosan kérosito,
biintetdjogi eszkozokkel szankcionaland6 ad6z6i magatartasok feltarasa, szankcionalasa
¢s visszaszoritasa érdekében sziikséges az adonyomozoi intézményrendszer visszaallita-
sa, az adohatosag és az adonyomozok kozotti egylittmiikodés kereteinek kialakitasa és
hatékony miikodtetése.

A szervezet egyik alappillére a jol miikodé informatika biztositdsa, hiszen nélkiile az
adoigazgatas, illetve a vamigazgatas sem tud majd megfeleléen mitkodni. Az integracid
soran kiemelkedden fontos szerepe van annak, hogy az informatikai hattér folyamatosan
¢s magas szinvonalon biztositva legyen. Az informatikai rendszerek atvétele, atalakitasa
hosszadalmas feladat, mely a nagysagrendje €és nem utolso sorban jelentésége miatt ki-
emelten kezelendd feladat.

Az intézményrendszer osszetétele:

1. Nemzeti Ado-és Vamhivatal Igazgatasa

Kozponti Hivatal
Informatikai Intézet
Integralt Informatikai és Telekommunikécids Intézet

A NAV kozépfoku adoztatdsi szervei

Ko6zép-magyarorszagi Regiondlis Féigazgatdsaga
Eszak-magyarorszagi Regionélis Féigazgatosaga
Eszak-alfoldi Regionalis Féigazgatosaga
Dél-alfoldi Regionalis Fdigazgatdsaga
Nyugat-dunantali Regionalis Fdigazgatosaga



Ko6zép-dunantali Regionalis Féigazgatosaga
Dél-dunantuli Regionalis Foigazgatosaga
Kiemelt Ugyek és Ad6zok Foigazgatdsaga

A NAV szakmailag 6nallo also foku adoztatasi szervei:

a megyei/févarosi/Kiemelt Adozok/Kiemelt Ugyek adé igazgatosagai

A NAV kézépfoku vami szervei

Ko6zép-magyarorszagi Regiondlis Vam- és Pénziigyori Fdigazgatosaga
Eszak-magyarorszagi Regionalis Vam-és Pénziigy6ri Féigazgatosaga
Eszak-alfoldi Regionalis Vam-és Pénziigy6ri Féigazgatosaga
Dél-alfoldi Regionalis Vam-és Pénziigyori Féigazgatdsaga
Nyugat-dunanttli Regionalis Vam-¢és PénziigyOri Féigazgatdsaga
Ko6zép-dunantali Regionalis Vam-és Pénziigyori Foigazgatosaga
Dél-dunantali Regionalis Vam-¢és Pénziigydri Fdigazgatosaga
Repiildtéri Féigazgatosag

Bevetési Foigazgatosag

Vegyvizsgalo Intézet

A NAV szakmailag onallo also foku vam szervei:
a megyei/fovarosi/Kiemelt Ugyek és Ad6zok vam-és pénziigyori igaz-
gatosagai
1. 2. szamu repiil6téri igazgatdsagok
a JarOr Igazgatosag
az Orzésvédelmi és Tamogatod Igazgatdsag

11. Biiniigyi Foigazgatosag

A Biiniigyi Foigazgatosag kozépfoku szervei

Ko6zép-magyarorszagi Regiondlis Blinligyi Igazgatsaga
Eszak-magyarorszagi Regionalis Biiniigyi Igazgatosaga
Eszak-alfoldi Regionalis Biiniigyi Igazgatosaga
Dél-alfoldi Regionalis Biliniigyi Igazgatosaga
Nyugat-dunanttli Regionalis Bliniigyi Igazgatosaga
Ko6zép-dunantali Regionalis Biliniigyi Igazgatosaga
Dél-dunantali Regionalis Biiniligyi Igazgatosaga

A Biiniigyi Foigazgatosag also fokii szerve

az Art-és Biinjelkezel$ Hivatal

111. Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis Intézet

A Nemzeti Ado-és Vamhivatal altal ellatando altalanos és 2011-es uj feladatok:

A 2011. januér 01-én létrejovo szervezet altal ellatando feladatok:



Részben vagy egészben a kdzponti koltségvetés €s az elkiilonitett allami pénzalap java-
ra teljesitendd kotelezd befizetés, tAmogatas, ado visszaigénylés vagy ado-visszatérités,
a kozossegi vamjog végrehajtasarol szolo torvény hatalya ala tartozo kotelezo befizete-
sek megallapitasa, beszedése, nyilvantartdsa, végrehajtasa, visszatéritése, kiutaldsa és
ellenérzése. Ellatja a pénzellatassal kapcsolatban szdmdara meghatarozott feladatokat,
végzi az add-, vam- és pénzforgalmi adatoknak, az ellendrzések megallapitdsainak Osz-
szegezéset, feldolgozasat és ezekrdl informaciok szolgaltatasat.

Kozponti Hivatala, illetve az informatikai feladatokat ellatd intézetei Osszegytjtik és
taroljak az adokotelezettséggel, vamkatelezettséggel, addigazgatasi és vamigazgatasi
eljarassal 0sszefiiggd adatokat, amelyekrdl adatfeldolgozasokat végez €és adatszolgalta-
tasokat teljesit.

A hataskorébe tartozo kotelezd befizetésekkel vagy koltségvetési tamogatassal kapcso-
latban elkovetett biincselekménnyel okozott kar megtéritése irdnt az allam nevében a
polgari jogi igény elbterjesztésére az észlelt blincselekmény miatt biintetd feljelentést
tesz.

A kormanytisztviseldi, a korméanyzati iigykezel6i, a hivatasos allomanyt tagjai és mun-
kavallaloi részére egészseg-megorzeési, egészségligyi, szocialis €s kulturalis feladatokat
lat el, valamint megszervezi €s lebonyolitja a munkavégzésiikhoz sziikséges tovabbkép-
zéseket.

Elvégzi a kozosségi és a kiilon jogszabalyok alapjan a feladatkdrébe tartozé ligyekben
az informatikai rendszerek miikddtetésébdl, alkalmazasabol adddo tagéallami feladato-
kat, valamint a kozOsségi és nemzeti jogszabdlyokban meghatarozott nemzetkozi
egylittmiikodésbol adodo feladatokat. Részt vesz a szaktertiletét érintd tigyekkel foglal-
kozo6 uniods és nemzetkozi szervezetekben.

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 6nallo blinligyi szakteriiletének célja a hatékony és ered-
ményes biliniildozési munka, fokozottan fellépve a feketegazdasag ellen, biztositva az
allam ado- és adgjellegli bevételeinek, illetve a legéalis gazdasagi szereplok érdekeinek
teljeskorli védelmét. Az 01j szervezet kiemelt célként kezeli a koltségvetést sulyosan ka-
rositd, biintetdjogi eszkdzokkel szankciondland6 adozoi magatartasok feltarasat, vissza-
szoritdsat. A biintetOeljarasok soran elsddleges feladat azon intézkedések végrehajtasa,
amelyek lehetévé teszik az illegalis gazdasagi szerepldk vagyonanak felkutatasat, az
allam javéara torténd zarolasat. A megalakitasra keriild Nemzeti Ado- és Vamhivatal
tovabbra is hangsulyozottan kivan szerepet vallalni a hamis aruk forgalmazasaval meg-
valositott, valamint a szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogsértések eredményes felderi-
tése és visszaszoritasa tertiletén.

A humanerdforras-fejlesztési feladatokat ellatd intézet, feladata a NAV alkalmazottai
(hivatdsos allomany, kormanytisztviselok, kormanyzati iligykezeldk, munkavallalok)
részére a munkavégzésiikhoz sziikséges képzés, tovabbképzés megszervezése és lebo-
nyolitdsa. Az Adoiigyi és a Vamiigyi Iskola miikddtetése, ennek keretében az adotigyi
¢s vamiigyi képzési programok fejlesztése, szervezése, lebonyolitasa, a képzések haté-
konysaganak mérése.

A NAYV alkalmazottai kulturdlis és sport ¢életének megszervezése, ennek keretében az
Intézet ellatja a PénziigyOr Mlizeum igazgatasat, a NAV alkalmazottai részére kulturalis
programokat szervez, bonyolit le, és a nyugdijas szovetségekkel kapcsolatot tart. Az
alkalmazottak részére sportolasi lehetdségeket biztosit, ellatja a Pénziigydér Zenekar
1gazgatasat valamint az alkalmazottak egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatainak ellata-



sa érdekében szakrendeldket, haziorvosi szolgélatot €s jarobeteg szakellatast mitkodtet.

A magyarorszagi adorendszer versenyképességének javitdsa céljabol, az 1) gazdasagi
rendszer kialakitasanak részeként legfontosabb feladata 2011. évre az aranyos, egykul-
csos személyi jovedelemado rendszer bevezetéséhez, a gyermeket vallalo csaladok ter-
heinek mérséklése érdekében a minden gyermekre kiterjedd kedvezmény bevezetésével
a csaladi tipusu addztatds megteremtés€hez, valamint az addztatéds jelentds egyszeriisité-
s¢hez kapcsolodd adoztatasi feladatokra torténd felkésziilés €s azok végrehajtasa a jovo
¢v kiemelendd feladata.

2011. évben a vamiigyi feladatok tekintetében mennyiségi €¢s mindségi valtozas a kor-
nyezetvédelmi szakteriilet vonatkozasdban varhato: a kornyezetterhelési dij atvétele,
valamint a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos jogositvanyok megszerzése miatt.

A bliniild6z61 munka hatékonysaga ¢€s eredményessége érdekében 2011-ben fontos kolt-
ségvetési feladat a Nemzeti Fejlesztési Terv részeként megvalositandd, a Nemzetbizton-
sagi Szakszolgalat és a biinlild6z0 szervek kozotti, biztonsagos - rejtjelezéssel veédett -
elektronikus 0sszekottetés (eSzolgalati jegyrendszer) kialakitasa.

I11.3. Az unios forrasok felhasznalasanak szerepe a feliigvelt agazatokban

A.) Addiigyi szakagazat

FISKALIS 2013

A belsé piac adozési rendszerei mitkddésének javitasat célzd kozosségi program a
»Fiskalis 2013 amely a 2008 ¢s 2013 kozotti idoszakra vonatkozoan egy tobbéves cse-
lekvési program, amely az ad6zési rendszerek belsd piaci miikodésének javitasara jott
létre. A program tevékenységei: kommunikécios és informacidcsere-rendszerek Ossze-
hangolésa, tobboldalu ellendrzések, szeminariumok ¢€s projektcsoportok, munkalatoga-
tasok, képzési tevékenységek megvalositasa €s mas hasonld a program célkitlizéseinek
eléréséhez sziikséges tevékenységek. A program finanszirozéasa teljes mértékben EU-s
forrasbol torténik, melynek 2011. évi forrdsa még nem ismert.

B.) Vamszakmai szakagazat

ENPI projekt

Ko6zosség kiilsé hatarai mentén elhelyezkedd, egyeldre tartosan az EU-n kiviil maradd
partnerorszagok (pl.: Ukrajna) érintett régidival vald egyiittmiikodés megerdsitését segi-
ti eld. A program célja Ukrajna meghatarozott régioi €s a tagallamok "szomszédos" ha-
tar menti régiol kozotti, kornyezeti, szocidlis és gazdasagi szempontbdl fenntarthato
egylittmiikodésének fokozasa és elmélyitése.



A tamogatéasban részesiilo projektek finanszirozdsa részben az ENPI-bol (90%), részben
a 10% ardnyu nemzeti tarsfinanszirozasbol valosul meg. Magyarorszag esetében a
nemzeti tarsfinanszirozas két részbdl tevddik 0ssze: kormanyzati tarsfinanszirozasbol és
a kedvezményezett sajat hozzajaruldsabol, melynek kifizetését a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség atvallalta. Ennek megfelelden ez a tarsfinanszirozas a koltségvetésben dsz-
szegszerlien nem szerepel.

A Magyarorszag-Szlovakia-Roménia-Ukrajna ENPI Hataron Atnyuld Egyiittmikodési
Program Vam- és Pénziigydrségre esO 0sszege: 2,742 millio euro (a kozvetett koltsége-
ket 1s magdban foglalja) és az alabbi projekteket tartalmazza:

% Beregsurany-Luzsanka kozati hataratkelohely fejlesztése, mindkét oldali hatarat-
kelOhely hasonlé felszereltségii €s kapacitasu kialakitasa, magyar oldalon a te-
herforgalmi termindl fejlesztése, illetve ukran oldalon az atkelShely a schengeni
kritériumoknak megfeleld atépitése. A beruhazas tervezett koltsége mindkét ol-
dalon 2,7-2,7 milli6 euro.

«» Kutatoéeszkozok beszerzése a Vam- ¢és PénziigyoOrség részére 0sszesen 0,022 mil-
116 eurd értékben.

.Donori” Twinning programok

A Vam- és PénziigyOrség hazank unids csatlakozasa Ota aktiv szerepet vallal a jelenlegi
tagjelolt orszagok altal kiirt donori Twinning projektek megpalyazasaban és végrehajta-
saban mind sajat jogon, mind mas Tagallam illetve szervezet Junior Partnereként, illet

ve szakértok ,,kolcsonzésével”. A Twinning, illetve Twinning Light intézményfejleszté-
si programok segitik a jelenlegi tagjelolt orszagokban a kozosségi joganyag dtvételét,
tamogatjak a kozigazgatds intézményeinek kiépitését és megerositéset az EU céljaival
osszhangban.

A konzorciumi (junior/senior) partnerként torténd pdlydzéds eldnye, hogy nemcsak a
projektben résztvevd rovid-tavl szakértdk, hanem maga a Vam- és PénziigyOrség is
részesil juttatdsban a projektbdl, mivel ez esetben megilleti a testiiletet az Gn. projekt-
menedzsment koltségkompenzacid6 megfeleld hanyada is. A donori Twinning €s
Twinning light projektek az anyagi eldnyok mellett szakmai elismerést is hoznak a tes-
tillet szakemberei révén a Vam- és PénziigyOrségnek.

A donori Twinning projektek finanszirozasardl elmondhatd, hogy minimalis tarsfinan-
szirozast igényelnek, ugyanis a projektben részt vevd hosszl-, illetve rovid-tavu szakér-
tok juttatdsait, szallas- és utikoltségét unios tdmogatas fedezi. Hazai forrast csak az uta-
zasi biztositas €s esetlegesen a szakertok dijazadsanak adovonzata igényel, de ez utobbi a
projektmenedzsment koltség terhére is elszamolhato.



Customs 2013 program

A Customs 2013 program az EU tag- és csatlakozé allamai vamprogramjanak legfris-
sebb valtozata, amely tobb szdz projektet €s programot, szeminariumot, latogatast koor-
dinal és finansziroz. Alapja a Customs 2013 programhatéarozat (az Eurdpai Parlament és
a Tanacs 624/2007/EK hatarozata). A program - amely 6 évre sz6l (2008. aprilis 1-jétdl
2013. marcius 31-ig tart) - a vamtevékenység fejlesztésére torekszik gyakorlati szinten,
elsésorban a ko6z0s vamjogszabalyok €s vampolitikai iranyvonalak alapjan. A teljes
koltségvetése 323,8 millid euro.

A DG TAXUD éltal koordinalt Customs 2013 programhoz tartoznak a ko6zos projektek,
valamint a valamennyi szinten végzett egyiittmiikodés: a vamhatdsagok vezetdinek
vampolitikai csoportjaban csakigy, mint vamtisztviselok kozott példaul munkalatogata-
sok ¢€s projektcsoportok altal.

A Customs 2013 program a kordbbi programokndl nagyobb mértékben hangsulyozza a
fejlesztést. A 2007 jaliusaban zardjelentést tevd Future Role of Customs (A vam szere-
pe a jovOben) munkacsoport tevékenységébdl magas szintii fejlesztési stratégiat késziilt,
amelyrdl az EU vamhatdsagainak vezet6i 2007 oktoberében Lisszabonban targyaltak. A
vamprogramok ily modon nem csupan a gyakorlatok fejlesztését jelentik, hanem rajtuk
keresztiil arra is lehet hatni, hogyan fejlesztik az eljarasokat, jogszabalyokat és informa-
tikai megujulast k6zosségi szinten.

Az EU-s dontéshozatal bizonyos bonyolult szabalyrendszerek betartdsaval torténik. A
szakmailag legfontosabb befolyasolas a tisztviseldi szintli el6készitd csoportokban, pro-
jektekben és az azokhoz kapcsolédd nem-hivatalos megbeszéléseken torténik. A
Customs 2013 szadmos ilyen csoport mitkddését teszi lehetdveé, €s azokon keresztiil a
szakértOk befolyasolni tudjak a gyakorlati szempontbol fontos részleteket és iranyokat.
A részvétel tehat elsddleges fontossagu.

C.) Biiniigyi szakagazat

ISEC 2009 ..Biinmegelozés és a biinozés elleni kiizdelem program”

A program keretében a Vam- ¢és PénziligyOrség a ,, Tapasztalatcsere program a Vam- és
Pénziigyorség valamint az Europol, a Bolgar Koztarsasag Vamhatosaga, a Holland
Kiralysag Vamhatosaga és Nemetorszag Vambiiniigyi Hivatala kézott a kabitoszer kina-
lat csokkentése érdekében torténo nemzetkozi biiniigyi egyiittmiikodes fejlesztése kap-
csan” cimil projektre nyert tdimogatast az Europai Bizottsagtol.

A projekt célja, hogy a kollégék szakmai tapasztalatcsere €s tanulmanyut keretében is-
merkedjenek meg a partner vamigazgatasok (Bulgaria, Hollandia és Németorszag) fel-
deritési modszereivel, a kabitoszer csempészet teriiletén mutatkozo trendekkel, napra-
kész ismereteket szerezzenek az aktualis kockazati tényezokrol és profilokrol.




A projekt masik dsszetevdjének, az Europol gyakornoki programnak a célja, hogy az
Europol Kabitoszer-iigyi Egysége (Drug Unit) szamara biztositott operativ, nyomozati
vonatkozasu adatok mindsége javuljon azaltal, hogy a gyakornoki programban részt
vevo kollégdk alaposabban megismerik az Europol kommunikécios rendszere hasznala-
tanak elonyeit, és az adatkozlések hatékony Osszedllitdsdnak szempontjait.

A projekt keretében 2011. évre igényelt koltségvetési keret (37.494,12 euro, vagyis
megkozelitdleg 10.573.342 Ft) a hazai tarsfinanszirozast - ami a projekt teljes koltség-
vetésének 30%-a, illetve a szakértOk kiutazasa kapcsan az utazasi koltség kiegészitését
- jelenti. Ehhez tarsul az Eur6pai Unid altal nyqjtott tdimogatés, ami a projekt teljes kolt-
ségvetésének 70%-a (2011. évre 69.484,10 euro, vagyis megkozelitdleg 19.594.516 Ft).
A tamogatas 60 %-a (91.027,86 euro) eldfinanszirozas cimen megérkezett a Vam- és
PénziigyOrség részére.

Mivel a Magyar Koztarsasag Kormanya altal az Orszaggylilés részére beterjesztett
T/1377 szam, a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrdl szolo torvényjavaslata 168. § (3) be-
kezdése értelmében 2011. janudr 1-el hatdlyat veszti a Be. 36. § (2) bekezdés e./ pontja,
igy targyaldsokat kezdeményez a Vam- ¢és Pénziigyérség az Eurdpai Unioval a projekt
megvalosithatosagaval kapcsolatban.

Hercule II.

A Hercule program (2004-2006) a Ko6zosség pénziigyi érdekeinek védelmét szolgélod
tevékenységeket tdAmogatod kdzosségi cselekvési program. A program altal az EU célja a
Ko6zosség pénziigyi érdekeit sértd csalasok és egyéb jogellenes tevékenységek elleni
kiizdelem. A Hercule II program a 2007 — 2013 k6zotti idészakra vonatkozik, a Hercule
cselekvési program meghosszabbitdsat jelenti.

A program keretében az Eurdpai Csalas Ellenes Hivatal (OLAF) egy pénziigyi keretosz-
szegbOl évente palydzatokat hirdet meg a tagallamok érintett szervei részére. A palyaza-
tok témadjat, prioritdsait az évente meghatdrozott tdmogatasi programban rogzitik. A
palyazatok két {6 tevékenységre vonatkozhatnak: képzések szervezése, technikai segit-
ségnyujtas. A megvaldsitani kivant tevékenységek koltségének maximum 80 %-a nyer-
hetd el unids finanszirozas formajaban, a fennmaradé6 minimum 20 %-ot a tagallamnak
kell biztositania.
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A Nemzeti Ado-€és Vambhivatalrol szolo T/1377. szaml torvényjavaslat tajékoztatdja
alapjan az integracidval hosszll tdvon az lizemeltetési €s az egyéb funkcionalis koltsé-
gek csokkenésével évente milliardos megtakaritas is varhatd, azonban az atszervezési
folyamata 2011. évben koltségvetési tobblet-raforditast igényel.

Budapest, 2010. november ,, ”

Udvozlettel:

Dr. Vida Ildiko

elnok
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