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Magyar Országgyűlés
Egészségügyi bizottsága

T/2099/. . . . . . .

Bizottsági módosító javasla t

Dr. Kövér László Úrnak
az Országgyűfés efnőkének

Helyben
Ts*szt í° EJttr?* !'r.'

A Házszabály 94. §-ának (1) bekezdése és 102. §-inak Eti) bekezdése aJ2ir+,iáá .4a
egészségügyben működő szakmai kamarákról szóló 2006. évi XCVIL törvény
módosításáról szóló TI2099 . számú törvényjavaslathoz a következő

módosító javaslato t

terjesztem efő :

A törvényjavaslat ?O. §-ával rnegáiIapr̀iarrdd Fai. i 3/ . §' (2j bekezdése a következők szerint

„(2) A karvarai tisztségviseJíí e2 kamarai tEVéken_ységévet 1 ssze i ggő .m. ,JaáI bJ a?.Ib
távolmaradását a munkáltatója számára köteles tőt hétre( tizenöt nappal e-híre írásban
bejelenteni .	 A munkáltató a határidőn belül érkezett bejelentést köteles tudomásul venni .A
bejelentési kötelezettségének a kamarai 	 tisztségviselő ennél későbbi, de a tervezett
távolmaradását megel őző időpontban is eleget tehet, ebben az esetben a munkáltató
haladéktalanul dönt a munkaidő-kedvezmény biztosításáról vagy annak megtagadásáról . ”

Indokolás

A bizottsági módosító javaslat – tbb'apárti kezdeményezésre - az el őzetes bejelezetésre
vonatkozó előírást egy uIyan kortzlxvn gisszurrros itaCéridíílCiizzet írja elő, melyet gnihd az
előterjesztő, ia»áncl a kamarai tesztsé vrse3- ,',c el ~la fogadni .

A javaslat tóválabá egyértelművé teszi,
hogy

a ialaís. akaniarai tss'zz•Grs..gri aJ.ís és a. en: káttat4
– megállapodása esetén a munkáltató a törvényben el őírt határidőt követően beérkezett
bejelentés esetén saját mérlegelési jogkörében dönthet úgy, hogy a kamarai tisztségvisel ő
számára biztosítja a munkaidő-kedvezmény igénybevételének a lehetőségét, avagy a
munkából való távolmaradást megtiltja .
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