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A Házszabály 94 . § (1) bekezdése, valamint 102 . (1) bekezdése alapján a
kormánytisztviselők jogállásáról szóló 2010 . évi LVIII. törvény, valamint a
köztisztviselők jogállásáról szóló 1992 . évi XXIII. törvény módosításáról szóló T/2941.
számú törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslato t

terjesztjük elő

A törvényjavaslat 8 . §-a az alábbiak szerint módosul :

8. § A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII . törvény (a továbbiakban : Ktv.) 10 .
§-a helyébe a következő rendelkezés lép :

„10. (1) Jogszabály vagy a közigazgatási szerv (a továbbiakban : pályázatot kiíró szerv)
döntése alapján meghatározott munkakör betöltése [vagy vezetői megbízás ellátása
meghívásos vagy] pályázati eljárás alapján történhet . Pályázati eljárás esetén kinevezést ,
megbízást adni csak olyan személynek lehet, aki a pályázaton részt vett és a pályázat i
feltételeknek megfelelt .

(2) [A kiválasztás történhet meghívásos, vagy] Vezető i megbízás csak pályázati eljárás
[útján] alapján adható .

[(3) Meghívásos eljárás esetén a munkáltató önállóan végzi el a kiválasztást. Ennek
során a munkáltató esetlegesen a toborzási adatbázis igénybevételével vagy az általa
meghatározott személyek felkérésével végzi el a kiválasztást .

(4) A (3) bekezdésben lefolytatott kiválasztás során a munkáltató kérheti a szolgáltató
központ részvételét az eljárásban . ]

([5]3) A pályázatot kiíró szerv által meghirdetett pályázatban megjelölt benyújtási határid őt a
pályázatot kiíró szerv által történő közzétételétől kell számítani. A pályázat benyújtására
meghatározott idő a pályázati felhívásnak a pályázatot kiíró szerv által történő közzétételétől
számított tíz napnál nem lehet rövidebb .

([6]4) A pályázatot kiíró szerv a – munkáltatói jogkör gyakorlója által összeállított munkakör -
térképen alapuló – pályázati kiírás meghirdetésével egyidej űleg a pályázati kiírást
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elektronikus úton megküldi a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv ( a
továbbiakban: szolgáltató központ) részére, amely azt elektronikusan közzéteszi az egysége s
hozzáférés biztosítása érdekében.

([7]5) A közigazgatási szervnél köztisztvisel ői, vezetői megbízásra, kinevezésre kiírt pályázat
esetében a pályázatot kiíró szerv kérheti a szolgáltató központtól – a Kormány álta l
meghatározott mértékben – térítés ellenében a pályázati eljárás, illetve az ahhoz kapcsolód ó
kompetencia-vizsgálat lefolytatását, amelyr ő l a szolgáltató központ vezet ője a rendelkezésére
álló szabad kapacitások alapján dönt . [A szolgáltató központ által lefolytatott eljárás sorá n
a pályázó kiválasztási tesztet ír a Kormány által meghatározottak szerint . ]

([8]6) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell :
a) a közigazgatási szerv megnevezését ,
b) a betöltendő munkakör, vezető i kinevezés, megbízás esetén a vezetett szervezeti egysé g

megnevezését ,
c) az ellátandó feladatok ismertetését ,
d) a munkakör betöltéséhez, illetve a pályázat elnyeréséhez jogszabályban el ő írt és egyéb

szükséges valamennyi feltételt ,
e) az illetményre és az egyéb juttatásra vonatkozó tájékoztatást,
J) a pályázat benyújtásának feltételeit, határidejét, valamint elbírálásának határidejét ,
g) a pályázati eljárásra és a pályázat elbírálásának módjára vonatkozó általáno s

tájékoztatást,
h) az állás betöltésének időpontját ,
i) a pályázathoz csatolandó iratok felsorolását .

([9]7) A pályázat betöltött állásra is kiírható, feltéve, hogy legkésőbb a pályázat elbírálásának
napjától az állás betölthető, és az állást betöltő köztisztviselőt a kiírást megelőzően legalább 8
nappal korábban a pályázat kiírásáról írásban tájékoztatják. E rendelkezés alkalmazása során
az állás betölthetőnek minősül akkor is, ha az állást betöltő köztisztviselő lemondási,
felmentési idejét tölti, és a munkavégzési kötelezettség alól a munkáltató felmentette .

([10]8) A kinevezési jogkör gyakorlója a benyújtásra el ő írt határidőt követő 30 napon belül,
testület esetében a következ ő ülésen dönt a pályázatokról és a köztisztviselő kinevezésérő l,
vagy eredménytelennek nyilvánítja a pályázatot .

([11]9) A pályázatok értékelésére a kinevezési jogkör gyakorlójának döntése alapján legalább
háromtagú előkészítő bizottság (a továbbiakban : bizottság) hozható létre . Bizottság
létrehozása esetén az előkészítésbe a közigazgatási szervnél működő munkavállalói érdek -
képviseleti szerv képviselőjét is be lehet,	 kezdeményezésére be kell vonni .

([12] 10) A pályázót tájékoztatni kell a pályázati eljárás menetéről, valamint az általa elért
eredményrő l .

([13]11) A képviselő-testület legkésőbb a jegyző, főjegyző köztisztviselői jogviszonyának
megszűnését követő harminc napon belül írja ki a pályázatot a jegyz ői, főjegyzői állá s
betöltésére. A pályázati eljárás eredménytelensége esetén harminc napon belül újab b
pályázatot kell kiírni .

([14] 12) A szolgáltató központ toborzási adatbázist működtet a kiválasztás, a lehetséges
pályázók tájékoztatásának el ősegítésére. A toborzási adatbázisba az a magyar állampolgár,
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valamint a 7 . § (8) bekezdésében meghatározott állampolgársággal rendelkez ő személy
kérheti felvételét, aki büntetlen előéletű, cselekvőképes és legalább középiskolai
végzettséggel rendelkezik . A 7. számú melléklet határozza meg azokat az adatokat, amelyeket
a toborzási adatbázisba felvételét kérőnek kötelezően kell, illetve választhatóan lehet
megadnia .

1(15) A közigazgatási szerv vezetője a betöltetlen álláshely betöltése céljából a toborzás i
adatbázisban nyilvántartott személyek egyéni azonosításra alkalmas módo n
nyilvántartott adataihoz közvetlenül hozzáférhet .]"

INDOKOLÁS

A Kormány célja a közszférában az egyoldalú, a munkáltató döntésén alapuló meghíváso s
eljárás lehetőségének megteremtése. Miközben a kormánypárt egyfelől az átláthatóság
fontosságáról nyilatkozik, addig másfelől szubjektív módon, a pályáztatás megkerüléséve l
kíván döntéseket hozni kormánytisztvisel ő/köztisztvisel ő alkalmazásáról .
Azzal, hogy megteremtik a kormánytisztvisel ői kiválasztó rendszer keretei között a z
úgynevezett meghívásos kiválasztási eljárást, szinte teljesen feleslegessé teszik a pályázati
eljárást, valamint a hozzá szorosan kapcsolódó és most létrejöv ő szolgáltató központ
felállítását és működését .
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