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Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

A Házszabály 94 . § (1) bekezdése, valamint 102. § (1) bekezdése alapján a
kormánytisztviselők jogállásáról szóló 2010. évi LVIII. törvény, valamint a
köztisztviselők jogállásáról szóló 1992 . évi XXIII. törvény módosításáról szóló T/2941 .
számú törvényjavaslathoz az alábbi, egymással összefügg ő

módosító javaslato t

terjesztjük elő

1)A törvényjavaslat 3 . §-ában a Ktjv. 8/B . (5) bekezdése elmarad :

„[(5) A kormánytisztviselő a munkaértékelés tartalmának, illetve a felajánlott munkakö r
megfelelőségének vizsgálata iránt a Kormánytisztvisel ői Döntőbizottsághoz fordulhat . A
Kormánytisztviselői Döntőbizottság határozatával szemben kizárólag jogi ténye k
vizsgálata tekintetében, jogszabálysértésre hivatkozással — hibás vagy valótlan
ténymegállapításának megsemmisítése iránt — a kormánytisztvisel ő közszolgálati
jogvitát kezdeményezhet a bíróságnál.]”

2) A törvényjavaslat 7 . §-a elmarad, a törvényjavaslat további §-ainak megjelölés e
értelemszerűen változik :

„[7. § A Ktjv. a következő VIB. fejezettel, az azt követ ő címmel és 588. és 58/C. §-sal
egészül ki :

„Kormánytisztviselői jogviszonyból származó jogvita

588. § (1) A kormánytisztviselő a kormánytisztvisel ői jogviszonyból származó
igényének érvényesítése érdekében közszolgálati panaszával a Kormánytisztvisel ő i
Döntőbizottsághoz fordulhat. A Kormánytisztviselői Döntőbizottság döntésével szemben
a kormánytisztviselő, illetve a munkáltató bírósághoz fordulhat . Ha a
Kormánytisztviselői Döntőbizottság a jogszabályban előírt határidőn belül nem bírálja
el a panaszt, akkor a kormánytisztviselő, illetve a munkáltató közvetlenül a bírósághoz
fordulhat keresetével .

á0 j,



2

(2) A közszolgálati panaszt a sérelmesnek tartott munkáltatói intézkedésr ől szóló irat
kézbesítésétől számított 30 napon belül lehet a Kormánytisztvisel ői Döntőbizottsághoz
benyújtani

a) a kormánytisztviselő i jogviszony megszüntetésével;
b) az összeférhetetlenség megszüntetésére irányuló írásbeli felszólítással ;
c) a minősítés, a teljesítményértékelés és a szakmai munka értékelésének

megállapításaival ;
d) a fegyelmi és kártérítési ügyben hozott határozattal ;
e) a kinevezés egyoldalú módosításával ;
fl a fizetési felszólítással ;
g) a Ktv. 33. § (1) bekezdésében foglalt vezető i pótlék csökkentéséve l

kapcsolatos ügyekben . Egyéb esetekben a kormánytisztviselő az igény érvényesítésér e
vonatkozó elévülési id őn belül fordulhat a Kormánytisztviselői Döntőbizottsághoz.

(3) A munkáltatói jogkör gyakorlójának mérlegelési jogkörébe tartozó döntése ellen a
kormánytisztviselő a Kormánytisztviselő i Döntőbizottsághoz, illetve a bírósághoz akko r
fordulhat, ha e törvény megengedi .

(4) A panasz, illetve a keresetlevél beadására megállapított határid őt megtartottnak kel l
tekinteni, ha a Kormánytisztvisel ői Döntőbizottsághoz, illetve a bírósághoz intézett
panasz, illetve keresetlevelet legkésőbb a határidő utolsó napján postára adták. Ha a fé l
a panasz, illetve a keresetlevél beadására megállapított határid őt elmulasztja, igazolással
élhet.

(5) A (2) bekezdés b)J) pontjaiban foglalt esetekben a sérelmezett intézkedés a bíróság
jogerős döntéséig nem hajtható végre .

(6) A közszolgálati panaszt a Kormánytisztviselői Döntőbizottság annak kézhezvételétől
számított 30 napon belül indokolással ellátott határozatban bírálja el és döntését írásba n
közli. Ezt a határidőt indokolt esetben a Kormánytisztvisel ői Döntőbizottság egy
alkalommal 60 nappal meghosszabbíthatja .

(7) A Kormánytisztvisel ői Döntőbizottság hatásköre az e törvény hatálya alá tartoz ó
államigazgatási szervnél keletkezett jogvitára terjed ki .

(8) A közszolgálati panaszt 3 fős tanács bírálja el. Az ügy elbírálásában eljáró tanácsb a
egy közszolgálati biztost a kormánytisztviselő, egy biztost a munkáltató javaslat a
alapján a Kormánytisztviselői Döntőbizottság elnöke jelöl ki. A tanács elnökét a
Kormánytisztviselői Döntőbizottság elnöke jelöli ki . A tanács elnöke az lehet, aki
egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik.

(9) A tanács a határozatát többségi szavazással hozza .

(10) A Kormánytisztviselői Döntőbizottság eljárása illeték- és költségmentes .

58/C. § (1) A Kormánytisztviselő i Döntőbizottság elnökét és helyettesét, valamint tagjait
(közszolgálati biztosok) a közigazgatásért és igazságügyért felelős miniszter javaslatára a
miniszterelnök nevezi ki határozatlan időre.

(2) A Kormánytisztviselői Döntőbizottság tagja az lehet aki
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a) legalább ötéves közigazgatási gyakorlattal, é s
b) felsőfokú iskolai végzettséggel, é s
c) közigazgatási vagy jogi szakvizsgával rendelkezik, é s
d) közszolgálati jog területén gyakorlatot szerzett.

(3) A Kormánytisztviselői Döntőbizottság elnöke államtitkárt megillető illetményre,
valamint egyéb juttatásokra, az elnökhelyettes helyettes államtitkári illetményre ,
valamint egyéb juttatásokra, a tagok minisztériumi főosztályvezetői illetményre
jogosultak.

(4) A Kormánytisztviselői Döntőbizottság szervezetére és eljárására vonatkozó
szabályokat a Kormány rendeletben állapítja meg ."]""

3) A törvényjavaslat 16 . § (3) bekezdése elmarad :

„[(3) E törvény 3 . §-ával megállapított Ktjv. 8/A. (4) bekezdése, 8B . (5) bekezdése, 7.
§-ával megállapított Ktjv. 588. és 58/C. §-a és e törvény 17 . § (1) bekezdés c) pontj a
2012. január 1-jén lépnek hatályba.]”

INDOKOLÁS

Az új, 2012. január 1-jével bevezetni tervezett Kormánytisztvisel ői Döntőbizottság
létrehozása indokolatlan, mivel ezzel csak egy újabb testület jön létre azzal a célzattal, hogy a
kormányzat mindenkori elvárásainak megfelel ően hozzon előzetes határozatokat a
közszolgálati jogviszonyok megszüntetésére vonatkozóan . Ezzel az intézménnyel próbálja
meg a mostani hatalom eltussolni azt a várhatóan nagy mennyiség ű pert, amelyek az új
gumiszabályok bevezetéséből adódnak majd . Különösen furcsa, hogy a mostani bürokrácia -
csökkentő törekvések mellett a kormányzat maga hoz létre egy úgy intézményt, melyne k
vezetői szokatlanul magas, államtitkári díjazásban részesülnek majd. Ezúttal is a saját
nomenklatúra bebetonozása és újabb jól fizet ő állások megteremtése a cél a pártkatonák
számára .
A módosító javaslat egymással összefüggő pontjai a törvényjavaslatból elhagyni javasol t
rendelkezéseket tartalmazzák .
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