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Az Orszaggyiilés
Alkotmanyiigyi, igazsagiigyi és ligyrendi bizottsaga

Bizottsagi modosito javaslat!

Kovér Laszl6 ur
az Orszaggyulés Elnoke részére

Budapest

Tisztelt Elnok Ur!

Az Alkotmanyligyi, igazsagligyi és ligyrendi bizottsag a kormanytisztviselok jogallasarol szolo
2010. évi LVIIL torvény médositasarol, valamint a koztisztviselok jogallasarol sz6l6 1992. évi
XXIII. torvény modositasarél szolé T/2941. szamu torvényjavaslathoz a Hazszabaly 94. §-anak
(1) bekezdése és 102. §-anak (1) bekezdése alapjan a kovetkezo

moédositéd javaslatot
terjeszti eld.
1. A térvényjavaslat 1. §-a a kovetkezok szerint modosul:
»1. § A kormanytisztviselok jogallasarol szolo 2010. évi LVIIL torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) a

kovetkezd uj 6/A. §-sal egészil ki, ezzel egyidejlleg a jelenlegi 6/A. § szamozasa 6/B. §-ra
valtozik:

LO/A. § (1) A korménytisztviseld munkakorét, munkavégzésének helyét — a (2) bekezdésben
meghatérozott feltételek egyiittes fennalldsa esetén — a munkaltatdé a kormanytisztviseld
hozzajarulasa nélkiil modosithatja.

(2) A munkakort és a munkavégzés helyét abban az esetben modosithatja a munkaltat6é egyoldaluan,
ha

a) az (j munkakor megfelel a kormanytisztviseld iskolai végzettségének, képzettségének,

b) az 1ij munkahely és a lakéhely kozott — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és
visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket nevelé kormanytisztviseld
esetében a masfél 6rat nem haladja meg,

¢) a korménytisztviseldre nézve — kiiléndsen beosztasara, korara, egészségi allapotara vagy egyeb
korilményeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jar,

d) az j munkakor az llamigazgatasi szervnél, vagy az iranyitasa, feliigyelete ald tartozé szervnél
van.

(3) A vezetore a (2) bekezdés ¢) pontja azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy esetében a kinevezés-
modositas korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel ardnytalan sérelemmel

nem jarhat.




[(3)] (4) A kormanytisztvisel6t az (1) bekezdésben meghatarozott kinevezés-modositastol szamitott
6t munkanapon beliil irdsban benyujtott kérelmére a 8. § (2) bekezdés d) pontja alapjan fel kell
menteni. A kormanytisztviselé felmentése esetén [- ha korabban vezetéi munkakort litott el —] a
kinevezés-modositast megeldzéen betoltott korabbi [vezet6i] munkakdrében megallapitott
illetményét kell alapul venni a felmentési idore jaro kereset, a végkielégités 6sszegének, valamint az
egyéb kifizetések osszegének meghatarozaskor.””

2. A torvényjavaslat 2. §-dban a kormanytisztvisel6k jogallasarodl szol6 2010. évi LVIIL torvény (a
tovabbiakban: Ktjv.) 8. § (1) bekezdés d) pontja a kdvetkezok szerint modosul:

[8. § (1) A kormdnytisztviseldi jogviszony felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha]
,,d) a kormanytisztvisel nyugdijasnak min6sil (kivéve [az Oregségi nyugdijra jogosultsagot

szerzett kormanytisztviselé esetében] [[] ha a jogviszony a Ktv. 15. § (1) bekezdés j) pont[])]ja
alapjan megsziint).”

3. A térvényjavaslat 2. §-aban a Ktjv. 8. § (9) bekezdése a kovetkezok szerint modosul:

.(9) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a) bekezdésben
foglalt feltételek megallapitaséhoz sziikséges [szolgalati] jogosultsagi id6t a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv kiilon jogszabaly szerinti hatarozataval kell igazolni.”

4. A torvényjavaslat 3. §-aban a Ktjv. 8/B. § (1) bekezdés b) pontja a kovetkezok szerint médosul:
[8/B. § (1) A 8. § (2) bekezdés b) pontjdban foglalt felmentésre akkor keriilhet sor, ha]
,,b) az allamigazgatasi szervnél [ feltéve, ha megfelelé felajanlhaté munkakorrel rendelkezik -]

nincs masik felajanlhaté munkakor, vagy a kormanytisztviselé a (2) bekezdésben foglaltak szerint
felajanlott munkakdrt nem fogadta el.”

5. A térvényjavaslat 4. §-aban a Ktjv. 10. §-a a kovetkezd (10)—(12) bekezdéssel egésziil ki:

(10) Az 5. § (2) bekezdés alapjan 1étrejott tartds kiilszolgalat barmikor azonnali hatallyal indokolés
nélkiil megsziintethetd.

(11) A kormanytisztvisel6i jogviszony tekintetében a Ktv. 14. § (1) bekezdés masodik mondatiban
foglaltakon tdl a 6/A. §-ban meghatirozottak alapjan is modosithatja a munkaltaté egyoldaliian a
kormanvytisztvisel$ kinevezését.

(12) A Munka To6rvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 28. § (2) bekezdés a) pontja a
korménytisztvisel6i jogviszony tekintetében nem alkalmazhaté. A Munka Torvénykonyvérél szolé
1992. évi XXIL térvény 28. § (4) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy a védelem a
tisztségviseldt a megbizatdsa megsziinését kovetden nem illeti meg.”

6. A torvényjavaslat 6. §-a a kovetkezOk szerint moédosul:
,,0. § A Ktjv. a kdvetkezd 24/A. és 24/B. §-sal egésziil ki:
,24/A. § (1) A miniszter t6bb minisztériumot érintd feladat 6sszehangolt végrehajtasa érdekeben —

az érintett miniszter egyetértésével — a Ktv. 78. §-aban foglaltakon tul célfeladatot allapithat meg az
iranyités alatt nem allé minisztériumban foglalkoztatott korménytisztviseld részere.



(2) A céljuttatast a célfeladatot tiz6 miniszter allapitja meg.

(3) Az e §-ban nem szabalyozott kérdésekben a Ktv. 78. §-at — a 78. § (4) bekezdését kivéve — kell
megfeleléen alkalmazni.

24/B. § (1) A korményzati tevékenység tamogatisara a hivatali szervezet vezetdje kutatasi
megallapodast kothet a kormanytisztviselovel.

(2) A kutatas eredményes végrehajtasa esetén a kormanytisztviseldt kutatoi céljuttatés illeti meg.

(3) A kutatds idStartamdra a kormanytisztvisel6t mentesiteni kell a munkavégzés alol. A
munkavégzés aloli mentesités[rol] feltételeir6l és a mentesités idejére jard dijazasrdl a felek kiilon
megallapodast kothetnek. E § alkalmazasaban a Munka Térvénykonyvér6l szolé 1992. évi XXII.
torvény 151. § (2) bekezdés g) pontja nem alkalmazhato.
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(4) Az e §-ban nem szabalyozott kérdésekben a Ktv. 78. §-at kell megfeleléen alkalmazni.

7. A torvényjavaslat a kovetkez6 0j 7. §-sal egésziil ki, a tovabbi szakaszok szamozasa
értelemszeriien modosul:

7. 8§ A Ktjv. 26. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

(4 A szakmai vezetdk és a kormanytisztviselok Onéletrajzat a minisztériumok és a
Miniszterelnokség a 25. § (3) bekezdésében meghatarozott rendszerben kezelik. Az dnéletrajz
kotelezden tartalmazza a szakmai vezetdk és a kormanytisztvisel6k Ktv.-ben meghatarozott
kozszolgalati alapnyilvantartidsban szerepld adatai koziil a Kormany altal rendeletben meghatarozott
adatokat, valamint a készségekre, képességekre és kompetencidkra, katonai szolgélatra vonatkozo
adatokat, tovabba a jarmiivezetéssel kapcsolatos adatokat, valamint az 6néletrajzhoz csatolandod, az
Onéletrajzban foglaltakat igazolé mellékleteket, illetve tartalmazhat egyéb kiegészité informacidkra
vonatkozé adatokat.””

8. A térvényjavaslat 7. §-aban a Ktjv. 58/C. §-a a kovetkez6k szerint moédosul:

,38/C. § (1) A Kormanytisztvisel6i Dont6bizottsdg elnékét és helyettesét, valamint tagjait
(kdzszolgalati biztosok) a kozigazgatdsért és igazsagigyért felelds miniszter javaslatira a
miniszterelndk nevezi ki hatarozatlan idére.

(2) A Kormanytisztvisel6i Dontobizottsag tagja az lehet aki
a) legalabb 6téves kozigazgatasi gyakorlattal[,] és

b) felséfoku iskolai végzettséggel|,] és

¢) kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval rendelkezik[,] és
d) kozszolgalati jog teriiletén gyakorlatot szerzett.

(3) A Kormanytisztviseldi Dont6bizottsig elnoke allamtitkart megillet illetményre, valamint egyéb
juttatasokra, az elndkhelyettes helyettes allamtitkari illetményre, valamint egyéb juttatasokra, a
tagok minisztériumi féosztalyvezet6i illetményre jogosultak.

(4) Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget, ha a korménvytisztviseld, illetve a szakmai vezetd a
Kormanytisztviseldi Dontdbizottsig tagja.




(5) A kozszolgalati panasz elbiralasidban eljard tanics tagjinak Osszeférhetetlenségére a Ktv. 53. §
(3) bekezdés b)—d) pontjaiban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

[(4)] (6) A Kormanytisztviseldi Dontébizottsag szervezetére és eljarasara vonatkozo6 szabalyokat a
Kormany rendeletben allapitja meg.”

9. A torvényjavaslat 8. §-a a kdvetkezOk szerint médosul:

8. § A koztisztviselok jogallasarol szol6 1992. évi XXIIL torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 10. §-a
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,10. § (1) Jogszabaly vagy a kdzigazgatasi szerv (a tovabbiakban: palyazatot kiiré szerv) dontése
alapjan meghatdrozott munkakor betdltése vagy vezetdi megbizis ellitisa meghivasos vagy
palyazati eljaras alapjan torténhet. Palyazati eljaras esetén kinevezést, megbizast adni csak olyan
személynek lehet, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

[(2) A kivalasztas torténhet meghivasos, vagy palyazati eljaras atjan.]

[(3) Meghivasos eljiras esetén a munkaltaté onalléan végzi el a kivalasztist. Ennek soran a
munkiltaté esetlegesen a toborzisi adatbazis igénybevételével vagy az iltala meghatarozott
személyek felkérésével végzi el a kivalasztast.]

[(4) A (3) bekezdésben lefolytatott kivalasztas sordn a munkiltaté kérheti a szolgaltato
kozpont részvételét az eljarasban.]

[(5) A palyazatot kiir6 szerv ltal meghirdetett pilyazatban megjelolt benyujtasi hataridot a
palyazatot Kiiré szerv altal torténé kozzétételétdl kell szamitani. A palyazat benyijtasara
meghatirozott id6 a palyazati felhivasnak a palyazatot Kiiré szerv dltal torténé kizzétételétol
szamitott tiz napnal nem lehet révidebb.]

[(6) A palyazatot kiiré szerv a — munkaltatéi jogkor gyakorléja dltal dsszeallitott munkakor-
térképen alapulé — palyazati Kiirds meghirdetésével egyidejileg a palydzati Kkiirdst
elektronikus iton megkiildi a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: szolgiltaté kézpont) részére, amely azt elektronikusan kozzéteszi az egységes
hozzaférés biztositasa érdekében.]

[(7) A kozigazgatasi szervnél Koztisztvisel6i, vezetéi megbizasra, kinevezésre Kiirt palyazat
esetében a palyazatot Kiiréo szerv kérheti a szolgiltaté kozponttél — a Kormany altal
meghatarozott mértékben — térités ellenében a pilyazati eljaris, illetve az ahhoz kapcsolodo
kompetencia-vizsgalat lefolytatasat, amelyrol a szolgaltaté kozpont vezetdje a rendelkezésére
allé szabad kapacitasok alapjan dont. A szolgaltaté kozpont dltal lefolytatott eljaras soran a
palyazo kivalasztasi tesztet ir a Kormany ltal meghatarozottak szerint.]

(2) A pélyazatot kiird szerv a palyazati kiirast az egységes hozzéaférést biztosité informatikai
rendszeren keresztiil elektronikus uton megkiildi a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat
ellatd szerv (a tovibbiakban: szolgiltatd kdzpont) részére, amely azt kbzzéteszi. A kozzététel
napjatél a palyazatot kiird szerv a palyazati kiirast egyéb médon is kdzzéteheti.

(3) A palyazatot kiird szerv &ltal meghirdetett palydzatban megjeldlt benyujtdsi hataridét a
szolgaltato kozpont altal torténd kozzétételtsl kell szamitani. A palyazat benyujtdsara meghatarozott
1d6 tiz napnal nem lehet rovidebb.




[(8)] (4) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a kozigazgatasi szerv megnevezesét,

b) a betoltendd munkakor, vezet6i kinevezés, megbizds esetén a vezetett szervezeti egyseg
megnevezesét,

¢) az ellatando feladatok ismertetését,

d) a munkakdr betdltéséhez, illetve a palyazat elnyeréséhez jogszabédlyban eldirt és egy¢cb
sziikséges valamennyi feltételt,

e) az illetményre és az egy¢€b juttatasra vonatkozo tajékoztatast,

/) a palyazat benyujtasanak feltételeit, hataridejét, valamint elbiralasanak hataride;jét,

g) a palyazati eljarasra és a palyazat elbiralasdnak modjara vonatkozé altalanos tajékoztatast,

h) az allas betoltésének idopontjat,

i) a palyazathoz csatolando iratok felsorolasat.

(5) A palyazatot kiir6 szerv a palyazati eljaras lefolytatasara a szolgaltatoé kozpontot igénybe veheti,
amely azt a rendelkezésére allo szabad kapacitisokhoz igazoddan, a palyizatot kiiré szervvel
cgyeztetett eljarasi rend szerint teljesiti.

[(9)] (6) A palyazat betoltott allasra is kiirhato, feltéve, hogy legkésobb a palyazat elbiralasanak
napjatol az 4llas betdlthetd és az allast betoltd koztisztvisel6t a kiirast megel6zden legalabb 8 nappal
korabban a palyazat kifrasardl irdsban tajékoztatjak. E rendelkezés alkalmazéasa sordn az allas
betdlthetdnek mindsiil akkor is, ha az allast betdltd koztisztviseld lemondasi, felmentési idejét tolti
és a munkavégzési kotelezettség alol a munkaltato felmentette.

[(10)] (7) A kinevezési jogkdr gyakorloja a benyGjtasra eléirt hataridét koveté 30 napon beliil,
illetve a_szolgaltaté kozpont igénybe vétele esetén a szolgéltatd kozpont altal lefolytatott
kivélasztast kovetd 10 napon beliil, testiilet esetében a kovetkezd iilésen dont a palyazatokrol és a
koztisztvisel kinevezésér6l vagy eredménytelennek nyilvanitja a palyéazatot.

[(11)] (8) A palyazatok értékelésére a kinevezési jogkor gyakorléjanak dontése alapjan legalabb

haromtagli €l6készitd bizottsag (a tovabbiakban: bizottsig) hozhat6 1étre. Bizottsdg létrehozasa
esetén az el8készitésbe a kozigazgatasi szervnél mikodd munkavallaléi érdek-képviseleti szerv
képvisel§jét is be lehet vonni.

[(12)] (9) A palyézatot kiird szervnek a palyazot tdjékoztatnia kell a palyazati eljards menetérdl,
valamint az altala elért eredményrol.

[(13)] (10) A képviselS-testillet legkésébb a jegyzO, f6jegyzé koztisztviseldi jogviszonyanak
megsziinését kovetd harminc napon beliil irja ki a palyazatot a jegyzoi, fojegyz6i allas betdltésére.
A palyazati eljaras eredménytelensége esetén harminc napon beliil Gjabb palyazatot kell kiirni.

[(14)] (11) A szolgaltatd kozpont toborzasi adatbazist miikodtet a kivalasztas, a lehetséges palyazok
tajékoztatasanak el6segitésére. A toborzasi adatbazisba az a magyar allampolgar, valamint a 7. § (8)
bekezdésében meghatarozott dllampolgarsdggal rendelkezd személy kérheti felvételét, aki biintetlen
eloéletii, cselekvoképes és legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezik. A 7. szamd melléklet
hatirozza meg azokat az adatokat, amelyeket a toborzasi adatbazisba felvételét kérének kotelez6en
kell, illetve valaszthatoan lehet megadnia.

[(15)] (12) A kozigazgatasi szerv vezetdje a betoltetlen dllashely betdltése céljabol a toborzasi
adatbazisban nyilvantartott személyek egyéni azonositdsra alkalmas moédon nyilvantartott adataihoz
koézvetlenill hozzatérhet.””



10. A térvényjavaslat 9. § (1) bekezdése a kdvetkezok szerint modosul:
(1) AKtv. 15. § (1) bekezdése a kovetkezd i) és j) ponttal egésziil ki:
[A kézszolgdlati jogviszony megsziinik: |

,.i) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel,
Jj) ha a koztisztvisel6 a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan az oregségi nyugdijkorhatar[raljt
betdltotte és az Sregségi teljes nyugdij[jogosultsigralhoz sziikséges [jogosité] szolgalati id6[vel]t
[rendelkezik] megszerezte, kivéve, ha a koztisztvisel6 kérelmére és hivatali érdek alapjan a
munkaltat6 a jogviszonyt fenntartja.””

11. A torvényjavaslat 10. §-aban a koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény (a
tovabbiakban: Ktv.) 17. § (1) bekezdés d) pontja a kdvetkezdk szerint médosul:

[17. § (1) A kbzszolgdlati jogviszony felmentéssel akkor sziintethetd meg, ha]

,,d) a koztisztviseld nyugdijasnak mindsiil (kivéve [az dregségi nyugdijra jogosultsagot szerzett
koztisztviseld esetében] [[] ha a jogviszony a 15. § (1) bekezdés j) pont[]]ja alapjan megszlnt).”

12. A térvényjavaslat 10. §-dban a Ktv. 17. § (10) bekezdése a kovetkezok szerint modosul:

,(10) A tarsadalombiztositisi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
bekezdésben foglalt feltételek megallapitasahoz szilkséges [szolgalati] jogosultsigi id6t a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kiilon jogszabaly szerinti hatarozataval kell igazolni.”

13. A térvényjavaslat 17. § (1) bekezdése a kovetkezd v b) és c¢) ponttal egésziil ki, a tovabbi
pontok megjelolése értelemszertien médosul:

[17.§ (1) A Ktjv.]

b)) 5. 8 (2) bekezdésében a .feladat ellatisara” szovegrész helyébe a ..feladat, illetve tartds
kiilszolgalat ellatasara” szoveg,

¢) 20. § (1) bekezdés masodik mondatiban az A 19. § (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje —
ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik — szévegrész helyébe a ,.Ha torvény
vagy kormanvyrendelet eltér6en nem rendelkezik, a 19. § (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje”

szoveg,”

[lép.]

14. A torvényjavaslat 19. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egészill ki:

»(4) A Ktv. 15. § (1) bekezdés j) pontja alapjan csak e torvény hatdlybalépését kdvetden
bekovetkez6 feltételek fennallasa esetén szlinik meg a jogviszony.”

15. A térvényjavaslat a kovetkezd 20. §-sal egésziil ki:

20. 8§ (1) A fovarosi és megyei kormdanvhivatalokrdl, valamint a f6varosi és megyei
kormanvhivatalok kialakitdséval és a teriileti integracioval osszefliggd térvénymodositasokrél sz6ld
2010. évi CXXVI. térvény (a tovabbiakban: Kht) 11. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:




.(3) A kormanymegbizott illetménvyét a kdzigazgatis-szervezésért felel6s miniszter — legfeljebb a
koztisztviseldi illetménvalap 28-szorosdban — allapitja meg. A kormanymegbizott — amennyiben
kormanyrendelet masként nem rendelkezik — helyettes allamtitkart megilletd juttatdsokra jogosult.”

(2) A Kht. 12. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(4) Féigazgatdi munkakorbe az nevezhetd ki, aki fels6foki iskolai végzettséggel és legalabb 5 év
vezetdi gyakorlattal rendelkezik. A kormanvyhivatalt vezetd kormanymegbizott kérelmére, valamint
a fovarosi és megyei kormanvhivatalok miikodését irdnyitd allamtitkar javaslatira a kozigazgatas
szervezéséért felelds miniszter a vezetdi gyakorlat megléte aldl kivételesen indokolt esetben
felmentést adhat.”

(3) A Kht. 15. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

(4) A szakigazgatdsi szerv vezetdje a szakigazgatasi szervnek a torvény vagy kormanyrendelet
alapjan 1étrehozott 6n4llé feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egységének vezetdje vezetdi
munkakorbe torténd kinevezésére és felmentésére vonatkozd hatdskorét a kormanymegbizott
egyetértésével gyakorolja.”

INDOKOLAS

1. A médositas a vezetdk esetében az egyoldalt kinevezés-modositas feltételeit pontositja.

2-4. A modositas technikai pontosito jellegii az egyértelmii és konnyebb jogalkalmazas érdekében.
5. A hatarozott id6re 1étrejovo tartds kiilszolgalat szabalyait pontositja a gyakorlati tapasztalatok
alapjan (Osszefigg a 7. ponttal). Az egyoldali kinevezés-modositashoz kapcsolédoan pontositast
tartalmaz a koztisztviselok jogallasarol szolo torvénnyel vald Osszhang megteremtése érdekében.
Figyelemmel a kdzszolgalat sajatossagara az érdekképviseleti tisztségviselokre az altalanostol eltérd
szabalyok alkalmazasa indokolt, erre tesz javaslatot a modositas.

6. A modositéas pontosito jellegii.

7. Az egységesség biztositasa érdekében a rendelkezés meghatirozza a kormanytisztviselok €s a
szakmai vezetdk esetében az 6néletrajz kotelez6 tartalmat.

8. A Kormanytisztvisel6i DontObizottsdg tagjainak Osszeférhetetlenségét hatarozza meg a
modositas, figyelemmel arra, hogy indokolt a tagok fiiggetlenségének biztositdsa a partatlan
dontéshozatal érdekében.

9. A pélyazati eljaras szabalyait pontositja.

10-13. A mdédositas pontosito jellegl, tovabba Gsszefligg a 2. ponttal.

14. Az 4tmeneti rendelkezéseket pontositja az egyértelmii jogalkalmazas érdekében.



15. A moédositds a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févéarosi €s megyei
kormanyhivatalok kialakitasaval és a terilleti integracidval osszefliggd torvénymodositasokrol szolo
2010. évi CXXVI. torvény kisebb terjedelmii véltozasait tartalmazza. A gyakorlatban
eléfordulhatnak olyan esetek, mikor a kormanyhivatalt vezeté féigazgaté szamara eloirt képesitési
és vezeti gyakorlati kovetelmények eldirdsa olyan szakmai és személyes kompetencidkkal
rendelkez6 személyek el6l zarna el a kinevezés lehetdségét, akik tobbéves tapasztalatuk és a
kozigazgatas milkodésére valo széleskort ralatasuk révén alkalmasak lennének a feladat ellatasara.
A javaslat szerint a kormanyhivatalt vezetd kormanymegbizott indokolassal ellatott kérelmére, a
miniszter kivételes esetben, mérlegelési jogkorében felmentést adhat a vezet6i gyakorlat megléte
al6l. A hatilyos torvény csak a kormanymegbizottak illetményére vonatkozd szabalyokat
tartalmazza. A médositas kovetkeztében atlathatova és egyértelmiivé valik a kormanymegbizottak
részére biztosithato juttatasok kore. A kormanymegbizott jelenleg is egyetértési jogot gyakorol a
szakigazgatasi szerv vezet6je altal kormanytisztvisel6nek kinevezni javasolt személyek esetében,
azonban ez a jog nem terjed ki a szakigazgatasi szerv vezetdje altal az 6nallo feladat- és hataskorrel
rendelkezd szervezeti egységének vezetésére kinevezett személyekre. Tekintettel arra, hogy a
kormanyzati feladatok végrehajtasanak teriileti 6sszehangolasa a kormanymegbizott feladata, igy
indokolt, hogy a szakigazgatasi szervek 6nallo feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége
vezetdjének kinevezése esetén is gyakorolhassa az egyetértési jogat.

Budapest, 2011. majus 9. ékﬂ
o m:\\__\_/

Dr. Balsai Istvan
elnok
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