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2011, évi ... torvény
a kormanytisztvisel6k jogallasarél sz616 2010. évi LVIIL térvény médositasardl,
valamint a koztisztvisel6k jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. torvény médositasarol

1. § A kormanytisztvisel6k jogallasarol sz616 2010. évi LVIIL torvény (a tovabbiakban: Ktjv.)
a kovetkezé 1j 6/A. §-sal egésziil ki, ezzel egyidejlileg a jelenlegi 6/A. § szdmozisa 6/B. §-ra
valtozik:

,6/A. § (1) A korménytisztviseld munkakorét, munkavégzésének helyét — a (2) bekezdésben
meghatirozott feltételek egyiittes fennélldsa esetén — a munkaltaté a korménytisztviseld
hozzajarulasa nélkiil modosithatja.

(2) A munkakdrt és a munkavégzés helyét abban az esetben modosithatja a munkaltatd
egyoldaltian, ha

a) az j munkakor megfelel a kormanytisztvisel6 iskolai végzettségének, képzettségeének,

b) az Gj munkahely és a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- és
visszautazds ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld
korménytisztvisel$ esetében a masfél 6rat nem haladja meg,

c¢) a kormanytisztviseldre nézve — kiilondsen beosztisara, kordra, egészségi dllapotara vagy
egyéb koriilményeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jar,

d) az Uj munkakor az 4llamigazgatasi szervnél vagy az irdnyitasa, feligyelete ala tartozo
szervnél van.

(3) A vezetdre a (2) bekezdés c) pontja azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy esetében a
kinevezés-mddositds kordra, egészségi allapotira vagy egyéb koriilményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel nem jarhat.

(4) A kormanytisztvisel6t az (1) bekezdésben meghatarozott kinevezés-médositastdl szamitott
6t munkanapon belill irdsban benytjtott kérelmére a 8. § (2) bekezdés d) pontja alapjan fel
kell menteni. A kormanytisztviseld felmentése esetén a kinevezés-moédositast megel6zden
betsltstt korabbi munkakérében megallapitott illetményét kell alapul venni a felmentési id6re
jaré kereset, a végkielégités Osszegének, valamint az egyéb kifizetések Osszegének
meghatarozaskor.”

2. § A Ktjv. 8. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,,8. § (1) A kormanytisztvisel6i jogviszony felmentéssel akkor sziintethetd meg, ha

a) az Orszaggytlés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyité szerv vezetdje, az
allamigazgatasi szerv vezet6je dontése alapjan az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetében
1étszamcesokkentést kell végrehajtani, és emiatt a kormanytisztviseld tovabbi foglalkoztatasara
nincs lehetdség;

b) megszint az A4llamigazgatasi szervnek az a tevékenysége, amelynek koOrében a
korménytisztvisel6t foglalkoztattak;

c) atszervezés kovetkeztében munkakdre feleslegessé valt;

d) a kormanytisztviselé nyugdijasnak min6siil (kivéve ha a jogviszony a Ktv. 15. § (1)
bekezdés j) pontja alapjan megsziint).

(2) A kormanytisztvisel6i jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha
a) a kormanytisztvisel$ hivatalara méltatlan [8/A. § (1) bekezdés];
b) a kormanytisztviseld munkavégzése nem megfelel [8/B. § (1) bekezdés];



¢) a kormanytisztviseld egészségiigyi okbol feladatai ellatasara alkalmatlan;

d a 6/A. § (1) Dbekezdésében meghatarozott kinevezés-mddositas esetén a

korménytisztviseld azt kérelmezi,

e) a kormanytisztviseld vezetdjének bizalmat elveszti (8/C. §);

/) a rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijjogosultsag (6) bekezdés szerinti feltételeivel
rendelkezd kormanytisztviseld azt kérelmezi;

g) az elorehozott Gregségi nyugdijjogosultsdg életkori, valamint szolgélati iddvel
kapcsolatos feltételeivel a felmentési id6 leteltekor rendelkezd korménytisztviseld a (8)
bekezdés szerint kérelmezi;

h) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6olé 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
bekezdésben foglalt feltételekkel a felmentési id6 leteltekor rendelkezd korménytisztviseld
kérelmezi.

(3) A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbdl a felmentés okanak
vilagosan ki kell tiinnie és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valos
¢és okszerl.

(4) A (2) bekezdés c¢) pontjaban meghatirozott egészségiigyi okbol bekovetkezd
alkalmatlansag esetén a kormdnytisztvisel6 akkor menthet6 fel, ha a hivatali szervezetben
vagy annak iranyitasa alatt all6 kozigazgatasi szervnél a képzettségének, besorolasanak és
egészségi allapotdnak megfeleld betdltetlen munkakdr nincs, vagy ha az ilyen munkakdrbe
val6 athelyezéséhez a kormanytisztviselé nem jarul hozza.

(5) A (2) bekezdés f) pontjaban foglalt jogcimen a kormanytisztviselé kezdeményezésére csak
egy alkalommal kotelezé a felmentés.

(6) Ha a kormanytisztvisel6 rokkantsagi (baleseti rokkantsdgi) nyugdij irdnti igényét
érvényesiti és ezen eljards soran a rokkantsag (baleseti rokkantsag) tényérdl és a sziikséges
szolgalati id6 megszerzésérol az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatési szerv értesiti, akkor az
altala kezdeményezett ellatds igénybevétele érdekében a kormanytisztviseldi jogviszonyat —
kérelmére — a (2) bekezdés f) pontja alapjan felmentéssel meg kell sziintetni.

(7) Ha az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkiil szlinik meg, akkor a kormanytisztviseloi
jogviszony megsziintetésével, valamint a Ktv. 20/A. § (2), (5) bekezdésében meghatarozott
feladatokkal kapcsolatos munkaltatdi intézkedéseket — ha jogszabdly eltéréen nem
rendelkezik — az dllamigazgatasi szerv feliigyeleti szerve hozza meg.

(8) Az elbrehozott oregségi nyugdij megallapitasdhoz sziikséges szolgalati id6ét a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kiilén jogszabaly szerinti hatdrozataval kell igazolni.

(9) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szol6 1997. évi LXXXI. toérvény 18. § (2a)
bekezdésben foglalt feltételek megallapitasdhoz sziikséges jogosultsagi id6t a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kiilén jogszabaly szerinti hatarozataval kell igazolni.”

3. § A Ktjv. a kovetkez6 8/A-8/C. §-sal egésziil ki:

,»8/A. § (1) Hivatalara az a kormanytisztvisel6 méltatlan, aki olyan magatartast tanusit — akar
a hivatali munkajaval (munkavégzésével) osszefiiggésben, akar munkahelyén kiviil —, amely
alkalmas arra, hogy az 4ltala betoltott beosztas tekintélyét vagy a munkaltaté jo hirnevét,
illetve a jo kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalmat stlyosan rombolja, és emiatt nem
varhat6 el, hogy a munkaltaté a jogviszonyt fenntartsa. Ilyen magatartasnak kell tekinteni



kiiléndsen azt, amely a partatlansig, a befolyastol vald mentesség, a hivatasetikai normdk
sérelmét eredményezi.

(2) A méltatlansdg cimén valé felmentés kozlése elott lehetGséget kell adni a
kormanytisztviselének a felmentés indokainak megismerésére és az azokkal szembeni
védekezésre, kivéve, ha az eset 8sszes koriilményeibdl kovetkezOen ez a munkaltatotdl nem
varhat¢ el.

(3) A méltatlansag jogcimén torténd felmentés jogat az ennek alapjaul szolgalé okrol vald
tudomésszerzéstdl szamitott tizenst napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl
szamitott egy éven beliil, biincselekmény elkovetése esetén a biintethetség eléviiléséig lehet
gyakorolni. Ha a méltatlansag jogcimén torténd felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni, a
tudomésszerz€s iddpontjdnak azt kell tekinteni, amikor a felmentés okarol a testiiletet — mint a
munkaltatéi jogkort gyakorld szervet — tajékoztatjdk. A hivatalara méltatlannd valt
korménytisztviseld kormanytisztviseldi jogviszonyat felmentési id6 nélkiil (azonnali hatallyal)
kell megsziintetni.

(4) A sérelmezett munkaltatdi intézkedés végrehajtasara a kozszolgalati panasz benyujtasanak
nincs halasztd hatédlya.

8/B. § (1) A 8. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt felmentésre akkor keriilhet sor, ha

a) a munkaltaté altal végzett szakmai munka értékelése alapjan a kormanytisztviseld
munkakori feladatainak ellatdsa nem megfeleld szinvonald, és

b) az 4llamigazgatisi szervnél nincs masik felajanlhatdé munkakér, vagy a
korménytisztviseld a (2) bekezdésben foglaltak szerint felajanlott munkakdrt nem fogadta el.

(2) A kormanytisztviseld szamara a felmentését megelézden az allamigazgatasi szervnél —
feltéve, ha ilyennel rendelkezik — masik megfelelé korménytisztviseldi munkakdort kell
felajanlani. A korménytisztvisel6 a felajanlott munkakor elfogadasar6l vagy elutasitasardl a
felajanldstol szamitott 6t munkanapon belill {rdsban nyilatkozik. A nyilatkozat hidnyat a
munkakor elutasitdsanak kell tekinteni, kivéve, ha a késedelem a kormanytisztvisel$
onhibajan kiviil esé okbdl kovetkezett be. A kormanytisztviseld elfogadd nyilatkozata esetén
6t az uj munkakoérének megfeleléen kell besorolni és besorolasanak megfeleld illetményre
jogosult.

(3) Nem lehet megfelelonek tekinteni azt a munkakért, amelynek ellatdsdhoz a szakmai
munka értékelése sordn nem megfelelének mindsitett szakmai kvetelmény sziikséges.

(4) Ha a korméanytisztvisel6 a felajanlott allast elutasitja, vagy ha az allamigazgatasi szervnél
a (2) bekezdésben meghatarozott munkakér nincs, akkor a kormanytisztviselét a 8. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan fel kell menteni.

(5) A korménytisztviseld6 a munkaértékelés tartalmanak, illetve a felajanlott munkakor
megfeleloségének vizsgdlata irant a Kormanytisztviseléi Dontébizottsaghoz fordulhat. A
Korménytisztvisel6i Dontébizottsdg hatarozataval szemben kizarolag jogi tények vizsgélata
tekintetében, jogszabalysértésre hivatkozassal — hibas vagy val6tlan ténymegallapitdsanak
megsemmisitése irdnt — a kormanytisztviseld kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet a
birbsagnal.

8/C. § (1) Bizalomvesztésnek mindsiil, ha a kormanytisztvisel6 a Ktv. 37. § (4) bekezdésében
meghatarozott kotelezettségének nem tesz eleget.



(2) A bizalomvesztés indoka kizardlag a kormaénytisztviseldé magatartasaban, illetve
munkavégzésében megnyilvanuld és bizonyithat6 tény lehet.”

4. § A Ktjv. 10. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»10. § (1) A kormanytisztvisel6i jogviszony tekintetében a Ktv. 6. § (1) bekezdése, a 11. §
(1)(6) bekezdése, a 16. § (2) bekezdése, 16/A-17. §-a, 17/B-E. §-a, 18. §-a, a 19. § (8)
bekezdésének c) pontja, 19/A. § (1) bekezdésének j) és k) pontja és (4) bekezdése nem
alkalmazhat6.

(2) A korméanytisztvisel6i jogviszony tekintetében a Ktv. 14. § (2) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy athelyezésen

a) az e torvény hatdlya alatti allamigazgatasi szervek, valamint

b) az e torvény és a Ktv. hatalya alatti szervek
kozotti hatarozott ideji, illetdleg végleges athelyezést kell érteni.

(3) A Ktv. 19. § (8) bekezdésében foglalt eseteken til a kormanytisztviseld nem jogosult
végkielégitésre, ha

a) méltatlansag cimén mentették fel [8. § (2) bekezdés a) pont];

b) felmentésére a 8. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbol kertiilt sor.

(4) A Ktv. 19/A. §-ban foglaltakon tGlmenéen, e torvény alkalmazasiban nyugdijasnak
mindsiil az a kormanytisztviseld, aki az eldrehozott dregségi nyugdij feltételeivel rendelkezik,
és felmentésére a 8. § (2) bekezdés g) pontja alapjan Keriil sor.

(5) A Ktv. 19/A. §-ban foglaltakon tilmenden, e térvény alkalmazisaban nyugdijasnak
mindsiil az a kormanytisztvisel6, aki a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolé 1997. évi
LXXXI. térvény 18. § (2a) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezik, és felmentésére a 8.
§ (2) bekezdés h) pontja alapjan keriil sor.

(6) Az éallamigazgatasi szerv legkés6bb a felmentés kézlésekor irdsban tajékoztatja az allami
foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintett kormanytisztviselok személyes adatairol, utolsé
munkakorérdl, szakképzettségérdl és atlagkeresetér6l. A tajékoztatasi kotelezettség — ha
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a jogutdd nélkiil megsziind allamigazgatasi szerv
feligyeleti szervét terheli.

(7) A (6) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentésre a 8. §
(1) bekezdés a)—) pontjaiban meghatarozott okbdl keriiljon sor és a felmentéssel érintett
kormanytisztviselk 1étszama harminc napon beliil

a) 20 f6nél kevesebb kormanytisztviseld foglalkoztatasa esetén legalabb 5 f0;

b) 20-n4l t6bb és 100-nal kevesebb kormanytisztvisel6 foglalkoztatisa esetén legalabb 10
1o,

¢) 100 vagy annal tobb, de 300-nal kevesebb kormanytisztviselé foglalkoztatasa esetén
legalabb a korménytisztviselok 10%-a;

d) 300 vagy annal t6bb kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legalabb 30 £0.

Az a)-d) pontban meghatirozott rendelkezések alkalmazdsa szempontjabol a
kormanytisztviseldi jogviszonyban ¢s a munkaviszonyban allok létszamat Ossze kell
szémitani.



(8) A korménytisztviseldi jogviszony tekintetében a Ktv. 19/A. § (1) bekezdésébdl a ,,17. §
(1) bekezdés d) pontja” szovegrész nem alkalmazhato.

(9) A Ktv. 20/A. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy ha a
korménytisztviselét a 8. § (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott okbol, vagy a 8. § (2)
bekezdés b)—e) pontjaiban meghatarozott okbol mentik fel, vagy a Ktv. 15. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan sziinik meg a jogviszonya, akkor a felmentési idejére tartalékalloméanyba kell
helyezni.

(10) Az 5. § (2) bekezdés alapjan létrejott tartds kiilszolgalat barmikor azonnali hatallyal
indokolas nélkiil megsziintethetd.

(11) A korménytisztviseldi jogviszony tekintetében a Ktv. 14. § (1) bekezdés masodik
mondataban foglaltakon til a 6/A. §-ban meghatirozottak alapjan is modosithatja a
munkaltatd egyoldaluan a kormanytisztvisel$ kinevezését.

(12) A Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXIL. torvény 28. § (2) bekezdés a) pontja a
kormanytisztviseldi jogviszony tekintetében nem alkalmazhaté. A Munka Torvénykonyvérol
sz616 1992. évi XXII. torvény 28. § (4) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhat6, hogy a
védelem a tisztségviseldt a megbizatasa megszlinését kovetden nem illeti meg.”

5. § AKtjv. 19. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A Miniszterelnokségen, a minisztériumokban, a Korméanyzati Ellenérzési Hivatalnal, a
koltségvetési fejezetet iranyitd szerveknél — a K6zponti Statisztikai Hivatal teriileti szervezeti
egységei kivételével és ide nem értve a Nemzeti Ado- és Vamhivatalt —, a Magyar
Allamkincstar Kozpontjaban, valamint a Budapesti és Pest Megyei Igazgatésagénal, a
Kormény altal rendeletben kijelslt allamigazgatéasi szervnél, a Mez6gazdasagi Szakigazgatasi
Hivatalnal, a Nemzeti Foldalapkezeld Szervezetnél, a MezOgazdasigi és Vidékfejlesztési
Hivatalndl — a teriileti szervezeti egységei kivételével —, a Foldmérési és Tavérzékelési
Intézetnél, az Eurépai Tamogatisokat Auditald Foigazgatosagnal, a Kozigazgatisi és
Igazsagiigyi Minisztérium Igazsagiigyi Szolgélatanal, a Nemzeti Nyomoz6 Irodéanal, tovabba
jogszabaly altal orszagos hatdskoéri szervnek nyilvénitott, a Kormany koézvetlen feliigyelete
alatt 4ll6, illetve a Kormény altal iranyitott kdzponti koltségvetési szerveknél, valamint — a
belsé igazgatasi szervei kivételével — az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagnal és az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnal, tovabba a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségnél az
illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az
alapilletményének 50%-a, kozépiskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az
alapilletményének 15%-a.”

6. § A Ktjv. a kovetkez6 24/A. és 24/B. §-sal egésziil ki:

L24/A. § (1) A miniszter tobb minisztériumot érintd feladat 6sszehangolt végrehajtisa
érdekében — az érintett miniszter egyetértésével — a Ktv. 78. §-dban foglaltakon tul
célfeladatot 4llapithat meg az irdnyitds alatt nem all6 minisztériumban foglalkoztatott

kormanytisztvisel6 részére.

(2) A céljuttatast a célfeladatot tliz6 miniszter allapitja meg.



(3) Az ¢ §-ban nem szabalyozott kérdésekben a Ktv. 78. §-at — a 78. § (4) bekezdését kivéve —
kell megfeleléen alkalmazni.

24/B. § (1) A kormaényzati tevékenység tamogatasara a hivatali szervezet vezetdje kutatasi
megallapodast kothet a korménytisztviseldvel.

(2) A kutatds eredményes végrehajtisa esetén a kormanytisztvisel6t kutatoi céljuttatas illeti
meg.

(3) A kutatds idGtartamara a kormanytisztvisel6t mentesiteni kell a munkavégzés alol. A
munkavégzés aldli mentesités feltételeirdl és a mentesités idejére jarod dijazasrol a felek killon
megallapodést kothetnek. E § alkalmazasdban a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. térvény 151. § (2) bekezdés g) pontja nem alkalmazhat6.

(4) Az e §-ban nem szabalyozott kérdésekben a Ktv. 78. §-at kell megfeleléen alkalmazni.”
7. § A Ktjv. 26. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A szakmai vezetdk és a kormanytisztviselok Onéletrajzdt a minisztériumok és a
Miniszterelnokség a 25. § (3) bekezdésében meghatarozott rendszerben kezelik. Az dnéletrajz
kotelezéen tartalmazza a szakmai vezetdk és a kormanytisztviselok Ktv.-ben meghatarozott
kozszolgalati alapnyilvantartasban szerepld adatai kozil a Kormény altal rendeletben
meghatérozott adatokat, valamint a készségekre, képességekre és kompetencidkra, katonai
szolgalatra vonatkozé adatokat, tovabba a jarmiivezetéssel kapcsolatos adatokat, valamint az
Onéletrajzhoz csatoland6, az onéletrajzban foglaltakat igazolé mellékleteket, illetve
tartalmazhat egyeb kiegészit6 informaciokra vonatkozo6 adatokat.”

8. § A Ktjv. a kovetkez6 VI/B. fejezettel, az azt kévetd cimmel és S8/B. és 58/C. §-sal egésziil
ki:
] ., VI/B. FEJEZET ] )
KORMANYTISZTVISELOI JOGVISZONYBOL SZARMAZO JOGVITA

58/B. § (1) A kormanytisztviselé a kormanytisztvisel6i jogviszonybol szdrmazé igényének
érvényesitése érdekében kézszolgalati panaszaval a Kormanytisztvisel6i Dontobizottsaghoz
fordulhat. A Kormanytisztviseldi Dontobizottsag dontésével szemben a kormanytisztviseld,
illetve a munkaltatd birésaghoz fordulhat. Ha a Kormanytisztviseldi Dontdbizottsag a
jogszabalyban el6irt hatdridén beliil nem biralja el a panaszt, akkor a kormanytisztviselo,
illetve a munkaltaté kozvetleniil a birésdghoz fordulhat keresetével.

(2) A ko6zszolgalati panaszt a sérelmesnek tartott munkaltatéi intézkedésr6l szo6lé irat
kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil lehet a Kormanytisztvisel6i Dontébizottsdghoz
benytjtani

a) a kormanytisztvisel6i jogviszony megsziintetésével;

b) az dsszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulé irasbeli felszolitassal;

¢) a mindsités, a teljesitményértékelés és a szakmai munka értékelésének megallapitasaival;

d) a fegyelmi és kartéritési ligyben hozott hatarozattal;

e) a kinevezés egyoldali médositasaval;

/) a fizetési felszdlitassal,

g) aKtv. 33. § (1) bekezdésében foglalt vezet6i potlék csokkentésével



kapcsolatos ligyekben. Egyéb esetekben a kormanytisztviseld az igény érvényesitésére
vonatkozé eléviilési idon beliil fordulhat a Kormanytisztviseldi Dont6bizottsaghoz.

(3) A munkaltatéi jogkér gyakorldjanak mérlégelési jogkorébe tartozd dontése ellen a
kormaénytisztviseld a Kormdanytisztvisel6i DontSbizottsaghoz, illetve a birésighoz akkor
fordulhat, ha e térvény megengedi.

(4) A panasz, illetve a keresetlevél beaddsara megallapitott hatdridét megtartottnak kell
tekinteni, ha a Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsdghoz, illetve a birésaghoz intézett panaszt,
illetve keresetlevelet legkésGbb a hatdridé utolsé napjan postara adtik. Ha a fél a panasz,
illetve a keresetlevél beadasara megallapitott hataridét elmulasztja, igazolassal élhet.

(5) A (2) bekezdés b)-f) pontjaiban foglalt esetekben a sérelmezett intézkedés a birdsag
jogerds dontéséig nem hajthat6 végre.

(6) A kozszolgélati panaszt a Korménytisztviseldi Dont6bizottsag annak kézhezvételétsl
szamitott 30 napon beliil indokoléssal ellatott hatérozatban biralja el és dontését irasban kozli.
Ezt a hatarid6t indokolt esetben a Kormanytisztvisel6i Dont8bizottsig egy alkalommal 60
nappal meghosszabbithatja.

(7) A Kormanytisztviseléi Dontdbizottsag hatiskore az e térvény hatdlya ald tartozd
allamigazgatési szervnél keletkezett jogvitara terjed ki.

(8) A kozszolgalati panaszt 3 f6s tanacs biralja el. Az ligy elbirdlasaban eljaré tanacsba egy
kozszolgalati biztost a kormdnytisztviseld, egy biztost a munkaltaté javaslata alapjan a
Kormanytisztvisel6i Dont6bizottsag elnoke jelsl ki. A tanacs elndkét a Kormanytisztviseldi
Dont6bizottsag elncke jeloli ki. A tanacs elndke az lehet, aki egyetemi jogi végzettséggel
rendelkezik.

(9) A tanacs a hatdrozatat tobbségi szavazassal hozza.
(10) A Korménytisztviseldi Dént6bizottsag eljarasa illeték- és koltségmentes.

58/C. § (1) A Korménytisztvisel6i Dontdbizottsdg elndkét és helyettesét, valamint tagjait
(kdzszolgélati biztosok) a kozigazgatisért és igazsagiigyért felelds miniszter javaslatira a
miniszterelnok nevezi ki hatarozatlan idére.

(2) A Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsag tagja az lehet, aki
a) legalabb otéves kbzigazgatasi gyakorlattal és

b) fels6foku iskolai végzettséggel és

c) kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgival rendelkezik és

d) kbzszolgalati jog teriiletén gyakorlatot szerzett.

(3) A Korménytisztvisel6i Dont6bizottsag elndke allamtitkart megilletd illetményre, valamint
egyéb juttatdsokra, az elndkhelyettes helyettes éallamtitkari illetményre, valamint egyéb
juttatdsokra, a tagok minisztériumi f8osztalyvezetdi illetményre jogosultak.

(4) Nem keletkeztet sszeférhetetlenséget, ha a korméanytisztviseld, illetve a szakmai vezetd a
Kormanytisztvisel6i Dont6bizottsag tagja.



(5) A kozszolgalati panasz elbirdlasiban eljard tanacs tagjanak dsszeférhetetlenségére a Ktv.
53. § (3) bekezdés b)—d) pontjaiban foglaltakat kell megfelelden alkalmazni.

(6) A Kormanytisztvisel6i Dontébizottsag szervezetére és eljarasara vonatkozo szabalyokat a
Kormany rendeletben allapitja meg.”

9. § A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 10.
§-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés I1ép:

»10. § (1) Jogszabaly vagy a kozigazgatasi szerv (a tovabbiakban: palyazatot kiir6 szerv)
dontése alapjan meghatarozott munkakor betSltése vagy vezetdi megbizas ellatasa
meghivasos vagy palydzati eljaras alapjan torténhet. Palyazati eljarads esetén kinevezést,
megbizast adni csak olyan személynek lehet, aki a palydzaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt.

(2) A palyazatot kiir6 szerv a palyazati kiirast az egységes hozzaférést biztosité informatikai
rendszeren keresztiil elektronikus tton megkiildi a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv (a tovdbbiakban: szolgaltat6 kézpont) részére, amely azt kozzéteszi. A
kozzététel napjatol a palyazatot kiir6 szerv a palyazati kiirdst egyéb médon is kozzéteheti.

(3) A palyazatot kiir6 szerv altal meghirdetett palyazatban megjelslt benyujtasi hataridot a
szolgaltatd kozpont altal torténd kozzétételtdl kell szamitani. A péalydzat benyujtasira
meghatarozott id6 tiz napnal nem lehet révidebb.

(4) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a kozigazgatasi szerv megnevezesét,

b) a betdltendé munkakor, vezetdi kinevezés, megbizas esetén a vezetett szervezeti egység
megnevezeését,

¢) az ellatandé feladatok ismertetését,

d) a munkakor betSltéséhez, illetve a palyazat elnyeréséhez jogszabéalyban eldirt €s egyéb
szilkséges valamennyi feltételt,

e) az illetményre és az egyéb juttatasra vonatkozoé tajékoztatést,

/) a palyazat beny(jtasanak feltételeit, hataridejét, valamint elbiralasanak hataridejét,

g) a pélyazati eljarasra és a pdlyazat elbirdlasanak modjara vonatkozé altaldnos
tajékoztatast,

h) az allas betoltésének id6pontjat,

i) a palyazathoz csatoland¢ iratok felsoroldsat.

(5) A palyazatot kiird szerv a palyazati eljaras lefolytatasara a szolgéltaté kozpontot igénybe
veheti, amely azt a rendelkezésére 4116 szabad kapacitasokhoz igazoddan, a palyazatot kiiré
szervvel egyeztetett eljarasi rend szerint teljesiti.

(6) A palyazat betsltott allasra is kiirhato, feltéve, hogy legkés6bb a palyazat elbirdlasanak
napjatol az allas betdlthetd és az allast betdltd koztisztvisel6t a kiirdst megeldzden legalabb 8
nappal kordbban a palyazat kiirasarol irasban tajékoztatjak. E rendelkezés alkalmazisa sordn
az allas betdlthetének mindsiil akkor is, ha az 4llast betSlté koztisztviseld lemondasi,
felmentési idejét tolti és a munkavégzési ktelezettség aldl a munkaltatd felmentette.

(7) A kinevezési jogkdr gyakorloja a benyujtasra el6irt hataridét kovetd 30 napon beliil,
illetve a szolgaltatd kozpont igénybevétele esetén a szolgaltatd kozpont 4ltal lefolytatott



kivalasztast kovetd 10 napon beliil, testiilet esetében a kdvetkez6 iilésen dont a palyazatokrol
és a koztisztviseld kinevezésérdl vagy eredménytelennek nyilvéanitja a palyazatot.

(8) A palyazatok értékelésére a kinevezési jogkdr gyakorlojanak dontése alapjan legalabb
haromtag el6készitd bizottsig (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhaté Iétre. Bizottsag
létrehozésa esetén az elbkészitésbe a kozigazgatasi szervnél miikodé munkavallaléi érdek-
képviseleti szerv képviselGjét is be lehet vonni.

(9) A pélyazatot kiiré szervnek a palyazot tajékoztatnia kell a palyazati eljards menetérdl,
valamint az altala elért eredményrol.

(10) A képviselé-testiilet legkésdbb a jegyzd, fojegyz6 koztisztviseldi jogviszonyanak
megsziinését kovetd harminc napon belill irja ki a palyazatot a jegyzdi, fjegyz6i allas
betoltésére. A palyazati eljards eredménytelensége esetén harminc napon belill wjabb
palyazatot kell kifrni.

(11) A szolgaltaté kdzpont toborzasi adatbéazist miikddtet a kivalasztas, a lehetséges palyazok
tajékoztatasanak eldsegitésére. A toborzési adatbazisba az a magyar allampolgér, valamint a
7. § (8) bekezdésében meghatarozott allampolgarsaggal rendelkezé személy kérheti felvételét,
aki biintetlen elééletii, cselekvoképes és legaldbb kizépiskolai végzettséggel rendelkezik. A 7.
szaml melléklet hatirozza meg azokat az adatokat, amelyeket a toborzési adatbazisba
felvételét kérdnek kotelezOen kell, illetve valaszthatban lehet megadnia.

(12) A kozigazgatisi szerv vezetSje a betoltetlen allashely betdltése céljabol a toborzasi
adatbazisban nyilvantartott személyek egyéni azonositasra alkalmas moédon nyilvantartott
adataihoz k6zvetleniil hozzaférhet.”

10. § (1) A Ktv. 15. § (1) bekezdése a kovetkezd i) és j) ponttal egésziil Ki:
[A kézszolgdlati jogviszony megsziinik: |

,»i) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel,

J) ha a koztisztviseld a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan az Gregségi nyugdijkorhatart
betoltstte és az dregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte, kivéve, ha a
kztisztviseld kérelmére és hivatali érdek alapjian a munkaltat6 a jogviszonyt fenntartja.”

(2) A Ktv. 15. § (5) bekezdése helyébe a kvetkez rendelkezés 1€p:

,.(5) Ha a kozszolgélati jogviszony a 15. § (1) bekezdés g) pontjdban foglaltak alapjén sziinik
meg, a koztisztviseld részére annak megfeleld 6sszeget kell kifizetni, amely felmentése esetén
a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jar6 atlagkeresetnek felel meg, kivéve,
ha felmentés esetén a munkavégzés aldli mentesités id6tartamaéra a koztisztviseld illetményre
nem lenne jogosult.”

11. § A Ktv. 17. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,,17. § (1) A kozszolgalati jogviszony felmentéssel akkor sziintethetd meg, ha

a) az Orszaggyllés, illetve a helyi 6nkorményzati képvisel6-testiilet dontése alapjan a
kozigazgatasi szerv hivatali szervezetében létszdmcsdkkentést kell végrehajtani, és emiatt a
koztisztvisel6 tovabbi foglalkoztatisara nincs lehetdség;



b) megsziint a kozigazgatasi szervnek az a tevékenysége, amelynek korében a
koztisztvisel6t foglalkoztattak;

c) atszervezés kovetkeztében munkakdore feleslegessé valt;

d) a koztisztviseld nyugdijasnak mindsiil (kivéve ha a jogviszony a 15. § (1) bekezdés ;)
pontja alapjan megsziint).

(2) A kdzszolgélati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) a koztisztviseld hivataldra méltatlan [17/C. § (1) bekezdés];

b) a koztisztviseld munkavégzése nem megfeleld [17/D. § (1) bekezdés];

c) a koztisztvisel$ egészségiigyi okbol feladatai ellatasara alkalmatlan;

d) a koztisztviseld vezetbjének bizalmat elveszti (17/E. §);

e) a rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijjogosultsag (8) bekezdés szerinti feltételeivel

rendelkezd koztisztviseld azt kérelmezi;

f) az elérehozott Oregségi nyugdijjogosultsdg életkori, valamint szolgalati idével
kapcsolatos feltételeivel a felmentési id6 leteltekor rendelkezd koztisztviseld a (9) bekezdés
szerint kérelmezi;

g) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. toérvény 18. § (2a)
bekezdésben foglalt feltételekkel a felmentési id6 leteltekor rendelkezd koztisztviseld
kérelmezi.

(3) A munkaltatdo a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbdl a felmentés okanak
vildgosan ki kell tlinnie és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds
¢és okszeru.

(4) A kozigazgatasi szerv vezetbje a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetében torténd, 17/B.
§ (2) bekezdése szerinti felmentésr6l a kozigazgatdsi szervnél képviselettel rendelkezd
munkavallaléi érdek-képviseleti szerv véleményének kikérése utan donthet.

(5) Ha a kozigazgatasi szerv jogutéd nélkiil sziinik meg, akkor a kdzszolgalati jogviszony
megszintetésével, valamint a 20/A. § (2), (5) bekezdésében meghatarozott feladatokkal
kapcsolatos munkaltatéi intézkedéseket — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a
megszind kozigazgatasi szerv hozza meg.

(6) A (2) bekezdéds ¢) pontjdban meghatarozott egészségiigyi okbol bekdvetkezd
alkalmatlansag esetén a koztisztviseld akkor menthet6 fel, ha a hivatali szervezetben vagy
annak irdnyitdsa alatt all6 kozigazgatdsi szervnél a képzettségének, besorolasanak és
egészségi allapotanak megfeleld betdltetlen munkakér nincs, vagy ha az ilyen munkakorbe
vald athelyezéséhez a koztisztviseld nem jarul hozza.

(7) A (2) bekezdés e) pontjaban foglalt jogcimen a koztisztviseld kezdeményezésére csak egy
alkalommal kételez6 a felmentés.

(8) Ha a koztisztviseld rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdij iranti igényét érvényesiti €s
ezen eljards soran a rokkantsag (baleseti rokkantsag) tényér6l és a sziikséges szolgalati id6
megszerzésérdl az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv értesiti, akkor az altala
kezdeményezett ellatds igénybevétele érdekében a korménytisztviseldi jogviszonyat -—
kérelmére — a (2) bekezdés e) pontja alapjan felmentéssel meg kell sziintetni.

(9) Az elérehozott Oregségi nyugdij megallapitisahoz sziikséges szolgalati id6t a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kiilon jogszabaly szerinti hatdrozataval kell igazolni.
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(10) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
bekezdésben foglalt feltételek megallapitasdhoz sziikséges jogosultsagi idét a
nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv kiilon jogszabaly szerinti hatarozataval kell igazolni.”

12. § A Ktv. a kovetkez6 17/C-17/E. §-sal egésziil ki:

,17/C. § (1) Hivatalara az a koztisztvisel6 méltatlan, aki olyan magatartast tantsit — akar a
hivatali munkajaval (munkavégzésével) dsszefliggésben, akar munkahelyén kiviil —, amely
alkalmas arra, hogy az altala bet6ltott beosztas tekintélyét vagy a munkdltaté jo himevét,
illetve a j6 kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalmat silyosan rombolja, s emiatt nem varhato6
el, hogy a munkaltaté a jogviszonyt fenntartsa. Ilyen magatartisnak kell tekinteni kiiléndsen
azt, amely a partatlansag, a befolyastol valo mentesség, a hivatdsetikai normak sérelmét
eredményezi.

(2) A méltatlansag cimén valé felmentés kozlése el6tt lehetoséget kell adni a
koztisztviselének a felmentés indokainak megismerésére és az azokkal szembeni védekezésre,
kivéve, ha az eset 6sszes koriillményeib6l kovetkezéen ez a munkaltat6tol nem varhato el.

(3) A méltatlansig jogcimén torténd felmentés jogat az ennek alapjaul szolgalo okrol vald
tudomasszerzéstol szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétol
szamitott egy éven beliil, biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet
gyakorolni. Ha a méltatlansag jogcimén t6rténd felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni, a
tudomasszerzés idépontjanak azt kell tekinteni, amikor a felmentés okarol a testiiletet — mint a
munkaltatéi jogkort gyakorlé szervet — tdjékoztatjdk. A hivataldra méltatlanna valt
koztisztviseld jogviszonyat felmentési idd nélkiil (azonnali hatéllyal) kell megsziintetni.

(4) A sérelmezett munkaltatéi intézkedés végrehajtdsdara a kozszolgdlati jogvita
kezdeményezése nincs halasztd hatalya.

17/D. § (1) A 17. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt felmentésre akkor kertilhet sor, ha

a) a munkaltaté altal végzett szakmai munka értékelése alapjan a koztisztviseld munkakori
feladatainak elldtdsa nem megfelel6 szinvonala, és

b) a kozigazgatasi szervnél — feltéve, ha megfelel6 felajanlhaté munkakorrel rendelkezik —~
nincs masik felajdnlhat6 munkakor.

(2) A koztisztviseld szdmdra a felmentését megeldzOen a kozigazgatasi szervnél — feltéve, ha
ilyennel rendelkezik — masik megfeleld koztisztviseldi munkakort kell felajanlani. A
koztisztvisel6 a felajanlott munkakér elfogaddsarol vagy elutasitisarol a felajanlastol
szdmitott 6t munkanapon belill irdsban nyilatkozik. A nyilatkozat hidnydt a munkakor
elutasitasanak kell tekinteni, kivéve, ha a késedelem a koztisztviseld 6nhibajan kiviil esd
okbol kovetkezett be. A koztisztviseld elfogadd nyilatkozata esetén 6t az \ij munkakdrének
megfelelden kell besorolni és besorolasdnak megfeleld illetményre jogosult.

(3) Nem lehet megfelelének tekinteni azt a munkakort, amelynek ellatdsdhoz a szakmai
munka értékelése soran nem megfelelének mindsitett szakmai kvetelmény sziikséges.

(4) Ha a koztisztviseld a felajanlott munkakort elutasitja, vagy ha a kozigazgatasi szervnél a

(2) bekezdésben meghatarozott munkakor nincs, akkor a koztisztvisel6t a 17. § (2) bekezdés
b) pontja alapjan fel kell menteni.
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(5) A koztisztviseld6 a munkaértékelés vonatkozasaban kizardlag jogi tények vizsgalata
tekintetében, jogszabalysértésre hivatkozassal hibas vagy valdtlan ténymegallapitasdnak
megsemmisitése, illetve a felajanlott munkakor megfeleloségének vizsgdlata irdnt
kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet a bir6sagnal.

17/E. § (1) Bizalomvesztésnek mindsiil, ha a koztisztvisel6 a Ktv. 37. § (4) bekezdésében
meghatarozott kételezettségének nem tesz eleget.

(2) A Dbizalomvesztés indoka kizdrélag a Kkoztisztviseld magatartasdban, illetve
munkavégzésében megnyilvanul6 és bizonyithatd tény lehet.”

13. § (1) A Ktv. 19. § (8) bekezdés c) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1€p:

[Végkielégitésre nem jogosult a koztisztviseld, ha]

»¢) felmentésére a 17. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbol keriilt sor;”

(2) AKtv. 19. § (8) bekezdése a kovetkez e) ponttal egésziil ki, a d) pont végén az irasjel
pontosvesszdre valtozik:

[Végkielégitésre nem jogosult a koztisztviseld, ha]
»e) méltatlansag cimén mentették fel [17. § (2) bekezdés a) pont].”

14. § A Ktv. 20/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(1) Ha a kozigazgatasi szervnél alkalmazott koztisztvisel6t kozszolgalati jogviszonyabol a
17. § (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott okbdl, vagy a 17. § (2) bekezdés b)—d)
pontjaiban meghatdrozott okbol mentik fel vagy a 15. § (1) bekezdés g) pontja alapjan szlinik
meg a jogviszonya, legfeljebb a felmentési id6 tartamara beleegyezésével tartalékallomanyba
kell helyezni abbol a célbdl, hogy szamara masik kozigazgatasi szervnél képzettségének,
besorolasdnak megfelelé allast ajanljanak fel. Ha a koztisztviseld a tartalékéllomanyba
helyezéséhez nem jarul hozza, vagy kérésére a tartalékallomanybol torlik, a red irdnyado
végkielégités felére jogosult. A kdzszolgalati jogviszony megsziinésével a tartalékallomanyba
helyezés is megszilinik.”

15. § AKtv. 37. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdésében meghatarozottakon tal a koztisztviseld vezetdi irdnti szakmai
lojalitassal koteles ellatni feladatait. Szakmai lojalitas alatt kell érteni kiilonosen a vezetd éltal
meghatarozott szakmai értékek iranti elkotelezettséget, a vezetokkel és a munkatarsakkal valé
alkoté egylittmlikodést, szakmai elhivatottsaggal torténd, fegyelmezett és lényeglatd
feladatvégzést.”

16. § A kozponti allamigazgatasi szervekr6l, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasardl sz6l6 2010. évi XLIIIL torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 51. § (4) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) Az allamtitkar alapilletményét a miniszter 4t nem ruhazhat6 hataskorében legfeljebb
30%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.”
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17. § (1) Ez a torvény — a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel — 2011. junius 1-jén lép
hatalyba.

(2) E torvény 16. §-aval megallapitott Ksztv. 51. § (4) bekezdése 2011. julius 1-jén 1ép
hatalyba.

(3) E torvény 3. §-4val megallapitott Ktjv. 8/A. § (4) bekezdése, 8/B. § (5) bekezdése, 8. §-
4dval megallapitott Ktjv. 58/B. és 58/C. §-a és e torvény 18. § (1) bekezdés e) pontja 2012.
januar 1-jén 1épnek hatalyba.

18. § (1) A Ktjv.

a) 2. § (2) bekezdésében a ,,3-14. §” szovegrész helyébe a ,,3-6. §, 7-14. §” szdveg,

b) 5. § (2) bekezdésében a ,feladat ellatdsara” szdvegrész helyébe a ,.feladat, illetve tartos
kiilszolgalat ellatasara” szoveg,

c) 20. § (1) bekezdés masodik mondatiban az ,,A 19. § (3) bekezdésében felsorolt szerv
vezetje — ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik — sz&vegrész helyébe
a ,,Ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik, a 19. § (3) bekezdésében
felsorolt szerv vezetdje” szoveg,

d) 23. § (6) bekezdésében a ,,8. § (2) vagy (3) bekezdés” szévegrész helyébe a 8. § (2)
bekezdés g) vagy h) pontja” szdveg,

e) 24. § (1) bekezdésében a ,,tovabba a 49/E. §” szdvegrész helyébe a ,tovabba a 49/E. §-a,
59. §-a” szoveg,

) 57. § (2) bekezdésben a ,,10. § (3) bekezdésben és a (4) bekezdésben” szovegrész helyébe a
,10. § (4)~6) bekezdésben” széveg 1ép.

(2) A Ktv.

a) 17/A. § (1) bekezdésében a ,,17. § (2) bekezdésének a) pontjdban” szovegrész helycébe a
,»15. § (1) bekezdésének g) pontjaban” szbveg,

b) 17/A. § (4) bekezdésében a ,jogviszonyit a 17. § (2) bekezdésének a) pontja alapjan kell
megsziintetni.” szovegrész helyébe a ,jogviszonya a 15. § (1) bekezdés g) pontja alapjan
szlinik meg.” széveg,

c) 19/A. § (1) és (4) bekezdésében a ,,17. § (2) bekezdés d) pontja” szévegrész helyébe a ,15.
§ (1) bekezdés j) pontja és 17. § (1) bekezdés d) pontja” szdveg lép.

19. § (1) Hatalyat veszti a Ktjv.

a) 19. § (3) bekezdésében a ,,, tovabba a Foldmérési és Tavérzékelési Intézetnél” szoveg,
b) 59. § b) pontja,

c) 63. §-aban a ,,89. § (2)—(3) és (5)—(6) bekezdése,” szoveg.

(2) Hatalyat veszti a Ktv.

a) 15. § (2) bekezdés f) pontja,

b) 18. § (1) bekezdésében a ,,— az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve — szdveg,
c) 20/A. § (7) bekezdésében a ,,hat honapon beliil” szoveg.

20. § (1) A Ktjv. 8. § (2) bekezdés a), b) és e) pontjaiban meghatarozott felmentés, valamint a

Ktv. 17. § (2) bekezdés a), b) és d) pontjaiban meghatirozott felmentés csak e torvény
hatalybalépését kovetden bekovetkezett okon alapulhat.
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(2) E torvény 5. §-aval megallapitott Ktjv. 19. § (1) bekezdésében meghatdrozott mértékii
illetménykiegészitéseket a Foldmérési és Tavérzékelési Intézet tekintetében 2011. aprilis 1-
jétol kell alkalmazni.

(3) E torvény 19. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakat 2011. aprilis 1-jét6l alkalmazni kell.

(4) A Ktv. 15. § (1) bekezdés j) pontja alapjan csak e torvény hatdlybalépését kovetden
bekovetkezd feltételek fenndllasa esetén sziinik meg a jogviszony.

21. § (1) A fOvarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a févéarosi €s megyei
kormanyhivatalok kialakitasaval és a teriileti integracidval §sszefiiggd térvénymaodositasokrol
sz016 2010. évi CXXVI. térvény (a tovabbiakban: Kht.) 11. § (3) bekezdése helyebe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A korméanymegbizott illetményét a kozigazgatds-szervezésért felelds miniszter —
legfeljebb a koztisztvisel6i illetményalap 28-szorosdban — allapitja meg. A korméanymegbizott
— amennyiben korméanyrendelet masként nem rendelkezik — helyettes allamtitkart megilletd
juttatasokra jogosult.”

(2) A Kht. 12. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(4) Fbigazgatéi munkakorbe az nevezhetd ki, aki fels6foku iskolai végzettséggel és legalabb
5 év vezet6i gyakorlattal rendelkezik. A kormanyhivatalt vezeté korméanymegbizott
kérelmére, valamint a fovarosi és megyei kormanyhivatalok miikodését irdnyitd allamtitkar
javaslatara a kozigazgatds szervezéséért felelds miniszter a vezetdi gyakorlat megléte alél
kivételesen indokolt esetben felmentést adhat.”

(3) AKht. 15. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:
»(4) A szakigazgatisi szerv vezetGje a szakigazgatdsi szervnek a torvény vagy
kormanyrendelet alapjin létrehozott 6nallo feladat- és hatdskoérrel rendelkezé szervezeti

egységének vezetdje vezetdi munkakorbe torténé kinevezésére és felmentésére vonatkozéd
~ hataskorét a kormanymegbizott egyetértésével gyakorolja.”
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