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A Hazszabaly 94. §. (1) és (3) bekezdése és 102. §. (1) bekezdése alapjan az egyes munkaiigyi
targyu és mas kapcsolodo torvények jogharmoniziciés céli moédositasarol sz016 T/3404
szamu térvényjavaslathoz a kdvetkez6

moédosité javaslatot

terjesztem el6:

A térvényjavaslat 8. §.-a a kovetkezok szerint modosul:

,|Az Mt. 117/C. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,117/C. § (1) Ha a 117/B. § (2) bekezdés alapjan legalabb heti 36 6ras rovidebb teljes
munkaidét allapitottak meg, a munkaltaté és a munkavallalé irisban megillapodhatnak a
(2) bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy éves hatarozott idétartamra a munkaidd
mértékének a felemelésérol.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén a munkaidé mértéke a 117/B.§ (1)
bekezdése szerinti teljes munkaidé és az (1) bekezdés szerinti rovidebb teljes munkaidé
mértéke — legfeljebb a révidebb teljes munkaidé megallapitisinak napjatol a munkaidé
megemelésérol sz616 megallapodas hatalybalépésének napjaig tart6 idtartamra szamitott —
kiilonbozetének figyelembevételével emelheté meg oly modon, hogy a teljes munkaidé heti
mértéke a negyvennégy 6rat nem haladhatja meg. A munkaidé megemelésére legkés6bb a
rovidebb munkaidé megsziinésének napjatél szamitott harmadik hénap elsé napjatol
keriilhet sor.

(3) A munkaltaté a munkaidé megemelésérél sz6lo megallapodds idétartama alatt nem
kozothet miikodésével osszefiiggd okra alapozott rendes felmondist vagy a 94/E. § (1)
bekezdés szerinti rendes felmondasrél sz6l6 tajékoztatast azzal a munkavallaléval, akinek a
teljes munkaideje — e §- ban foglaltak alapjan — heti negyven éranal hosszabb.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tilalomba iitk6z6 munkaltatoi rendes felmondas,
illetdleg tajékoztatas jogellenes. Jogellenes az (1) bekezdés alapjan meghatirozott, a
munkaidé mértékének felemelésérél szolé megallapodas idétartamat tillépéen a 117/B. §
(1) bekezdése szerinti teljes munkaidénél magasabb munkaidé megillapitisa. Az ilyen
jogellenes foglalkoztatis esetén a 117/B. § (1) bekezdését meghaladé munkaidére, a



munkaltaté az erre az idére jaré munkabér haromszorosianak megfelelé dsszegii atalany-
kartéritést koteles a munkavallalo részére megfizetni.

(5) A munkavallalo személyi alapbérét nem érinti, ha teljes munkaidejének a mértéke —e §-
ban foglaltak alapjan — heti negyven 6ranal hosszabb.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjan az 6rabérrel dijazott munkavallalo orabértételét
aranyosan csokkentett mértékben kell figyelembe venni.”}]”

INDOKOLAS

A 44 6ras munkahetet eredetileg a 2009. aprilis 1. és 2011. december 31. kozotti idészakra
4tmeneti szabalyként kivanta alkalmazni a korabbi jogalkoto. A munkéltatok arra az esetre, ha a
gazdasagi vélsag miatt visszaesik a megrendelés, 36 6rés munkahetet rendelhettek el, amit
késébb ledolgoztathattak. Az idébeli hatar megsziinésével a 36 6ras munkahetet a munkaltatok 44
orassal tudjak kivaltani, de csak 40 6ras munkabér jar érte.

Mivel a gazdasagi valsdg hatésai részben elmultak indokolatlan a tovabbiakban fenntartani ezt az
dtmeneti szabalyozast, ezzel szemben indokolt visszatémi a 40 Oras munkahétre és a hozza
kapcsolddé bérezéshez.
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