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Moédosité javaslat

Kovér Laszlé urnak

az Orszaggyiilés elnGkének

Helyben

Tisztelt Emék Ur !

A Hazszabidly 94. § (1) bekezdése és a 102. § (1) bekezdése alapjan ,,az egyes
munkaiigyi tirgyn és mds kapcsolodé  térvények jogharmonizdcios célu
méddositdsdrol” szo6l6 T/3404. szamu térvényjavaslathoz

modosito javaslatot

terjesztem eld:

A torvényjavaslat 10. §-a a kdvetkez6képpen modosul:
»10. §

(1) Az Mt. 134. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

/(3) A szabadsdgot esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében
kiadottnak kell tekinteni azt a szabadsdgot, amelynek megszakitds nélkili tartama - az
esedékesség évében torténd megkezdése esetén - a kovetkezd évben jdr le, és a kbvetkezo
évre dinyuld szabadsdgrész nem haladja meg az ot munkanapot. A munkdltato/

..b) a munkavéllal6 betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén
az_akadalyoztatds megsziinésétél szdmitott harminc napon beliil, ha az akadalyoztatas
idotartama egybefliggden a 183 napot elérte vagy meghaladta, akkor az akadélyoztatas
megsziinését6]l szamitott 183 napon beliil

ladja ki, ha az esedékesség éve eltelt. E rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet./

(2) Az Mt. 134. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1€p:

»(4) A szabadsigot ketténél tobb részletben csak a munkavallalo kérésére lehet kiadni.
Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a munkaltaté miikodési korét kozvetleniil és



salyosan érintd ok miatt a munkaltatd kett6nél tobb részletben is kiadhatja a
szabadsagot, azonban — a felek eltéré megallapodasa hianyaban ~ ebben az esetben is
megilleti a munkavallalét naptari évenként legalabb egyszer legalabb tizennégy
Osszefliggd naptari nap tavollétet biztosité szabadsag.”

(3) Az Mt. 134. § (9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(9) A (3) bekezdés a) pontja, a (4) bekezdés, illetve a (6) bekezdés alkalmazdsakor
kivételesen fontos gazdasigi érdeken a rendes szabadsdg kiaddsdval kapcsolatos,
munkaszervezést6l fliggetlen olyan koriilményt kell érteni, amelynek felmeriilése esetén
a rendes szabadsagnak az esedékesség évében teljes mértékben torténd kiaddsa a
munkaltaté gazdalkodisat meghatdrozé modon hatranyosan befolyasolna.””

Indokolas

Ha a munkavallalé olyan ok miatt van hosszabb ideig tavol, amely miatt a tavollétet a
munkaltatd koteles engedélyezni, €s részére a szabadsag hosszabb ideig nem adhat6 ki,
nem indokolt, hogy a tavollét megsziinését kovetden rovid id6 alljon rendelkezésre a
szabadsag kiadasdra. Ezért a modositd javaslat az Mt. olyan moédositisara tesz
javaslatot, amely munkaltato szamara hosszabb idGtartamot biztosit a szabadsig
kiadasara.

Figyelemmel arra, hogy a térvényjavaslat médositja az Mt. 134. § (4) bekezdését ¢€s a
modositott (4) bekezdésben is szerepel a kivételesen fontos gazdasagi érdek fogalma,
ezért a fogalmat meghatdrozé 134. § (9) bekezdésében is indokolt a 134. § (4)
bekezdésre hivatkozni.

Budapest, 2011. junius 15.

ara Akos
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