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1/3404/37.
Az Orszaggyiilés
Foglalkoztatasi és munkaiigyi Oktatasi, tudomanyos és kutatasi
bizottsaganak bizottsaginak
ajanldsa

az egyes munkaiigyi targyu és mas kapcsolodé torvények jogharmonizacios
céli modositasarol szolo

T/3404. szamu torvényjavaslat
részletes vitajahoz

Tisztelt Orszaggytilés!

Az Orszaggyiilés Foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsaga, elsé helyen kijel6lt bizottsagként
(a tovabbiakban: Foglalkoztatdsi bizottsag), a Oktatasi, tudomanyos €s kutatasi bizottsaga (a
tovabbiakban: Oktatasi bizottsdg) megvitatta az egyes munkaiigyi tirgyn és mas
kapcsolédo torvények jogharmonizaciés céli moédositasarél szolé T/3404. szamu
térvényjavaslatot, valamint az ahhoz benyujtott T/3404/3-36. szamt modosité inditvanyokat.

A T/3404/3. szami modositd javaslatot benydjtdja visszavonta, ezért azt az ajanlas nem
tartalmazza.

Az ajanlasban hasznalt roviditések:

Flt.: A foglalkoztatds elOsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény

Mt.: A Munka Torvénykonyvérdl szo616 1992. évi XXII. torvény

Szovetkezeti torvény: A szovetkezetekrdl szo16 2006. évi X. térvény

Kjt.: A kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény

Aht.: Az allamhaztartasrél szol6 1992. évi XXXVIIL. torvény

Szt.: A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL. torvény

Myvt.: A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

Met.: A munkaiigyi ellendrzésrdl sz616 1996. évi LXXV. térvény

Bjt.: A birak jogallasarol és javadalmazésarol sz6l6 1997. évi LXVIL. torvény

Fot.: A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasardl szoloé 1998. évi
XXVI. torvény

Cst.: A csaladok tdmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény

Fktv.: A feln6ttképzésrol sz616 2001. évi CI. torvény



Euiit.: (1) Az eurdpai lizemi tanics 1étrehozasarol, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a
veliik val6 konzultaciot szolgalé eljaras kialakitasarol szol6 2003. évi XXI. térvény

Art.: ad6zas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. torvény

Kbt.: A kozbeszerzésekrol sz616 2003. évi CXXIX. térvény

Etv.: A kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél szold 2001. évi C. térvény

Ftv.: A fels6oktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. térvény

Szmtv.: A szabad mozgis és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazéasardl és
tartézkodasarol szolo 2007. évi 1. torvény

Harmtv.: A harmadik orszigbeli allampolgéarok beutazasardl és tartézkodasarol szolo 2007.
évi II. torvény

APBtv.: Az 4gazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintii szocidlis parbeszéd egyes
kérdéseir6l szolo 2009. évi LXXIV. torvény

Efo.tv.: Az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. térvény

Megjegyzés: A térvényjavaslat szovegébdl elhagyni javasolt szoveget [ ] zardjel kozé téve, az 1j
szdvegrészeket pedig alahtizdssal jeldljiik. Ha a modositd javaslatban ett6l eltérd jelolési méd szerepel - az
egységes elbiralas megkdnnyitése érdekében - az ajanlasban a javaslatot ehhez a jeldlési modhoz igazitottuk
annak sz6 szerinti tartalmara figyelemmel. Ahol az ajanlas a bizottsdgok allasfoglalasaként a "nem tamogatja"
megjegyzést hasznalja, ott a modosité javaslat a jeleniévd képviselok egyharmadanak tdmogatdsat megkapta.
Ahol az ajéanlas a bizottsag nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottsag a modosito javaslatrél nem foglalt allast.

Amennyiben a modosité javaslat a torvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek szamozasira,
vagy a pontok jelolésére is vonatkozik, a javaslat elfogadasa esetén ezek értelemszeriien megvaltoznak a
hatérozati javaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozasaban, az erre torténd kilon utalds nélkiil is.

A Hazszabaly 145. § (1) bekezdés b) pontja szerinti, a moédosito javaslatokra vonatkozé észrevételeket
az ajanlas érintett pontjaihoz fiiztt keretes megjegyzések tartalmazzak.

A modosité javaslatok kozotti dsszefiggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képviseld altal benyujtott
modosité javaslatokrgl vagy tobb képvisels altal kozosen benyujtott modosité javaslatokrol egyszerre célszerl
donteni.

1. Kara Akos képviseld a torvényjavaslat 2. § (3) bekezdés ében az Flt. 58. § 1ij (8a)
bekezdés mbdositasit javasolja:

/(3) Az F1t. 58. §-a a kovetkez6 (8a) bekezdéssel egésziil ki:/

".(8a) Felhatalmazast kap a[z egyenlé banidsméd biztositdsaért és tarsadalmi
felzarkozasért]tarsadalmi _esélyegyenldség  elémozditasaért felelés miniszter, hogy az
adopolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben rendeletben hatdrozza meg a megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltaté akkreditacios eljarasaért
fizetendo igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyait.”"

Indokolas a T/3404/22/1. szamon.

A modositd javaslatot a bizottsag(ok):
- tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az Fl6terjeszté képviseldje a modositd javaslattal egyetért.




2. Kaufer Virag képviseld a torvényjavaslat 7. § -Aban az Mt. 81. § (2) bekezdés
modositasat javasolja:

/7. §
Az Mt. 81. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:/

".(2) A probaidé tartama harminc nap. Harminc napndl révidebb probaidét kollektiv
szerzO6dés vagy a felek is megallapithatnak. Harminc napnal hosszabb, de legfeljebb harom
honapig terjedd probaidét a felek, legfeljebb hat hénapig terjedé probaidét — egyes
munkakorok sajatossagaira tekintettel, az adott munkakort tételesen megjeldlve — kollektiv
szerz6dés allapithat meg. A probaidé meghosszabbitasa tilos, ettdl érvényesen eltérni nem
lehet.”"

Indokolas a T/3404/33. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Oktatasi bizottsag;

az El6terjeszt6 képviseldje a modositod javaslattal nem ért egyet.

3. Kiss Péter, Sziics Erika, dr. Nemény Andris, dr. Varga Liszl6 és Pil Béla
képviseldk a torvényjavaslat 7. § -aban az Mt. 81. § (2) bekezdés mddositasat javasoljak:

7. §
Az Mt. 81. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:/

",(2) A prébaid6 tartama harminc nap. Harminc napnal révidebb probaidét kollektiv
szerz0dés vagy a felek is megéllapithatnak. [Harminc napnal hesszabb, de legfeljebb
hiarom hénapig terjedé probaidét a felek, legfeljebb hat hénapig terjedé proébaidét
kollektiv szerzédés allapithat meg.]JKollektiv szerzodés, illetve a felek ennél révidebb vagy
hosszabb, de legfeljebb hidrom hoénapig terjedé prébaidét is megallapithatnak. A prébaidd
meghosszabbitasa tilos, ett6l érvényesen eltérni nem lehet.”"

Indokolas a T/3404/4. szamon.

A moédosito javaslatot a bizottsag(ok):
- nem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag
- egyharmada sem tamogatja: az Oktatési bizottsag;

az Eloterjesztd képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.



4. Bertha Szilvia képviseld a torvényjavaslat 7. § -dban az Mt. 81. § (2) bekezdés
modositasat javasolja:

/7. §
Az Mt. 81. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:/

",(2) A probaidé tartama harminc nap. Harminc napnal roévidebb prébaid6t kollektiv
szerz6dés vagy a felek is megallapithatnak. Harminc napndl hosszabb, de legfeljebb harom
hénapig terjedé probaid6t a felek[, legfeljebb hat hénapig terjedé probaidét kollektiv
szerz6dés] allapithatnak meg. A probaidé meghosszabbitdsa tilos, ett6l érvényesen eltérni
nem lehet.”"

Indokolas a T/3404/16. szdmon.

A médosité javaslatot a bizottsag(ok):
- nem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag
- egyharmada sem tdmogatja: az Oktatasi bizottsag;

az Eloterjesztd képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

5. Kaufer Virdg és Ertsey Katalin képvisel6k a torvényjavaslat 8. § kiegészitését
javasoljak a kovetkez6 dj (1) bekezdésben az Mt. 117/B. § dj (6) bekezdés felvételével:

"8. 8 (1) Az Mt. 117/B. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

.(6) Ha a gyermek otthoni gondozasa, illetve dpoldsa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagat
legalabb egy éve t6ltd munkavillal6 heti husz 6ra részmunkaidé kikotése érdekében adtmeneti
idotartamra kezdeményezi a munkaszerz0dés moédositasat, a munkaltatd az ajanlatot a
munkavallaldo még ki nem adott tirgyévi rendes szabadsagdval megegyezd id6tartam
tekintetében koteles elfogadni.”

Megjegyzés: A mddosito javaslat 5sszefiigg az ajanlas 16. 1-2. sz jav. - 10.§6@)Mt.134.5(4), 18. 21-3.
sz. jav. - 11.§Mt.136.§(1)), 27. (29. sz jav. - 16.§ML.193/C.§(1)f), pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/21/1. szamon.

A modosité javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tamogatja: a Foglalkoztatési bizottsag;

az El6terjesztd képvisel§je a modosito javaslattal nem ért egyet.




6. Kiss Péter, Sziics Erika, dr. Nemény Andris, dr. Varga Laszlé és Pil Béla
képviselok a torvényjavaslat 8. § -aban az Mt. 117/C. § elhagyasét javasoljak:

»8. §
[Az Mt. 117/C. §-a helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

(1) Ha a 117/B. § (2) bekezdés alapjan legalabb heti 36 oras rovidebb teljes munkaidot
allapitottak meg, a munkailtaté és a munkavallalé irasban megallapodhatnak a (2)
bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy éves hatirozott idétartamra a munkaidé
mértékének a felemelésérol.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén a munkaidé mértéke a 117/B. §
(1) bekezdése szerinti teljes munkaidé és az (1) bekezdés szerinti révidebb teljes
munkaidé mértéke — legfeljebb a rovidebb teljes munkaidé megallapitasanak napjatél a
munkaidé megemelésérél szolé megallapodas hatalybalépésének napjdig tarto
idétartamra szamitott — kiilonbézetének figyelembevételével emelheté meg oly médon,
hogy a teljes munkaid6é heti mértéke a negyvennégy orat nem haladhatja meg. A
munkaidé megemelésére legkésébb a rovidebb munkaidé megsziinésének napjatol
szamitott harmadik hénap elsé napjatol keriilhet sor.

(3) A munkaltaté a munkaidé megemelésérél sz6l6 megallapodas idétartama alatt nem
kozolhet mitkodésével dsszefiiggé okra alapozott rendes felmondast vagy a 94/E. § (1)
bekezdés szerinti rendes felmondasrél szolé tijékoztatiast azzal a munkavaillaléval,
akinek a teljes munkaideje — e §-ban foglaltak alapjian — heti negyven 6ranal hosszabb.
(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tilalomba i{itk6z6 munkaltatéi rendes felmondas,
illetéleg tajékoztatas jogellenes. Jogellenes az (1) bekezdés alapjan meghatarozott, a
munkaidé mértékének felemelésérol sz6l6 megallapodas idétartamat tullépéen a 117/B.
§ (1) bekezdése szerinti teljes munkaidénél magasabb munkaidé megallapitisa. Az ilyen
jogellenes foglalkoztatis esetén a 117/B. § (1) bekezdését meghaladé munkaidére, a
munkaltato az erre az idére jaré munkabér hiromszorosinak megfelelé Osszegii
atalany-kartéritést koteles a munkavallalé részére megfizetni.

(5) A munkavallal6 személyi alapbérét nem érinti, ha teljes munkaidejének a mértéke —
e §-ban foglaltak alapjin — heti negyven 6ranal hosszabb.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjan az érabérrel dijazott munkavillalé
orabértételét aranyosan csokkentett mértékben kell figyelembe venni.”]”

Indokolas a T/3404/5. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- nem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az El6terjeszt6 képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

7. Bertha Szilvia képviseld a térvényjavaslat 8. § -dban az Mt. 117/C. § elhagydsat
javasolja:

»8. §
[Az Mt. 117/C. §-a helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:



(1) Ha a 117/B. § (2) bekezdés alapjin legalabb heti 36 6ras rovidebb teljes munkaidot
dllapitottak meg, a munkiltaté és a munkavallalo irasban megallapodhatnak a (2)
bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy éves hatirozott idétartamra a munkaidé
mértékének a felemelésérol.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén a munkaidé mértéke a 117/B. §
(1) bekezdése szerinti teljes munkaidé és az (1) bekezdés szerinti rovidebb teljes
munkaidé mértéke — legfeljebb a rovidebb teljes munkaidé megallapitiasdnak napjitol a
munkaidé megemelésérél szolo megillapodas hatalybalépésének napjaig tarté
idotartamra szimitott — Kiilonbézetének figyelembevételével emelheté meg oly mddon,
hogy a teljes munkaidé heti mértéke a negyvennégy orat mem haladhatja meg. A
munkaidé megemelésére legkésébb a rovidebb munkaidé megsziinésének napjatél
szamitott harmadik hénap elsé napjatol keriilhet sor.

(3) A munkaltaté a munkaidé megemelésérol sz6l6 megillapodas idétartama alatt nem
kozolhet miikodésével osszefiiggé okra alapozott rendes felmondast vagy a 94/E. § (1)
bekezdés szerinti rendes felmondasrél szolé tajékoztatist azzal a munkavallaloval,
akinek a teljes munkaideje — e §-ban foglaltak alapjin — heti negyven 6ranal hosszabb.
(4) A (3) bekezdésben meghatirozott tilalomba iitkézé munkaltatéi rendes felmondis,
illetoleg tajékoztatis jogellenes. Jogellenes az (1) bekezdés alapjan meghatarozott, a
munkaidé mértékének felemelésérdl sz6l6 megallapodas idétartamat tallépéen a 117/B.
§ (1) bekezdése szerinti teljes munkaidénél magasabb munkaidé megallapitiasa. Az ilyen
jogellenes foglalkoztatas esetén a 117/B. § (1) bekezdését meghaladé munkaidére, a
munkaltaté az erre az idére jiré munkabér haromszorosinak megfelelé Osszegii
atalany-kartéritést kioteles a munkavallalé részére megfizetni.

(5) A munkavillalé személyi alapbérét nem érinti, ha teljes munkaidejének a mértéke —
e §-ban foglaltak alapjan — heti negyven éranal hosszabb.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjan az o6rabérrel dijazott munkavillalé
érabértételét aranyosan csékkentett mértékben kell figyelembe venni.”]”

Megjegyzés: A modositd javaslat 6sszefiigg az ajanlas 9. (3. sz jav. - 9.§M.130.§2)c), 13. (13. sz jav. -
10.§Mt.134.§(4)), pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/13. szamon.

A modosité javaslatot a bizottsag(ok):
- nem tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az El6terjeszt6 képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

8. Kaufer Virag képviseld a torvényjavaslat 8. § -aban az Mt. 117/C. § (1) bekezdés
modositasat javasolja:

(1) Ha a 117/B. § (2) bekezdés alapjan legalabb heti 36 oras r6videbb teljes munkaidét
allapitottak meg, a munkaltato6 és a munkavallalé irdsban megallapodhatnak a (2)
bekezdésben foglaltak szerint, [legfeljebb egy éves hatarozott idétartamra] a munkaidd
mértékének legfeljebb egy évig, de legfeljebb 2013. december 31-ig [a] tart6 felemelésérol.




Indokolas a T/3404/34. szamon.

A mddosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az El6terjesztd képviselGje a mddositd javaslattal nem ért egyet.

9. Bertha Szilvia képvisel6 a torvényjavaslat 9. § -aban az Mt. 130. § (2) bekezdés
c¢) pont elhagyésat javasolja:

”9'§
[Az Mt. 130. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés lép:
/A munkaviszony sziinetelésének idétartamara a kovetkezo esetekben jar szabadsag:/
»€) a gyermek gondozisa vagy apoliasa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag (138. § (5)
bekezdés) els6é hat honapjara;”|”

Megjegyzés: A moédositd javaslat sszefiigg az ajanlas 7. (13. sz. jav. - 8.§Mt117/C.§), 13. (13. sz jav. -
10.§Mt.134.§(4)), pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/13. szamon.

A mddosito javaslatot a bizottsag(ok):
- nem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag
- egyharmada sem tdmogatja: az Oktatasi bizottsag;

az Eloterjesztd képviseldje a mbddosito javaslattal nem ért egyet.

10. Kaufer Virag és Ertsey Katalin képviselok a térvényjavaslat 9. § -aban az Mt.
130. § (2) bekezdés ¢) pont elhagyasat javasoljak:

»9.8
[Az Mt. 130. § (2) bekezdés c¢) pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:
/A munkaviszony sziinetelésének idotartamara a kovetkezo esetekben jar szabadsag:/
»C) a gyermek gondozasa vagy dpolasa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag (138. § (5)
bekezdés) elsé hat hénapjara;”]”

Indokolas a T/3404/32. szamon.

A modosito6 javaslatot a bizottsag(ok):
- nem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag
- egyharmada sem tdmogatja: az Oktatasi bizottsag;

az Eloterjesztd képvisel6je a mddosito javaslattal nem ért egyet.




11. Kiss Péter, Sziics Erika, dr. Nemény Andris, dr. Varga Laszlé és Pail Béla
képviselok a torvényjavaslat 9. § -4ban az Mt. 130. § (2) bekezdés c¢) pont modositasat
javasoljak:

/9.8
Az Mt. 130. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:/
/A munkaviszony sziinetelésének id6tartamara a kvetkez6 esetekben jar szabadsag:/

»C) a gyermek gondozasa vagy apoldsa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag /138. § (5)
bekezdés/ elsé [hat hénapjara]évére;”

Indokolas a T/3404/6. szamon.
A modosité javaslatot a bizottsag(ok):

- nem tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag
- egyharmada sem tdmogatja: az Oktatasi bizottsag;

az Eloterjesztod képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

12. Kara Akos képviseld a torvényjavaslat 10. § kiegészitését javasolja a kovetkezd
uj (1) bekezdésében az Mt. 134. § (3) bekezdés b) pont felvételével:

/10.§/

(1) Az Mt. 134. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1€p:

/(3) A szabadsigot esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kiadottnak
kell tekinteni azt a szabadsdgot, amelynek megszakitds nélkiili tartama - az esedékesség
évében torténd megkezdése esetén - a kovetkezd évben jar le, és a kovetkezd évre atnyuld
szabadsdgrész nem haladja meg az 6t munkanapot. A munkéltatd/

..b) a munkavallalé betegsége vagy a személyét érinté mas elhdrithatatlan akadaly esetén az
akadalvoztatas megsziinésétdl szdmitott harminc napon beliil, ha az akadalyoztatds idétartama
egybefiiggden a 183 napot elérte vagy meghaladta, akkor az akadalyoztatds megsziinésétdl
szamitott 183 napon beliil”

/adia ki, ha az esedékesség éve eltelt. E rendelkezésektol érvényesen eltérni nem lehet./”

Megjegyzés: A modositd javaslat dsszefiigg az ajanlds 17. (23. sz. jav. - 10.§6i(3)Mt.134.§(9), pontjaban
foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/23. szamon.

A moédosité javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatési bizottsag;

az El6terjeszto képviseldje a modosito javaslattal egyetért.




13. Bertha Szilvia képviselé a torvényjavaslat 10. § -dban az Mt. 134. § (4)
bekezdés elhagyasat javasolja:

» 10. §

[Az Mt. 134. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A szabadsagot kett6nél tobb részletben csak a munkavaillalé kérésére lehet kiadni.
Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a munkailtaté miikodési korét kozvetleniil és
silyosan érinté ok miatt a munkaltaté ketténél tobb részletben is kiadhatja a
szabadsagot, azonban — a felek eltéré megallapodasa hiinyiban — ebben az esetben is
megilleti a munkavaillalét naptari évenként legalabb egyszer legalabb tizennégy
Osszefiiggd naptari nap tavollétet biztosit6é szabadsag.]”

Megjegyzés: A modosit6 javaslat 6sszefiigg az ajanlas 7. (13. sz jav. - 8.§ML117/C.§), 9. (13. sz jav. -
9.§Mt.130.§(2)c)), pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/13. szamon.

A moédosito javaslatot a bizottsag(ok):
- nem tdmogatja: a Foglalkoztatési bizottsag;

az El6terjeszt6 képviselje a modosito javaslattal nem ért egyet.

14. Kiss Péter, Sziics Erika, dr. Nemény Andris, dr. Varga Laszlé és Pil Béla
képvisel6k a torvényjavaslat 10. § -dban az Mt. 134. § (4) bekezdés mddositasat javasoljak:

/10. §

Az Mt. 134. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:/

",(4) A szabadsdgot ketténél t6bb részletben csak a munkavallalé kérésére lehet kiadni.
[Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a munkaltaté mitkodési korét kozvetleniil és
silyosan érinté ok miatt a munkaltaté Kketténél tobb részletben is kiadhatja a
szabadsagot, azonban — a felek eltéré megallapodasa hidnyiban — ebben az esetben is
megilleti a munkavillalét naptari évenként legalabb egyszer legalibb tizennégy
osszefiiggd naptari nap tivollétet biztosité szabadsag.”]"

Indokolas a T/3404/7. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- nem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az Eloterjeszt6 képviseldje a modosito javaslattal nem ért egyet.
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15. Kaufer Virag képvisels a térvényjavaslat 10. § -aban az Mt. 134. § (4) bekezdés
modositasat javasolja:

/10.§
Az Mt. 134. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:/

.(4) A szabadsagot ketténél tobb részletben csak a munkavallalé kérésére lehet kiadni. A
szabadsig id6tartamanak kétharmadat a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban kell
kiadni. Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a munkaltaté miikodési korét kozvetleniil
és sulyosan érintd ok miatt a munkaltat6 ketténél t6bb részletben is kiadhatja a szabadségot,
azonban — a felek eltér6 megallapoddsa hidnydban — ebben az esetben is megilleti a
munkavallalot naptari évenként legalabb egyszer legalabb tizennégy Gsszefliggd naptari nap
tavollétet biztosité szabadsag.”

Indokolas a T/3404/31. szamon.

A modosité javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az El6terjeszté képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

16. Kaufer Virig és Ertsey Katalin képvisel6k a torvényjavaslat 10. § kiegészitését
javasoljak a kovetkez6 @j (2) bekezdésében az Mt. 134. § (4a) bekezdés felvételével:

"(2) Az Mt. 134. §-a kovetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

.(42) A goyermek otthoni gondozisa, illetve apoldsa céljabdl fizetés nélkiili szabadségat
legalabb egy éve tolt6 munkavallald erre irdnyuld kérelmére a fizetés nélkiili szabadsig
megsziintetésének iddpontjdban még ki nem adott tirgyévi rendes szabadsagot a napi négy
6rat meghaladé munkaidd terhére naptari napok kézott megosztva kell kiadni.”"

Megjegyzés: A modosito javaslat Osszefligg az ajanlas 5. @1-1. sz. jav. - 8.8uj()M118B.j(6), 18. 1-3.
sz. jav. - 11.§Mt.136.§(1)), 27. (29. sz jav. - 16.§Mt.193/C.§(1)f)), pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/21/2. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egvharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatdsi bizottsag;

az Elbterjeszté képviselje a modositd javaslattal nem ért egyet.

17. Kara Akos képviseld a torvényjavaslat 10. § kiegészitését javasolja a kovetkezd
ij (3) bekezdésében az Mt. 134. § (9) bekezdés felvételével:

" (3) Az Mt. 134. § (9) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:
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(9 A (3) bekezdés a) pontja, a (4) bekezdés, illetve a (6) bekezdés alkalmazéisakor
kivételesen fontos gazdasdgi érdeken a rendes szabadsdg kiaddsdval kapcsolatos,
munkaszervezést6l fliggetlen olyan koériilményt kell érteni, amelynek felmeriilése esetén a
rendes szabadsdgnak az esedékesség évében telies mértékben torténd kiaddsa a munkaltatd
gazdalkodasat meghatarozé mdédon hatranyosan befolyasolnd.”"

Megjegyzés: A modosité javaslat Osszefiigg az ajanlads 12. 3. sz jav. - 10.§uj()ML134.5(3)b)),
pontjaban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/23. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az El6terjeszt6 képviseldje a modositd javaslattal egyetért.

18. Kaufer Virag és Ertsey Katalin képviselok a torvényjavaslat 11. § -dban az Mt.
136. § (1) elhagyasat javasoljak:

»11.§
[Az Mt. 136. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavillalo munkaviszonya megsziinésekor, ha a munkaltatéonal eltoltott idovel
aranyos szabadsigot nem kapta meg, azt pénzben kell megviltani. A gyermek apolasa,
illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kivetéen, ha a
munkavillal6é a gyermek 4polisa, gondozisa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag elsé
hat hénapjara jaré szabadsiagot nem kapta meg, azt a felek megillapodasa alapjan
pénzben is meg lehet viltani. Egyéb esetben a szabadsigot pénzben megvaltani nem
lehet; ettol érvényesen eltérni nem lehet.”]”

Megjegyzés: A mddosito javaslat 6sszefligg az ajanlas 5. (21-1. sz jav. - 8.§6j(1)Mt.118/Bj(6)), 16. (21-2.
sz. jav. - 10.§0j(2)Mt.134.§(4)), 27. (29. sz jav. - 16.§Mt.193/C.§(1)f)), pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/21/3. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Oktatési bizottsag;

az El6terjesztd képviseldje a mddositod javaslattal nem ért egyet.
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19. Bertha Szilvia képviselé a torvényjavaslat 11. § -dban az Mt. 136. § (1)
médositasat javasolja:

"11. §
Az Mt. 136. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavallalé munkaviszonya megsziinésekor, ha a munkaltatéonal eltoltott idovel
aranyos szabadsagot nem kapta meg, azt pénzben kell megvaltani. A gyermek apolasa, illetve
gondozdsa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetden, ha a munkavallalé
a gyermek apolasa, gondozasa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag [elsé hat honapjara)egy
évére jard szabadsigot nem kapta meg, azt a felek megallapodésa alapjan pénzben is meg
lehet valtani. Egyéb esetben a szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet; ettdl érvényesen
eltérni nem lehet.”"

Indokolas a T/3404/17. szamon.
A modositéd javaslatot a bizottsag(ok):

- nem tamogatja: a Foglalkoztatési bizottsag
- egyharmada sem tamogatja: az Oktatési bizottsag;

az El6terjeszté képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

20. Kaufer Virag és Ertsey Katalin képvisel6k a térvényjavaslat 12. § kiegészitését
javasoljak a kovetkez6 j (2) bekezdésében az Mt. 138. § ij (5b) bekezdés felvételével:

"(2) Az Mt. 138. §-a bekezdése a kivetkezd (5b) bekezdéssel egésziil ki:

.(5b) A munkavallaldt fizetés nélkiili szabadsag illeti meg az alap- vagy, kozépfoku oktatési
intézménvyben tanari munkakorben a munkaviszony megszakitatlansidga mellett elt6ltott hat év
utan fél évig, az oktatdshoz sziikséges ismeretek elmélyitése céljabol.”"

Megjegyzés: A moddositd javaslat Osszefiigg az ajanlas 21. (19. sz jav. - 12.§6i(2)Mt.138.§6i(7),
pontjaban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/20. szamon.

A modosité javaslatot a bizottsag(ok):
- nem tdmogatja: az Oktatési bizottsag
- egvharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az Eloterjeszté képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.
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21. Kaufer Virig és Ertsey Katalin képviselok a torvényjavaslat 12. § kiegészitését
javasoljak a kovetkezd aj (2) bekezdésében az Mt. 138. § ij (7) bekezdés felvételével:

"(2) Az Mt. 138. §-a bekezdése a kdvetkezo (7) bekezdéssel egésziil Ki:

(7) A munkavallalét fizetés nélkiili szabadsag illeti meg a fels6oktatasi intézményben oktatdi
munkakérben a munkaviszony megszakitatlansdga mellett eltdltott hat év utan fél évig, az
oktatdshoz sziitkséges ismeretek elmélyitése céljabol.”™

Megjegyzés: A modosité javaslat Osszefligg az ajanlas 20. (20. sz. jav. - 12.§0j(2)Mt.138.§ui(5b)),
pontjaban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/19. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Oktatési bizottsag;

az Eléterjeszt6 képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

22. Kaufer Virag képvisel a torvényjavaslat 13. § -aban az Mt. 147. § (2) bekezdés
elhagyésat javasolja:

»13.§
[Az Mt. 147. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1€p:
»(2) A munkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan, illetve a
munkaidikereten feliil végzett munka esetén a pétlék mértéke otven szazalék. A
munkaltaté eléirhatja, hogy ellenértékként — p6tlék helyett — szabadidé jir, ami nem
lehet kevesebb a végzett munka idétartamanal.”]”

Indokolas a T/3404/30. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- nem tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az El6terjeszto képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

23. Bertha Szilvia képvisel6 a torvényjavaslat 13. § -aban az Mt. 147. § (2)
bekezdés modositasit javasolja:

/13.§
Az Mt. 147. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:/
".,(2) A munkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladodan, illetve a munkaiddkereten

feliil végzett munka esetén a p6tlék mértéke 6tven szazalék. [A munkaltaté eléirhatja, hogy
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ellenértékként — p6tlék helyett — szabadidé jar, ami nem lehet kevesebb a végzett munka

idétartamanal.”]"

Indokolas a T/3404/14. szamon.

A médosité javaslatot a bizottsag(ok):
- nem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az Eloterjeszto képvisel6je a modositod javaslattal nem ért egyet.

24. Bertha Szilvia képvisel6 a térvényjavaslat 15. § -dban az Mt. 193/B. § (2)
bekezdés elhagyasat javasolja:

/15.°§
Az Mt. 193/B. §-a helyébe a kivetkezd rendelkezés 1€p:/

,»[(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem kell alkalmazni e térvény 193/E. § (3)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket a helyi 6nkormanyzat tébbségi tulajdonaban 1évé
gazdasagi tirsasag vagy kozhaszni szervezet, valamint a nyilvantartisba vett kézhaszni
szervezet altal végzett munkaeré-kolcsonzés esetén.”]”

Indokolas a T/3404/18. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- nem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az Eléterjeszté képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

25. Kiss Péter, Sziics Erika, dr. Nemény Andras, dr. Varga Laszlé és Pil Béla
képvisel6k a torvényjavaslat 16. § -dban az Mt. 193/C. § (1) bekezdés modositdsat
javasoljak:

/,, 193/C. §

(1) E torvény alkalmazasaban/

" e) kikolcsonzés: az az idészak, amely alatt a kolcsonzott munkavallalét ideiglenesen a
kolesonvevd foglalkoztatja és gyakorolja felette [a 104. §-ban] a 193/G. § (5) bekezdésében
meghatarozott jogokat, illetSleg teljesiti az ezzel kapcsolatos kotelezettségeket;

f) kikolcsonzés ideiglenessége: [a kolcsonbeadé és a kolesonzott munkavallalo altal — a
kolcsonvevénél elvégzendé munka jellegére, a munkakoriilményekre, a felek korabbi
nyilatkozataira, a felek Kkoziott fennallo munkaviszonyb6l fakadé jogokra és
kotelezettségekre tekintettel — megallapodisiban meghatarozott, legfeljebb 6t évig
terjedé6  idétartam.]Ja  kolcsonzott  munkavallalé  egy  kolcsénvevénél  torténd
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foglalkoztatasanak idétartama az 6t évet nem haladja meg. Vita esetén a k6lcsénbeadot terheli
a bizonyitasi teher a munkaerd-kodlcsonzés ideiglenessége™

Indokolas a T/3404/8. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az Eléterjeszt6 képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

26. Bertha Szilvia képviseld a térvényjavaslat 16. § -4ban az Mt. 193/C. § (1)
bekezdés f) pont mddositasit javasolja:

/,, 193/C. §

(1) E torvény alkalmazéasaban/

»f) kikolcsonzés ideiglenessége: a koélcsonbeadd és a kolesonzott munkavallalé altal — a
kolcsonvevonél elvégzendd munka jellegére, a munkakoriilményekre, a felek korabbi
nyilatkozataira, a felek kozott fennalld munkaviszonybol fakadé jogokra €s kotelezettségekre
tekintettel — megallapodasaban meghatarozott, legfeljebb [6t]két évig terjedd idGtartam. Vita
esetén a kolcsonbeadot terheli a bizonyitasi teher a munkaerd-koélesonzés ideiglenessége
tekintetében.”

Indokolas a T/3404/12. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az Eléterjeszt6 képviseldje a modositéd javaslattal nem ért egyet.

27. Kaufer Virag képviseld a toérvényjavaslat 16. § -aban az Mt. 193/C. § (1)
bekezdés f) pont mddositdsat javasolja:

/,, 193/C. §

(1) E toérvény alkalmazasaban/

") kikolesonzés ideiglenessége: a kolcsonbeadd és a kolcsonzétt munkavallald altal — a
kélcsonvevonél elvégzendé munka jellegére, a munkakérilményekre, a felek korabbi
nyilatkozataira, a felek kozott fennall6 munkaviszonybol fakado jogokra és kotelezettségekre
tekintettel — megallapoddsaban meghatarozott, legfeljebb [6t évig]l8 honapig, gyermek
otthoni gondozésa, illetve dpoldsa céljabdl fizetés nélkiili szabadsdgat t6lté munkavallalé
helyettesitése esetén legfeljebb a helyettesités id6tartamaig terjedé id6tartam. Vita esetén a
kolcsonbeaddt terheli a bizonyitasi teher a munkaer6-kolcsonzés ideiglenessége
tekintetében.”"

Megjegyzés: A mddosito javaslat Gsszefiigg az ajanlas 5. (21-1. sz jav. - 8.§6j(1)ML118/B.1j(6), 16. 21-2.
sz. jav. - 10.§Gj(2Mt.134.54)), 18. 213 sz jav. - 11.§Mt.136.§(1)), pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/29. szamon.
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A mddosité javaslatot a bizottsag(ok):
- egyvharmada sem tAmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az El6terjeszt6 képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

28. Kiss Péter, Sziics Erika, dr. Nemény Andris, dr. Varga Laszl6 és Pal Béla
képvisel6k a térvényjavaslat 18. § (3) bekezdés ében az Mt. 193/E. § kiegészitését javasoljak
a kovetkez6 uj (6) bekezdés felvételével:

" (6) A munkaltatdi érdekképviseleti szervezet és a szakszervezet dltal megkotott, illetve az
dgazati parbeszéd bizottsagban kéthetd kollektiv szerz6dés rendelkezése a munka dijazas a
tekintetében

a) a (3) bekezdés d) pontjaban foglalta munkabér Osszegére vonatkozd rendelkezésétél, és

b) a (4) bekezdés a) pontjdban foglalt, a munkaviszony hatarozatlan idejére vonatkozo
rendelkezést6l, valamint a (4) bekezdés b)-¢) pontjaiban foglaltaktol

a 193/H. § (9)-(10) bekezdésében meghatarozott feltételek biztositdsa mellett — eltérhet.”"

Indokolas a T/3404/9. szamon.

A modositd javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tamogatja: a Foglalkoztatési bizottsag;

az Eloterjesztd képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

29. Késa Lajos képvisel6 a torvényjavaslat 21. § -dban az Mt. dj XII/A. Fejezet
194. § (1) bekezdés modositasat javasolja:

»,194. § (1) A szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. térvény (a tovabbiakban: szovetkezeti
térvény) 55. § (1) bekezdés €) pontjaban foglaltak érdekében az iskolaszdvetkezet és nappali
tagozatos tanuld, hallgat6 tagja egymdssal munkaviszonyt létesithet abbol a célbdl is, hogy az
iskolaszovetkezet altal harmadik személy részére nyujtott szolgéltatas teljesitése érdekében a
tag a harmadik személynél munkat végezzen. Ez a munkavégzés a szovetkezeti torvény
szerinti személyes kozremikddésnek mindsiil.”

Megjegyzés: A mddositd javaslat osszefiigg az ajanlas 30. (24-1. sz jav. - 21.§MLGXIVA. Fej.194/A.§(2)),
31. (24-1. sz jav. - 21 §MLGIXIUA. Fej.194/A.§(4), 32. (24-1. sz. jav. - 21.§MLGXIVA. Fej.194/B.§(1)a)), 33. (24-1. sz. jav. -
21§MLUXIVA. Fej.194/C.§(1), 34. (24-1. sz. jav. - 21.§MLGXIV/A. Fej.194/C§(3)), 35. (24-1. sz jav. - 21.§MLGXIVA.
Fej.194/C.§(4)), 36. (24-1. sz. jav. - 21 §MLUGXIVA. Fej.194/D.§), 37. (24-2. sz. jav. - 33.§(5)Met3.§1i(4)), 4. (24-3. sz. jav. -
72.§()Art.16.§uj(11)), pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/24/1. szamon.
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A moédosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Oktatasi bizottsag;

az Eloterjesztd képviseldje a modositd javaslattal egyetért.

30. Késa Lajos képvisel6 a térvényjavaslat 21. § -dban az Mt. &j XII/A. Fejezet
194/A. § (2) bekezdés modositasat javasolja:

»(2) A munkaszerz6désnek — a 76. § (5)-(6) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — tartalmaznia
kell:

a) a felek nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony szempontjabdl 1ényeges adatait,

b) a tag altal vallalt feladatok korét,

¢) a tag harmadik személynél torténé munkavégzeési kotelezettsége teljesitésének id6tartaméra
jaré személyi alapbérek legkisebb mértékét,

d) azt, hogy a felek a tag munkavégzési kotelezettsége teljesitésérdl a 194/B. § alapjan
esetenként allapodnak meg, valamint

e) a felek kapcsolattartdsinak modjat abban az id6szakban, amikor a tag munkavégzési
kételessége sziinetel.”

Megjegyzés: A médosité javaslat Osszefligg az ajanlas 29. (24-1. sz jav. - 21 §MLGXIVA. Fej.194.§(1)), 31.
(24-1. sz. jav. - 21.§MLUXIVA. Fej.194/A.§(4)), 32. (24-1. sz. jav. - 21.§MLGXIVA. Fej.194/B.§(1)a), 33. (24-1. sz. jav. -
21.§MLUXIVA. Fej194/C.§(1)), 34. (24-1. sz. jav. - 21§MLGXIVA. Fej.194/C.§(3)), 35. (24-1. sz jav. - 21.§MLuXIVA.
Fej.194/C.§(4)), 36. (24-1. sz. jav. - 21.§Mt4XIVA. Fej.194/D.§), 37. (24-2. sz. jav. - 33.§(5)Met.3.§1j(4)), 45. (24-3. sz. jav. -
72.§(2)Ar. 16.§6j(11)), pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/24/1. szamon.

A moédosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatdsi bizottsag, az Oktatasi bizottsag;

az El6terjesztd képvisel6je a modositod javaslattal egyetért.
31. Késa Lajos képviseld a térvényjavaslat 21. § -aban az Mt. 4j XII/A. Fejezet
194/A. § (4) bekezdés modositasat javasolja:

»(4) Az alatt az id6 alatt, amig a tag az iskolaszévetkezet [részére] vagy harmadik személy
részére munkat nem végez, a 151. §-t nem kell alkalmazni.”

Megjegyzés: A modosito javaslat 6sszefiigg az ajanlas 29. 24-1. sz jav. - 21.§MtLGXIVA. Fej.194.§(1)), 30.
(24-1. sz. jav. - 2L§MLGXIVA. Fej.194/A.§(2), 32. (24-1. sz. jav. - 21.§MtGXIVA. Fej.194/B.§(Da), 33. (24-1. sz. jav. -
21.§MLGXIVA. Fej.194/C.§(1), 34. (24-1. sz. jav. - 21.§MLGXIVA. Fej.194/C.§(3), 35. (24-1. sz. jav. - 21.§MtujXiVA.
Fej.194/C.§(4)), 36. (24-1. sz. jav. - 21.§MLUjXIVA. Fej.194/D.§), 37. (24-2. sz. jav. - 33.§(5)Met.3.§0j(4)), 45. (24-3. sz. jav. -
72.5)Art.16.§6i(11)), pontjaiban foglaltakkal.
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Indokolas a T/3404/24/1. szamon.

A médosité javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: a Foglalkoztatési bizottsag, az Oktatasi bizottsag;

az El6terjeszt6 képvisel6je a modositd javaslattal egyetért.

32. Koésa Lajos képvisel6 a torvényjavaslat 21. § -dban az Mt. dj XII/A. Fejezet
194/B. § (1) bekezdés a) pont modositasat javasolja:

/194/B. § (1) A harmadik személynél t6rtén6 munkavégzési kotelesség teljesitése
megkezdésének feltétele, hogy az iskolaszovetkezet €s tagja a munkavégzési kotelesség

megkezdését megel6zben irasban megallapodjanak:/

,-a) a harmadik személy[ kilété]ben,”

Megjegyzés: A modositd javaslat 5sszefiigg az ajanlas 29. (24-1. sz jav. - 21.§MLEjXIVA. Fej.194.§(1)), 30.
(@4-1. sz. jav. - 21.§MtUXIVA. Fej.194/A§(2), 31. (4-1. sz. jav. - 21L.§MLGXIVA. Fej.194/A.§4), 33. (24-1. sz. jav. -
21.§MLUXIVA. Fej.194/C.§(1), 34. (24-1. sz. jav. - 21.§MLGXIVA. Fej.194/C.§(3)), 35. (24-1. sz. jav. - 21.§MLGXIVA.
Fej.194/C.§(4)), 36. (24-1. sz. jav. - 21 §MLUXIVA. Fej.194/D.§), 37. (24-2. sz. jav. - 33.§(5)Met3.§j(4)), 45. (243. sz. jav. -
72.§(2)Art.16.§6j(11)), pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/24/1. szamon.

A modositd javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: a Foglalkoztatési bizottsag, az Oktatési bizottsag;

az El6terjeszté képviseldje a modositd javaslattal egyetért.

33. Késa Lajos képviseld a térvényjavaslat 21. § -aban az Mt. aj XII/A. Fejezet
194/C. § (1) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezést javasolja:

,194/C. § (1) [A fiatal munkavillalonak mindsiilé tag munkavégzése soran szamara a
harmadik személy munkaltatéi utasitasokat kizardlag az iskolaszovetkezetnek a
munkavégzés helyén tartézkodé, tanuléi, hallgatéi jogviszonyban nem 4llo, 18. életévét
betoltott tagja, tisztségviselje vagy munkavillaléja (a tovabbiakban: munkavezeto)
kozvetitésével adhat. A munkavezeté a polgari jog szabalyai szerint felel a didk tagokkal
szemben azért, hogy az utasitasok tovabbaddsa soran betartja, betartatja a 104. §-ban
foglalt, valamint a fiatal munkavillalékra vonatkozé rendelkezéseket.] A fiatal
munkavallalé felett munkaltatéi jogkort csak az iskolaszovetkezettel munkaviszonyban 4ll6
személy gvakorolhat.”
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Megjegyzés: A mddosito javaslat 6sszefiigg az ajanlas 29. (24-1. sz jav. - 21 §MLGXIVA. Fej.194.§(1), 30.
(4-1. sz. jav. - 21.§MtUXIVA. Fej.194/A.§(2), 31. (24-1. sz. jav. - 21.§MLUXIVA. Fej.194/A.§4), 32. (24-1. sz. jav. -
21.§MLaXIVA. Fej.194/B.§(1)a)), 34. (24-1. sz. jav. - 21.§MLajXil/A. Fej.194/C.§3)), 35. (24-1. sz. jav. - 21.§MLUXIVA.
Fej.194/C.§(4)), 36. (24-1. sz. jav. - 21 §MtujXIVA. Fej.194/D.§), 37. (24-2. sz. jav. - 33.§(5)Met.3.§4j(4)), 45. (24-3. sz. jav. -
72.§()Art.16.§6j(11)), pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/24/1. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- timogatja: a Foglalkoztatési bizottsag, az Oktatési bizottsag;

az El6terjeszt6 képviseldje a modosito javaslattal egyetért.

_ 34. Késa Lajos képvisel6 a torvényjavaslat 21. § -Aban az Mt. dj XII/A. Fejezet
194/C. § (3) bekezdés modositasat javasolja:

»3) [Az utasitisadasi jog korén tal a tag felett egyéb munkiltatéi jogot csak az
iskolasziovetkezet részérol a szovetkezeti torvény 36. § (5) bekezdésében szereplo
szabalyzatban Kkijelolt személy gyakorolhat] A  munkaviszony létesitésével,
megsziintetésével, valamint a karfelel6sséggel Osszefiigg6 munkaltatoéi jogokat kizardlag a
szovetkezeti torvény 36. § (5) bekezdése szerinti szabélyzatban erre feljogositott személy
gyakorolhat. A munkaltatdi jogok gyakorlasara kijelolt személy az utasitdsadasi jog kapcsan
felmeriilt vitdk kérdésében, valamint az annak korébe nem tartozd egyéb kérdések
tekintetében kapcsolatot tart, kézvetit a harmadik személy és a tag kozott.”

Megjegyzés: A modosito javaslat Osszefligg az ajanlés 29. 24-1. sz jav. - 21.§MLUXIVA. Fej.194.5(1), 30.
(24-1. sz jav. - 21.§MLGXIVA. Fej.194/A.§(2)), 31. (24-1. sz. jav. - 21.§MLGjXIVA. Fej.194/A.§(4), 32. (24-1. sz. jav. -
21.§MtajXIVA. Fej.194/B.§(1)a)), 33. (24-1. sz. jav. - 21.§MLuXIVA. Fej.194/C.§(1)), 35. (24-1. sz. jav. - 21.§MLaXIVA.
Fej.194/C.§(4)), 36. (24-1. sz. jav. - 21.§Mt.GjXIVA. Fej.194/D.§), 37. (24-2. sz. jav. - 33.§(5)Met.3.§0j(4)), 45. (24-3. sz. jav. -
72.§(2)Art.16.§6j(11)), pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/24/1. szamon.

A moédosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Oktatasi bizottsag;

az El6terjesztd képviseloje a modositd javaslattal egyetért.

35. Késa Lajos képviseld a torvényjavaslat 21. § -dban az Mt. Gj XII/A. Fejezet
194/C. § (4) bekezdés modositasat javasolja:

~(4) A harmadik személy az iskolaszovetkezet képvisel6jével, illetve a [munkavezetével]
munkaltatéi jogkor gyakorléjaval [egyiittmiikodni koteles] az (1)-(3) bekezdésben foglalt
kotelezettségek teljesitése érdekében koteles egyiittmiikddni, igy killondsen lehetové kell
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tennie szdmara a munkavégzés helyére torténd belépést, [az dltala kért felvilagositist meg
kell adni], és a tagot érint6 tigyekben [vele konzultilni kiteles] a kért tijékoztatast meg kell
adnia.”

Megjegyzés: A mddositd javaslat 6sszefiigg az ajanlas 29. 24-1. sz jav. - 21.§MLGXIVA. Fej.194.§(1)), 30.
(4-1. sz. jav. - 21.§MLUXIVA. Fej.194/A§2), 31. (4-1. sz. jav. - 21 §MLGXIVA. Fej.194/A.§4), 32. (24-1. sz. jav. -
21.§MLGXIVA. Fej.194/B.§(1)a)), 33. (24-1. sz. jav. - 21.§MLGXIVA. Fej.194/C.§(1), 34. (24-1. sz. jav. - 21.§MLGXIVA.
Fej.194/C.§(3)), 36. (24-1. sz jav. - 21.§MLUXIVA. Fej.194/D.§), 37. (24-2. sz. jav. - 33.§(5)Met3.§0j(4)), 4. (24-3. sz. jav. -
72.§(2)Art.16.§6j(11)), pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/24/1. szamon.

A modosité javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Oktatési bizottsag;

az El6terjesztd képviseldje a modositd javaslattal egyetért.

36. Késa Lajos képviseld a torvényjavaslat 21. § -dban az Mt. dj XII/A. Fejezet
194/D. § mdédositasat javasolja:

,194/D. § A tag munkavégzési kotelessége teljesitésének id6tartama alatt a harmadik személy
teljesiti azokat a munkaltatéi kotelezettségeket, amelyek

a) a munkavédelemre,

b) a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasara,
[valamint]

¢) a munkaidére, pihen6id6re és ezek nyilvantartisara [vonatkozé szabalyok betartasara
vonatkoznak.], valamint

d) az egyenld bandsmddra

vonatkoz6 szabalyok betartisira vonatkoznak.”

Megjegyzés: A mddositod javaslat osszefligg az ajanlas 29. 24-1. sz jav. - 21.§Mt4XIVA. Fej.194.5(1)), 30.
@4-1. sz. jav. - 21.§MLGIXIVA. Fej.194/A.§(2), 31. (24-1. sz jav. - 21.§MLGXIVA. Fej.194/A.§(4), 32. (24-1. sz. jav. -
21.§MLUXIVA. Fej.194/B.§(1)a), 33. (24-1. sz. jav. - 21.§MLGIXIVA. Fej.194/C.§(1), 34, (24-1. sz. jav. - 21.§MLUXIVA.
Fej.194/C.8(3)), 35. (24-1. sz. jav. - 21 §MLGXIVA. Fej.194/C.§(3)), 37. (24-2. sz. jav. - 33.§(5)Met.3.§1j(4)), 45. (24-3. sz jav. -
72.§(2)Art.16.§uj(11)), pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/24/1. szamon.

A moédosité javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Oktatasi bizottsag;

az El6terjeszt6 képviselje a mdédositd javaslattal egyetért.
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37. Kosa Lajos képviseld a torvényjavaslat 33. § (5) bekezdés ében a Met. 3. § 1j
(4) bekezdés modositisat javasolja:

/(5) A Met. 3. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:/

»(4) Az iskolaszovetkezet tagjanak az Mt. XII/A. § fejezete alapjan torténd munkavégzése
tekintetében az iskolaszovetkezetnél végzett munkaiigyi ellenérzés nem terjed ki az (1)
bekezdés k) pontjaban foglaltak megtartasdnak ellenérzésére. Az (1) bekezdés a)-j), valamint
1)-r) pontjaiban lefolytatott ellenérzés soran a munkaiigyi hatésag a munkaiigyi szabalyok
betartasanak ellendrzését a szovetkezetekr6l sz6lo 2006. évi X. térvényben foglalt eltérd
szabélyok figyelembevételével végzi, e korben ellenérzési jogkore kiterjed a munkaltatd
iskolaszovetkezeti [mivoltanak] jogédllasdnak, valamint a foglalkoztatottak tanuléi vagy
hallgatéi jogviszonya fenndllasanak ellen6rzésére is. E rendelkezés nem érinti az
iskolaszovetkezet tagja személyes koOzremilikodését igénybevevd harmadik személy
foglalkoztatonal megvaldosuld, az iskolaszovetkezet tagjanak nem mindsiild személy
foglalkoztatdsa szabalyai betartasanak ellen6rzését.”

Megjegyzés: A modositd javaslat 6sszefligg az ajanlas 29. @24-1. sz jav. - 21. §MLGXIVA. Fej.194.§(1)), 30,
(24-1. sz. jav. - 21L§MLGXIVA. Fej.194/A.§2)), 31. (24-1. sz. jav. - 21 §MLujXIVA. Fej.194/A.§(4), 32. (24-1. sz. jav. -
21 §MLUXIVA. Fej.194/B.§(1)a)), 33. (24-1. sz. jav. - 21.§MLOXIVA. Fej.194/C.§(1)), 34. (24-1. sz. jav. - 21 §MLaXIVA.
Fej.194/C.§(3)), 35. (24-1. sz. jav. - 21. §MLUXIVA. Fej.194/C.§(4)), 36. (24-1. sz. jav. - 21 §MLGXIVA. Fej.194/D.§), 45. (24-3. sz.
jav. - 72.§(2)Art. 16 8uj(11)), pontjaiban foglaltakkal.

Indokoléas a T/3404/24/2. szamon.

A moédosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: a Foglalkoztatési bizottsag;

az El6terjesztd képviseldje a modosité javaslattal egyetért.

38. Bertha Szilvia képviseld a torvényjavaslat 35. § -dban a Met. 6/A. § (1)
bekezdés modositdsét javasolja:

»O/A. § (1) A feliigyeld koteles javaslatot tenni munkaiigyi birsag kiszabasara, valamint a
munkatigyi birsag kiszab4sa nem mell6zhet6, ha a foglalkoztatd

a) a munkavallaléi jogalanyisdggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a
gyermekmunka tilalmat is) vonatkoz6 rendelkezéseket megsértette,

b) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével Osszefliggésben nem tett eleget az
allamhaztartasi torvényben foglalt bejelentési kotelezettségének,

c) a jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désben megdallapitott munkabér Gsszegére és a
kifizetés hatdridejére vonatkozo rendelkezéseket megsértette, ide nem értve a felszamolasi
eljaras alatt all6 foglalkoztatét, [vagy]

d) hatdésagi nyilvantartasba vétel hianyaban folytat munkaer6-kolcsonzésre iranyuld
tevékenységet|.],
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¢) nem tett eleget a munkaid6-nyilvantartas vezetésére vonatkozd kotelezettségének (Munka
Torvénykonyve 140/A. § (1) bekezdés a) pont), illetve kettds nyilvantartast vezetett,

f) a munka- és pihendidére vonatkozd szabalyokat a munkaiigyi ellen6rzéssel érintett
telephelyen foglalkoztatott munkavallalok legalabb husz szazaléka vonatkozasdban
megsértette,

g) a jogszabalyban vagy kollektiv szerzddésben - ideértve a miniszter altal az &gazatra,
alagazatra kiterjesztett kollektiv szerz6dést is - megallapitott munkabér dsszegére, valamint a
munkabér védelmére vonatkozd rendelkezéseket a munkaiigyi ellenbrzéssel érintett
telephelyen foglalkoztatott munkavallalok legalabb husz szazaléka vonatkozasaban
megsértette, ide nem értve a felszamolasi eljaras alatt 4116 foglalkoztatét,

h) a munkavallaldk gazdasdgi és tarsadalmi érdekei védelme céljabdl szakszervezet
szervezését biztositd alapjogait megsértette, vagy a valasztott szakszervezeti tisztséget betdltd
munkavallalénak, az {izemi és a kozalkalmazotti tandcs tagjanak vagy a munkavédelmi
képviseldnek a munkajogi védelme tekintetében a Munka Torvénvkonyve 28. §-dnak (1)
bekezdésében meghatirozott munkaltatdi ktelezettséget elmulasztotta.”

Indokolas a T/3404/15. szamon.

A moédosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az El6terjeszt6 képviseldje a modositod javaslattal nem ért egyet.

39. Kaufer Virag képvisel6 a torvényjavaslat 35. § -aban a Met. 6/A. § (1) bekezdés
¢) pont mddositasat javasolja:

/,6/A. § (1) A feliigyelS koteles javaslatot tenni munkaiigyi birsag kiszabasara, valamint a
munkaiigyi birsag kiszabasa nem mell6zhetd, ha a foglalkoztat6/

»C) a [jogszabilyban vagy kollektiv szerzédésben]munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
megallapitott munkabér Osszegére €s a Kkifizetés hataridejére vonatkozé rendelkezéseket
megsértette, ide nem értve a felszamolasi eljarés alatt all6 foglalkoztatdt, vagy”

Indokolas a T/3404/28. szamon.

A médosité javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az El6terjeszté képviseldje a moédositd javaslattal nem ért egyet.

40. Kaufer Virag képvisel6 a térvényjavaslat 37. § (2) bekezdés ében a Met. 7/A. §
(4) bekezdés modositasat javasolja:

"(2) A Met. 7/A. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(4) A (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl eltérdenl,]



-23 -

a) a foglalkoztatét a kifizetett munkabér (munkadij), de legalabb a minimalbér kétszeresének
megfelelé 6sszeg kozponti koltségvetésbe torténd megfizetésére kell kotelezni akkor, ha a
foglalkoztaté harmadik orszagbeli allampolgart ugy foglalkoztat tovabb, hogy az engedély
érvényességének lejartait megel6z6en a harmadik orszagbeli allampolgar szdmara —
amennyiben ezt az engedélyre vonatkozé jogszabaly lehet6vé teszi — 0j engedély iranti
kérelmet afz illetékes] hataskorrel rendelkezd hatdsaghoz benyujtott, azonban a hatdsag az
tigyben nem hozott hatarozatot.

b) a foglalkoztatd hatrdnyos jogkdvetkezménnyel nem suijthaté, ha az a) pont szerinti esetben
a jogsértd helyzet a hataskorrel rendelkezd hatdsdg késedelmes eljardsdnak eredményeként
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jott 1étre.

Indokolas a T/3404/27. szamon.

A moédosito javaslatot a bizottsag(ok):
- nem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az ElSterjesztd képvisel6je a modosito javaslattal nem ért egyet.

41. Kaufer Virag képviseld a térvényjavaslat 57. § -aban az Euiit. 4. § (2) bekezdés
madositasat javasolja:

".(2) A kiilonleges targyalo testiilet tagjait a k6z5sségi szinten miikdd vallalkozasok vagy
véllalkozascsoportok altal alkalmazott munkavallalok kéziil kell kijelolni. A tagokat az adott
tagillamban a vallalkozas, illetve vallalkozascsoport &ltal alkalmazott munkavéallalok
szamaval ardnyosan kell meghatarozni ugy, hogy a kiilonleges targyalo testiiletben minden
tagallam szdmdéra az Osszes tagallamban alkalmazott munkavallalok szamanak minden tiz
szazaléka vagy ennek hanyada utan egy helyet kell biztositani. A kiildnleges targyalé testiilet
tagjanak jelolésével egyidejiileg gondoskodni kell péttag jelslésérodl is.”"

Megjegyzés: A modositd javaslat dsszefiigg az ajanlas 44. (25-2. sz. jav. - 62.§Euit.10.§(2)), pontjaban
foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/25/1. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az El6terjesztd képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

42. Bertha Szilvia képvisel a torvényjavaslat 61. § -aban az Euiit. Gj 8/A. §
médositasat javasolja:

/61. § Az Euiit. a kdvetkezo 8/A. §-sal egésziil ki:/
",8/A. § A 7-8. §-ban szabalyozott megéllapodas megkotésérdl a kiilonleges targyalé testiilet
tagjai [szotobbséggel]egyszeri tobbséggel hatdroznak.”"
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Indokolas a T/3404/11. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az El6terjesztd képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

43. Kaufer Virag képvisel6 a torvényjavaslat 61. § -dban az Euiit. dj 8/A. §
moédositasat javasolja:

/61. §
Az Euiit. a kovetkez6 8/A. §-sal egésziil ki:/
",8/A. § A 7-8. §-ban szabalyozott megallapodas megkotésérol a kiilonleges targyald testiilet
tagjai egyszeri szo6t6bbséggel hatdroznak.”"

Indokolas a T/3404/26. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az Eléterjeszt6 képviseldje a modositd javaslattal egyetért.

44, Kaufer Virag képviselé a torvényjavaslat 62. § -aban az Euiit. 10. § (2)
bekezdés mddositasat javasolja:

»(2) Az eurdpai iizemi tanics tagjait az adott tagallamban alkalmazott munkavallalok
szamaval aranyosan kell meghatirozni ugy, hogy az eurdpai lizemi tanidcsban minden
tagallam szdmara az Osszes tagillamban alkalmazott munkavallalok szaménak minden tiz
szézaléka vagy ennek hanyada utdn egy helyet kell biztositani. Az eurdpai {izemi tanacs
tagjanak jelolésével egyidejlleg gondoskodni kell pottag jelolésérdl is.”

Megjegyzés: A modositd javaslat Ssszefiigg az ajanlas 41. (25-1. sz jav. - 57.§Euit4.§(2)), pontjaban
foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/25/2. szamon.

A médosité javaslatot a bizottsdg(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az El6terjeszto képvisel6je a modositd javaslattal nem ért egyet.

45. Késa Lajos képviseld a torvényjavaslat 72. § (2) bekezdés ében az Art. 16. § Gj
(11) bekezdés mddositasat javasolja:
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/(2) Az Art. 16. §-a a kovetkezd (11)-(12) bekezdéssel egésziil ki:/

»(11) Az iskolaszovetkezetnek a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének b) pontja alapjan biztositottnak
nem mindsiild, az 1992. évi XXII. torvény 194/A. § (2) bekezdése szerint megk6tott
munkaszerzédéssel létesitett munkaviszony keretében személyesen kozremiikodd tagja
esetében — a (4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — a munkaltato iskolaszovetkezet az allami
addéhatosag felé koteles a munkaszerz6dés megkotésének napjdn bejelenteni

a) a munkaltato (iskolaszévetkezet) adoszamat,

b) a munkavallalé iskolaszévetkezeti tag addazonosité jelét és [TAJ szamit]
tarsadalombiztositdsi azonosito jelét,

¢) nappali tagozatos tanuld, hallgaté iskolaszovetkezeti tag munkavallalo esetében a
didkigazolvany azonosit6 szamat.”

Megjegyzés: A mddosit6 javaslat 6sszefligg az ajanlas 29. (24-1. sz jav. - 21.§MLuXIVA. Fej.194.5(1)), 30.
(4-1. sz. jav. - 2L.§MLUXIVA. Fej.194/A.§(2)), 31. (24-1. sz. jav. - 21.§MLUJXIVA. Fej.194/A.5(4), 32. (24-1. sz. jav. -
21.§MLGiXIVA. Fej.194/B.§(1)a), 33. (24-1. sz. jav. - 21.§MtGiXIVA. Fej.194/C.§(1), 34. (24-1. sz. jav. - 21.§MLGXIVA.
Fej.194/C.§(3)), 35. (24-1. sz. jav. - 21.§MLUXIVA. Fej.194/C.§(4)), 36. (24-1. sz. jav. - 21 §Mt4jXIVA. Fej.194/D.§), 37. (24-2. sz.
jav. - 33.§(5)Met 3.§uj4), pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/24/3. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az Eloterjeszt6 képviseloje a mddosito javaslattal egyetért.

46. Kaufer Virag és dr. Schiffer Andras képvisel6k a torvényjavaslat 81. § -aban
az Szmtv. 2. § b) pont clhagyésat javasoljak:

»81. § [A szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasarél és
tartozkodasaroél sz6lo 2007. évi L. torvény modositasa

A szabad mozgas és tartéozkodas jogival rendelkezé személyek beutazasardl és
tartézkodasarol szolé 2007. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Szmtv. 2. § b) pontja a
kovetkezo bi)-bj) alpontokkal egésziil ki:

/E torvény alkalmazisaban

b) csaladtag:/

»bi) az EGT-allampolgar harmadik orszagbeli allampolgar élettarsa, amennyiben
magyar hatésag vagy az Eurépai Unié mais tagallamanak hatésaga elétt regisztralt
élettarsi kapcsolatot Iétesitett,

bj) a magyar allampolgar harmadik orszagbeli allampolgir élettirsa, amennyiben
magyar hatésig vagy az Eurépai Unié mas tagillamanak hatésiga elétt regisztralt
élettarsi kapcesolatot l1étesitett;”]”
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Megjegyzés: A moédosité javaslat Osszefligg az ajanlas 48. (36-2. sz jav. - 82.4nyit6), pontjaban
foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/36/1. szdmon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az Eloterjeszté képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

47. Nyako Istvan képviseld a toérvényjavaslat 81. § -dban az Szmtv. 2. § b) pont
médositasat javasolja:

/81. §

A szabad mozgas és tartbzkodds jogaval rendelkezd személyek beutazasardl és
tartozkodasardl szo6l6 2007. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Szmtv. 2. § b) pontja a kovetkezo
bi)-bj) alpontokkal egésziil ki:/

/E torvény alkalmazasaban:

b) csaladtag:/

",bi) az EGT-allampolgar harmadik orszagbeli allampolgar élettarsa, [amennyiben magyar
hatésig vagy az Eurdépai Unié mas tagillaminak hatésaga elott regisztriltlha a
személyes joga vagy az Eurdpai Unid tagillamdnak joga szerint bejegyzett élettarsi
kapcsolatot 1étesitett,

bj) a magyar allampolgar harmadik orszagbeli allampolgar élettarsa, [amennyiben magyar
hat6sag vagy az Eurépai Unié mas tagallamanak hat6saga el6tt regisztraltlha személyes joga
vagy a magyar jog szerint bejegyzett élettarsi kapcsolatot 1étesitett;”"

Indokolas a T/3404/10. szamon.

A modosité javaslatot a bizottsag(ok):
- nem tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az El6terjesztd képviseldje a modosito javaslattal nem ért egyet.

48. Kaufer Virag és dr. Schiffer Andras képvisel6k a térvényjavaslat 82. § nyité
szdvegrész modositasat javasoljak:

82.§
Alz]szabad mozgas és tartozkodds jogdval rendelkezd személyek beutazdsarél és

tartézkodasardl sz616 2007. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Szmtv.) 27. § (1) bekezdésének
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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Megjegyzés: A mddositd javaslat sszefiigg az ajanlds 46. (36-1. sz jav. - 81.§Szmtv.2.§b)), pontjaban
foglaltakkal.

Indokolas a T/3404/36/2. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az El6terjeszt6 képviseloje a modositod javaslattal nem ért egyet.

49. Kaufer Virag képviseld a torvényjavaslat 122. § (1) bekezdés ében az Efo. Tv.
2. § (1) bekezdés modositasat javasolja:

/122, §
(1) Az Efo.tv. 2. § 1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:/
/E térvény alkalmazasaban:/

»1. mezOgazdasagi idénymunka: a novénytermesztési, erd6gazdalkodasi,az  erdei
haszonvételekkel kapcsolatos, allattenyésztési, haldszati, vaddszati d4gazatba tartozé
munkavégzés, tovabba a termeld, termel6i csoport, termel6i szervezet, illetve ezek tarsulasa
altal a megtermelt mez6gazdasagi termékek anyagmozgatisa, csomagolisa — a
tovabbfeldolgozas kivételével — feltéve, hogy azonos felek kozott a hatdrozott idére sz616
munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a szazhlisz napot,”

Indokolas a T/3404/35. szamon.

A mddosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az Eloterjeszt6 képviseldje a médositd javaslattal nem ért egyet

50. Kara Akos képvisel6 a térvényjavaslat 127. § (1) bekezdés d) pont médositasat
javasolja:

/127. §

(1) AzMt./

»d) 193/G. (1) bekezdésének masodik mondatdban, (2) bekezdésének e) pontjaban, (3)
bekezdésében, (5) bekezdésének a) pontjaban, (6) bekezdésében, (8) bekezdésének levezetd
mondataban, 193/H. § (1) bekezdésének b) pontjaban, (2) bekezdésében, (12) bekezdésében,
193/]. §-a (1), (3) és (5) bekezdésében, 193/K. §-a (1)-(4) és (6)-(7) bekezdésében, 193/M. §-a
(2)-(5) bekezdésben, 193/N. § ([1]2) bekezdésében és 193/0. § (1) bekezdésében a
»munkavallalé” sz6vegrész helyébe a ,.kdlcsénzott munkavallalo” szoveg,”

Indokolas a T/3404/22/2. szamon.
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A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az Eloterjeszt6 képviseldje a modositod javaslattal egyetért.

51. Kara AKos képvisel6 a torvényjavaslat 129. § (1) bekezdés modositdsat javasolja:
,129. §
(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2012. januar [1-jén]2. napjan hatalyat
veszti.”

Indokolas a T/3404/22/3. szamon.

A modosité javaslatot a bizottsag(ok):
- tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

az El6terjeszté képviseldje a modosito javaslattal egyetért.

2011. janius 20.

Guir Nandor s.k. Pokorni Zoltan s.k.
Foglalkoztatasi és munkaiigyi Oktatasi, tudomanyos és kutatasi

bizottsaganak elndke bizottsaganak elndke
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