l. A célok meghatarozéasa, felsorolasa

Az allami bevételek hatékonyabb biztositasa erdekébz adok, illetekek, jarulékok,
vamok beszedésével dsszefiggalamint mindezekhez kapcsolddo rendészetii@s b
uldozési feladatok koncentralt végrehajtasa érdakébkét nagy bevételi szervezet, az
Ado- és Pénzigyi Ellémzési Hivatal és a Vam- és Pénzéiggég a Nemzeti Ado- és
Vamhivatalrdl szolo 2010. evi CXXII. toérvény alapj@011. januéar 1-jével 6sszevonas-
ra kerdilt.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal (tovabbiakban: NAV)ai@atai és szervezete kialakita-
sdban azok a kormanyzati céliaések jatszottak szerepet, melyek mar az integcio
sz0l6 jogszabalyi rendelkezések, a statusztbrvéng ézervezeti kormanyrendelet in-
doklasaiban is meghatarozasra keriltek. Mint példauallami adohatésagi €s vam-
hatdésagi feladatok miréségileg Uj, hatékonyabb, atlathatobb és koéltségtakéko-
sabb ellatdsa mellett a koltségvetési bevételek tnsitdsaegy egységes elvek alapjan
felepub, egységes iranyitasu, integralt szervezet révébe Eepilt be a pénzigyi és
egyes mas imcselekményeket eredményesen felddbiintigyi szervezetrendszer, va-
lamint a teljes alaptevékenységet atfogd, az indmitaramlas korszésitéseét célzd
tevékenység.

Ezen elvek mentén kerult harom szinten kialakit@&sszervezet, az éls masod-, és
harmadfokd hataskoérok hatarozott vonall elkilogités A torvényesség magasabb
szinti biztositasa erdekében kertlt a torvényességigyel@ti, felulelledrzési teve-
kenység ,levalasztasra” a napi, operativ szakmadkienységil. A szakmai oktatas,
képzés egy szervezeten belll koncentralodik, araetgakmai igények teljesitésének
hatékonysagat hivatott biztositani. Az informatikattérintézmények tikddésenek
racionalizaltsaga, mint funkcionalis feladat kietrsderepet kapott, a kbzponti funkcio-
nalis feladatok hatékonyabba tétele, a kontroltskirennek megfelél meghatarozasa
mellett

A NAV Magyarorszag és az Europai Unioé gazdasagijedrés tarsadalmat védllam-
igazgatési és fegyveres rendvédelmi feladatokpasi@l olyan Kormanyhivatal, amely
racionalis (egyszér atlathatd) szervezeti felépitedeladatait szolgaltato jellegged,
koltségvetesi érdekek ervényesitéséyehagas szakmai szinvonalon, atlathatden,
tékonyan, eredményesen és gazdasagodatja el. Szolgalja az alkotmanyossagot, a
térvényességet, biztositeka az adoztatas erednsfig@sek, akadalyozza a korrupciot
és az allami koltségvetadinyujtott tamogatasok jogosulatlan igénybevéetedéellett
tovabbra is biztositja az Ugyfelek és az egydikiiad szervek tAmogatasat. Tisztesse-
ges, korrekt munkavégzéssel segqiti az ado, illgatllék, vam kotelezettségek dnkén-
tes teljesitését, munkajaval hozzajarul az tgyfatikinisztracios terheinek csokken-
tésére,az adoztatas egys#sitésére iranyultormanyzati célkitizések megvalosita-
sahoz az adétudatosség fejlesztéséhez, kozvetve aguigszmikdds gazdasagi sze-
replbk szamara igazsagosabb piaci versenyhelyzet megteséhez. Biztositia a NAV
bel- és kilféldi szakmai és moralis tekintélyéneggtartasat és novelését, valamint az
dsszetartozason, kdlcsonds megbecsilésen alapukkdszervezetek értékeit szilar-
danérzé kdzosség kialakitasat. Mindezt ugy teszi, hogyrk figyelmet fordit mun-
katarsai kivalasztasara, motivalasara, képzésékélcsi és anyagi megbecsulésére,
elismeréseére.



A NAV struktaraja — térvényben meghatarozott felaita figyelemmel — négyfteve-
kenységi kor koré szervédik, ugymint az addigazgatas, a vamigazgatasiraidyi
tevékenység, valamint az ezeket tamogato, infoka@ikis magaban foglalo funkcionalis
tertletek. A funkciondlis tertletek tevékenységiikietositjak a NAV szervezetének
mukdodtetését, ezzel hozzajarulnak az alapfeladateéneényes ellatasdhoz és alapve-
téen meghatarozzak a végrehajtas szinvonalat. Beirddtiel tudatositani szikséges azt
a szemléletet, miszerint a NAVikodése, teljesitménye szempontjabdél minden ella-
tando feladatot, az abban kozigdd szerveket, szervezeti egységeket, szemeélyi al-
lomanyt egyerd fontossaguként kell kezelni.

A NAV-nak a jogszeaiség kovetelmenyeén tul hatékonyan, eredményeseazémgsago-
san kell nikbdnie.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrél szolé 2010. évi CXKXorvényben és kuléndsen

annak preambuluméban megfogalmazottak rogzitik azod elvarasokat, melyek ér-
vényesitése elengedhetetlen a NAV szervezeti gt&ggddak kialakitasa soran. Mind-

ezek, valamint a tarsadalmi, nemzeti és Europadbd)alvarasok maradéktalan teljesite-
se érdekében az aldbbi célok fogalmazhatdk meg.

Az ugyfelek 6nkéntes jogkovetését és adozasi hdllsdgat a kotelezettségek teljesite-
sét ebseqib szolgaltatasok fejlesztése, az Ugyintézes egishér kenyelmesebbé téte-
lével és céliranyos kommunikacioval.

A hatosagi eszkdzok torvényes alkalmazasaval keveties fellépés mindazokkal
szemben, akik nem teljesitik kotelezettségikekkigdve arra, hogy ez visszatartsa
azokat, akik hajlamosak a hasonl6é kockazatvallalasr

Ellenérzési szerepll adéddan novelni kell a nemzetgazdasagi és tahsadzerepval-
laldst a hazai, valamint az eurdpai unios gazdapégiziigyi és kdrnyezetvédelmi érde-
kek védelme tertletén.

A szakmai célok eléréséhez hatékony szervezeti la@guk alkalmazéasa, magas sizint
szakmai ismeretekkel rendelkezlkdtelezett €s feddhetetlen munkatarsak fogkadco
tasa, a munkajukhoz megfélenyagi-erkdlcsi feltételeket biztositasaval.

Célkitizés, hogy aNAV a leheb legnagyobb mértékben hasznélja ki a technoldgia
nyujtotta ebnyodket az e-ugyintézés, az adatvagyon gazdalkaslaz éntézmeényesitett
tudasmegosztas teruleten.



[I. A célok megvaldsitasahoz rendelkezésre allo @orrasok

Millié forintban, egy tizedessel

Megnevezeés Kiadads| Bevétel Tamogatas Lezfsﬁz)am

XVI: Nemzeti Ado- és Vamhivatal 132 248,2 2 575,7 129 672,53 22483

1. Nemzeti Adé-és Vamhivatal Igazgatasa |123 247,7 2 279,8 120 967,9 20 876
2. Nemzeti Ado- és Vamhivatal

i Lo 6 951,4 69514 1248
Biinugyl Féigazgatosag
3. Nemzeti Ado6- és Vamhivatal
Képzési Egészsegugyi és Kulturalis| 2 049,1 295,9 1 753,2 359

Intézet

[ll. A célok elérésének mddja

I11.1. Intézményekkel tort&hfeladat ellatas

Az intézményrendszer és az intézmenyrendszerbdivbtdezett valtozasok

Az adbhatésagi és vamhivatali teékdolyamatos és lehé&tég szerint zavartalan ella-
tasa érdekében a két intézmény szervezeténekaglafainak dsszevonasa januar elsejé-
t6l kezdsdsen fokozatosan és tobb Iében tortént. Evkezdetkor a hivatali iranyitas és
a mikddtetés kulonbdz szervezeti egységei kerlltek dsszevonasra, dgwavégére a
korabbi addhivatali igazgatdésagok és az egyes vénvisz donben mar integralt irdnyi-
tas és fellugyelet alatt, de egyed még kulonallo szervezeti egységekben folytatigak
vékenységiket. Az 6sszevonas utan a& kv soran kellett kialakitara szervezeti
irdnyitas Uj eszkozei (eljarasi rendek, parancsok, utasitasok, korévetb. kiadasanak
rendjét), tovabba megkezdeni az adé- és vamhivup&gervezeti és Nikodési Szabaly-
zatanak kidolgozasat, amely kormanyzati tevékenységebmngolasaért feta minisz-

ter jbvahagyasat kouetn a félév végére kiadasra kerllt. A korabbiakit@iréen az Uj
SZMSZ mar csak keretjelleggel szabalyozza a NAlkddését, az egyes szaktertiletek
részletes feladatai, fetedségei €s jogositvanyai pedig kilén tgyrendbenlrikekirogzi-
tésre.

A NAV informatikai szakterllete ez év elején — a jog#l szervezetek dsszevonasat
koveten — két, még 6nalld intézet keretében kezdtevékenységét. Majus elsajetiz
informatikai feladatok ellatasara év elején létitef@t szerv dsszevonasaval megalakult
a NAV egyesitett Informatikai Intézete, és a hof@dpaman megtortént az intézetim
kodtetési tertletének egységesitése. A szakmdetanikodésének - a parhuzamossa-
gok megsziintetése és a feladatok szalbberégrehajtdsa érdekében toéteratalaki-
tasa folyamatban van. A szervezeti atalakulas k&z¢éében megnovekedett munkak
mellett komoly eéprobat jelentett a NAV napi folyamatosikddését biztositdo — akar a
rutinfeladatokbol, akar a tdérvényi valtozasokbbétve szakterileti igényekbadddo -
informatikai feladatok elvégzése. Januar végérésziklt az ainformatikai fejlesztés
amely leheivé teszi a vamhatosagi haldézatbdl az adohivatpdizErverek biztonsagos
elérését. Marcius didelében elkészilt a NAV szinten egységes iratiéstedzoftver, a
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huménpolitikai feladatokat tdamogatd rendszer éadattarhaz kialakitas koncepciéja-
nak el$ verzioi, valamint folyamatban vannak a kapcsol&dpbeszerzési eljarasok és
a megvalositasi projekteksleszity munkalatai. Az ado- és vamhatdsagi feladatok ella-
taséat biztositdo programfejlesztések edseltobb terlleten is csak ideiglenes megolda-
sokat tettek lehéveé. Az Uzemeltetésben legnagyobb voluménfeladatot az eltér
APEH-VP informatikai megoldasok miatt sziikkségesaé sziget haldzatok kialakitasa,
Uzemeltetése jelentette.

Az intézményrendszer 6sszetétele:

A 2012. évi koltségvetési torvény javaslat a NA\gedeélyezett [étszamat 22 48bén
hatarozta meg.

I. Nemzeti Adé-és Vamhivatal lgazgatasa 20876 6

NAV Ko6zponti Hivatala
NAV Informatikai Intézet

A NAV kozépfoku adoztatasi szervei

7 db regionalis ad®igazgatosag
NAV Kiemelt Ugyek és Addzok Adodigazgatdésaga

A NAV szakmailag 6nallo also foku addztatasi szerve

NAV Kiemelt Ad6zok Addigazgatosaga
NAV Kiemelt Ugyek Adoigazgatdsaga
NAV Eszak-budapesti Adoigazgatosaga
NAV Kelet-budapesti Addigazgatdosaga
NAV Dél-budapesti Addigazgatdésaga
19 db megyei addigazgatésag

A NAV kozépfoku vam szervei

7 db regionalis vam- és pénzidgyf 6igazgatosag
NAV Repubtéri Fsigazgatdosaga

NAV Bevetési Bigazgatésaga

NAV Vegyvizsgalo Intézete

A NAV szakmailag 6nallo alsé foku vam szervei:

NAV Kiemelt Ugyek és Addzok Vam- és Pénzigygazgatésaga
NAV Eszak-budapesti Vam- és Pénzéigygazgatosaga

NAV Kelet-budapesti Vam- és Pénzidgiylgazgatosaga

NAV Dél-budapesti Vam- és Pénzifgylgazgatdosaga

19 db megyei vam- és pénzidgyigazgatosag



[I. Nemzeti Adé- és VamhivataliBligyi Fbigazgatdésag 1248 %

A Binugyi Fsigazgatosag kozépfoku szervei
7 db regionalis iinligyi igazgatdsag

A Binlugyi Fsigazgatosag also foku szerve
NAV Aru-és Binjelkezeb Hivatal

[1l. Nemzeti Ado- és Vamhivatal 3596
Képzési, Egészséglgyi és Kulturalis Intézet

A NAV altal elladtand6 altalanos és 2012-es Uj falad:

A Vam-és Pénzugdység és az Allami Adohatdsag integraciojanak eregeiént létre-

jové kormanyhivatal altal ellatand¢ feladatokat a 20aw. CXXII. térvény, az egyes
szervezeti egyseégek feladat-és hataskorét a 278/2-1. 09.) Korm. rendelet sorolja
fel tételesen. A NAV altal ellatando altalanos éeltok:

A kodzponti koltségvetés és az elkllonitett alladmzalap javara - részben vagy egész-
ben - teljesitentl koteled befizetés, tamogatas, adé visszaigénylés vagy ado-
visszatérités, a kdzosségi vamjog végrehajtasaotd sorvény hatalya ala tartozo kote-
lez6 befizetések megallapitasa, beszedése, nyilvasdartégrehajtasa, visszatéritése,
kiutalasa és ellégmzése. A pénzellatassal kapcsolatban szamara néegbett feladatok
végrehajtasa, az ado-, vam- és pénzforgalmi adstd@mint az ellebrzések megalla-
pitasainak 0sszegezeése, feldolgozasa és@aetarmaciok szolgaltatasa.

A Kozponti Hivatal, illetve az informatikai felad#tat ellatd intézet dsszeijtik €s
taroljak az adokotelezettséggel, vamkotelezettdegghdigazgatasi €s vamigazgatasi
eljarassal 6sszefufopdatokat, amelyeét adatfeldolgozasokat végez és adatszolgalta-
tasokat teljesit.

A hataskorébe tartozé kotetebefizetésekkel vagy koltségvetési tamogatassatdap
latban elkdvetett tncselekménnyel okozott kar megtéritése irant eammahevében a
polgari jogi igény elterjesztésére az észlelinzselekmény miatt bintefeljelentést
tesz.

Elvégzi a kdzOsségi és a kulon jogszabalyok alapjéeladatkdrébe tartozé tgyekben
az informatikai rendszerek itktdtetésébl, alkalmazasabol adédé tagallami feladato-
kat, valamint a kozbsségi és nemzeti jogszabdalyokbeeghatarozott nemzetkozi
egyuttnmikodeéstol adodo feladatokat. Részt vesz a szakteriletdtoéiigyekkel foglal-
kozd unios és nemzetkdzi szervezetekben.

A NAV szempontjabdl kiemelt jeleéséggel birnak az integracio kapcsan felmerult
feladatok, tobbek kozott a bevallasok egységesi@saeegységes ugyfélnyilvantartas
létrehozasa. Hosszabb tavon a folydszamlak egység@sek gyakorlati megvaldsitasa,
a hiteledi képviselet egységes ellatasa, amely feladatokeggsz szervezetet élnt
minden részletkérdésre kiterfedrendkivil 6sszehangolt, kdvetkezetes munkat igé-
nyelnek.



A NAV Ugyfélkdzpontu és szolgaltato jellegéneksitése erdekében kiemelt feladat a
telefonos Ugyfélszolgalat tovabbfejlesztése.

NAV 6nallo hintgyi szaktertletének célja a hatékony és erednséiyeildozési mun-
ka, fokozottan fellépve a feketegazdasag ellertpsitwva az allam ado- és adojelieg
bevételeinek, illetve a legalis gazdasagi székegrrdekeinek teljeskérvédelmét. A
szervezet kiemelt célként kezeli a koltségvetéftosan karositd, blntgbgi eszko-
z6kkel szankcionalandd ad6z6i magatartasok felfrassszaszoritasat. A burielja-
rasok soran etglleges feladat azon intézkedések végrehajtasayaknighetvé teszik

az illegdlis gazdasagi szeréplvagyonanak felkutatasat, az allam javara t@rtéarola-
sat. A NAV tovabbra is hangsulyozottan kivan szetegllaini a hamis aruk forgalma-
zasaval megvalositott, valamint a szellemi tulajgdrkapcsolatos jogsértések eredme-
nyes felderitése és visszaszoritasa teruletén.

A humaneéforras-fejlesztési feladatokat ellato intézet fel@da NAV alkalmazottai
(hivatasos allomany, kormanytisztvi§ke] kormanyzati tgykezék, munkavallalok)
részére a munkavégzésikhoz szilkséges képzés, képabb megszervezése és lebo-
nyolitasa. Az adougyi és vamuigyi képzési prografegesztése, szervezése, lebonyoli-
tasa, a képzések hatéekonysaganak mékseéy januarban a Képzesi, Egészsegugyi és
Kulturdlis Intézetefelvették az akkreditalt fetittoktatasi intézmények nyilvantartasaba, és
megkezddott az akkreditacios szabalyoknak megéelrinéségiranyitasi dokumentaciok
elkészitése.

2012. évben varhatoan jeléatfeladatot fog jelenteni a NAV részére:

- a preregisztracios eljaras feltételeinek megterseta vonatkozo szabalyozas ki-
alakitasa,

-az Uj adoelleérzési tipusok (Egyes adokotelezettségek vizsgalatanem fedett
probavasarlas) kapcsan a vonatkozo szabalyozakitéda,

- a jelenlegi elképzelések szerint 2012. évben kéagagisi birsagok adok modijara
behajtando kéztartozassa valnak, igy ezen kovelel@sényesitése jeldist terhet
jelent a végrehajtasi szaktertlet részére,

- az egyeni jarulekszamla kialakitasaval kapcsolatidhatosagi feladatok ellatasa,

-az 1270/2011. (VIII. 10.) Korm. hatérozat alapj@i2. januar 1-jéi a NAV gya-
korolja a magyar kozlekedésfejlesztési projektek Edhform ebkészitéseert és
megvalositasaért felid Kozlekedésfejlesztési Integralt Kozngaido Szervezet
Kozlekedésfejlesztési Zrt. felett a Magyar Allamuegille® tulajdonosi jogokat.

I11.2. Fejezeti kezeldselviranyzatokkal tortééh feladatellatas bemutatasa

A NAV 2012. évre tervezett koltségvetése nem taréal fejezeti kezeldéseldiranyza-
tot.



I11.3. Az unios forrasok felhasznalasanak szeref@imyelt agazatokban

Customs 2013 program

A program az Eurdpai Uni6 (tovabbiakban: az EU)} &gycsatlakozo allamai vamprog-
ramjanak legfrissebb valtozata, amely tObb szagkiet és programot, szeminariumot,
latogatast koordinal és finansziroz. A program mte@ékenység fejlesztésére torekszik
gyakorlati szinten, etsorban a k6zds vamjogszabéalyok és vampolitikaiywanalak
alapjan.

A legfontosabb fejlesztési és finanszirozasi célpanelektronikus vame¢customps A
fejlesztéshez kapcsolddik a vamjogszabalyok fagessr az eljarasok egysisitése, az
informatikai rendszerek egységedikidésének biztositasa a szabalyok és az eljarasi
modszerek altal. A 2011-2012 pénzigyi évre a NAB.BQ0 EUR-t kapott az Eurdpai
Bizottsagtol.

Fiscalis 2013 program

A program az EU olyan kdz6sségi programja, amedydétges célja a Kbzosségen be-
lGli piacon nikods kozvetett addzasi rendszer fejlesztése, illetvat@rokon atnyuld
adocsalasok kozossegi sitintisszaszoritasa érdekében a tagallamok kozotiigado
egyuttmikodes edsegitése.

A program rugalmassaga lebigéget teremt az addigazgatasok szamara, hogy a szuk
ségleteknek megfelémegoldast vegyék igénybe a program atfogd céljamedvaldsi-
tasahoz, azaz az adodigazgatasok és tiszikis@lzotti hatékonyabb egyuttiktdés ki-
alakitasdhoz és a bizalomépitéssepiteséhez. A 2011-2012 pénzigyi évre a NAV
235.000 EUR-t kapott az Eurdpai Bizottsagtol.

ISEC 2009 ,Binmegebzés és alndzés elleni kiizdelem program”

A projektcélja, hogy a kollégalszakmai tapasztalatcsere és tanulmanyut keretében
ismerkedjenek meg a partner vamigazgatasok (Bulgéai, Hollandia és Németor-
szag) felderitési modszereivel kabitészer csempészet tertiletén mutatkozo tkkelle
naprakész ismereteket szerezzenek az aktualis Zatick@nyedkrsl €s profilokrol. A
projekt masik 0sszetéjenek, azEuropol gyakornoki programnak a célja, hogy az
Europol Kabitészer-ltgyi Egysége (Drug Unit) szamiiaositott operativ, nyomozati
vonatkozasu adatok ndiseége javuljonazaltal, hogy a gyakornoki programban részt
vew kollégak alaposabban megismerik az Europol komkaaoibs rendszere hasznéla-
tanak ebnyeit, és az adatkdzlések hatékony 6sszedllitdsaekpontjait.

2012.évben a tarsfinanszirozas 6sszed@eetthatéan 10.253.705 Ft lesz, a kifizetésre
kerlls tamogatas 6sszege pedig 20.473.665 Ft.

ENPI

Az EurOpai Szomszedsagi és Partnerségi Eszk@&NPI — European Neighbourhood

and Partnership Instrument) a létrehozésardl st68B8/2006/EK rendelet alapjan a

Kbdzosség kuks hatarai mentén elhelyezkigdegyebre tartosan az EU-n kivil maradé

partnerorszagok (pl.: Ukrajna) érintett regioivaldsegyuttnikbédés megéisitését seqi-
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ti el6. A program célja Ukrajna meghatarozott régioi éagallamok "szomszédos" ha-
tar menti régioi kozotti, kérnyezeti, szocialis @gzdasagi szempontbdl fenntarthato
egyuttmikodésének fokozasa és elmélyitése.

A tAmogatasban részesiprojektek finanszirozadsa részben az ENRIH§90%), rész-
ben a 10% aranyu nemzeti tarsfinanszirozaskalosul meg. Magyarorszag esetében a
nemzeti tarsfinanszirozas keét rédzevodik 6ssze: kormanyzati tarsfinanszirozasbol és
a kedvezményezett sajat hozzajarulasabdl, melyifedetését aNemzeti Fejlesztési
Ugynokség atvallalta

Az ENPI projekt keretében 2012. évben kb. 350.00®.Bt tamogatasi 6sszeg kerdl
kifizetésre az élzetes tervek szerint.

Kilsé Hatarok Alap 2011.

A Kilsé Hatarok Alap 2007-2013idészakra vonatkozd tobbéves programjanak 3.
pontjdban meghatarozott Magyar Koztarsasag tlatarok Nemzeti Programjaban
(1102/2007. Korm. hatarozat 1. szamu melléklet) matyozott célkiizésekkel 6ssz-
hangban, a Kiis Hatarok Alap 2007-2013 édzakra vonatkozé tébbéves programban
megjeldlt nemzeti prioritasok és célkitsek megvaldsitasat célzd projektek tAmogatasa
keretében folyamatosan jelennek meg a projektfafiik, 6sszhangban az Eurépai Par-
lament és a Tanacs 2007/574/EK hatarozataval.

A BM tamogathatonak itélteRoszkei kozuti hataratkéhely kapacitasanak évitését,
és a Zahonyi kozuti hataratkéhely infrastruktira-fejlesztésételzo palyazati javasla-
tokat, melyek tekintetében a 2. fordulés palyazdtekyujtasara 2011. jalius 25-én sor
kerilt. A palyadzatok elfogadasat és a tamogatamizstések megkotését koven a
projektek végrehajtasa 2011. évben megkdidd(a tervezesi eljaras az EU altabie
hataridk miatt mar megkexzitlott) és egészen 2013-ig tart.

2012. évben élelathatdan Zahony esetében megkdédelit 11.300.000 Ft, R6szke ese-
tében pedig 24.250.000 Ft kerul kifizetésre.

Uj Magyarorszéag Fejlesztési Terv(UMFT) Végrehaffyserativ Program (VOP)

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT) VégreasjOperativ Program (VOP)
keretében megvalosuMOP-1.1.1-2009-000&zamu, Az OLAF Koordinacios Iroda
kapacitasanak biztositasaelnevezés projekt az OLAF Koordinacios Iroda jogsza-
balyban edirt feladatainak és stratégiai céljainak teljesitez szikseges kapacitas biz-
tositdsara nyujt fedezetet.

Az OLAF KI latja el az OLAF felé tort&hszabalytalansagjelentési, valamint az OLAF
€s az érintett magyarorszagi szervezetek kozdtarmaciocserével és megkeresésekkel
kapcsolatos feladatokat Ezen tevékenységek kere@b©LAF Kl elvégzi tdbbek ko-
z6tt a szabalytalansagi jelentéstétel rendszerfajlelsztéséhez kapcsolddo feladatokat,
agy, mint a hazai jogszabalyokbol adodé feladatkdszeres oktatasa, Utmutatok és
elemzések elkészitése, valamint a jogszabalyok sitdddnak kezdeményezése.

A projekt keretében 4éffoglalkoztatidsa, valamint a munkajukhoz szikségek6zok
beszerzése valosul meg, melyre az Iroda 2012. éeB&88.000 Ft-ot tervez felhasz-
nalni.



Eqgyéb projektek

Donori Twinningek, Hercule 1l., Uj Magyarorszagijesztési Terv, és az ISEC 2011
programok tekintetében a konkrét projektkiirasolkelyekre palyazatot nydjthat be a
NAV, még nem ismertek.

Budapest, 2011. oktéber ,, )

dr. Vida Illdiko Dr. Matolcsy Gyorgy
elndk nemzetgazdasagi miniszter



