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Az egyes adotorvények és az azzal dsszefiiggd egyéb torvények mddositdsdrol szolo
1/4662. szamu térvényjavaslathoz — a Hazszabély 94 . § (1) bekezdése alapjan — az
alabbi

modosité javaslatot

terjesztem el6:

A torvényjavaslat 21. §-a a kovetkez6k szerint modosul:

»21.§ Az Szja tv. 71.§ (1) bekezdés b)-c) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezésnek 1épnek:

(Béren kiviili juttatdsnak mindsiil — ha a juttaté a munkdltaté — a munkavdllalénak)

»b) étkezohelyi vendéglatiasnak, munkahelyi étkeztetésnek vagy kozétkeztetésnek
mindsiild szolgaltatas keretében megvaldsuld ételfogyasztas vagy fogyasztasra kész étel
forméjdban, valamint az ilyen szolgaltatds igénybevételére, ilyen termék [anmak]
vasarlasara jogosito utalvany formajaban juttatott jévedelembdl (utalvany formaban az
adééven beliil utélagosan adva is) a juttatds alapjaul szolgalé jogviszony minden
megkezdett honapjara a havi [S ezer] 7 ezer forintot meg nem haladé rész;

¢) az ad6évben Széchenyi Pihen6 Kartya

ca) széllashely kartya szamldjara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott
széallashely szolgaltatasra felhasznalhaté — tobb juttatotél szirmazéan egyiittvéve —
legfeljebb 225 ezer forint tAmogatas;

cb) vendéglatds kartya szamlgjara utalt, melegkonyhds vendéglaté-helyeken
(ideértve a munkahelyi étkeztetést is) korményrendeletben meghatirozott étkezési
szolgaltatasra felhasznalhato — tobb juttat6tol szdrmazoéan egyiittvéve — legfeljebb 150
ezer forint tamogatas;

cc) szabadidé kartya szamlajara utalt, a szabadidé-eltoltést, a rekreéaciot, az
egészségmeglbrzést szolgdlo, kormanyrendeletben meghatérozott szolgaltatasra
felhasznalhaté — tobb juttatotl szarmazoéan egyiittvéve — legfeliebb 75 ezer forint
tamogatas;”

(2) Az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
(Béren kiviili juttatdsnak mindsiil — ha a juttaté a munkdltaté — a munkavdllalénak)

,»b) étkezbhelyi vendéglatidsnak, munkahelyi étkeztetésnek vagy kozétkeztetésnek
mindsiild szolgéltatds keretében megvalosulé ételfogyasztas vagy fogyasztasra kész étel
forméjaban, valamint az ilyen szolgaltatis igénybevételére, ilyen termék [amnmak]
vasarlasara jogosité — kormanyrendeletben meghatarozott kibocsatd altal kibocsatott —
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utalvany formdjaban juttatott jovedelembdl (utalvany forméaban az addééven beliil
utdlagosan adva is) a juttatds alapjaul szolgalé jogviszony minden megkezdett
hoénapjéra a havi [S ezer] 7 ezer forintot meg nem haladé rész;”

(3) Az Szja tv. 71. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Béren kiviili juttatasnak mindsiil)

»b) a szakképz6 iskolai tanulonak, kotelezd szakmai gyakorlatinak ideje alatt a
hallgaténak a juttatds alapjaul szolgdlé jogviszony minden megkezdett hdnapjara,
valamint — ha a juttaté a volt munkaltaté (vagy annak jogutédja) — a nyugdijban
részesiild maganszemélynek étkezOhelyi vendéglatasnak, munkahelyi étkeztetésnek
vagy kozétkeztetésnek mindsiild szolgaltatds keretében megval6suld ételfogyasztas
vagy fogyasztésra kész étel forméjdban, valamint az ilyen szolgaltatds igénybevételére,
ilyen termék [annak] vasérldsara jogosité utalvany formajaban juttatott jovedelembdl
(utalvany formédban az addéven beliil utdlagosan adva is) a juttatds alapjaul szolgald
jogviszony minden megkezdett honapjara a havi [S ezer] 7 ezer forintot meg nem
haladoé rész;”

(4) Az Szjatv. 71. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

(Béren kiviili juttatasnak mindsiil)

»b) a szakképzd iskolai tanulénak, kételezd szakmai gyakorlatanak ideje alatt a
hallgaténak a juttatds alapjaul szolgaldé jogviszony minden megkezdett hénapjara,
valamint — ha a juttaté a volt munkaltato (vagy annak jogutédja) — a nyugdijban
részesiilé maganszemélynek étkezbhelyi vendéglatasnak, munkahelyi étkeztetésnek
vagy kozétkeztetésnek minésiild szolgaltatds keretében megvalosuld ételfogyasztas
vagy fogyasztasra kész étel formajaban, valamint az ilyen szolgaltatds igénybevételére,
ilyen termék [annak] vasérlasdra jogositd ~ kormanyrendeletben meghatarozott
kibocsato altal kibocséatott — utalvany formajaban juttatott jovedelembdl (utalvany
forméaban az ad6éven beliil utélagosan adva is) a juttatds alapjaul szolgald jogviszony
minden megkezdett honapjara a havi [5 ezer] 7 ezer forintot meg nem haladé rész;””

Indokolas

2012-t61 a meleg étkeztetést a béren kiviili juttatasi rendszerben a Széchenyi Pihend
Kartya keretében valaszthat6é meleg étkezési elem is szolgalja, amelyet éves szinten 150
ezer forintos kerettel juttathat kedvezményes ad6zas mellett a munkaltaté dolgozoinak.
Ugyanakkor alacsonyabb 6sszeggel fennmarad a korabbi, papir alapt étkezési utalvany
is, amely a munkavallalok egy része esetében varhatban még 2012-ben is az egyik
legfontosabb, legjellemzdbben juttatott béren kiviili juttatasi elem lesz. A moédositas
részben arra iranyul, hogy a papir alapu étkezési utalvany tovébbra is felhasznalhat6
legyen meleg és hideg étkezésre egyarant. Elsésorban szocialpolitikai szempontbél
fontos, hogy ez a juttatasi forma is viszonylag magas havi keretsszeggel legyen adhatd
kedvezményes ad6zas mellett. A modositds ezért a javaslatban szereplé 5 ezer forintos
havi keretet 7 ezer forintra emeli.

Budapest, 2011. oktober 26.
P e —
— T
Koszoras Laszlo

Fidesz — Magyar Polgéri Szovetség



	page 1
	page 2

