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A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése alapjan a birésagok szervezetérél és igazgatasarol sz616 T/4743. szimi
torvényjavaslathoz az alabbi

moédosité javaslatot

terjesztem eld:

1. A torvényjavaslat 16. §-a az alabbiak szerint médosul:

,»16. § Magyarorszagon az igazsagszolgaltatast a kovetkezo birdsagok gyakoroljak:
a) a Kuria,

b) az itélStabla,

¢) a torvényszék,

d) a jarasbirdsag és

e) a kozigazgatasi [és munkaiigyi] birdsag,

f) a munkatigyi birésag.”

2. A torvényjavaslat 18. §-at megel6z6 alcim az alabbiak szerint modosul:
., 3. A jardsbirosdg, [valamint] a kizigazgatdsi birdsdg és a munkaiigyi birdsdag”

3. A torvényjavaslat a kdvetkezd uj 19. §-sal egésziil ki:
,»19. § (1) A kOzigazgatasi birosag elsé fokon jar el
a) a kézigazgatasi hatdrozatok birdsigi feliilvizsgalata irdnti, valamint
b) a térvény altal hataskorébe utalt egyéb ligyekben.

(2) A kozigazgatasi birésagot az elndk vezeti.

(3) A kozigazgatisi birésdg nem jogi személy, azonban a szervezeti és milkodési szabdlyzatban
meghatarozott korben polgari jogi jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat.”

4. A torvényjavaslat jelenlegi 19. §-a az alabbiak szerint médosul:

»19. § (1) A [kézigazgatasi és] munkatigyi birésag elsé fokon jar el

a) [a kozigazgatasi hatirozatok birésagi feliilvizsgalata iranti,

b)] a munkaviszonybol és a munkaviszony jellegii jogviszonybdl szarmazo, valamint
[c)] b) a térvény altal hataskorébe utalt egyéb tigyekben.

(2) A [kozigazgatasi és] munkaiigyi birésagot az elnok vezeti.

(3) A [kozigazgatasi és] munkaiigyi birésdg nem jogi személy, azonban a szervezeti és miikGdési
szabalyzatban meghatarozott kérben polgari jogi jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat.



[(4) A kozigazgatisi és munkaiigyi birésigon meghatirozott jellegii iigyek intézésére csoportok
1étesithetdk.]”

INDOKOLAS

Nem értek egyet az igen kevés érintkezési pontot mutaté kozigazgatdsi és munkaiigyi eljarasok egy
szervezetrendszerbe kényszeritésével. A gazdalkodasi 6nallosag felszamolasa a méretgazdasagossaghbol
fakadé problémakat megoldja, igy az Gsszevonas tisztan szakmai alapon itélheté meg, az pedig jol latszik,
hogy a két teriilet integralasabol szakmai el6relépés aligha kovetkezik.

Budapest, 2011. november 3.
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