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A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése alapjan a Munka Torvénykonyvérol széolé T/4786. szami
torvényjavaslathoz az alabbi

moédosité javaslatot

terjesztem eld:

1. A térvényjavaslat az 58. §-t megel6zden az alabbi Gj cimmel egésziil ki:
»35. A munkaszerz6dés mddositasara iranyulé eljaras”

2. A térvényjavaslat a 61. §-t megel6zben az alabbi j cimmel egésziil ki:
,»,36. Sajatos foglalkoztatdsai formék alkalmazasa”

3. A térvényjavaslat 61. §-a az aldbbiak szerint modosul:

»01. § (1) A munkaltaté a munkakdrok megjelolésével tajékoztatja a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidoés,

b) a tivmunka-végzésre iranyuld,

¢) megosztott munkakdérben t6rténd,

d) rugalmas vagy munkaltatonal irinyadé munkarendtd] egyébként eltérd munkarendben torténd, valamint
[¢)] €) a hatarozatlan idejii munkaviszony keretében tortén6

foglalkoztatas lehet&ségérol.

(2) A munkavéllalé munkaszerz6dés moédositasara iranyulé ajanlatira a munkaltaté tizendt napon beliil
irasban nyilatkozik.

(3) A [munkaltaté a] munkavallalé [ajanlatara—] a 128. § szerinti fizetés nélkiili szabadsadg megsziinését
kovetéen a gyermek hirom éves koriig terjed6 id6tartamra [-] a munkaltatéhoz cimzett egyoldalu
nyilatkozatdval [kételes] a munkaszerzodést a napi munkaid6 felének megfeleld tartamG részmunkaidére
modosit[anilhatja.

(4) A munkaltaté a munkaszerz6dést a munkavallal6 ajdnlatdnak megfeleld tartalommal méodositja, ha

a) a munkavéllald a (3) bekezdésben meghatarozott id6tartamra a napi munkaidé felét meghalado idGtartamy
részmunkaidére, az (1) bekezdés b)-d) pontjdban megjelolt foglalkoztatsi formak valamelyikére, és

b) az a) pont szerint valasztott foglalkoztatdsi forma a munkaltaté szamara aranytalan koltséggel nem jar
vagy az az ésszerli munkaszervezést nem zarja ki.

(5) A (4) bekezdés a) pontja szerinti munkavallaléi ajanlat a vdalaszthatd foglalkoztatasi formak kdézil
tobbnek az egyiittes alkalmazasira vagy vegyitésére is vonatkozhat.”




INDOKOLAS

A modosité javaslat célja az atipikus foglalkoztatasi formak (a részmunkaidé mellett a tivmunka, rugalmas
munkaidd, slritett munkahét, munkakérmegosztas, és ezek kombinacidja) szélesebb korti alkalmazasanak
biztositadsa. A kotelezd napi négyodras részmunkaidd a gyermek haroméves koraig barmily fontos lehetdség
is, az Oonmagiban nem ad megoldas a kisgyermekes sziilbk azon jelentds tOobbsége szamara, akik a
“félallasbol’ fakadd keresetcsokkenést nem tudjék ellentételezni, igy nem élnek térvényi lehetdségilikkel a
munkaszerz6dés modositasanak kezdeményezésére.

Modosito javaslatunk ezért rd kivanja kényszeriteni a munkaltatot arra, hogy barmely més atipikus
foglalkoztatasi forma, koztiik hosszabb ideji részmunkaidé alkalmazasdra vonatkozé munkavallal6i
javaslatokat is érdemben meg kelljen vizsgélnia, és azt — hacsak az szdmara aranytalan teherrel nem jar —

(V4

félallast nem a munkaltaté (nem mérlegelhet6 tartalmi) dontése, hanem egyoldaltt munkavallaléi nyilatkozat
alapjén kellene alkalmazni,
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