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ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Bty 28" NOY 14 4 Modosito javaslat
Dr. Koévér Laszlo ur,
az Orszaggylés elndke részére
Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése és 102. §. (1) bekezdése alapjan a Munka Térvénykényvérol szolo
T/4786. szamu torvényjavaslathoz az alabbi

modosité javaslatot

terjesztjiik eld.
A torvényjavaslat 20.§ az alabbiak szerint modosul:

20. § (1) A munkaltat6 képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkor gyakorldja
jogosult.

(2) A munkaltatéi joggyakorlas rendjét — a jogszabalyok keretei kozott — a munkaltato
hatarozza meg.

(3) Ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta,
eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorloja a jognyilatkozatot jovahagyta.
Jovahagyas hianyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallalo a koriilményekbol
alappal kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

[(4) A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el, ha
a munkavallalé a korillményekbol nem kovetkeztethetett alappal az eljaré
jogosultsagara.]

INDOKOLAS

Minden munkaviszonyban meghatarozo, hogy ki a munkaltatoi jogkor gyakorldja, ennek
utdlagos megallapitasa, jovahagyasa jogbizonytalansagot eredményez, kiilonds tekintettel
azon tényre, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult a munkaviszony létesitésére,
modositasara és megsziintetésére. Ez a tény mindkét felet érintden, csak akkor eredményezhet
jogbiztonsagot, ha a munkaba lépéssel egyidejlleg irasban keriil régzitésre.
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