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A Házszabály 94 . § (1) bekezdése és 102 . § . (1) bekezdése alapján a Munka Törvénykönyvérő l szóló
T/4786 . számú törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslato t

terjesztjük elő .

A javaslat 71 .§ - 76.§ szakaszok törlését javasoljuk :

[71. § (1) Csoportos létszámcsökkentésnek minősül, ha a munkáltató a döntést a munka -
vállalók megel őző félévre számított átlagos statisztikai létszáma szerin t
a) húsznál több és száznál kevesebb munkavállaló foglalkoztatása esetén legalább tí z
munkavállaló ,
b) száz vagy annál több, de háromszáznál kevesebb munkavállaló foglalkoztatása eseté n
legalább a munkavállalók tíz százaléka ,
c) háromszáz vagy annál több munkavállaló foglalkoztatása esetén legalább harmin c
munkavállal ó
munkaviszonyát kívánja – figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra – harmincnapo s
időszakon belül a működésével összefüggő ok miatt megszüntetni .
(2) Ha a munkáltató fél évnél rövidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatározot t
munkavállalók átlagos statisztikai létszámát az adott id őszakra vonatkozóan kell megál-
lapítani.
(3) Ha a munkáltatónak több telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennál-
lását telephelyenként kell megállapítani azzal, hogy az azonos megyében (fővárosban)
található telephelyek esetében a munkavállalók létszámát össze kell számítani . A változó
munkahelyen foglalkoztatott munkavállalót azon a telephelyen kell számításba venni ,
amelyen a csoportos létszámcsökkentésr ő l szóló döntés meghozatalakor irányadó beosz-
tása szerint végez munkát .
(4) A csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó szabályokat a tengerjáró hajók legény-
ségére nem kell alkalmazni .

72. § (l) A munkáltató, ha csoportos létszámcsökkentés végrehajtását tervezi, az üzem i
tanáccsal tárgyalni köteles .
(2) A tárgyalás megkezdését megelőzően legalább hét nappal a munkáltató köteles a z
üzemi tanácsot írásban tájékoztatni

Módosító javaslat



a) a tervezett csoportos létszámcsökkentés okáról ,
b) foglalkoztatási csoportok szerinti megosztásban a tervezett létszámcsökkentéssel érin-
tett, vagy
c) a 71. § (1) bekezdésében meghatározott id őszakban foglalkoztatott munkavállaló k
létszámáról ,
d) a létszámcsökkentés végrehajtásának tervezett tartamáról, időbeni ütemezésérő l ,

e) a kiválasztás szempontjairól, valamint
I) a munkaviszony megszüntetésével kapcsolatos – a munkaviszonyra vonatkozó sza-
bályban meghatározottól eltérő – juttatás feltételéről és mértékérő l .

(3) A munkáltató tárgyalási kötelezettsége a megállapodás megkötéséig, ennek hiányá-
ban legalább a tárgyalás megkezdését követ ő tizenöt napig áll fenn .
(4) A tárgyalásnak – a megállapodás érdekében – ki kell terjednie a csoportos létszám -

csökkentés
a) elkerülésének lehetséges módjára, eszközére ,
b) elveire ,
c) következményeinek enyhítését célzó eszközökre, valamin t
d) az érintett munkavállalók számának csökkentésére .
(5) A tárgyalás során kötött megállapodást írásba kell foglalni és meg kell küldeni az

állami foglalkoztatási szervnek.

73. § (1) A csoportos létszámcsökkentés végrehajtásáról szóló döntésben meg kell hatá-
rozni

a) foglalkoztatási csoportok szerinti megosztásban az intézkedéssel érintett munkaválla -
lók létszámát, valamin t
b) a csoportos létszámcsökkentés végrehajtásának kezd ő és befejező időpontját vagy
végrehajtásának id őbeni ütemezését .
(2) A csoportos létszámcsökkentés időbeni ütemezését harmincnapos időszakok alapján
kell meghatározni . Ebből a szempontból a munkáltató döntésében meghatározott üte-
mezést kell irányadónak tekinteni .
(3) A munkavállalók létszámát együttesen kell figyelembe venni, ha a munkáltató az

utolsó munkaviszony megszüntetésére irányuló jognyilatkozat közlését ől vagy megálla-

podás kötésétől számított harminc napon belül újabb, a munkaviszony megszüntetésére

irányuló jognyilatkozatot közöl vagy megállapodást köt .
(4) A (3) bekezdés alkalmazásában munkaviszony megszüntetésére irányuló
a) jognyilatkozatnak a munkáltató működésével összefüggő okra alapított felmondást,
b) megállapodásnak a munkáltató által kezdeményezett közös megegyezés t

kell tekinteni.
(5) A munkáltató m űködésével összefügg ő okra alapított megszüntetésnek kell tekinten i
a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti munkáltatói intézkedést, valamint - ellenkez ő bizo-
nyításig - a felmondást, ha e törvény alapján nem kell indokolni .

74. § (1) A munkáltató a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó szándékáról, vala-

mint a 72. § (2) bekezdésében meghatározott adatról és körülményről írásban értesíti az

állami foglalkoztatási szervet és ennek másolatát az üzemi tanácsnak át kell adni .



(2) A munkáltató a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó döntésér ől az állami fog-
lalkoztatási szervet a felmondás vagy a 79 . § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyilatkozat
közlését legalább harminc nappal megel őzően írásban tájékoztatja . Ennek során közli a
létszámcsökkentéssel érintett munkavállal ó
a) azonosító adatait,
b) munkakörét, valamin t
c) szakképzettségét .

75. § (1) A munkáltató a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó döntésér ől az érintet t
munkavállalót a felmondás vagy a 79 . § (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali hatály ú
felmondás közlését megelőzően legalább harminc nappal írásban tájékoztatja . A fel-
mondás és az azonnali hatályú felmondás a tájékoztatást követ ő harminc nap elteltét
követően közölhető .
(2) Az (1) bekezdés szerinti tájékoztatást meg kell küldeni az üzemi tanácsnak és az ál-
lami foglalkoztatási szervnek is .
(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével közölt felmondás jogellenes .

76. § (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megállapodás megállapíthatja azokat a szempon-
tokat, amelyekre figyelemmel a munkáltató a munkaviszony megszüntetéssel érintet t
munkavállalók körét meghatározza .
(2) A munkavállaló nem hivatkozhat a megállapodás megsértésére, ha az (1) bekezdés -
ben foglalt munkáltatói kötelezettség teljesítéséhez szükséges tájékoztatást nem adta
meg.]

Indokolá s

A törvényjavaslatban szerepl ő szabályozás rosszabb feltételeket biztosít a munkavállalók ré-
szére mint a jelenleg is hatályos Munka Törvénykönyve .
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