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A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése és 102. §. (1) bekezdése alapjan a Munka Torvénykonyvérol szolo
T/4786. szamn toérvényjavaslathoz az alabbi

modosité javaslatot
terjesztjik eld.
A javaslat 71.§ - 76.§ szakaszok torlését javasoljuk:

[71. § (1) Csoportos létszamcsikkentésnek minésiil, ha a munkaltaté a déntést a munka-
vallalok megeloz6 félévre szamitott atlagos statisztikai létszama szerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatisa esetén legaliabb tiz
munkavallalg,

b) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén
legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,

¢) hiaromszaz vagy annil tobb munkavillalé foglalkoztatasa esetén legalabb harminc
munkavallalé

munkaviszonyat kivanja — figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra — harmincnapos
idészakon beliil a miikodésével dsszefiiggoé ok miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkaltato6 fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatirozott
munkavillalok atlagos statisztikai létszamat az adott idészakra vonatkozéan kell megail-
lapitani.

(3) Ha a munkaltaténak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennal-
lasat telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (févarosban)
talalhaté telephelyek esetében a munkavallalok létszamat ossze kell szamitani. A valtozo6
munkahelyen foglalkoztatott munkavallalét azon a telephelyen kell szamitisba venni,
amelyen a csoportos létszamcsokkentésrol szolé dontés meghozatalakor iranyado6 beosz-
tasa szerint végez munkat.

(4) A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyokat a tengerjaré hajok legény-
ségére nem kell alkalmazni.

72. § (1) A munkaltatd, ha csoportos létszamcesokkentés végrehajtasat tervezi, az iizemi
tanaccsal targyalni koteles.

(2) A targyalas megkezdését megelézéen legalabb hét nappal a munkaltaté koteles az
iizemi tanacsot irasban tajékoztatni



a) a tervezett csoportos létszamcesokkentés okarol,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcesokkentéssel érin-
tett, vagy

¢) a 71. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok
létszamarol,

d) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idébeni iitemezésérol,

e) a kivalasztis szempontjairdl, valamint

f) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkozé sza-
balyban meghatarozottol eltéré — juttatas feltételérol és mértékérol.

(3) A munkaltato targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig, ennek hianya-
ban legalabb a targyalds megkezdését kiveto tizendt napig all fenn.

(4) A targyalasnak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos létszam-
csokkentés

a) elkeriilésének lehetséges mddjara, eszkozére,

b) elveire,

¢) kivetkezményeinek enyhitését célzo eszkozokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

(5) A targyalas soran kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az
allami foglalkoztatasi szervnek.

73. § (1) A csoportos létszamcesokkentés végrehajtiasardl sz6l6 dontésben meg kell hata-
rozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett munkavalla-
lok létszamat, valamint

b) a csoportos létszamesokkentés végrehajtasanak kezdd és befejezé idopontjat vagy
végrehajtasanak idébeni iitemezését.

(2) A csoportos létszamcesokkentés idobeni litemezését harmincnapos idészakok alapjan
kell meghatarozni. Ebbél a szempontbél a munkaltaté dontésében meghatiarozott iite-
mezést kell iranyadonak tekinteni.

(3) A munkavallalék létszamat egyiittesen kell figyelembe venni, ha a munkdiltaté az
utolsé munkaviszony megsziintetésére iranyulé jognyilatkozat kozlésétél vagy megalla-
podas kotésétol szamitott harminc napon beliil Gjabb, a munkaviszony megsziintetésére
iranyulé jognyilatkozatot kozol vagy megallapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyulo

a) jognyilatkozatnak a munkaltaté mikodésével dsszefiiggo okra alapitott felmondast,

b) megallapodasnak a munkaitato altal kezdeményezett kozos megegyezést

kell tekinteni.

(5) A munkaltaté miikodésével osszefiiggé okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni
a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti munkaltatéi intézkedést, valamint - ellenkezé bizo-
nyitasig - a felmondast, ha e térvény alapjian nem Kkell indokolni.

74. § (1) A munkaltaté a csoportos létszamcesokkentésre vonatkozé szindékarol, vala-
mint a 72. § (2) bekezdésében meghatarozott adatrol és koriilményrél irasban értesiti az
allami foglalkoztatasi szervet és ennek masolatat az iizemi tanacsnak it kell adni.



(2) A munkaltaté a csoportos létszamcesokkentésre vonatkozé dontésérél az allami fog-
lalkoztatasi szervet a felmondéas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyilatkozat
kozlését legalabb harminc nappal megel6zéen irasban tijékoztatja. Ennek soran kozli a
létszamesokkentéssel érintett munkavallalé

a) azonosito adatait,

b) munkakérét, valamint

¢) szakképzettségét.

75. § (1) A munkaltato a csoportos létszamcesokkentésre vonatkozo dontésérdl az érintett
munkavallalét a felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali hatilyu
felmondas kozlését megelozéen legalabb harminc nappal irasban tijékoztatja. A fel-
mondas és az azonnali hatialyd felmondas a tijékoztatist kéveté harminc nap elteltét
kovetéen kozolheto.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kiildeni az iizemi tanacsnak és az al-
lami foglalkoztatasi szervnek is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmondas jogellenes.

76. § (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megallapodas megallapithatja azokat a szempon-
tokat, amelyekre figyelemmel a munkailtaté a munkaviszony megsziintetéssel érintett
munkavallalok korét meghatarozza.

(2) A munkavallalé nem hivatkozhat a megallapodas megsértésére, ha az (1) bekezdés-
ben foglalt munkaltat6i kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tdjékoztatast nem adta
meg.|

Indokolas

A torvényjavaslatban szerepld szabalyozas rosszabb feltételeket biztosit a munkavallalok ré-
szére mint a jelenleg is hatalyos Munka Térvénykonyve.

apest, 2011. november 7.
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