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Dr. Kovér Laszlo ar,
az Orszaggyiilés elndke részére
Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése és 102. §. (1) bekezdése alapjan a Munka Térvénykonyvérél szolo
T/4786. szamu torvényjavaslathoz az alabbi

modositd javaslatot
terjesztjiik eld.
A javaslat 192.§-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziiljon ki:

+(5) A hatarozott idejli munkaviszony hatarozatlan idejlivé alakul, ha a munkavéllal6 az id6-
tartam lejartat kovetden kozvetlen munkahelyi vezetdje tudtival legaldbb egy napot tovabb
dolgozik. Ha az elébbi eset a harminc napnal révidebb idére megk6tott munkaviszony eseté-
ben &ll eld, a munkaviszony annyi nappal hosszabbodik meg, amilyen idétartamra eredetileg
1étrehoztak.

Indokolas

A javaslat elhagyni tervezi a hatarozott idejii munkaviszony atipikus jellegét meghatarozo - a
hazai munkajogban évtizedek Ota szerepld, s a gyakorlatban bevalt - egyik alapvetd rendelke-
zést, amely szerint a hatarozott idejii munkaviszony hatarozatlan idejiivé alakul, ha azt a felek
a végén nem sziintetik meg, s a munkavallalé a munkahelyi vezet6je tudtaval tovabbdolgozik.
Ennek a szabdlynak a tovabbi fenntartasa indokolt, éppen a hatarozott idejii foglalkoztatas
kivételes jellege, illetve a hatdrozatlan idejii munkaviszony tipikus jellegének a fenntartasa
érdekében. A joggyakorlatban e szabalynak az alkalmazasa érdemi gondokat nem okozott,
érvényesiilése a mindennapokban a felek szandékan, rautalé magatartasan alapult. E szaba-
lyozas megsziintetése, s a javaslat indokoldsa szerint a tovadbbdolgozas érvénytelen
jogviszonykénti értelmezése a napi gyakorlatban sokkal nehezebben értelmezhetd a jogban
kevésbé jartas kis- és kozépvallalkozasoknal. Az azzal jaré vitdk és elszamolasi nehézségek
miatt ilyen helyzet t6rvény altali el6idézése nem kivanatos.
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