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Egészségiigyi Bizottsaga Erkezet: 2011 NOYV 23,

Bizottsagi modosité javaslat

Kévér Laszlo drnak,
az Orszaggyiilés elnskének

Helvben
Tisztelt Elnok Ur!

A Munka Torvénykonyvérdl szolo T/4786. szamu térvényjavaslathoz — a Hazszabaly 94. §-a
¢s 102. § (1) bekezdése alapjan — az Egészségiigyi bizottsag az alabbi

mddosito javaslatot
terjeszti eld:
A torvényjavaslat 298. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Torvény — agazati, szakmai sajatossdgokra tekintettel — e toérvény rendelkezéseitdl
eltérhet.”

Indokolas

A mddosité javaslat arra irdnyul, hogy az egyes 4gazati térvényekben torténd specialis dgazati
munkajogi szabalyozds lehetdségét maga a Munka Toérvénykonyve is tegye lehetévé egy
generdlis szabalyban. A javaslat koncepcitjat tekintve nem tér el a benyuijtott
torvényjavaslattol. Az altalanos indokolas 14. pontja ugyanis a kovetkezoket tartalmazza:
»14. Noha a Javaslat a — a kézszolgdlati jogviszonyoktol eltekintve — a fiiggé munka
Jogviszonydnak (a munkaviszonynak) teljes korii szabdlyozdsdra torekszik és e korben hatdlya
kiterjed az un. atipikus jogviszonyokra is, nem zdrhaté ki egyes gazdasdgi dgazatok, illetve
szakmdk tekintetében (példdul a kozlekedési, egészségiigyi, oktatdsi dgazatban, illetve
aldgazatokban) a munkaviszonyra vonatkozé kiilon torvényi szabdlyozds. Ilyen szabdlyok a
Javaslat készitésekor is hatdlyosak a munkajog rendszerében és ezt megolddst a Javaslat
tovdabbra sem kivanja megsziintetni. A Javaslat (dltaldban) mell6zi az ilyen kiilon torvényekre
vonatkozd, a hazai jogalkotdsban egyébként szokdsos utaldsokat, mivel ezeket rendszertanilag
sziikségtelennek itéli.” Elfogadhat6 az a szabédlyozasi megoldés, hogy a kiilon torvényekre
vonatkoz6 utaldsok ne terheljék feleslegesen és célszertitleniil a Térvénykonyv szovegét. Az
ilyen hivatkozisok gyakran indokolatlanul bonyolitjsAk a normaszéveget, tovabba ezek
léfjogosultsiga Onmagaban azért is megkérddjelezhetd, mert torvény egy masik —
sarkalatosnak nem mindsiil6 — térvénytél az Alaptdrvény alapjan barmikor eltérhet.

Torveények kozotti tartalmi eltérés esetén a logikai probléma felolddsara — kiilon szabalyozas
nélkiil is — 4ltalaban 6nmagaban elegendd a lex specialis derogat legi generali jogelv,



amelynek értelmében az éltalanos, kodex jellegii szabalyozassal szemben a specialis agazati
szabalyozas alkalmazando.

Tekintettel ugyanakkor arra, hogy a Munka Torvénykényve kodex jellegl, atfogod
szabalyozasként a munkaviszony teljes korli szabalyozasara torekszik, a gyakorlati
jogalkalmazis elosegitése érdekében célszerii egy generalklauzula beiktatdsa a Munka
Torvénykonyvébe, amely agazati, szakmai sajatossdgokra tekintettel a tételes jogban is
rogzitené az eltérd torvényi szabalyozas lehetdségét. A torvények indokoldsa, valamint a
jogelvek ugyanis kotelezd erével nem birnak, és — hiteles kozzétételiik hianyaban — azok
ismerete sem varhato el a jogkeresd személyektsl.

Agazati sajatossagok indokolhatjék kiilénosen sajatos munkaidé-szabalyok (pétszabadsagok,
munkakozi sziinetek, stb.) vagy bérezési rendelkezések (pl. életpalya-modell, 4gazati
potlékrendszer, stb.) megalkotasat. Figyelemmel arra is, hogy a Munka Torvénykonyve egyes
rendelkezéseit6l nem enged eltérést, fontos e szabdly rogzitése annak érdekében is, hogy
egyértelmiivé valjon: természetesen ez a tilalom az Orszaggyiilést, mint jogalkot6t nem koti.

Budapest, 2011. november 23. o
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