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Helyben
zaroszavazas elétti modosité javaslat

Tisztelt Elnék Ur!

A Hazszabaly 107. § (1) bekezdése alapjan a Munka Térvénykonyvérdl szolé T/4786/724.
szamu egységes javaslathoz az alabbi

zarészavazas elétti moéodositéo javaslatot
terjesztjlik el6:

1. Az egységes javaslat 268. § bekezdése a kovetkezok szerint modosul.:

»(1) Az lizemi megallapodas — a XII. fejezetben meghatarozottak kivételével — szabalyozhatja
a 277. § (1) bekezdés [B)] a) pontban foglaltakat. Ilyen tartalmi megallapodas megkotésének
feltétele, hogy a munkaltatdé nem tartozik altala kotott kollektiv szerz6dés hatalya ala, vagy a
munkaltatonal kollektiv szerzédés kotésére jogosult szakszervezet nincs.

[(2) Az iizemi megillapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatilya a munkailatora
kiterjedé hatalyu kollektiv szerzédés hatalybalépésével, vagy az iizemi tanacs
megbizatasanak a 252. § b)-g) pontban meghatarozott esetben torténé megsziinésétol
szamitott hat hénap elteltével sziinik meg.]

(2) Az lizemi megéllapodas (1) bekezd€s szerinti szabalyainak hatalya

a) a munkaltato altal kotott kollektiv szerzé6dés hatalybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerzodéskotési jogosultsaganak a munkaltatd szamara torténé
bejelentéscvel

megszinik.
(3)_ A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)-g) pontban meghatarozott esetben az

lizemi megéllapodas szabalyait a megszinést6] szamitott hat hénapig alkalmazni kell.
[(3)](4) Az lizemi megallapodasra

a)a277. § (2)=(5) bekezdésében,

b)a278. §-ban,

c)a279. § (3)(4) bekezdésében,

d) a 280. §—ban,

e) a282. §—ban

foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.”




2. Az egységes javaslat 272. §—a a kivetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejiileg a
(8) bekezdés szamozdsa (9) bekezdésre modosul:

=(8) A szakszervezet — a munkaltatdval tortént megallapodds szerint — jogosult arra, hogy
munkaidé utdn vagy munkaidében a munkaltaté helyiségeit érdek—képviseleti tevékenysége
céljabdl hasznalhassa.

[®)] (9) A munkaltatd a szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére torténd
atutaldsaért ellenértéket nem kovetelhet.”

3. Az egységes javaslat 273. §—a a kdvetkezbk szerint médosul:

»(1) A kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a (2) bekezdésben
meghatarozottak szerint megjelolt [és] valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd
munkavallalé munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondéssal torténé megsziintetéséhez,
valamint [vagy] a munkaltatd 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem a tisztségviseldt
megbizatisanak idejére és annak megsz{inését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha
szakszervezeti tisztségét legalabb tizenkét hdnapon 4t betdltotte.

[(2) A kollektiv szerzédéskitésre jogosult szakszervezet (276. § (2) bekezdés) a 236. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint dnallonak mindsiilé telephelyen, ha a munkavallalok
megeléz6 naptari évre szamitott atlagos statisztikai 1étszama

a) az ezer fot nem haladja meg, egy f6t,

b) a kétezer f6t nem haladja meg, két fét,

¢) a négyezer fot nem haladja meg, harom fot,

d) a négyezer fot meghaladja, négy fot

jelolhet meg.|

(2) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésében foglaltak szerint onallonak mindsiild
telephelven foglalkoztatott munkavallalok koziil, ha a munkavallalok megeléz6 naptari évre
szamitott atlagos statisztikai 1étszdma

a) az Otszéz {6t nem haladja meg, egy f6t,

b) az Gtszaz fét meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fot,

c) az ezer {0t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom fot,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer {6t nem haladja meg, négy f6t,

e) a négyezer {6t meghaladja, 6t 6t

jelolhet meg.

(3) A (2) bekezdésben megjeldlt munkavallalén tdlmenden az (1) bekezdésben meghatarozott
védelem illeti meg a munkaltatondl képviselettel rendelkezé szakszervezet alapszabaly
szerinti legfelsobb szerve altal megjelslt egy f6t.

[(3)] (4) A szakszervezet akkor jogosult a (2)=(3) bekezdésben foglaltak szerint megjelolt
munkavallalé helyett masik munkavallal6t megjelélni, ha a munkavallaldé munkaviszonya
vagy szakszervezeti tisztsége megszint.

[(4)] (5) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos dllaspontjat a munkaltato irasbeli tijékoztatisanak atvételétdl szamitott nyolc
napon belill irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a
tajékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet vélemény¢ét
a fenti hataridén belil nem ko6zli a munkaltatoval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.”




4. Az egységes javaslat 274. §—a a kivetkezlk szerint modosul:

»[274. § (1) Feladata ellitisa érdekében a 273. § (1) bekezdésben foglaltak szerint
megjelolt munkavallalét a beosztas szerinti havi munkaideje tiz szizalékanak megfelel6
munkaidé—kedvezmény illeti meg. Ezen tiilmenden a konzulticié tartamara mentesiil a
munkavégzési kotelezettsége alél. A munkaidé—kedvezmény igénybevételét legalabb tiz
nappal korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaidé—kedvezmény tartamdra tavolléti dij jar. A munkaidé—kedvezményt
megvaltani nem lehet.]

274. § (1) A munkavillalét szakszervezeti érdek—képviseleti tevékenységének ellatasa
érdekében munkaidé—kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (2)«(3) bekezdése szerint
megjeldlt munkavallald mentesiil munkavégzési kotelezettsége aldl a munkdltatoval vald
konzultacid tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehetd Gsszes munkaid6—-kedvezmény a
munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 minden két szakszervezeti tag utdn havi egy éra. Az
igénybe veheté munkaidé—kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan
kell meghatarozni.

(3) A munkaidé—kedvezményt a szakszervezet altal megjeldlt munkavallalo veheti igénybe. A
szakszervezet a munkaltatonak a munkaidé—kedvezmény igénybevételét — el6re nem lathatd,
halasztast nem tiird és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal kordbban koteles
bejelenteni.

(4) A munkaidé—kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidé—kedvezményt
megvaltani nem lehet.

(5) A munkaidé—kedvezmény, valamint a munkaltatéval vald konzultacié tartamara tavolléti

dij jar.”

Indokolas

1. A modositd inditvany hivatkozasi pontositast tartalmaz és régziti az lizemi megallapodas
megsziinését arra az esetre is, ha valamely szakszervezet a kollektiv szerz6déskotési
jogosultsagat a munkaltato szamara bejelenti.

2. A modositd inditvany biztositja a szakszervezetek szdmaéra a munkaltaté helyiségeinek
érdekképviseleti célra torténd hasznalatat a felek megallapodasa szerint.

3. A moédositd inditvany pontositja, illetve Kkiterjeszti a szakszervezeti tisztségviselok
védelmére vonatkozd szabalyokat. A védelem és a munkaidd—kedvezmény biztositdsa — a
szakszervezeti tagok szadmdra is figyelemmel — valamennyi, a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezet szamdra indokolt. Egyebekben a mddosité javaslat a védett
tisztségviselok szamanak médositasat kezdeményezi.



4. A modosit6 javaslat lehet6vé teszi a szakszervezet szamara, hogy a toérvényi el6irasok
keretei kozott a munkaidé-kedvezmény felhasznalasarél szabadon rendelkezzen. A
munkaidé-kedvezmény mértéke figyelembe veszi, hogy az adott munkéltatonal a
szakszervezet hany taggal rendelkezik és azt a munkaltatoval munkaviszonyban 4llo minden
két tag utdn egy Oraban 4allapitja meg. Egyebekben a modositd inditvdny meghatarozza a
munkaid6-kedvezmény szamitasanak €s igénybe vételének részletes szabalyait.

Budapest, 2011. december 12.

..........................................................

Dr. Czomba Sandor Kara Akos
orszaggyllési képviseld orszaggyilési képviseld
Fidesz — Magyar Polgari Szovetség Fidesz — Magyar Polgéri Szovetség



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4

