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Az Oktatasi, tudoméanyos és kutatdsi bizottsag a Hazszabaly 102. §-anak (1) bekezdése
alapjan a szakképzésrdl sz616 T/4919. torvényjavaslathoz a kovetkezd

bizottsigi modosité javaslatot

terjeszti eld:

A javaslat 30. § (5) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

»(5) A szakképzé iskolaban szakmai elméleti targy oktatasara kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkaviszonyban vagy éraadoként hatarozott idére foglalkoztathaté az a
pedagogus végzettséggel nem rendelkezé szakember is, aki az eldirt fels6foku
végzettséggel rendelkezik, amennyiben a munkakor pedagogus végzettséggel
rendelkezével nem toltheté be. Ha a szakember nem vallalja a pedagdgus végzettség
megszerzését, hatdrozott idore szo6ld foglalkoztatdsa legfeljebb 6t évig tart. A nemzeti
koznevelésrél sz6l6 torvényben meghatirozott allandé sajat alkalmazotti 1étszdmra
vonatkozd feltétel teljesitésének vizsgalatakor a szakképzO iskola alapfeladatdnak
ellatasdhoz sziikséges szamitott alkalmazotti 1étszamabdl — legfeljebb hasz szdzalékos
mértékben csokkentve — le kell vonni az e bekezdés szerint betoltdtt alkalmazotti
1étszamot.”

Indokolas

A koznevelésrdl szolo torvény a miikodési feltételek személyi feltételrendszerének

meghatdrozasanal eldirja, hogy az iskola akkor rendelkezik allandé sajat alkalmazotti

létszammal, ha az alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges szamitott alkalmazotti 1étszam
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legalabb hetven sz4zalékat hatarozatlan id6re sz616 munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatja. A javaslat a bekezdésben foglaltak tekintetében ezt a feltételt
teszi megenged6bbé a nagyobb rugalmassagot igényld szakképzo iskolakban, ezaltal eldsegiti
a szakképzés gordilékenyebb szervezését.

Budapest, 2011. december 5.
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