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Zarészavazas elétti médosité javaslat

Dr. Kovér Laszlo
az Orszaggyilés elndkének

Helyben

Tisztelt Elnék Ur!

A Magyar Koztarsasdg Orsziggytlilésénck Hazszabalyardl szolé 46/1994. (IX. 30.) OGY
hatdrozat 94.§-anak (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 102.§-dnak (1) bekezdésére a
Jegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgdlati viszonydrdl szolo 1996. évi
XLIIL. térvény kozszolgdlati életpdlydk dsszehangoldsdval Osszefiiggo, valamint egyes
munkaiigyi tdrgyu torvények médositdsdrol sz016 T/4998. szamW torvény T/4998/48. szamu
egységes javaslatahoz a kovetkezd

zdroszavazds eldtti modosito javaslatot

terjesztem el6:

Az egységes javaslat 5. §-aban a Hszt. 0j 34/B. §-al egésziil ki, és a jelenlegi 34/B. § és 34/C.
§-a az alabbiak szerint modosul:

»34/B. § A fegyveres szerv Kkoteles egyiittmiikédni a szakszervezettel és biztositani
miikodésének feltételeit. Ez utdbbi korben lehet6vé kell tenni, hogy a szakszervezet az
érdekképviseleti tevékenysége célidbdl a fegyveres szerv kijelSlt helyiségeit és azok
berendezését a napi szolgalati (munka-)iddn tdl, illetSleg a szolgalati id6ben téritésmentesen
hasznalja.

[34/B.] 34/C. § (1) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a
[fegyveres szerv hivatisos allomdnya legalibb 10 %—anak — de legalabb 30 fonek — a
tagsdgaval rendelkezd] szakszervezetnél valasztott tisztséget betsltd és a szakszervezet altal
megjeldlt hivatasos alloméanyt tag 15 munkanapot elérd vezényléséhez és a szolgalatteljesitési
helyének megvaltoztatasdhoz, tovabba szolgilati viszonyanak a fegyveres szerv altal
felmentéssel torténé megsziintetéséhez kivéve, ha a felmentés az 56. § (2) bekezdése alapjan
kotelezd. Az 56. § (2) bekezdés szerinti felmentésrol a kozvetlen fels6bb szakszervezeti
szervet eldzetesen értesiteni kell. A védelem a tisztségvisel6t megbizatisénak idejére és annak
megsziinését kovetd hat hénapra illeti meg, feltéve, ha szakszervezeti tisztségét legalabb

tizenkét hdnapon at betdltotte.




(2) Alz] szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran {a
szakszervezet] 4llomanyilletékes parancsnok 4ltal vezetett, 6nall6 &allomanytablaval
rendelkezd szervenként a hivatasos allomany [legfeljebb egy] meghatdrozott szdmu tagjat
jogosult megjelolni. A szakszervezet az allomény tagjai koziil, ha az dllominy megel6zd
naptari évre szamitott atlagos statisztikai létszam
a) az 6tszaz fot nem haladja meg, egy fot,

b) az 6tszaz {6t meghaladja, de az ezer fét nem haladja meg, két f6t,

c) az ezer fot meghaladja, de a kétezer fét nem haladja meg, hirom fot,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer fét nem haladja meg, négy fot,

e) a négyezer f6t meghaladija, 6t f6t

jeléihet meg.

(3) A (2) bekezdésben megjeldlt tisztségviseldn tilmenden az (1) bekezdésben meghatirozott

védelem illeti meg a szakszervezet alapszabély szerinti legfelsébb szerve altal megjeldlt egy
fot.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult hivatisos alloményu tag
helyett mésikat akkor jelslhet meg, ha a védelemre jogosult szolgalati viszonya vagy tisztsége
megsziint.

[4)] (5) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a fegyveres szerv irasbeli tajékoztatisdnak atvételét6l szamitott 8 napon beliil
irasban kézli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tijékoztatasnak az
egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. [Az indokolds akkor alapos, ha a tervezett
intézkedés végrehajtisa a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében torténd
kozremiikodés miatti hitranyos megkiilonboztetést eredményezne.] Ha a szakszervezet
véleményét a fenti hatdriddn belill nem kézli a fegyveres szervvel, ugy kell tekinteni, hogy a
tervezett intézkedéssel egyetért.

[(5)] (6) A szakszervezet az egyetértés gyakorldsira jogosult szervrol a védelemre jogosult
hivatésos alloményu tag megjelSlésével egyidejiileg tajékoztatja a fegyveres szervet.

[34/C.] 34/D. § (1) [Feladata ellatisa érdekében a hivatasos dllomany 34/B. § (2)
bekezdése szerint védelemre jeldlt tagjit a szolgdlati beosztds szerinti havi
szolgalatteljesitési ideje tiz szdzalékdnak megfelelé szolgalatteljesitési idé kedvezmény
illeti meg. A szolgailatteljesitési id6 kedvezmény igénybevételét legalibb tiz nappal
korabban be kell jelenteni.] Az allomény tagjat a szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenységének ellatdsa érdekében szolgalatteljesitési id6-kedvezmény illeti meg.

(2) A szolgalatteljesitési id6-kedvezmény mértéke a fegyveres szervnél szolgélati viszonyban
all6_minden masodik szakszervezeti tag utdn havi egy 6ra. E kedvezmény mértékébe a
fegyveres szervvel valé tirgyalds idétartama nem szdmit be. A szolgalatteljesitési ido-
kedvezmény felhaszndldsirol a szakszervezet dont. A szolgalatteljesitési idé-kedvezmény
igénybevételét 6t nappal korabban be kell jelenteni.

(3) A szolgilatteljesitési id6 kedvezmény tartamara tavolléti dij jar. A szolgalatteljesitési ido
kedvezményt pénzben megvaltani nem lehet.

[(3)] (4)_A szakszervezet képviseletében eljaro, szolgélati viszonyban nem 4ll6 személy, ha a
szakszervezetnek a fegyveres szervvel szolgalati viszonyban 4116 tagja van, a fegyveres szerv
tertiletére hivatali id6ben beléphet. A belépés és a fegyveres szerv teriiletén tartézkodés soran
a szakszervezet képviseletében eljard koteles betartani a fegyveres szerv miikodési rendjére
vonatkoz6 szabalyokat.




Indokolas

A hivatasos allomany tagjat a Munka Torvénykonyve hatdlya alatt ald tartozé
munkavallaloktol eltérd, silyosabb kotelezettségek terhelik és tébbletjogok illetik. Ez adja az
indokdt a Munka Toérvénykdnyvétdl eltérd szabalyozésnak, és a szolgilati viszonyt
szabélyozo kiilén térvények megalkotdsanak. Azonban az altalanos munkajogi szabélyoktdl
eltérd, a hivatdsos éllomany tagjait hatrinyosan érintd rendelkezések megalkotasa
alkotményosan csak akkor indokolhat6, ha annak sziikségessége a szolgalati viszony specidlis
jellegébol kovetkezik.

Ennek szellemében a hatdlyos Hszt. a szakszervezetek jogositvanyait a hatdlyos Munka
Toérvénykonyvének megfeleléen, azzal azonos szabalyozasi elvek mentén biztositotta.
Azonban ezt az egyensulyt a torvényjavaslat megbontja, hiszen a december 12-én elfogadott,
az 0] Munka Torvénykonyvérdl szolé T/4786. szamu torvényjavaslattdl eltérben, joval
sziikebben hatarozza meg a Hszt. hatélya ala tartoz6 szakszervezetek jogositvanyait.’

A Magyar Koztirsasig Alkotmanyarél szoléo 1949. évi XX. tdrvény 70/A. §-énak
rendelkezése szerint a Magyar Kéztarsasag biztositja a teriiletén tartézkodé minden személy
szdméra az emberi, illetve az allampolgéri jogokat, barmely megkiilsnboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazés, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil. Az
embereknek béarmilyen héatranyos megkiilonboztetését a torvény szigordan biinteti.
Hasonl6képpen az Alaptérvény XV. cikke is kimondja, hogy Magyarorszdg az alapvetd
jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tirsadalmi szdrmazés, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. Az Alaptérvény is
deklaralja a torvény eldtti egyenlGséget.

Az Alkotménybir6sag gyakorlata szerint az Alkotmény az azonos szabalyozasi korbe vont
jogalanyok kozotti olyan alkotmanyos indok nélkiil tett megkiilonboztetést tiltja, amelynek
kovetkeztében egyes jogalanyok hatranyos helyzetbe keriilnek. A megkiilonbdztetés tilalma
arra vonatkozik, hogy a jognak mindenkit egyenl6ként, egyenld méltésagi személyként kell
kezelnie, azaz az emberi méltdsdg jogan nem eshet csorba, azonos tisztelettel és
kortiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell a
jogosultsigok és kedvezmények elosztisdnak szempontjait —meghatdrozni. Az
Alkotmanybirdsag eddigi gyakorlata soran ez utdbbi kérben akkor itélte alkotményellenesnek
a jogalanyok kozotti megkiilonbdztetést, ha a jogalkotd dnkényesen, ésszerti indok nélkiil tett
kiillonbséget az azonos szabalyozasi kor ald vont jogalanyok kozott. [9/1990. (IV. 25.) AB
hatarozat, ABH 1990, 46., 48.; 21/1990. (X. 4.) AB hatarozat, ABH 1990, 73., 77-78.;
61/1992. (XI. 20.) AB hatarozat, ABH 1992, 280., 281-282.; 35/1994. (V1. 24.) AB hatarozat,
ABH 1994, 197., 203-204.; 30/1997. (IV. 29.) AB hatarozat, ABH 1997, 130., 138-140.;
39/1999. (XII. 21.) AB hatarozat, ABH 1999, 325., 342-344. stb.]

Jelen esetben a homogénnek tekinthetd személyek csoportjat, a foglalkoztatasi viszonyban
4116 személyek és az 4ltaluk alapitott szakszervezetek alkotjak. A hivatasos szolgélati viszony
specialis jellege nem indokolja, hogy a Hszt. hatilya ald tartozé foglalkoztatottak
szakszervezeteire az Mt. hatdlya ald tartozd szakszervezetektSl eltérd, kevesebb jogot
biztositd szabalyokat alkosson a torvényhozé. E megkiilonboztetésnek nincsen targyilagos
mérlegelésen nyugvd ésszerli indoka. Ezért a torvényjavaslat szakszervezeti jogokat
megnyirbalé rendelkezései sértik az egyenlé banasméd Alkotmény 70/A. §-bol kovetkezd
alkotmanyos elvét, és alkotmanyellenes hatrinyos megkiilonboztetést valositanak meg.




Viltozatlan alkotmanybirdsagi gyakorlatot feltételezve a térvényjavaslat az Alaptorvény XV.
cikkével sem egyeztethetd Sssze.

Ezért a Magyar Koztarsasag Orszaggytilésének Hazszabalyarol szold 1994. évi (IX. 30) OGY
hatarozat 107. § (1) bekezdés alapjan kezdeményezem az egységes javaslat 3. §-anak
moédositisat, mert az jelenlegi forméjaban nincs Osszhangban az Alkotméannyal, az
Alaptorvénnyel és a december 12-én elfogadott, a Munka Torvénykonyvérdl szolo T/4786.
szamu torvény 273-274. §-aival.

Budapest, 2011. december 16.
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dr. Harangozé Tamas
MSZp
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