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Szamvevoszeki és koltségvetési bizottsaga
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az Orszaggyiilés Elnoke részére

Helyben
Bizottsagi modosité javaslat

Tisztelt Elnok Ur!

Az Orszaggyiilés SzamvevOszéki és koltségvetési bizottsaga a Hazszabaly 94. § (1) bekezdése
alapjan a kézszolgalati tisztviselokrél sz616 T/5002. szimi térvényjavaslathoz a kovetkezo ’

bizottsdgi moédosité javaslatot

terjeszti elo:

1. A torvényjavaslat 2. §-a az alabbiak szerint modosul:

»2. § Torvény eltéré6 rendelkezése hianyaban a Koztarsasagi Einok Hivatala, az Orszaggytilés
Hivatala, az Alkotmanybirésag Hivatala, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag,
az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, az Allami Szamvevészék, a Nemzeti Média- és Hirkozlési
Hatésag Hivatala, a Gazdasagi Versenyhivatal, a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete, a
Magyar Tudominyos Akadémia Titkarsaga, a Magyar Mivészeti Akadémia Titkarsaga,
Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara és a Kozbeszerzési Hat6sag koztisztvisel6jének és
kozszolgalati ugykezeldjének koOzszolgalati jogviszonyara is e torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.”

2. A torvényjavaslat 74. § (2) bekezdése a kovetkez6képpen valtozik:

»(2) A jogviszony megsziintetésekor, illetve megsziinésekor az utols6 munkaban tolt6tt napon, de
legkésébb harminc napon beliil, a kormanytisztviseld részére ki kell fizetni az
illetményét[munkabérét], egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a jogviszonyra vonatkozé
szabalyban és egyéb jogszabalyokban el6irt igazolasokat.”

3. A térvényjavaslat 149. § (1) bekezdése a kovetkezoképpen valtozik:

»149. § (1) Az illetményb6l valé levonasnak — a levonasmentes [munkabérl]illetményrészig —
jogszabaly, végrehajthat6 hatarozat alapjan van helye.”



4. A tdrvényjavaslat 173. § (2) bekezdése a kovetkezOképpen valtozik:

»(2) A kartérités modositasanak alapjaul szolgal6 illetmény-valtozas mértékének meghatarozasanal
a munkaltatonak a karosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a
karosulttal azonos munkakért betolté kormanytisztvisel6k ténylegesen megvaldsult atlagos, éves
[munkabér]illetmény-valtozds mértéke az  irAnyadd. Azonos munkakort  betoltd
kormanytisztviselok hianyaban a modositas alapjaként a szervezeti egységnél megvaldsult atlagos
éves [munkabérlilletmény -valtozast kell figyelembe venni.”

5. A torvényjavaslat 226. §-a az alabbiak szerint valtozik:

»226. § (1) A kozszolgalati jogviszonyban e torvény kormanytisztviselokre vonatkozo
rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleloen kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény

a) ,allamigazgatasi szervet” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,kozigazgatasi szervet” kell
érteni,

b) ,kormanytisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban , koztisztvisel6t” kell érteni,

c) kormanyzati szolgilati jogviszonyt” emlit, azon e fejezet alkalmazéasaban ,kozszolgalati
jogviszonyt” kell érteni.

(3) A kozszolgalati jogviszonyban

a) a 8. § (4) bekezdésében meghatarozott 10 %-os létszamkorlat,

b) a Magyar Kormanytisztviseldi Karra vonatkozé rendelkezések (28-35. §),

¢) a kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés (55. §),

d) a Kormanytisztvisel6i Dontébizottsagra vonatkozo rendelkezések (190-191. §)
nem alkalmazhat6(k).

(4) Az Orszaggyiilés Hivatala szervezeti és miikodési szabdalyzata a 130. § ( 1)-(8) bekezdésben
foglaltaktol eltérd szabalyokat allapithat meg.

[@)] (5) A 142. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy a kézszolgalati jogviszonyban munkakdri
potlék nem allapithaté meg.”

INDOKOLAS

Az Allambiztonsagi Szolgalata Térténi Levéltaranak beillesztése elengedhetetlen a koherens
szabalyozas érdekében. Az Orszaggylilés Hivatalat érinté pontosité rendelkezés a szerv kozéletben
betoltott kiilonleges szerepével indokolhaté. A javaslat egyebekb tfikdcios pontositasokat
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Budapest, 2011. december 7.

Dr. Nyikos Laszlé
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