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kiegészito ajanlasa

az elvart béremelés végrehajtasdval és a foglalkoztatdssal osszefiiggo egyes
torvények modositasarol szolo T/6153. szamu torvényjavaslat

vitajahoz

(Egyiitt kezelendd a T/6153/5. sz. ajanlassal.)

Tisztelt Orszaggytilés!

Az Orszaggyilés Foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsaga (tovabbiakban:
Foglalkoztatasi bizottsag) - els6 helyen kijel6lt bizottsagként -, valamint a Szamvevoszéki és

koltségvetési bizottsdga (tovabbiakban: Koltségvetési bizottsag) megvitatta az elvart
béremelés végrehajtisival és a foglalkoztatiassal Osszefiiggd egyes torvények
modositasarol sz6lo, T/6153. szdmon beterjesztett toérvényjavaslatot, tovdbba az ahhoz

benyujtott 7/6153/6. szamu kapcsolédé modositd javaslatot.

A Gazdasigi és informatikai bizottsag a feladatkorébe tartozé kapcsolodé modositd
javaslatokat el6relathatdlag a 2012. marcius 19-i iilésén vitatja meg.

Az ajanlasban hasznalt rovidités:

Met.: a munkatigyi ellen6rzésrdl sz616 1996. évi LXXV. torvény

EBH tv.: az egyenlé banasmddrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény



Etv.: az alacsony keresetii munkavallalok bérének emelését 6sztonzd egyes térvények
modositasardl sz616 2011. évi XCIX. torvény

Adotv.: az egyes adotorvények és azzal osszefliggd egyéb torvények maddositasardl szolo
2011. évi CLVL torvény

Mmtv.: a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasair6l és egyes torvények
modositasarol sz616 2011. évi CXCI. torvény

1. Kara Akos képviselé — kapcsolédva a T/6153/1. szamt médositd inditvanyhoz
(T/6153/5. szamu ajanlas 6. pontja) — a torvényjavaslat 14. § (3) bekezdésében az Adétv.
460. § (6a) bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

(3) Az Ado6tv. 460. §-a a kovetkezd (6a) €s (6b) bekezdéssel egésziil ki:

»(6a) A (4)-(6) bekezdéstdl eltérben, ha a munkavallalé adofizetési kotelezettséget
eredményez munkaviszonya nem 4all fenn az adott honap egészében, [a részkedvezmény
alapja az az 6sszeg] meg kell hatdrozni azt az §sszeget, amely a munkavéllalét teljes havi
munkaviszony esetén megilletné (a tovabbiakban: teljes havi jovedelem). Az igénybe vehetd
részkedvezményt ugy kell meghatarozni, hogy az e bekezdés szerinti [kedvezményalapra]
teljes havi jovedelemre a (6) bekezdés szerint kiszamitott Gsszeget meg kell szorozni a
kifizeténél a munkavallaloval fenndll6 jogviszonyara tekintettel keletkez6 adott havi ad6alap
¢s a [részkedvezmény-alap] teljes havi jovedelem hanyadoséval.

Indokolas: Lasd a T/6153/6/1. szidmu mddositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tdmogatja
- a Kéltségvetési biz. tamogatja

- az Eléterjeszt6 képvisel6je egyetért

2. Kara Akos képviseld — kapcsolédva a T/6153/1. szamli médosité inditvanyhoz
(T/6153/5. szam1 ajanlas 6. pontja) — a térvényjavaslat 14. § (4) bekezdése helyébe — az
Adotv. 460/A. § (1)-(8) bekezdését érintden — a kévetkezo rendelkezést javasolja:

(4) [Az Adétv. 460. §-a a kivetkezé (9)-(12) bekezdéssel egésziil ki

»(9) Az (1) bekezdés szerinti kifizeté az (1) bekezdésben meghatarozott
adokedvezményt akkor is igénybe veheti, ha a feltételeket visszamendlegesen, de
legkés6bb a munkavallaléot a naptari évben megilleté munkabérek tekintetében
ugyanazon naptari év végéig végrehajtott béremeléssel teljesiti. Ebben az esetben a
munkavaillalot megilleté béremelést ugy kell tekinteni, mintha annak kifizetése azokban
a hénapokban megtortént volna, amely adémegallapitasi idészakra az a munkavallalét
megilleti.



(10) A kifizeté a visszamendéleges elviart béremeléssel érintett honap tekintetében

a szocialis hozzajaruldsi adé alapjat, a szociilis hozzajarulasi adoét és a

részkedvezmények sszegét az allami adéhatosag altal rendszeresitett nyomtatvanyon az

adozas rendjérél szolé 2003. évi XCIL. torvény (a tovabbiakban: Art.) onellenérzésre
- vonatkozd szabdlyai szerint helyesbitheti.

(11) A (10) bekezdés szerinti helyesbités soran, az érintett honapok tekintetében a
mar bevallott szocidlis hozzajarulasi adoé alapjat, a szocidlis hozzajarulasi adot és a
részkedvezmények oOsszegét nullira Kkell médositani, ezzel -egyidejilleg a
munkabéremelésnek megfeleléen megallapitott szocialis hozzdjaruldsi adé alapot,
szocidlis hozzdjarulasi adét és a részkedvezmények osszegét a targyhavi bevallasban
eltéro idoszak feltiintetésével kell bevallani.

(12) Az addkedvezmény érvényesitése szempontjabél nem mindsiil az (1)
bekezdés szerinti folyamatosan foglalkoztatott munkavallalonak az, akit a kifizeté a
visszamendlegesen végrehajtott béremelésre vonatkozéo dontés meghozatalanak
targyhénapjaban nem foglalkoztat. Az a kifizetd, aki az (1) bekezdés szerinti feltételeket
mar teljesitette, tovabbi visszamendleges béremelésre vonatkozéan a (9)-(11) bekezdés
rendelkezéseit nem alkalmazhatja.”] Az Adétv. ..A munkabérek nett6 értékének megdrzését
célz6 adokedvezmény™ alcime a kovetkezd 460/A. §-sal egésziil ki:

L460/A. § (1) A 460. § (1) bekezdése szerinti kifizeté a 460. § (1) bekezdésében
meghatdrozott adékedvezményt (e § alkalmazisaban a tovdbbiakban: adékedvezmény) akkor
is igénybe veheti, ha a feltételeket visszamendlegesen, de legkésébb a munkavallalét a naptari
évben megilleté munkabérek tekintetében ugyanazon naptari évvégéig végrehajtott
béremeléssel teljesiti. Ebben az esetben a munkavallalét megilletd béremelést a szocidlis
hozzajarulasi add szempontjabdl gy kell tekinteni, mintha annak kifizetése azokban a
hénapokban megtortént volna, amely adémegallapitasi id6szakra a béremelés a munkavallalot

megilleti.

(2) A Kkifizet6 azon bevalldsi idészak tekintetében, amelyre tekintettel az
adékedvezményt az (1) bekezdés alapjan visszamenfleg veszi igénybe, a szocidlis
hozzajaruldsi add alapjat, a szocidlis hozzajaruldsi ad6t és a részkedvezmények Osszegét az
dllami_addhatdsdg altal rendszeresitett nyomtatvanyon az addzas rendjérdl szold térvény
Onellenérzésre vonatkozo6 szabdalyai szerint helyesbiti.

(3) A (2) bekezdés szerinti helyesbités sordn, az érintett honapok tekintetében azon
jogviszonyokra vonatkozodan, amelyekre tekintettel a kifizeté az addkedvezményt az (1)
bekezdés alapjan veszi igénybe, a mar bevallott szocidlis hozzajaruldsi ado alapjat, a szociélis
hozzajarulasi adét és a részkedvezmények alapjat, Osszegét nulldra kell modositani, ezzel
egyidejileg a visszamenbleges munkabéremelésnek megfeleléen megdllapitott szocidlis
hozzajarulési add alapot, szocidlis hozzajaruldsi adot és a részkedvezmények alapjat, §sszegét
a targyhavi bevallasban a targyhonaptol eltérd idoszak feltiintetésével — a visszamendleges
béremeléssel érintett honaponként — kell bevallani. Targyhénapnak e § alkalmazdsiban az a
hénap mindsiil, amelyben a kifizetd teljesiti a 460. § (1) bekezdésében meghatrozott
feltételeket.




(4) A kifizetd a (3) bekezdésben foglaltak szerint a visszamendleges
munkabéremelésnek megfeleléen megdllapitott szocidlis hozzajarulasi addalapot, szocidlis
hozzajaruldsi adét és a részkedvezmények alapjat, Osszegét a targyhavi bevalldsban a
targyhénaptdl eltérd iddszak feltiintetésével vallja be akkor is, ha a visszamendleges
béremeléssel érintett valamely bevallasi id6szak tekintetében a szocidlis hozzéjarulasi addt a
(2) é (3) bekezdésben meghatarozott eljards szerint Onellendrzéssel azért nem tudja
helyesbiteni, mert az ellendrzéssel lezart idészaknak mindsiil, vagy a visszamendleges
béremeléssel érintett id6szak vonatkozasiban addellendrzés van folyamatban.

(5) Ha a visszamendleges munkabéremeléssel érintett bevallasi idészak ellenbrzéssel
lezart id6szaknak mindsiil, a kifizetd az addzds rendjérdl sz6lo tdrvény szerint ismételt
ellenbrzésre iranyul$ kérelmet terjeszthet eld. Az dllami adéhatdsag a kérelem alapjan - ha a
(4) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilnek — az ismételt ellendrzést 30 napon beliil
elrendeli.

(6) Az ismételt, vagy folyamatban 1¢év0 ellenérzés sordn azon jogviszonyok
tekintetében, amelyekre tekintettel a kifizetd az adékedvezményt a (4) bekezdés alapjén a
targyhonaptél eltéré id@szak feltlintetésével veszi igénybe, ugy kell tekinteni, mintha a
szocialis hozzajarulasi ado alapja, a szocialis hozzajarulasi ado €s a részkedvezmények alapja,
Osszege nulla lenne. A folyamatban 1€v6 ellenérzés sordn az 4llami addhatésag a
jogosulatlanul igénybevett szocilis hozzajarulasi adokedvezmény tekintetében addbirsagot és
késedelmi poétlékot a targyhonapban ténylegesen bevallott és megfizetett szocidlis
hozzajaruldsi add alapja. a szocilis hozzajaruldsi ado és a részkedvezmények alapja, 6sszege
alapjan allapitja meg.

(1) Az (5) és (6) bekezdés szerinti ismételt ellendrzés nem érinti _a korabbi
adoellenérzés soran megallapitott addbirsdg és késedelmi potlék azon részét, amelyek az
addkedvezmény jogosulatlan igénybevétele miatt keriiltek megallapitasra.

(8) Az addkedvezmény érvényesitése szempontjabél nem mindsiil a 460. § (1)
bekezdése szerinti folyamatosan foglalkoztatott munkavallalénak az, akit a kifizet6 a
visszamendlegesen _ végrehajtott  béremelésre  vonatkozdé  dontés  meghozatalanak
targyhonapjaban _mar nem foglalkoztat. E munkavallal munkaviszonyara tekintettel
adékedvezmény e § alapjan visszamendleg nem érvényesithetd. Az a kifizetd, aki a 460. § (1)
bekezdése szerinti feltételeket mar teljesitette, tovabbi visszamendleges béremelésre
vonatkozdan az (1)-(7) bekezdés rendelkezéseit nem alkalmazhatja.”

Indokolas: Lasd a T/6153/6/2. szamu modositd javaslat
indokolésat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja
- a Koltségvetési biz. tAmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje egyetért

3. Kara Akos képviselé — kapcsolédva a T/6153/1. szami modosité inditvanyhoz
(T/6153/5. szdmu ajanlas 9. pontja) — a tdrvényjavaslatot @j 17-18. §-sal kiegésziteni
javasolja:




17. § Az Adétv. 464/A. §-a (1) bekezdésének b) és ¢) pontja helyébe a kévetkezd
rendelkezés 1€p:

/(1) A munkabérek netté értékének megdrzését célzo adokedvezmény jogosulatlan
igénybevételével dsszefiigeésben az dllami addhatdésdag nem dllapit meg adokiilonbizetet
abban az esetben, ha az adott hénapban/

D) az elvart béremelést a kedvezmény igénvbevevdie a folyamatosan foglalkoztatott,
elvart béremeléssel érintett munkavallaldi legaldbb 90%-ara vonatkozéan teljes mértékben

teljesitette, és

¢) az elvart béremelés és a végrehajtott béremelés kiilonbsége 6sszesen nem haladja
meg az adott hénapban folyamatosan foglalkoztatottnak mindsiilé, elvart béremeléssel érintett
valamennyi munkavallalé 1étszamanak és 300 forintnak a szorzatat, és”

18. § Az Addtv. 464/B. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»464/B. § A 460/A. §-tdl eltér6en a munkabérek nettd értékének megdrzését célzd
adékedvezmény igénybevevéiének nem kell bevallasat Snellenérzéssel helyesbitenie, ha a
kedvezmény jogosulatlan igénybevételét allapitia meg, de a 464/A. § szerint a kedvezmény
jogosulatlan igénybevételével Osszefliggésben adokiilsnbdzet megallapitdsanak nem lenne

helye.”

Indokolds: Lasd a T/6153/6/3. szdmu modositd javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja
- a Koltségvetési biz. tdimogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért

4. Kara Akos képviseld — kapcsolodva a T/6153/1. szamt médosité inditvanyhoz
(T/6153/5. szamu ajanlas 11. pontja) — a térvényjavaslat 18. §-aban az Adétv. 467. § (3) és
(4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezést javasolja:

18. § Az Ado6tv. 467 . §-a a kovetkezd (3) [és (4)] bekezdéssel egésziil ki:

»(3) [A 460. § az elvart béremelés végrehajtisaval és a foglalkoztatissal
Osszefiiggé egyes torvények moédositasarol szolé 2012. évi . . . téorvénnyel megallapitott
(5a), (6a), (6b) és (9)-(12) bekezdésének rendelkezését a Kkifizeté 2012. januar 1-t6l
alkalmazhatja.

(4) A 460. § az elvart béremelés végrehajtasaval és a foglalkoztatassal dsszefiiggod
egyes torvények moédositisaroél szolé 2012. évi . . . . torvénnyel megallapitott (2a)-(2f)
bekezdésének rendelkezését elsé alkalommal a 2012 . aprilis 1-jén kezd6dé
adémegallapitdsi iddszakra lehet alkalmazni.”] A 2012. januar 1-t6l kezd8dé




adomegéllapitdsi idGszakra az elvart béremelés végrehajtasdval és a foglalkoztatassal
Osszefliggd egyes térvények mddositasardl sz61d 2012. évi ... torvénnyel megdllapitott 460. §
(2a)-(21), (5a), (6a) és (6b) bekezdését, 460/A. §-t. 464/A. § (1) bekezdés b) és c) pontjat,
valamint 464/B. §-t kell alkalmazni.”

Indokolds: Lasd a T/6153/6/4. szamu modositd javaslat
indokolésat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tdmogatja
- a Koltségvetési biz. tamogatja

- az Eléterjeszté képviseldje egyetért

Osszedllitotta: az Orszdggyiilés Hivataldnak Jogi fSosztdlya

Budapest, 2012. marcius 13.

Guar Nandor s.k., Rogin Antal s.k.,
a Foglalkoztatasi és munkaiigyi a Gazdasagi és informatikai
bizottsig elnske bizottsag elnoke

dr. Nyikos Laszlo s.k.,
a Szamvevdszéki és koltségvetési
bizottsag elnoke
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