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Helyben
Tisztelt Elnsk Ur!

Az egyes hédzszabélyi rendelkezésekr6l szol6 46/1994. (1X.30.) OGY hatarozat 94. § (1)
bekezdése alapjan az egyes egészségligyi targyu torvények modositasardl szolé T/6960.
szamu tdrvényjavaslathoz a kovetkezd

mddosito javaslatot

terjesztem eld:

1. A torvényjavaslat 36. §-aban az Eiitev. 13. § (4) bekezdése a kovetkezdk szerint médosul:

,»(4) A munkaéltaté a munkaid6-beosztisban a beosztds szerinti munkaidé egyes Oréit annak
megfeleléen mindsiti, hogy az

a) rendes munkaiddnek — ezen beliil a munkakéri feladatok ellatasara szolgalé idének vagy
a munkaltatd altal a 12/D. § (2) bekezdése alapjan elrendelt egészségligyi ligyeletnek —,

b) egészségiigyi ligyeletnek — ezen belill a munkaltatd altal a 12/D. § (3) bekezdése szerinti
keret terhére egyoldalian elrendelt iigyeleti idének, vagy onként vallalt tGbbletmunkénak —,
vagy

c) készenlétnek [- ezen beliil nként vallalt tébbletmunkanak —]

mindsiil.”

2. A torvényjavaslat 43. §-a a kovetkezok szerint médosul:
,»43. § Az Eiitev. 17. §-a a kdvetkez6 (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) [Az onkéntes segitére a 15/C. §-t alkalmazni kell.] Az dnkéntes segitd egészségiigyi
dolgozé 4ltal — kizardlag az egészségiigyi tevékenysége végzésével a betegnek — okozott kar
esetén a kozérdekli Snkéntes tevékenységrdl szOld torvény alapjan a foglalkoztatd altal
kovetelhetd kartérités mértéke gondatlan kérokozas esetén nem haladhatja meg ’

a) az (1) bekezdés a) vagy b) pontja_szerinti, egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkezd személy esetében az egészségiigyi szolgaltatonal azonos munkakdrben, azonos
gyakorlati idével foglalkoztatott egészségiigyi dolgozd munkabére, illetménye, ilyen
egészségiigyl dolgozé hidnyiban az adott szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi
dolgozdk — Kijt. szabalyainak alapulvételével meghatdrozott besorolasi osztalvhoz és
fokozathoz tartoz6 — garantalt illetménye alapjan szamitott tavolléti dija,

b) az (1) bekezdés c) pontja szerinti, egészségiigyi szakképesitéssel nem rendelkezd
személy esetében a minim4lbér




néey havi dsszegét. Szandékos karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(7) Az elsé szakorvosi, szakfogorvosi, szakgy6gyszerészi és klinikai szakpszichol6gusi
szakképzésben részt vevd személynek a képzés ideje alatt, onkéntes segitSi jogviszonyban
végzett egészségiigyi tevékenysége a képzés megszerzéséhez sziikséges szakmai
gyakorlatként nem ismerhetd el.” ”

Indokolas

1. A modositd javaslat szovegpontositast szolgal. Tekintettel arra, hogy a készenlét alatti
munkavégzés esetlegesen kovetkezhet be, azaz nem tervezhetd, azonban abban az esetben, ha
ilyen munkavégzés torténik, rendkiviili munkavégzésnek mindsil, a munkaid6-beosztisban
nem is oszthat6 be eldre tervezetten Snként véllalt tobbletmunkaként. Ettol fliggetlen kérdés
az, hogy a készenlét alatt teljesitett munkavégzés az Eiitev. 12/B. § (4) bekezdése alapjan
elére nem tervezett rendkiviili munkara igénybe vehetd énként véllalt tobbletmunkénak is
mindsiilhet.

2. Tekintettel arra, hogy az Onkéntes segité a hattérjogszabaly — a kozérdekii onkéntes
tevékenységrdl szol6 2005. évi LXXXVIIL térvény — alapjén ellenszolgaltatas nétkiil végzi
munkéjat, feleldsségének mértéke nem igazithaté tavolléti dijahoz; erre tekintettel a feleldsség
mértékét

- szakképesitett onkéntes segitd esetén a hasonlé munkakdrt ellato egészségiigy dolgozok
dijazésahoz,

- egészségiigyi szakképesitéssel nem rendelkezé Onkéntes segitd eseten a minimélbérhez
indokolt rogziteni.

Budapest, 2012. majus 15.
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I kkacs Dr. Odor Ferenc
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