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Médositd javaslat

Kovér Laszl6 Urnak,
az Orszaggyilés elnokének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekr6l szolo 46/1994. (IX. 30.) OGY hatérozat 94. § (1)
bekezdése alapjan az egyes egészségiigyi targyu torvények -modositasarol szolé T/6960.
szamu torvényjavaslathoz a kovetkezd

médosité javaslatot
terjesztjiik elo:

A torvényjavaslat 35. §-aban szabalyozott Eiitev. 12/D. § (2)-(3) bekezdése az alabbiak
szerint médosul:

»(2) A munkaltatd a heti 40 6ras teljes munkaidében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozénak
[a rendes munkaideje terhére naptari hetenként legfeljebb 16 6ra egészségiigyi ligyeletet
rendelhet el.]_az ligyeletet kbvet6 napi pihendidejének let6ltése miatt kiesett napi rendes
munkaidejét pétlandéd naptéri hetenként legfeljebb 8 éra egészségiigyi ligyeletet mindsithet at
napi rendes munkaid6vé. A rendes munkaidé [terhére beosztott] pétlasdra szolgald
egészségligyi ligyeletnek [az egészségiigyi szolgaltatd, illetve] az adott szervezeti egység
Eiitv. 93. § szerinti ligyeleti szolgalatinak id6tartamara kell esnie.

(3) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozd szdmara — a heti 40 6ras rendes munkaidon feliil —
naptari évenként - a napi munkaid6 korlatra tekintettel - legfeljebb 416 Ora egészségiigyi
tigyelet rendelhetd el azzal, hogy a rendkiviili munkavégzés és az elrendelt egészségligyi
tigyelet egytittes id6tartama nem haladhatja meg naptari évenként a 416 o6rat.”

Indokolas

A moédositas pontositja a fogalmakat: nem a napi rendes munkaid6 terhére torténik ugyanis az
tigyelet elrendelése, hanem a napi pihendidé kiaddsa miatt hidnyz6 napi rendes munkaidd
potlasara ligyeleti Ordkat mindsithet at napi rendes munkaidévé a munkaltaté. Ami a 16 6ra
elrendelhet6 egészségiigyi ligyelet elrendelését illeti, azért teheté meg nehezen, mivel a heti
40 6ras rendes munkaidé felett 6sszesen csak 8 tovabbi munkadra elrendelésére van modja a
munkaltatonak. Ebbe a 8 oraba beletartozik az esetleges tulora, a készenlét alatti effektiv
munkavégzés és az egyoldaluan elrendelhet6 tigyelet is.

Budapest, 2012. majus 15.
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