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Az egyes hazszabdlyi rendelkezésekr6l sz6l6 46/1994. (IX. 30.) OGY hatarozat 94. § (1)
bekezdése alapjan az egyes egészségiigyi targyu torvények modositasarol szolé T/6960.
szamu torvényjavaslathoz a kovetkez6

modosité javaslatot
terjesztjiik elo:

A torvényjavaslat 34. §-aban szabalyozott Eiitev. 12/B. § (3)-(7) bekezdése az alabbiak szerint
modosul:

»(3) Az 6nként vallalt tobbletmunkar6l a munkaltat6 és az alkalmazott egészségiigyi dolgozé
megallapodast kot. A megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodast

[a) hatarozatlan idére vagy

b)] hatarozott idére, [legalabb] legfeljebb a munkaltatonal irAnyadé munkaid6keret tartamara,
[munkaidékeret hidnyaban] de legalabb egy honapos [hatdrozott] idore lehet megkétni.

(4) [Az onként villalt tobbletmunkdra] A munkaltaté altal az adott idészakra elkészitett
munkaidd beosztasra alapozott, elére tervezhetd tobbletmunka vdllalasara iranyuld
megéallapodasban:

a) meg kell hatdrozni egész Oraban kifejezve[, a torvényes maximilis oOraszamig az
alkalmazott egészségiigyi dolgoz6 altal 6nként vallalt tobbletmunka mértékét, és ezen
beliil az elére tervezetten beoszthaté és - amennyiben az annak elrendelésére alapot ado
ok bekivetkezik — elére nem tervezett rendkiviili munkara igénybe vehetdé 6nként vallalt
tobbletmunka idétartamat,] az adott idészakra vonatkozéan megengedett mértékben
véllalhatd Onkéntes Orak szamat, a beosztdsban Onkéntesnek mindsiilé orakbdl az
egészségiigyi dolgozo altal ténylegesen vallalt érak szamat,

b) [meg lehet hatirozni az e torvényben foglaltaknil magasabb dijazast.] ha a vallalhat6
6rak szama meghaladja a ténylegesen vallalt érak szamat, a kiilonbozet is meghatérozhaté a
munkaidd beosztadsban nem szerepld el6ére nem tervezhetd munkavégzések (tuléra, készenlét
alatti munkavégzés, ligyeleti beosztidsbdl vis major okkal kiesé ligyeletes pbtlasa) munkaidd
igényének kielégitésére,

¢) meg lehet hatarozni az e térvényben foglaltaknil magasabb dijazast.

(5) Alz onként villalt] tobbletmunk|araja vallaldsara iranyulé megéllapodast — a felek vagy
kollektiv szerzodés eltéré rendelkezése hidnyaban — a felmondas kézlésének id6pontjat
kovet6 honap utolsé napjaval felmondhatja

[a) a hatdrozatlan idére sz616 megallapodas esetében barmelyik fél indokolds nélkiil,)



[b] a hatarozott id6re sz616 megallapodas esetében

[ba] a) az [alkalmazott] egészségiigyi dolgozé abban az esetben, ha a megallapodas
teljesitése — a megkotését kovetben bekovetkezett, illetve ismertté valt okbol — személyi,
csaladi vagy egyéb koriilményeire tekintettel ra nézve aranytalan sérelemmel jarna,

[bb] b) a munkaltaté abban az esetben, ha a munkaltaté a megéallapodas megkotését kovetden
felmertilt j korilmények alapjan a folyamatos ellatast a megallapodas szerinti
munkaszervezési eszk6zok nélkiil is biztositani tudja.

(6) A munkaltaté az Onként véllalt tobbletmunkarél nyilvantartist koteles vezetni, mely
havonkénti bontasban tartalmazza:

[a) azon egészségiigyi dolgozék nevét, akivel Onként vallalt tobbletmunkairél
megallapodast kotott,

b) az altaluk vaillalt tobbletmunka orakeretét a (4) bekezdés a) pontja szerinti
bontasban,

c) a vallalt érakeret terhére ténylegesen elrendelt munkaidét.]

a) a tobbletmunkat vallalt alkalmazott egészségiigyi dolgozdk nevét,

b) a munkaidd beosztisban eldre tervezhetd tobbletmunkanak altaluk vallalt és teljesitett
oraszamat

¢) a munkaid6 beosztasban elére nem tervezhetd tobbletmunkdanak altaluk vallalt és teljesitett
oraszamat.

(7) Az 6nként vallalt tobbletmunkarol vezetett nyilvantartast az egészségiigyi szolgaltato az
Eiitv.-ben foglaltak szerint, a m{ikddési nyilvantartasi adatok kérében kozli az egészségligyi
allamigazgatasi szervvel. Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv az egészségiigyi dolgozo
egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez vald jogaval dsszefiiggd okok
alapjan — kiilonds tekintettel a t6bb vagy tobb fajta jogviszonyban 4116 egészségiigyi dolgozo
5. § (5) bekezdésben rogzitett tevékenységvégzési korlatozasara — megtilthatja vagy
korlatozhatja az adott [alkalmazott] egészségiigyi dolgozonak a munkaidokeret atlagaban a
heti 48 o6rat meghaladé munkavégzését.”

Indokolas

A moédositas részben a napi gyakorlathoz igazitja az onkéntes munkavallalassal kapcsolatos
eljaras rendjét. Megkiilonbozteti a munkaid beosztisban el6re tervezhetd és a munkaid6
beosztasban elére nem tervezhetd tébblet munkavégzés fogalmat. Mivel az Onkéntes
tobbletmunka véllalasanak alapja a munkaltat6 altal adott idészakra igényelt, elére tervezhetd
munkavégzések mindsitése, a hatarozatlan id6re kotott megallapodas nem értelmezheto.
Pontositja az egészségiigyi dolgozd altal végzett 6nkéntes munka nyilvantartasara vonatkozo
rendelkezéseket. Részben a kiterjeszti a térvény személyi hatalyat.

Budapest, 2012. méjus 15.
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