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Az Orszaggyiilés

Egészségiigyi Foglalkoztatasi és munkaiigyi
bizottsaganak bizottsaganak

L] 4

kiegészitd ajanlasa

az egyes egészségiigyi targyu torvények modositdsdrol szolo T/6960. szamu
torvényjavaslat

vitajahoz

(Egyiitt kezelend6 a T/6960/55. sz. ajanléssal.)

Tisztelt Orszaggytilés!

Az Orszaggylilés Egészségiigyi bizottsaga - els6 helyen kijelolt bizottsagként -,
valamint Foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsaga (tovabbiakban: Foglalkoztatsi bizottsag)

megvitatta az egyes egészségiigyi targyu torvények modositasarol szolo, T/6960. szdmon
beterjesztett torvényjavaslatot, tovabba az ahhoz benyujtott 7/6960/56-65. szamu kapcsolodd
¢s bizottsagi mddositd javaslatokat.

Az Egészségiigyi és a Foglalkoztatasi bizottsag {ilésén az Eldterjeszté képviseldje a
tarca allaspontjat kozolte.

Az ajanlasban hasznalt rovidités:

Ebtv.: a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIIL. torvény

Ket.: a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004.
évi CXL. térvény

Modtv.: azegyes egészségligyi targyu torvények mddositasardl szo16 2012. évi ... térvény

Art.: az ad6zas rendjérol szold 2003. évi XCIIL. torvény

Mt.: a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény

Eiitv.: az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. toérvény




Eiitev.: az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi
LXXXIV. térvény

Kjt.: a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény

Hjt.: a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarél
sz616 2001. évi XCV. torvény

Gytv.: az emberi alkalmazasra keriild gyogyszerekrdl €s egyéb, a gydgyszerpiacot
szabalyozé torvények modositasardl szol6 2005. évi XCV. torvény

Gyftv.: a biztonsagos ¢és gazdasagos gyodgyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas,
valamint a gyogyszerforgalmazés altalanos szabalyairdl szolo 2006. évi XCVIIL.
torvény

Eiiak.: az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésér6l és
védelmérol sz616 1997. évi XLVIL. toérvény

10/1. Az Egészségiigyi bizottsig a torvényjavaslat kiegészitését javasolja a
kovetkez6 j 18. §-ban az Eiitv. 119-124/A. § felvételével:

18. § Az Eiitv. 119-124. §-a, valamint a 119. §-t és a 121-124. §-t megeldzd alcimek helyébe
a kovetkez6 rendelkezések 1épnek, és a IV, cim a kovetkezd 124/A. §-sal egésziil ki:

A min6ségiigyi rendszer

119. § (1) A mindségiigyi rendszer célja az egészségiioyi szolgaltatasok minOségének
biztositasa.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott cél elérése érdekében a mindségiigyi rendszer magaban
foglalia a mindségi kdvetelmények meghatdrozisat, ezek teljesitésének nyomon kdvetését,
ellendrzését, értékelését. akkreditaldsat, illetve tanusitasét és a folyamatos mindségfejlesztést.

(3) Az egészségiigyi szolgaltatds megfeleld mindségének alapvetd feltétele, hogy

a) azt kizardlag jogszabalyban meghatirozott személyi és targyi feltételekkel rendelkez6
szolgaltatd nyuijtsa;

b) az ellatds soran érvényesiiljenek a jogszabalyban foglalt vagy egyéb szakmai szabalyok,
igy kiilonosen a tudomany mindenkori alldsat tiikroz6 és bizonyitékokon alapulé szakmai
iranyelvek, ezek hianydban a megalapozott, széles korben elfogadott szakirodalmi kozlésekre,
vagy szakmai konszenzusra tdmaszkodo szakmai ajanlésok;

¢) az egyén szamara

ca) egészségi allapotdban az elérhetd legnagyobb tényleges allapotjavulést eredményezze,

cb) lehetdvé tegye a betegjogok érvényesiilését,

d) a rendelkezésre allo eréforrasok optimalis felhasznalasdval szakmailag hatdsosan nyujthaté

legyen;
¢) biztonsagos legyen mind a betegek, mind az ellatdsban kdzremiikdddk részére.

120. § Az egészségiigyi szolgaltatisok mindségét és mindségfejlesztését az egészségiigyi
szolgdltatdé mindségfejlesztési és ellendrzési rendszere (a tovabbiakban: belsé mindségiigyi
rendszer), a hatosdgi szakfeliigyeletet ellaté szerv, a szakmai munka mindségértékelését
végz0 szerv, az egészségligyi szolgaltatasok akkreditacidja és a megfelel§ség-tanusitis (a
tovabbiakban: kiilsé mindségiigyi rendszer) biztositja.




A bels6d mindségiigyi rendszer

121. § Minden egészségiigyi szolgiltatd biztositjia a belsd mindségiigyi rendszer mikoddését,
amelynek célja

a) a_szolgaltatisok mindségének folyamatos fejlesztése, a szolgaltatas folyamatainak
megismerése és részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibak megelézésének tervezését is,
b) a szolgaltatdis soran felmeriil6 hidnyossdgok idében torténdé felismerése, a
megsziintetéséhez sziikkséges intézkedések megtétele és ezek ellenbrzése,

¢) a hianyossagok okainak feltirasa, az azokbdl fakadoé koltségek, karok csékkentése,

d) a szakmai és mikddési kovetelményeknek valé megfelelés és a sajat kovetelményrendszer
fejlesztése.,

e) a betegek jogainak, igényeinek és véleményének figyelembe vétele,valamint

f) hatékony és biztonsagos munkavégzést tamogatd kornyezet biztositdsa belsé
kovetelményrendszer fejlesztése soran.

A kiils6 min6ségiigyi rendszer

122. § A kiils6 min6ségiigyi rendszer muikodése az egészségiigyi szolgaltatok mikodési
engedélyezési rendjére épiil. és

a) a szolgdltatasok biztonsagos nyuijtasdhoz sziikséges kovetelményeknek,

b) az egyes szolgaltatasok szakmai tartalmanak,

¢) a szolgaltatasok értékelési szempontjainak

d) az alkalmazott eljirasok dokumentaciés rendszere és adatszolgdltatds mindségi
kovetelményeinek

meghatdrozdsan, nyilvanossagra hozatalan és rendszeres feliilvizsgdlatan, tovabbd az
egészségiigyi szolgaltatd hatdsagi szakfeliigyeletén, valamint szakmai min§ségértékelésén, az
akkreditacidés rendszeren, valamint a megfelel§ség-tanusitas rendszerén keresztiil valdsul
meg.

A hat6sagi szakfeliigyelet és a mindségértékelés

123. § (1) Az egészségiigyi szolgaltatok és az egészségiigyi szolgaltatisok tekintetében az arra
kijelolt egészségiigyi dllamigazgatasi szerv

a) hatdsdei szakmai feliigveletet gyakorol,
b) szakmai min6ségértékelést végez.

(2) A hatosagi szakfeliigyelet keretében az egészségiioyi allamigazgatdsi szerv feladata az
egészségligyi dgazati jogszabalyok érvényesiilésének ellendrzése.

(3) A szakmai minOségértékelés keretében az egészségiigyi allamigazgatasi szerv feladata a
betegellatas szabalyokkal, érvényben levd szakmai iranyelvekkel, eljarisrendekkel,
ajanlasokkal, nemzetk6zi legjobb gyakorlattal vald Gsszevetése, értékelése €s javaslattéte]l a
minéségfejlesztés iranyara.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti tevékenység iranyitasat végzd szervek feladataik ellatasa
sordn egyiittmilkddnek.




Az egészségiigvi szolgaltatok akkrediticidja €s tantsitisa

124. § (1) Az egészséoiigyi szolgiltatok akkreditdcidja az adott ellatasi formara specifikus
standardok szerinti mikodés elismerése.

(2) Az akkreditacidra vald jelentkezés 6nkéntes.

(3) Az akkreditacié alapjaul szolgadlé standardok az egészségiigyi ellatds biztonsagat
tdmogatjak, és az eredményességet elbsegits tevékenységek szabalyozasara vonatkoznak.

(4) Az akkreditacios feliilvizsgalatot az egészségiigyért felelds miniszter altal kijelolt szerv
végzi, amelynek eredményérdl akkreditdcids dokumentumot allit ki.

124/A. § (1) A tanusitas az egészségiigyi szolgaltatd nemzetkdzi vagy magvar egészségiigyi
ellatasi standardok szerinti mindségiranyitdsi rendszerének nemzetkdzi szabvany alapjan
10rténd feliilvizsgalata és elismerése.

(2) Az egészségiigyi szolgaltatok a tanusitast az altaluk Onkéntesen teljesitett, az ellatas
szabalyozottsaganak, a mindségiranyitdsi rendszer megfeleldségének elismerése érdekében
kérelmezhetik.

(3) A (3) bekezdésben foglaltaknak valé megfelelést az iranvyitdsi rendszerek tanusitasara
jogosult szervezet — miniszteri rendeletben meghatarozott idGtartamra — tanusité okirat
kiadasaval igazolja.”

|Megj egyzés: A modosito javaslat 6sszefiigg az ajanlas 20/1., 25/1. pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/6960/64/1. szamon.

Az El6terjesztd képviseldje a mddosito javaslattal egyetért.

13/1. dr. Kovacs Jozsef és dr. Nagy Kalman képviseld - kapcsolédva a T/6960/7.
szamu modositd javaslathoz (az ajanlas 13. pontja) - a torvényjavaslat 20. §-ban az Eiitv.
155. § (1) és (4) bekezdés modositasat javasolja:

20. § Az Eiitv. 155. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»155. § (1) Az egészségligyi intézmények fenntartéjanak hataskorét képezi kiilondsen

a) az egészségligyi intézmény szakmai feliigyelete,

b) az egészségligyi intézmény koltségvetési iranyitasa, igy az alapitdi jogok, a létesités, az
atalakitas, illetve a megsziintetés gyakorlasa,

¢) az intézmény koltségvetésével kapcsolatos, kiilon jogszabalyban meghatarozott, az iranyitd
szerv jogkorébe tartozo jogok gyakorlésa,




d) [az intézmény vezetéjének és gazdasagi vezetéjének tekintetében a munkaltatéi jogok
gyakorolasa,] az intézmény vezetbje tekintetében a vezetdi megbizds adédsa, a vezetdi
megbizds visszavondsa, €s az egyéb munkéltatoi jogok gyakorlésa,

e) az intézmény gazdasagi vezetdije tekintetében a vezetdi megbizas adasa. a vezetdi megbizas
visszavonisa és a dijazas megallapitdsa,

[e)] ) az intézmény miik6dését szabalyoz6é dokumentumok (pl. szervezeti és mikodési
szabdlyzat, hazirend, szakmai program, munkaterv) jévahagyasa,

[0] g) az intézmény miikddésének szakmai, illetve koltségvetési ellendrzése.”

»(4) Az allam tulajdonaban és fenntartasaban 1évé fekvo- €s jardbeteg-szakellatast nyujto
egészségligyi szolgaltatok esetében — [a Magyar Honvédség szervezetébe tartozd] azon
egészségligyi szolgaltatok kivételével, amelyek nem az egészségiigyért felelés miniszter
irdnyitédsa ald tartoznak vagy fenntartisdban vannak - az (1) bekezdésben foglalt jogkdrok
koziil a miniszter kizérdlagos iranyitasi jogkorébe tartozik az egyes fenntartéi jogokat
gyakorld szervezet javaslatara

a) az alapitdi jogok — 1étesités, atalakitds, megsziintetés — gyakorlasa,

b) a jogszabalyban meghatarozott mérték(i kapacitas modosulasat eredményezd szervezeti
valtozasok jovahagyasa,

c) a koltségvetési irdnyitas tekintetében az intézmények éves koltségvetési keretszamainak
megallapitasa és koltségvetésének jovahagyasa, valamint az allamhaztartdsi térvény é€s
végrehajtasi rendelete szerint az irdnyitd szerv jogkorébe tartozd €s a kozépiranyitdé szerv
részére at nem adott intézkedések megtétele,

d) az intézmény vezetdje, gazdasagi igazgatdja tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasa
koziil a kinevezés vagy megbizas és felmentés vagy a megbizas visszavonasa.”

Indokolas a T/6960/58. szamon.

A moédositd javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: az Egészségligyi bizottsag, a Foglalkoztatési bizottsag;

Az Eléterjeszto képviseldje a mddosito javaslattal egyetért.

20/1. A Egészségiigyi bizottsig a torvényjavaslat 28. § (3) bekezdésben az Eiitv.
247. § kiegészitését javasolja a kdvetkez6 j gj) pont felvételével:

(3) Az Eiitv. 247. § (2) bekezdés g) pontja a kdvetkezo gi) és gj) alponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatban:)




»gl) az egészségiigyi rendszer teljesitményértékelésére vonatkozo részletes szabalyokat, a
teljesitményértékelés intézményrendszerét, az egyes indikatorok meghatarozasanak &s
gyljtésének, valamint az egészségpolitikai dontéshozatal soran az értékelések
felhasznalasanak szabalyait].],

gj) az egészségiigyi szolgaltatok akkreditdcids feliilvizsgalatat végzd szervet kijeldlje,
valamint az egészségiigyi szolgiltatok hatdsdgi szakfeliigyeletére, illetve a szakmai munka
mindségiigyi  értékelésére vonatkozd szakmai szabdlyokat, tovabba az egészségiigyi
szolgaltatok akkreditaciojdnak és tanusitasdnak kovetelményeit, feltételeit, az akkrediticids
dokumentum ¢és a tanusité okirat tartalmi és formai kévetelményeit.”

(rendeletben éllapitsa meg.)

|Megjegyzés: A modosito javaslat sszefiigg az ajanlas 10/1., 25/1. pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/6960/64/2. szamon.

Az Eléterjeszt6 képviseldje a modositd javaslattal egyetért.

25/1. A Egészségiigyi bizottsag a torvényjavaslat 30. § kiegészitését javasolja a
kovetkez6 aj d) pont felvételével:

30. § Hatalyat veszti az Elitv.

a) 156/A—156/D. §-a és az azt megel6z0 alcim,

b) 247. § (1) bekezdés e) pontjaban az ,,a Kormany 232/B. § szerinti feladat- és hataskoreit, az
egészségiigyi védelmi bizottsdg Osszetételére, feladat- és hataskorére, illetékességére
vonatkozé szabalyokat,” szovegrész,

¢) 247. § (2) bekezdés b) pontja,

d) 247. § (2) bekezdés ont ga) alpontjaban az
feltigyeletére” szovegrész.

i szolgaltatok szakmai

|Megj egyzés: A modositd javaslat 6sszefligg az ajanlés 10/1., 20/1. pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/6960/64/3. szamon.

Az El6terjeszt6 képviseldje a modositod javaslattal egyetért.

29/1. dr. Kovics Jézsef és dr. Nagy Kalmin képvisel6 - kapcsolédva a
T/6960/25/1. szamt modositd javaslathoz (az ajanlas 28. pontja) - a torvényjavaslat 33. § (1)
és (2) bekezdésében az Eiitev. 11/A. § mddositasat javasolja:

33. § (1) Az Eiitev. a 11. §-t kévetd alcimet kvetden a kovetkezd 11/A. §-sal egésziil ki:



»11/A. § (1) E torvény meghatarozza a kozalkalmazotti, valamint munkaviszonyban
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott egészségiigyi
dolgozok), valamint a Kormany altal rendeletben meghatarozott egészségiigyben dolgozo
szamara — az egészségligyi tevékenységgel jard kiilonds felelosségre és az egészségiigyi
dolgozdk leterheltségére tekintettel — a sajatos egészségligyi dgazati elémeneteli szabalyokat.

(2) Az e fejezetben, valamint a 29-31. §-ban meghatarozott egészségiigyi agazati elomeneteli
szabalyokat az

a) érvényes finanszirozadsi szerz6déssel rendelkezd = allami, Onkormdanyzati vagy az
egészségligyi kdzszolgaltatdsok nyujtdsa tekintetében ezekkel egy tekintet ald esé egyhazi €s
felsboktatasi intézményi — ide értve az egészségtudomanyi centrumokat, az egyetemi klinikai
kézpontokat, klinikdkat — tulajdonban, illetve fenntartasban allo, fekvd- vagy jarObeteg-
szakellatast, valamint a Kormdany 4&iltal rendeletben meghatarozott egyéb egészségligyi
szolgéltatast nyujto, egészségiigyi szolgaltatd munkaltaténal, ide nem értve az Elitv. 4. § (3)
bekezdése szerinti intézményeket,

b) a (4)—(6) bekezdésben meghatarozott munkakorben foglalkoztatott alkalmazott
egészségligyi dolgozokra és egészségiligyben dolgozokra

kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozokat

a) a munkakor ellatdsahoz el6irt iskolai végzettség, egészségiigyi szakképesités, tovabba a
munkajuk ellatdsahoz kozvetleniil kapcsoldodd, azt kozvetlenill segitd doktori cim,
tudoményos fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios tevékenység,
¢s mindsités (a tovabbiakban egyiitt: szakmai kévetelmények) alapjan [fizetési] besorolasi
osztalyokba, €s

b) a jogviszonyban t6ltstt id6 alapjan fizetési fokozatba

kell sorolni.

(4) Az orvos, fogorvos, szakorvos, szakfogorvos munkakérben (a tovabbiakban egyiitt: orvos
munkakorben) foglalkoztatott — ide értve a 12/H. §-ban emlitett oktaté orvos munkakérben
foglalkoztatottakat is — egészségiigyi dolgozé havi alapbére (illetménye) nem lehet kevesebb,
mint a kdzalkalmazottak jogallasar6l sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
szerinti besorolasi illetmény és az 1. melléklet szerinti tabldzatban szerepld egyOsszegil
illetmény- vagy bérndvelés egyiittes dsszege.

(5) A Kormany 4altal rendeletben meghatarozott munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi
szakdolgozo ¢és egészségiigyben dolgozd havi alapbére (garantalt illetménye) nem lehet
kevesebb, mint [a 2. melléklet szerinti tiblazatban szerepld, illetve] a 2. melléklet szerint
szamitott &sszeg.

(6) A Kormany altal rendeletben meghatarozott munkakérben foglalkoztatott, felséfoku
végzettséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozd havi alapbére (illetménye) nem lehet
kevesebb, mint a Kjt. szerinti besorolasi illetmény és havi 31.435,- Ft egyosszegii illetmény-
vagy bérnovelés egylittes 6sszege.

(7) Az egészségiigyi dolgozo, egészségiigyben dolgozoé atsorolasara, az [fizetési] osztilyba
sorolashoz sziikséges szakmai kovetelményekre, a jogviszonyban toltott idé szamitdsara, az
illetményalapra (munkaviszonyban foglalkoztatottak esetén a munkabérre), valamint az
atsorolassal kapcsolatos eljarasi szabalyokra a Kjt. szabalyait kell alkalmazni. Az &sszegszerti




illetmény- illetve béremelés alapja az alkalmazott egészségiigyi dolgozo, egészségiigyben
dolgozd kinevezésében rogzitett illetmény vagy a munkaszerz6désében rogzitett [személyi]
alapbér.

(8) A (4) és (6) bekezdés alkalmazasaban Kjt. szerinti besorolasi illetményként kell
figyelembe venni a Kjt. 66. §-a szerinti garantalt illetményt [(beleértve], a garantalt illetmény
feletti, a munkaltatd dontése alapjan megallapitott illetményrészt [is)], tovabba a
kozalkalmazott szdmdra a Kjt. 70-75. §-a alapjan megallapitott illetménypétiékot.

(9) Az els6 szakorvosi, szakfogorvosi, szakgyogyszerészi €s klinikai szakpszichologusi
szakképzésben részt vevO részére a képzés ideje alatt, foglalkoztatasi jogviszonytdl
fiiggetleniil havonta legalabb

a) az orvos munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo részére a (4) bekezdés alapjén,
b) a (6) bekezdésben meghatirozott munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo
részére a (6) bekezdés alapjan

jard bért, illetve illetményt kell folydsitani. Ha a szakképzésben részt vevé foglalkoztatasara
heti 36 o6rat elérd idében, tartds megbizasi szerz6dés alapjan vagy vallalkozoi jogviszonyban
keriil sor, e rendelkezéseket az egészségiigyi dolgozd havi megbizasi vagy vallalkozo6i
dijazasara kell alkalmazni.”

(2) Az Eiitev. 11/A. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»(4) Az orvos, fogorvos, szakorvos, szakfogorvos munkakorben (a tovabbiakban egyiitt: orvos
munkakorben) foglalkoztatott — ideértve a 12/H. §-ban emlitett oktatd orvos munkakdrben
foglalkoztatottakat is — egészségiigyi dolgoz6 havi alapbére (illetménye) nem lehet kevesebb,
mint [az 1. melléklet szerinti tablazatban szerepld, illetve] az 1. melléklet szerint szamitott
Osszeg.”

Megjegyzés: A modositod javaslat Osszefiigg az ajanlas 52/1., 53/1., 82/1., 83/1. pontjaiban
foglaltakkal.

Indokolas a T/6960/62/1. szamon.

A modositd javaslatot a bizottsdg(ok):
- tdmogatja: az Egészségligyi bizottsag; a Foglalkoztatasi bizottsag;

Az Eléterjeszto képviseldje a modosito javaslattal egyetért.

32/1. dr. Kovacs Jozsef és dr. Nagy Kalman képviseld - kapcsolddva a
T/6960/22/1. szdm mddositd javaslathoz (az ajanlas 34. pontja) - a térvényjavaslat 34. §-ban
az Eiitev. 12/B. § (1) bekezdés modositasat javasolja:

34. § Az Eiitev. 12-12/B. §-a helyébe a k6vetkez6 rendelkezések 1épnek:
»12/B. § (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozd a munkaidd-keret atlagéaban szamitott heti

48 o6ras, a munkaltaté &ltal elrendelheté munkaidén feliil tobbletmunkat vallalhat (a
tovabbiakban: onként vallalt tobbletmunka), amelynek mértéke nem haladhatja meg a




munkaidékeret atlagaban a heti 12 orat, illetve ha a tébbletmunka kizarélag egészségiigyi
tigyelet ellatasara iranyul, akkor a heti 24 6rat.”

Indokolas a T/6960/60. szamon.

A modosit6 javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: az Egészségligyi bizottsag; a Foglalkoztatasi bizottsag;

Az Eléterjeszt6 képviseldje a modosito javaslattal egyetért.

45/1. dr. Kovices Jozsef és dr. Nagy Kalman képviseld - kapesolédva a
T/6960/20/2. szamu modositd javaslathoz (az ajanlas 45. pontja) - a térvényjavaslat 38. §-ban
az Eiitev. 13/B. § (1)-(2) bekezdés médositését javasolja:

38. § Az Elitev. a kovetkezd 13/B. §-sal egésziil ki:
»13/B. § (1) Az iigyeleti dij legkisebb mértéke:

a) [az Mt. 97. § (2) bekezdésében foglalt altalanos munkarend szerinti] munkanaponl,] az
egészségiigyi ligyelet minden munkadraja utan [a személyi] az alapbér, illetve az illetmény
egy orara es6 osszegének 70%-a,

b) az egészségiigyi dolgozodra irdnyadd, altalanostdl eltéréd munkaidd-beosztis esetén az Mt.
97. § (2) bekezdésében foglalt altalanos munkarend szerinti heti [pihenénapon] pihenénapra
esd munkanapon az egészségiigyi ligyelet minden munkadraja utan [a személyi] az alapbér,
illetve az illetmény egy orara es6 6sszegének 80%-a,

¢) az egészségiigyi dolgozodra irdnyadd, altalanostdl eltéré6 munkaidé-beosztas esetén az Mt.
102. § (1) bekezdésében foglalt munkasziineti [napon] napra esé munkanapon az Mt. 140. §
(2)(3) bekezdésében foglaltaktdl eltérden, az egészségiigyi ligyelet minden munkadréja utan
[a személyi] az alapbér, illetve az illetmény egy orara esé dsszegének 90%-a.

(2) [A heti pihenénapot vagy munkasziineti napot, amelyen a] Ha az egészségligyi
dolgozd egészségiigyi ligyeletet az egészségiigyi dolgozéra iranyadé munkaidd-beosztés
szerinti heti pihenénapon vagy munkasziineti napon latott el, akkor — az (1) bekezdés b) vagy
¢) pontja alapjan irdnyado tigyeleti dijon til — elsésorban masik pihen6nap kiadésaval vagy
legalabb az adott naptari napon teljesitett egészségiigyi {ligyelettel azonos tartamu
pihen6idével kell kompenzalni. Ha a munkaltaté kivételes esetekben, objektiv
munkaszervezési okokbdl [a kiesett heti pihendénap (pihenéidé) helyett] masik pihendnapot
(pihen6id6t) kiadni nem tud,

a) az e napot is érintd egészségiigyi ligyelet minden munkadraja utan — az (1) bekezdés b)
vagy c¢) pontja alapjan iranyadd tigyeleti dij helyett — az alkalmazott egészségiigyi dolgozdra
irdnyado, heti pihenénapli]ra_vagy munkasziineti napra jaré tigyeleti dij [25%-kal] 50%-kal
emelt §sszegét meg kell fizetni, és

b) az egészségligyi dolgozo részére — az Mt. 105. § és 106. §-anak alkalmazasa kérében — a
kiesett heti pihen6nap (pihen6idd) napjat kdvetd naptol szamitott hét naptari napon beliil kell
legalabb 24 érat kitevd, megszakitas nélkiili pihen6idét [kell] biztositani.”
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Megjegyzés: A modositd javaslat 6sszefiigg az ajanlas 48/1. pontjaban foglaltakkal.

Indokolas a T/6960/61/1. szamon.

A médosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: az Egészségiigyi bizottsag; a Foglalkoztatési bizottsag;

Az Eléterjesztd képvisel6je a modositd javaslattal egyetért.

48/1. dr. Kovacs Jézsef és dr. Nagy Kalman képviseld - kapcsolodva a
T/6960/20/3. szam moddosit6 javaslathoz (az ajanlés 47. pontja) - a torvényjavaslat 39. §-ban
az Eiitev. 14. § modositdsat javasolja:

39. § Az Eiitev. 14—14/B. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1€pnek, valamint az Elitev. a
kovetkez6 14/C—14/E. §-sal egésziil ki:

»14. § A készenléti dij mértéke legalabb a készenlét minden Orajara utan [a személyi] az
alapbér, illetve az illetmény egy Orara esd Osszegének 25%-a. A készenlét soran elrendelt
munkavégzés dijazasdra az Mt. 144. § (2) bekezdését kell alkalmazni azzal, hogy a
munkavégzes id6tartamanak kezdetét az alkalmazott egészségiigyi dolgozd értesitésétdl kell
szamitani.”

Megjegyzés: A modositéd javaslat 6sszefligg az ajanlas 45/1. pontjdban foglaltakkal.J

Indokolas a T/6960/61/2. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- timogatja: az Egészségiigyi bizottsag; a Foglalkoztatasi bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseldje a modositd javaslattal egyetért.

52/1. dr. Kovacs Joézsef és dr. Nagy Kalman képviseld - kapcsolodva a
T/6960/25/2. szamu moddosito javaslathoz (az ajanlés 51. pontja) - a torvényjavaslat 45. §-ban
az Eiitev. 29-33. § mddositasat javasolja:

45. § Az Elitev. a kdvetkez6 29-33. §-sal egésziil ki:

»29. § (1) A 2012. jllius 1-jén alkalmazasban allo, a 11/A. § (4)—-(6) bekezdésében
meghatarozott munkakoérben foglalkoztatottakat az egészségiigyi dgazati eldmeneteli rendszer
keretében

a) a 2012. januar 1-je és 2012. junius 30-a k6zo6tti idészak tekintetében visszamendleges,
valamint

b) havonta megilleté folyamatos,
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[egydsszegii] illetmény- vagy bérnovelés illeti meg a [(2)—(11)] (2)(18) bekezdésben
foglaltak szerint.

(2) A 2012. januar 1-je és 2012. [jalius 1-je] junius 30-a kozotti [idépontban] idészakban a
11/A. § (2) bekezdésében meghatarozott munkaltatonal a 7. § (2) bekezdés d)—g) pontjaban
felsorolt jogviszonyban 4all6, a 11/A. § (4) bekezdése szerinti orvos munkakdrben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozot

a) alapbére (garantalt illetménye) és

b) az 6t jogszabaly, kollektiv szerz6dés, kinevezés vagy munkaszerzédés alapjan
munkavégzés esetén folyamatosan megilleté bér- vagy illetménypotlékok, munkavallalok
esetében ide nem értve a prémiumot (a tovabbiakban: rendszeres p6tlék)

egylittes Osszegének mértékétdl fiiggben az 1. melléklet szerinti tablazatban szerepld
[egyosszegii] visszamenbleges illetmény- vagy bérnovelés illeti meg.

(3) A 2012. januér 1-je és [jualius 1-je] junius 30-a kozotti [idopontban] idészakban a 11/A. §
(2) bekezdésében meghatarozott munkaltatonal a 7. § (2) bekezdés d)—g) pontjaban felsorolt
jogviszonyban allo, a 11/A. § (5) bekezdése szerinti egészségiigyi szakdolgozot,
egészségiigyben dolgozot a 3. melléklet szerinti téblazatban szerepld [egydsszegii]
visszamendleges illetmény- vagy bérndvelés illeti meg.

(4) A 2012. janudr 1-je és [jalius 1-je] junius 30-a kozotti [id6pontban] idészakban a 11/A. §
(2) bekezdésében meghatarozott munkaltatonal a 7. § (2) bekezdés d)—g) pontjaban felsorolt
jogviszonyban allo, a 11/A. § (6) bekezdése szerinti egészségiigyi dolgozot havi 31.435,- Ft
Osszegli [egyosszegii] visszamendleges illetmény- vagy bérnovelés illeti meg.

(5) A (2)—(4) bekezdés szerinti [egyosszegii] visszamenobleges illetmény- vagy bérndvelés
végrehajtasanal

a) az egészségligyi dolgozd 2012. januar 1. és 2012. junius 30. kozotti idészakban érvényes
[legmagasabb 6sszegii] kinevezés szerinti havi illetményét, illetve munkaszerz6dés szerinti
személyi alapbérét,

b) rendszeres potlékként pedig az a) pont szerint megallapitott havi alapilletmény, személyi
alapbér honapjaban kifizetett rendszeres pétlékok Osszegét — azzal, hogy ha tobb honapban
azonos Osszegli havi illetmény, alapbér allapithatd6 meg, akkor e hoénapok kozil a
legmagasabb &sszegben kifizetett rendszeres potlékok dsszegét —

kell figyelembe venni.

(6) A (2)—(4) bekezdés szerinti [egydsszegii] visszamenodleges illetmény- vagy bémovelés a
2012. januar 1-je és junius 30-a kozétt a 7. § (2) bekezdés d)-g) pontjdban felsorolt
jogviszonyban, bérndvelésre jogositdé munkakorben tSltott, munkavégzési kotelezettséggel
jéro6 idére jar. Nem jogszerz6 id6szak a fizetés nélkiili szabadsag, valamint az egész napos
igazolatlan tavollét id6tartama. Afz] visszamendleges [egyOsszegii] illetmény- vagy
bérndvelés emiatt kiesé Osszegét a targyhdnapban kiesd munkanapok szamanak a
foglalkoztatott munkarendje szerinti, a targyhénap egészére megallapitott munkanapok
szamahoz viszonyitott aranyaban, 100 forintra kerekitve kell megéllapitani. A munkanapok
szamaba be kell szamitani a fizetett munkasziineti napokat is.

(7) Alz egybsszegii] visszamenoOleges illetmény- vagy bérndvelés nem illeti meg azt az
egészségligyi dolgozot, egészségiigyben dolgozoét, aki a prémiumévek programban vesz részt.
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(8) A 2012. januar 1-je és 2012. junius 30-a koz6tt fennallt jogviszony (jogviszonyok) esetén
afz egyOsszegii] visszamendbleges illetmény- vagy bémovelés a munkéltatonal
(munkaltatoknal) munkavégzési koételezettséggel jaro, illetmény- vagy bérndvelésre jogositd
munkako6rben t61t6tt idészakra (idészakokra) idGaranyosan jér.

(9) Az egyosszegii] visszamendleges illetmény- vagy bérndvelést annal a munkaltatonal kell
— az egészségligyi dolgozod, egészségiigyben dolgozd korabbi alkalmazotti jogviszonyéra
(jogviszonyaira) is tekintettel — kifizetni, ahol az egészségiigyi dolgozd 2012. julius 1-jén
alkalmazasban all. Az egészségligyi dolgozd, egészségligyben dolgozé a korabbi, illetmény-
vagy bérndvelésre jogosito jogviszonyainak tartamat, valamint az egyosszegi illetmény- vagy
bérndvelés alapjaul szolgalo kereseti adatait 2012, julius [15.] 8. napjaig igazolja az 6t 2012.
julius 1-jén foglalkoztaté munkaltatonak. T6bb munkaltatd esetén afz egydsszegii]
visszamenoleges illetmény- vagy bérmévelést annal a munkaltatonal kell kifizetni, ahol az
egészségiigyi dolgozo, egészségiigyben dolgozé hosszabb munkaidejii jogviszonyban all,
azonos munkaidd esetén pedig annal a munkaltatonal, ahol a jogviszony kordbban keletkezett.

(10) A (2)—(4) bekezdés szerinti [egyoOsszegii] visszamendleges illetmény- vagy bérnovelés
Osszegét a 2012. juliusi bér (illetmény) kifizetésével egyidejiileg egy Osszegben kell az
egészségligyi dolgozod, egészségiigyben dolgozé részére kifizetni.

(11) A 11/A. § (2) bekezdésében meghatarozott munkaltatonal 2012. jalius 1. napjan vagy ezt
kovetden a 7. § (2) bekezdés d)—g) pontjaban felsorolt jogviszonyban all6, a 11/A. § (4)
bekezdése szerinti orvos munkakoérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdt alapbére
(garantalt illetménye) és az 6t megillet6 rendszeres potlék vagy pétlékok egyiittes Gsszegének
mértékétdl fiiggben az 1. melléklet szerinti tablazatban szerepld folyamatos illetmény- vagy
bérnovelés illeti meg.

(12) A 11/A. § (2) bekezdésében meghatirozott munkaltatonal 2012. jilius 1. napjan vagy ezt
kovetéen a 7. § (2) bekezdés d)-g) pontjaban felsorolt jogviszonyban 4lld, a 11/A. § (5)
bekezdése szerinti egészségiigyi szakdolgozdt, egészségiigyben dolgozét a 3. melléklet
szerinti tablazatban szerepld folyamatos illetmény- vagy bérndvelés illeti meg.

(13) A 11/A. § (2) bekezdésében meghatiarozott munkaltaténal 2012. julius 1. napjan vagy ezt
kovetben a 7. § (2) bekezdés d)—g) pontjaban felsorolt jogviszonyban alld, a 11/A. § (6)
bekezdése szerinti egészségiigyi dolgozdt havi 31.435,- Ft G6sszegli folyamatos illetmény-
vagy bérnovelés illeti meg.

(14) A (11)-(13) bekezdés szerinti folyamatos illetmény- vagy bérnévelés

a) végrehajtasdnal az emelés alapjaként az egészségiigyi dolgozé 2012, junius 30-4n iranyadd
— kinevezés szerinti — illetményét, alapbérét, illetve az 6t megilletd rendszeres potlék vagy
pétlékok Gsszegét kell figyelembe venni,

b) jogosultsagi feltételeire a (6)-(9) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

[AD)] (A5 A (2)«(4) és (11)-(13) bekezdés szerinti [egyssszegii] visszamenodleges €s
folyamatos illetmény- vagy bérnovelés az alkalmazott egészségiligyi dolgozot,
egészségligyben dolgozot a munkaltatdé egyoldalu dontése alapjan a garantalt illetményén
vagy a személyi alapbérén feliill megillet$ juttatds — kiilondsen az illetmény-kiegészités —
terhére, annak visszavondasaval vagy csokkentésével nem biztosithatd. Részmunkaid6 esetén
az illetmény- vagy bérndvelés a munkaidé teljes munkaidéhéz viszonyitott ardnyaban jdr.
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[(12)] (16) Az Mt. 139. § (2) bekezdésétdl és a 14. §-tdl eltérden az ligyeleti dij, a 14/B. §
szerinti potlék, a készenléti dij, valamint a rendkiviili munkavégzés bérpotiékanak alapja:

a) a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozd, egészségligyben
dolgozd esetén,

aa) ha kézalkalmazotti jogviszonya 2012. janius 30-4n, valamint 2012. julius 1-jén fennallt, a
2012. junius 30-an hatalyos kinevezésében meghatarozott illetménnyel azonos Gsszeg,

ab) a 2012. junius 30. utan létesitett kdzalkalmazotti jogviszony esetén a Kjt. 2012. junius 30-
an hatélyos szabalyainak alapulvételével meghatarozott besorolasi osztalyahoz és fokozatihoz
tartoz6 garantalt illetménnyel, vagy — ha az magasabb — a korményrendeletben megallapitott
minimalbérrel, garantalt bérminimummal azonos dsszeg,

b) a munkaviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo esetén,

ba) ha munkaviszonya 2012. junius 30-4n, valamint 2012. jilius 1-jén is fennallt, a 2012.
junius 30-4n hatalyos munkaszerz6désében meghatarozott személyi alapbérével azonos
Osszeg,

bb) a 2012. junius 30. utdn létesitett munkaviszony esetén a munkaltatonal azonos
munkakdrben, azonos gyakorlati idével 2012. junius 30-an foglalkoztatott munkavallalok
munkaszerz6dés szerinti személyi alapbére — t6bb ilyen munkavallalé esetén alapbériik atlaga
—, ilyen munkavallalok hianyaban a Kjt. 2012. junius 30-4n hatdlyos szabalyainak
alapulvételével meghatdrozott besorolasi osztilyhoz és fokozathoz tartozé garantalt
illetménnyel azonos 6sszeg.

[(A2)] (A7) A 11/A. §, [és] a (2)—(4) bekezdés és a (11)-(13) bekezdés szerinti [egydsszegii]
visszamendleges és folyamatos illetmény- vagy bérndvelést a 2011-2012. évi ado- és
jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald, a foglalkoztatottat 2012. [januar—junius
hénapokra] évre megilletd kompenzéaciora vald jogosultsag és a kompenzicié Osszegének
szémitasa tekintetében nem kell figyelembe venni.

(18) A 11/A. §, a (2)(4) bekezdés és a (11)-(13) bekezdés szerinti illetmény- vagy bérnévelés
az egyes adétérvények és azzal §sszefiiggd egyéb torvények mddositasardl szol6 2011, évi
CLVI. térvény 460. §-a szerinti elvart béremelésként az ott meghatarozott adékedvezmény
szempontjabsl nem vehetd figyelembe.

30. § (1) Az egészségiigyi szolgaltaté az egyes egészségiigyi targyu térvények modositasardl
szo6lo 2012. évi ... térvénnyel (a tovabbiakban: Modtv.) megallapitott [egydsszegii]
visszamendleges ¢s folyamatos illetmény- vagy béréveléssel jard tébblet személyi juttatasok
és az azokhoz kapcsolédd, a munkaadokat terheld jarulékok és szocilis hozzdjarulasi add
kifizetéséhez az egészségiigyi dolgozok 2012. évi egyszeri bérkiegészitéséhez, illetmény-
kiegészitéséhez kapcsolodd tamogatasrdl szol6 kormanyrendeletben meghatdrozottak szerint
tdmogatasban részesiil.

(2) Alz egybsszegii] visszamendleges és folyamatos illetmény- vagy bérndvelésre jogosult
egészségligyi dolgozo, egészségligyben dolgozd kinevezését, munkaszerz0dését, — a Hjt.
hatalya al4 tartozok esetében a Hjt. 109/B. §-dban foglaltak alapjan illetmény-megallapitasi
parancsat (hatdrozatat) — a munkabér, illetmény térvényi véltozasara tekintettel legkésébb
2012. augusztus 31-ig kell médositani.

31. § A Hjt. hatalya ala tartozok esetében, ahol

a) a 29-30. §-ok, az 1. melléklet és a 3. melléklet ,alapbért (illetményt)” emlitenek, ott
Htavolléti dijat”, ahol ,[egydsszegii] visszamendleges és folyamatos illetmény- vagy
bérovelést” emlitenek ,,egészségligyi dolgozok kiegészitd illetményét”,
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b) a 29. § (5) bekezdése a ,legmagasabb kinevezés szerinti havi illetményt, illetve
munkaszerzddés szerinti személyi alapbért” emlit, ott ,,legmagasabb tavolléti dijat”,

c) a29. § (11) bekezdése ,kiilondsen az illetmény-kiegészités”-t emlit, ott ,kiilondsen a Hjt.
108. § (3) bekezdése szerinti beosztasi illetmény kiemelés™-t

kell érteni.

32. § A 13. § (1) bekezdés végrehajtdsakor a Modtv. hatdlyba lépését kdvetd honapra
vonatkozé munkaidé-beosztast annak kezdetétl szamitott 15 nappal megeldézéen is lehet
koz61ni.

33. § (1) Anndl a munkaltatonal, ahol a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény
hatalybalépésével Osszefiiggd atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol szold
torvény alapjan az Mt. XI. fejezetét — 2012. junius 30-4t megel6z6en kezdddott
munkaid6keretre vagy kozolt munkaid6-beosztisra tekintettel — nem kell alkalmazni, e
munkaid6keret vagy kozolt munkaidé-beosztas tartama alatt, de legfeljebb 2012. december
31-éig e térvény 2012. jinius 30-an hatalyos [12-15. §-at] 12. §-at, 13. §-at és 13/A. § (2)
bekezdését kell a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvénynek a munkaidore
¢s a pihendidére vonatkozé rendelkezéseivel egyiitt alkalmazni.

(2) A 2012. jinius 30-4n hatalyos 12. § (6) bekezdése és 13. § (2) bekezdése alapjan 2012.
junius 30-ig megkotott megallapodasok a felek eltéré rendelkezése hidnyaban

a) 2012. augusztus 1-jén a térvény erejénél fogva megsziinnek,

b) az a) pontban foglaltaktél eltéréen az (1) bekezdés szerinti esetben az (1) bekezdésben
meghatarozott id6tartamig hatadlyban maradnak, azzal, hogy e megallapodédsok felmondaséara a
2012. jonius 30-an hatalyos 14/A. § (2) bekezdését kell alkalmazni.”

Megjegyzés: A modositd javaslat §sszefligg az ajanlas 29/1., 53/1., 82/1., 83/1. pontjaiban
foglaltakkal.

Indokolas a T/6960/62/2. szamon.

A modosité javaslatot a bizottsag(ok):
- tdmogatja: az Egészségligyi bizottsag; a Foglalkoztatasi bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseldje a modosito javaslattal egyetért.

53/1. dr. Kovacs Joézsef és dr. Nagy Kalman képviseld - kapcsolodva a
T/6960/25/3. szamu moédositd javaslathoz (az ajanlas 53. pontja) - a torvényjavaslat 48. §
kiegészitését javasolja a kovetkez6 uj a) pont felvételével:

48. § Hatalyat veszti az Eiitev.

a) 11/A. § (8) bekezdésében a ..(4) és” szb6veg,
[a)] b) 28. § (5) bekezdése,

[b)] ¢) 29-32. §-a, valamint 3. melléklete.
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Megjegyzés: A mobdositd javaslat osszefiigg az ajanlas 29/1., 52/1., 82/1., 83/1. pontjaiban
foglaltakkal.

Indokolas a T/6960/62/3. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: az Egészségiigyi bizottsag; a Foglalkoztatasi bizottsag;

Az Elbterjesztd képviseldje a modositod javaslattal egyetért.

55/1. dr. Kovacs Jézsef és dr. Nagy Kilmdn képviseld - kapcsolddva a
T/6960/16/2. szamu modosito javaslathoz (az ajanlas 55. pontja) - a térvényjavaslat 55. §-ban
a Gytv. 20. § (1) bekezdés mddositasét javasolja:

55. § A Gytv. 20. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»20. § (1) A gydgyszerek gyartasaval, forgalomba hozatalaval, forgalmazasaval,
farmakovigilanciajaval ¢és a gyodgyszerellatasi feleldsséggel, valamint a vizsgalati
készitmények klinikai vizsgalataval, tovabba a gydgyszerek biztonsdgos alkalmazhatosagat
vizsgélo laboratérium tevékenységével kapcsolatos, valamint az e torvényben, illetve az e
torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabadlyokban meghatarozott kotelezettségek
betartdsanak hatdsagi ellendrzése a gyogyszerészeti allamigazgatasi szerv feladata. A
gybogyszertarak és egyéb egészségligyi szolgaltatok esetén az ellendrzést az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv is végzi. A gydgyszerek ismertetésére, valamint a gyogyszerrel
kapcsolatos, fogyasztokkal szembeni egyes kereskedelmi gyakorlatokra vonatkozd eldirasok
ellenérzésére, €s az ezek megsértése esetén iranyaddé eljarasra vonatkozd szabdlyokat a
biztonsagos €és gazdasdgos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a
gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairol sz616 torvény allapitja meg.”

Indokolas a T/6960/59. szamon.

A modositd javaslatot a bizottsag(ok):
- tdmogatja: az Egészségiigyi bizottsag; a Foglalkoztatasi bizottsag;

Az Eléterjeszt6 képviseldje a modositd javaslattal egyetért.

71/1. Tukacs Istvdn, dr. Garai Istvin Levente, Mesterhdzy Attila és Kiss Péter
képviseld - kapcsolodva a T/6960/11/2. szamti modosito javaslathoz (az ajanlas 71. pontja) - a
térvényjavaslat kiegészitését javasolja a koévetkezé6 Gj 66. §-ban a Gyftv. 87/D. §
felvételével:

66.8 A Gyftv. a kévetkez6d 87/D. §-sal egésziil ki:

-87/D. § Az egves egészségligyi targyu torvények modositasardl szold 2012. évi ... torvénnyel
megallapitott 51. § (1)-(2) bekezdésében foglaltaknak a fekvObeteg-gydgyintézeteknek az e
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rendelkezések hatdlybalépésekor miikddé intézeti gyogyszertirak tekintetében 2015. januar 1-
1ét01 kell megfelelnitik.”

Indokolas a T/6960/56. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tamogatja: az Egészségiigyi bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

73/1. Az Egészségiigyi bizottsag a torvényjavaslat kiegészitését javasolja a
kovetkez6 aj cim és aj 68-76. § felvételével:

Az egészségiiovi ellatorendszer fejlesztésérol szolo 2006. évi CXXXII. torvény modositisa

68.§

Az epészséoiigyi  elldtérendszer fejlesztésérél szOld 2006. évi CXXXIL. torvény (a
tovabbiakban: Eftv.) 2. § (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Az egészséeiigyi kdzszolgaltatasért felelds szervek koziil

a) a helyi Snkormanyzat az egészségiigyi szakellatasi intézménymiikodtetési kotelezettségét,
b) a magyar allam az egészségiigyi szakellatasi kdtelezettségét,

c) az a) és a b) pont ald nem tartozo szerv az egészségiigyi szakellatasi feladatat

a 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az 5/A. § (7) bekezdése szerinti nyilvintartasban
meghatirozott kapacitdsok mértékének és szakmai Osszetételének megfelelden az 5/A. § (7)
bekezdése szerinti nyilvantartdsban szerepld ellatasi teriileten, a 3. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti esetben pedig a 2012. augusztus 31-én lek6tott kapacitdsok mértékének és szakmai
Osszetételének megfelelden teljesiti.”

69. §

Az Eftv. 3. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Az egészségiioyi szakellatdsban rendelkezésre all6 orszagos kapacitdsmennyiség

a) az 5/A. § (7) bekezdése szerinti nyilvantartdsban szerepld szakellatdsi kapacitdsok (ide
értve az egészségiigyi allamigazgatasi szervnek bejelentve sziineteltetett kapacitasokat is),

b) az a) pont szerinti nyilvantartdsban nem szereplé kapacitdsok tekintetében a 2012.
augusztus 31-én lekotott kapacitasok,

c)all. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban szerepld szakellatasi kapacitasok, és

d) a 14. § (8) bekezdése szerinti tartalékkapacitasok

Osszessége.”

70.§

(1) Az Eftv. 5/A. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:




17

7)) Az egészségiigyi szolgaltatbknak az e torvény €s a végrehajtdsardl szold
kormanyrendeletben foglaltak alapjdn megéllapitott szakellatasi kapacitdsaikrél és —
amennyiben jogszabaly kivételt nem tesz — a hozza tartoz6 ellatasi teriiletekrdl — egészségligyi
szolgaltatonként — az egészségiigyi allamigazgatasi szerv kozhiteles nyilvantartast vezet. A
nyilvantartasba barki betekinthet. Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv a sajat honlapjardl
biztositja a betekintést a nyilvantartasba.”

(2) Az Eftv. 5/A. §-a a kovetkezd (11a) bekezdéssel egésziil ki:

~(11a) Az (1) é a (11) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem kell ellatasi teriiletet
megallapitani az e toérvény végrehajtasardl sz016 rendeletben meghatarozott szakmak, ellatasi
formak és esetek tekintetében, ha

a) az ellatasi teriillet megdllapitasa kovetkeztében az intézmény altal végzett szakmak
tekintetében a teriileti ellatasi kotelezettségbe tartozo telepiilések kozoétt teriileti hézag
alakulhatna ki, vagy

b) az ellatasi teriilet megallapitdsa a szakmanal kisebb egységekben valésulna meg, és ennek
kovetkeztében az egészségiigyi szolgaltaték altal ellatott feladatokkal lefedett telepiilések
k&z6tt teriileti hézag alakulhatna ki, vagy

c) az ellatasi érdek alapjdn a beutaldsi rend keretében a betegit pontosan meghatdrozhatd
ellatasi teriilet kiilon megallapitasa nélkiil is.”

71.§

Az Eftv. 5/B. §-a helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

LI/B. § (1) Az 5/A. § (7) bekezdése szerinti nyilvantartdsban szerepld ellatsi teriiletet az
egészségiigyi dllamigazgatasi szerv

a) a (2) bekezdésben meghatdrozott esetekben kérelemre,
b) a (4) bekezdésben meghatarozott esetben hivatalbol

médositia.

(2) Az 5/A. § (7) bekezdése szerinti nyilvantartasban szerepld ellatési teriilet modositasa irant
kérelmet nyhjthatnak be az ellatési teriilet médositdsaval érintett

a) egészségiigyi szolgaltatok fenntartéi kézdsen,
b) egészséoiligyi szolgaltatok kozods fenntartdja, ha tébb érintett szolgiltatdbnak ugvanaz a

fenntartoja,
c) telepiilési 6nkormanyzatok.

(3) Abban az esetben, ha az érintett egészségiigyi szolgaltaték fenntartéi — megallapodas
hidnyaban — nem tudtak a (2) bekezdés a) pontja alapjan koézosen kérelmet benyujtani, a
kérelmet az érintett fenntartok barmelyike kiilén is benyijthatja azzal, hogy az eljaras soran
az egyezség érdekében a kozigazgatasi hatosdgi eljdras €s szolgdltatas altalanos szabalyairol
52016 2004. évi CXL. térvény 64. és 75. §-at alkalmazni kell.
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(4) Az egészségiipyi allamigazgatisi szerv hivatalbol allapitia meg, illetve moédositja az
ellatasi teriiletet, ha az jogszabdlyvaltozds, vagy a kapacitast érintd e t6rvény szerinti
mobdosulds miatt, illetve ellatasi érdekbdl sziikséges.

(5) Az egészségiigyi allamigazgatdsi szerv az (1) bekezdés alapjan indult eljirisban a
Kormény altal kijeldlt szerv szakértdi véleménvének és a (6) bekezdésben foglaltak, tovabba

a) a jarébeteg-szakellatdsi kapacitdsokhoz kapcsolodd ellatdsi teriiletek esetében az 5/A. §
(2)(6), (9) és (10) bekezdésében,
b) a fekvlhbeteg-szakellatdsi kapacitdsokhoz kapcsolddd elldtisi teriiletek esetében az S5/A. §

(11) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével dont.

(6) Az ellatasi teriilet modositasa — az 5/A. § (3) bekezdésében és (11) bekezdésének e)
pontjdban foglaltakon tl — akkor eredménvezheti az egészségligyi szolgaltatok ellatasi
teriiletének a térséghataron torténd talterjeszkedését, ha azt ellatasi érdek indokolja.

(7) Az 5/A. § szerinti és az (1)—(6) bekezdés szerinti eljdrdsban iigyfél az egészségiioyi
szolgaltatd, annak fenntartéja, az egészségbiztosité, valamint annak a telepiilésnek az
Onkormanyzata, amelyikre az egészségiigyi szolgaltatdé teriileti ellatasi  kotelezettsége

kiterjed.”

72. §

Az Eftv. 7. §-a a kdvetkezd (11) bekezdéssel egésziil ki:

«(11) Az egészségiigyi allamigazgatdsi szerv hivatalbdl indult eljdrasban — az e t6érvény
végrehajtasardl szold rendeletben foglaltak szerint — atcsoportosithat szakellatasi kapacitast
két vagy tobb egészségiigyi szolgaltaté kozott, amennyiben a térségi beteglit-szervezésért
felelds szerv vagy az egészségbiztositd tdjékoztatdsa, illetve olyan adatok alapjan, amelyekrol
hivatalos tudomdasa van, az atcsoportositas ellatdsi  érdekbdl vald sziikségességét

megallapitja.”

73.8

Az Eftv. 11. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az (1) bekezdés szerint elbzetesen befogadott tobbletkapacitisokat az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv tartjia nyilvan az e térvény végrehaijtasardl szold rendeletben foglaltak
szerint. A nyilvantartasra az 5/A. § (7) bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni
kell.”

74.§

(1) Az Eftv. 14. § (5) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

«(5) Az egészségligyi szolgaltatdok jarobeteg-szakellatasi kapacitdsaihoz kapcsolddd ellatasi
teriileteknek 2012. december 31-éig nem kell megfelelnie a térséghatar figyelembevétele —
S/A. § (3) bekezdésében meghatarozott — kovetelményének. 2013. januar 1-jét6l az 5/A. § (7)
bekezdése szerinti nyilvantartdsban szereplé jarobeteg-szakellatasi ellatasi teriilet médositdsa,
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illetve 0j jarébeteg-szakellatasi ellatdsi teriilet megdllapitisa soran — a jogszabalyban
meghatarozott esetek kivételével — a térséghatartol eltekinteni nem lehet. Ha az ellatési teriilet
modositasa, illetve 0j ellatasi teriilet megéllapitdsa miatt — a térséghatdr figvelembevétele
kovetelményének t6rténd megfelelés érdekében — sziikséges, egyidejlleg mddositani kell,
illetve at kell csoportositani az érintett egészségiigyi szolgaltatok ellatdsi teriileteit, illetve
kapacitasait.”

(2) Az Eftv. 14. § (8) bekezdése helvébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

+(8) A megyei dnkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei 6nkormanyzati intézmények és
a Fovarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szolo 2011. évi
CLIV. térvény (a tovabbiakban: konszolidacids torvény) 7. § (2) bekezdése alapjan indult
eljrdsokban kiosztdsra nem keriilé fekvibeteg-szakellatasi kapacitasok tartalékkapacitasnak
mindsiilnek. Ezek a tartalékkapacitasok a konszolidacids térvény 7. § (2) bekezdése alapjan
indult egyes eljardsok soran hozott érdemi hatarozatok kozlésének idOpontjatol kezdve
felhasznéalhatoak az e torvény végrehajtiasardl szold rendeletben meghatdrozottak szerint,
amennyiben a folyamatban 1év6 tobbi eljaras, illetve a mar meghozott t6bbi dontés alapjan
megallapithatd, hogy ezek a kapacitdsok a konszolidacios térvény 7. § (2) bekezdése szerinti
eljdrasokban nem keriilnek kiosztasra, azzal, hogy ezen tartalékkapacitasokrdl és a hozzajuk
tartozé ellatasi teriiletekrdl hozott hatdrozatokkal szemben nincs helye fellebbezésnek.”

(3) Az Eftv. 14. §-a a kovetkezd (10) és (11) bekezdéssel egésziil ki:

L(10) Az egyes egészségiigyi targya torvények modositdsardl szolé 2012. évi ... térvénnyel
megallapitott 2/B. § (1) bekezdését a hatdlybalépését megel6zOen megkdtdtt szerzddésekre
nem kell alkalmazni.

(11) Az egyes egészségiigyi targyu torvények modositasardl szolé 2012, évi ... térvénnyel
megallapitott 3. § (1) bekezdés b) pontja alkalmazisa soran — a 2012. augusztus 31-én lekotott
kapacitasokon tal — kapacitasként figyelembe kell venni

a) a tobbletkapacitas-befogadasi eljardsban, illetve a mar tamogatott fejlesztéshez kapcsolddo,
elozetes tobbletkapacitas-befogadasi eljarasban 2012, augusztus 31-éig befogadott kapacitast,

b) az 5. §-ban és a 7. §-ban foglalt eljardsok eredményeként 2012. augusztus 31-éig
megvaldsult, illetve engedélyezett kapacitds csOkkentések, atcsoportositisok miatti
valtozasokat.”

75.8

Az Eftv. 16. § (14) bekezdése a kivetkezd t) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany arra. hogy rendeletben hatarozza meg)

.1 azoknak a szakmaknak, ellatasi formaknak és eseteknek a korét, amikor nem kell ellatasi
teriiletet megallapitani.”

76.§

(1) Hatalyat veszti az Eftv.
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a) 14. § (4) bekezdése,
b) 14. § (5) bekezdésében az ..— a (4) bekezdésben foglalt eset kivételével — szivegrész.

(2) Az Eftv.

a) 1. § (2) bekezdés i) pontjdban a ..jarObeteg- és fekvibeteg-szakellatasoknak™ szovegrész
helyébe az ,.egészségiigyi szakellatasoknak” széveg,

b) 1. § (2) bekezdés n) pontjdban a ,.jarobeteg-, illetve fekvdbeteg-szakellatasokat™ szévegrész
helyébe az ,.egészségiigyi szakellatasokat™ széveg,

c) 1. § (2) bekezdés p) pontjdban a .jardbeteg- és fekvobeteg-szakellatdsokat” szovegrész
helyébe az ,.egészségiigyi szakellatasokat” széveg,

d) 2/B. § (1) bekezdésében a ,.harom évre” szovegrész helyébe a ,.két évre” szbveg,

e) 2/E. § (1) bekezdésében a ,,3 évig” szovegrész helyébe ..2 évig” szdveg,

f) 3. § (5) bekezdésében az ..e torvény szerinti eljardsok” szévegrész helyébe az ,.e torvény és
a végrehajtasardl sz616 korményrendelet szerinti eljarasok™ széveg,

2) 4. § (2) bekezdésében az ..az illetékes egészségiigyi dllamigazgatasi szervnek™ szovegrész
helyébe az ..az illetékes egészségiigyi allamigazgatdsi szervnek, valamint a Kormdany altal
kijelolt véleményezésre jogosult szakértéi szervnek™ széveg,

h) 5. § (2) bekezdésében az ,.az egészségiigyi allamigazgatasi szerv” szévegrész helyébe az
Az _egészségiigyi allamigazgatasi szerv — a Kormany 3altal kijel6lt szerv szakértdi
véleményének figyelembevételével - szbveg,

i) 8. § (1) bekezdésében a ,.3. § (1) bekezdés a)—¢) pontja szerinti” szovegrész helyébe a ,.3. §
(1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti” szoveg,

i) 16. § (14) bekezdés 1) pontjaban a ..szakmdnkénti megallapitas kovetelményét” szdvegrész
helyébe a ,.,szakmankénti megallapitas kévetelményét, valamint a térséghatart™ szévegrész,

k) 16. § (14) bekezdés n) pontjdban az ,.a szakellatisi kapacitasok™ szovegrész helyébe az ..a
szakellatasi kapacitasok (ide értve az elOzetesen befogadott szakellatasi kapacitasokat is)”

szoveg

k4

1ép.

Megjegyzés: A mddositéd javaslat Osszefiigg az ajanlas 77/1., 82/2. pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/6960/63/1. szamon.

A moédositd javaslatot a bizottsag(ok):
- tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

Az Eloterjeszto képviseldje a modosito javaslattal egyetért.

77/1. A Egészségiigyi bizottsag a torvényjavaslat 72. § modositasat, valamint
kiegészitését javasolja a kdvetkezo aj (2)-(3) bekezdés felvételével:

72. § (1) Nem lép hatdlyba az egyes egészségiigyi targyu torvények modositasarol szolo 2011.
évi CLXXVL torvény 54. § (2) bekezdése, 82. § (2) bekezdése, 85. §-a, 89. § (1) bekezdése,
145. § (3) bekezdése.
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(2) Nem 1ép hatilyba az Eftv. 5/A. § (11) bekezdésének az egyes egészségiigyi targyu
torvények modositasardl szolo 2011, évi CLXXVI. térvény 145. § (6) bekezdésével
megallapitott h) pontja.

(3) Az egyes egészségiigyi targyu térvények modositasardl szold 2011, évi CLXXVI. torvény
145. § (6) bekezdésének az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérél szold 2006. évi
CXXXIL. torvény 5/A. § (11) bekezdés g) pontjat megallapitd része a kovetkezd szoveggel 1ép

hatélyba:

a szolgaltatd rendelkezésére alld kapacitds. valamint a szolgaltaté altal ellatott teriilet
kozotti  ardnyoknak az  adott  szakma orszagos atlagdhoz  viszonyitott aranya
figyelembevételével, és”

Megjegyzés: A modositd javaslat 6sszefiigg az ajanlas 73/1., 82/2. pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/6960/63/3. szamon.

A moédositd javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

Az Eldterjesztd képviselje a modositd javaslattal egyetért.

78/1. Révész Mariusz képviselé - kapcsolodva a T/6960/8. szami moédositd
javaslathoz (az ajanlas 78. pontja) - a torvényjavaslat kiegészitését javasolja a kdvetkezo aj
73. § felvételével:

73. § (1) A 2012. mdjus 1-jén allami tulajdonba keriilt Szarvasi Szakorvosi Egészségiigyi
Szolgaltatd Kft. (a tovabbiakban: Kft.) e térvény hatalybalépésével az allami tulajdonbdl
visszakeriil a 2012. 4prilis 30-an azt tulajdonld tulajdonaba, illetve a Kft. haszndlataban 1évo,
2012. aprilis 30-4n a Szarvasi Varosi Onkormanyzat tulajdondban 4116, egészségiigyi
kozfeladatellatast szolgald vagyon e térvény hatalybalépésével allami tulajdonba kertil.

(2) A Kft. haszndlatdban 1év6, (1) bekezdés szerinti vagyon allami tulajdonba vétele
tekintetében a telepiilési dnkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérol és
az atvételhez kapcsolddo egyes torvények modositasardl sz6ol6 2012, évi XXX VIIL. térvény és
a végrehajtasara vonatkozo jogszabalyok szerint kell eljarni.

(3) A 2012. méjus 1-ién az allam tulajdonaba keriilt, az Emberbarat Alapitvany Alkohol-
Drogrehabiliticidés Intézet, valamint a Sirdly Egészségiigyi és Szocidlis Szolgaltatdé Kht.,
Csakvar altal hasznalt, 5Snkormanyzati tulajdonban volt vagyon e torvény hatilybalépésével az
allami tulajdonbdl visszakeriil a 2012. dprilis 30-4n azt tulajdonlé énkormanyzat tulajdonaba.

4) A (3) bekezdés szerinti vagyon tekintetében a 2012. majus 1-jei allami tulajdonba keriilés
és az e torvény szerinti dnkormanyzati tulajdonba keriilés az ingatlan-nyilvantartasban nem
keriil atvezetésre.
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(5) A telepiilési onkormanyzatok fekvObeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az
atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl szolo 2012. évi XXXVIII. térvény 6.
(4) bekezdésében a ,.bejegvzésre keriil6 vagyonkezelbi jog ingatlan-nyilvantartisba torténd
bejegyzésére” szovegrész helyébe az ,.az ingatlan-nyilvantartidsba térténd bejegyzésekre”
szoveg 1€p.”

Megjegyzés: Az Alkotmanyiigyi bizottsag a 2012. majus 29-i ilésén foglal 4llast — az Alaptorvény 38.
cikkére figyelemmel — az Gj 73. § (1), (3) és (5) bekezdés ,mindsitett tobbségii” elfogadasanak
szitkségességérol.

Indokolas a T/6960/57. szamon.

A modositd javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: az Egészségiigyi bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseldje a modosito javaslattal egyetért.

78/2. Az Egészségiigyi bizottsag a torvényjavaslat kiegészitését javasolja a
kovetkezd aj 73. § felvételével:

73. § (1) Az egészségiigyben miikddd szakmai kamardkrol sz6lé 2006. évi XCVIL térvény (a
tovabbiakban: Ekt.) 12. §-a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

(12) Kamarai tisztséget nem viselhet, ligyintéz$ szerv nem tisztségviseld tagja nem lehet, aki

a Kormény tagja, a kézponti allamigazgatdsi szervekr6l, valamint a Kormdany tagjai és az
dllamtitkarok jogallasdrdl szold torvény szerinti allami vezetd, vagy az egészségiigy
irdnyitdsaban vagy finanszirozasidban ligydontd jelleggel részt vevd mas személy,
orszaggyiilési képviseld, politikai part vagy az egészségiigy teriiletén miik6dé érdekvédelmi
szervezet tisztségviseldje, polgdrmester.”

(2) Az Ekt. a kovetkez6 13/B. - 13/D. §-sal egésziil ki:

L13/B. § (1) A szakmai kamara viélasztasi szabdlyait az e torvényben foglalt valasztasi
minimumfeltétekkel Osszhangban, a teriiletileg ardnvos, egyenld valasztéjog elvére
figvelemmel a szakmai kamara alapszabalyaban kell meghatarozni.

(2) A tisztségviseldk, az iigyintézd szervek nem tisztségviseld tagjai, valamint a kiildottek
vélasztasara iranyuld eljaras, szavazas (a tovabbiakban egyviitt: kamarai valasztas) t6rténhet

a) a valasztasra jogosult tagok egvidejli személyes jelenlétével megvaldosuld gyiilés (a
tovabbiakban: valasztoi gyiilés) dsszehivasaval,

b) a vilasztasra jogosult tagok személyes jelenlétét nem egyidejlleg igényl0 valasztasi
id6szak meghirdetésével, vagy

¢) a valasztasra jogosult tagok személyes jelenlétét nem igénylé tdvvalasztas atjan.

(3) A kamarai valasztas a szakmai kamara alapszabalyaban meghatarozott esetekben titkos,
egyéb esetekben nem titkos.
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(4) A vélasztasi idészak tartama legalabb 8, legfeljebb 30 nap. A valasztdsi idészak tartamat
az aranyos képviselet érdekében kiilondsen a valasztdsra jogosult kamarai tagok szdmadra, a
valasztdsi idGszakra esé munkasziineti napokra, valamint a valasztisra jogosult tagok
személyes megjelenését érintd egyéb, eldre lathaté  koriilményekre tekintettel kell

megéllapitani.

(5) A tavvalasztis a szakmai kamara altal tizemeltetendd, a felhasznald kamarai tag valasztasi

v oor

jogosultsaginak ellendrzésére is alkalmas. kozjegyz§ 4ltal ellendrzott biztonsagos internetes
feliileten, elektronikus iton térténik.

13/C. § (1) A kamarai véalasztas els6 forduldja a 13/B. § (2) bekezdés a)-c) pontja szerinti
eljarasok barmelyike szerint torténhet.

(2) A kamarai valasztas els6é fordulojadban érvényességi feltétel. hogy a vdlasztasra jogosult
kamarai tagok tobb mint a fele szavazzon. A kamarai vélasztds eredményességi feltételeit a
szakmai kamara alapszabalva tartalmazza.

(3) Ha az els§ valasztis érvénytelen vagy eredménvtelen, a masodik valasztisi forduldt a
13/B. § (2) bekezdés b) pontja szerinti valasztasi id6szak meghirdetésével vagy a 13/B. § (2)
bekezdés c) pontja szerinti tavvalasztis Gtjadn kell megtartani.

(4) A masodik valasztasi forduld érvényes, ha a valasztsra jogosult kamarai tagok legalabb
huszonét szézaléka szavazott.

13/D. § (1) Valasztdi gyiilés Osszehivasa esetén a kamarai vilasztisokat jegyzOkonyv
vezetésével, valamint hang- vagy mozgdkép-felvétel készitésével kell dokumentilni. A
jegyzbkonyvnek alkalmasnak kell lennie legaldbb a kdvetkezOk megallapitdsdra:

a) a valasztasi esemény helyszine, idépontja,

b) a levezetd elndk és a jegyzOékonyv-hitelesitdk személye,

c) az eseményen megjelentek személyazonossaga megallapitasdnak (mandatumvizsgalat)
modja és idépontja,

d) a valasztasra jogosult kamarai tagok és a megjelentek szama, valamint az érvényesség és a
hatarozatképesség megallapitasdhoz sziikséges egyéb adatok,

¢) a mandatumok szama és a megvalaszthaté személyek neve,

f) a kamarai valasztisi néviegyz€ék lezardsanak idépontja,

g) a valasztas eredménye,

h) a jegyzékonyv-hitelesitk személye és a hitelesités iddpontja,

i) a szakmai kamara alapszabalydban meghatirozott egyéb tartalmi elemek,

i) jogszabalyban, a szakmai kamara alapszabalydban vagy bels6 szabdlyzataban kételezéen
eléirt egyéb kdvetelmények megallapitasdhoz sziikséges adatok.

(2) A valasztasi jegyzOkonyv  kotelezben alkalmazandd forméjat a szakmai kamara
alapszabalya tartalmazza.

(3) A vélasztasi jegyzokonyveket és hang- vagy mozgdkép-felvételeket nyolc évig meg kell
Orizni.
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(4) A vélasztasi id0szak meghirdetése Gtjdn megtartott kamarai valasztas eredményét kamarai
valasztdsi bizottsdg allapitja meg., amelynek tevékenységét az (1)-(3) bekezdés megfeleld
alkalmazasdval kell dokumentalni.

(5) A tavvalasztis eredményét — legaldbb az (1) bekezdés szerinti adatok kérének rogzitésével
— az elektronikus szavazasi feliilet rogziti.”

(3) Az Ekt. 27. §-a a kovetkezd (11) bekezdéssel egésziil ki:

.(11) A szakmai kamara az el6z6 évi koltségvetésének végrehaitisardl minden év méjus 31-ig
irasban beszamol a miniszternek.”

(4) Az Ekt. 33. § (5) bekezdése helyébe a kivetkezb rendelkezés 1ép:

»(5) Az egyes egészségiigyi targyu torvények mobdositasarol szold 2012. évi ... toérvénnyel (a
tovabbiakban: Eiimod. tv.) megallapitott 11. § (1) bekezdése szerinti feltételt elsé alkalommal
az Eiimod tv. hatdlybalépését kovetden megtartott kamarai valasztasok sordn kell alkalmazni.
Ettdl eltéroen az orszagos tisztségviselok esetében az Elimdd. tv. altal modositott 11. § (1)
bekezdése szerinti feltételt 2012. szeptember 30-ig feliill kell vizsgalni. Az Eiimdd tv.
hatalybalépésekor mar t6bb mint két alkalommal megvalasztott orszagos tisztségviseldi
megbizatisok betoltése érdekében 2012, oktober 31-ig uj kamarai valasztasokat kell tartani. A
11. § (1) bekezdésében meghatirozott feltételeknek meg nem feleld orszagos tisztségviseld
megbizatisa az 0j tisztségviseld megbizatdsa napjaval, de legkésébb 2012. oktéber 31-ével
megsziinik. A megvalasztdsok szama tekintetében az e térvény, valamint a Magyar Orvosi
Kamararol sz616 1994. évi XXVIII. térvény, a Magyar Gydgyszerész Kamarardl sz6l6 1994,
évi LI térvény, tovabba a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamararol szold 2003. évi
LXXXIII. térvény alapjan tortént megvalasztist egyarant figyelembe kell venni.

(5) Az Ekt. 33. §-a a kovetkezb (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) Az Eiiméd. tv. altal megallapitott 12. § (1a) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenséget
2012. szeptember 30-ig feliil kell vizsgalni és az Osszeférhetetlenséget legkésdbb 2012.
oktéber 31-€ig meg kell sziintetni. Az §sszeférhetetlenség megsziintetésére egyebekben a 12.
§ rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy ha az érintett az
Osszeférhetetlenségi okot hataridében nem sziinteti meg, megbizatisa a tisztség, jogviszony
masik személlyel torténd betoltése napjaval, de legkésébb 2012. oktober 31-ével megsziinik.

(7) Az Eimod tv.-vel megallapitott 27. § (11) bekezdése szerinti kitelezettségének a szakmai
kamara 2012. évben 2012. augusztus 31-ig tesz eleget.”

(6) Hatalvyat veszti az Ekt. 11. § (1) bekezdésében az ,.egymast kovetd” szovegrész.

Indokolas a T/6960/65. szamon.

A modositd javaslatot a bizottsag(ok):
- tdmogatja: a Foglalkoztatési bizottsag;

Az Eléterjeszté képviseldje a mddosito javaslattal egyetért.



25

82/1. dr. Kovacs Joézsef és dr. Nagy Kalmin képviselé - kapcsolodva a
T/6960/25/4. szamt modosito javaslathoz (az ajanlas 82. pontja) - a térvényjavaslat 73. § (4)
bekezdés mddositdsat javasolja:

(4) A 33. § (2) bekezdése, a 42. § (4) bekezdése, a 46. § (2) bekezdése, a 48. § [b)] a) és ¢)
pontja és az 5. melléklet 2013. januar 1-jén 1€p hatélyba.

Megjegyzés: A modositod javaslat Osszefiigg az ajanlas 29/1., 52/1., 53/1., 83/1. pontjaiban
foglaltakkal.

Indokolas a T/6960/62/4. szamon.

A modosité javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: az Egészségligyi bizottsag; a Foglalkoztatasi bizottsag;

Az Eldterjesztd képviseldje a modosito javaslattal egyetért.

82/2. A Egészségiigyi bizottsag a torvényjavaslat kiegészitését javasolja a kovetkezd
Uj cim és Gj 77-78. § felvételével:

A megvei dnkormanyzatok konszolidaciéiardl, a megyei 6nkormdnyzati intézmények és a
Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl szo16 2011, évi
CLIV. t6rvény médositdsa

77. §

(1) A megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjardl, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a
F6véarosi Onkorményzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl sz6lé 2011. évi
CLIV. torvény (a tovabbiakban: konszoliddcios torvény) 7. § (3) bekezdés helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(3) Az ellatasi teriileteket az érintett egészségiigyi szolgaltatok szdmdara a (2) bekezdés
szerinti eljaras soran — az Eftv. 5/A. § (2) és (10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével

a) azoknak az eseteknek a kivételével, amikor szakmai szempontbdl indokolatlan az ellatasi
teriiletnek az adott szakmihoz tartozéan valamennyi progresszivitdsi szinten térténé
megallapitasa, az aktiv_fekvObeteg-szakellatdsok tekintetében a kiilén jogszabaly szerinti
progresszivitasi szintenként kiilon-kiilon,

b) a 15. § (2) bekezdése szerinti kormanyrendeletben meghatarozott ellatasok kivételével az
Eftv.  végrehajtdsdra  kiadott kormdanvrendelet szerinti  fekvdbeteg-szakellatasban
finanszirozhaté szakménként,

¢) az Eftv. 5/A. § (9) bekezdés b) pontja szerinti eset, valamint a 15. § (2) bekezdése szerinti
kormanyrendeletben meghatarozott ellatdsok kivételével atfedésmentesen,

d) hézagmentesen,
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e) a 15. § (2) bekezdése szerinti kormanyrendeletben meghatarozott esetek kivételével az
Eftv. 1. § (2) bekezdés g) pontja szerinti egészségiigyi térség hatdrainak figyelembevételével,
) aktiv fekvibeteg-szakellatasok tekintetében a progresszivitas alapszintjén az Eftv. 4/A. §
(4) és (6) bekezdésében foglalt elérési szabalyok figyelembevételével,

a szolgaltaté rendelkezésére all6 kapacitds, valamint a szolgaltatd altal ellatott teriilet
kozotti  aranyoknak az  adott  szakma  orszagos atlagdhoz  viszonyitott aranya
figyelembevételével

kell meghatarozni.”

(2) A konszolidacids torvény 7. §-a a kdvetkezd (5b) bekezdéssel egésziil ki:

~(5b) Amennyiben a kapacitdsok és az ellatasi teriiletek targyaban a (2) és a (4) bekezdés
alapjan indult, illetve az Eftv. 14. § (8) bekezdése szerinti tartalékkapacitdsok targyvaban indult
eljardsokban hozott hatdrozatok miatt sziikséges, az egészségiigyi allamigazgatdsi szerv
hivatalbol médositia az egészségiigyi szolgaltatdk mikddési engedélyeit és a mikddési
engedélyek nvilvantartasat. Ebben az esetben a mikddési engedélyek megallapitisara,
modositasara iranyulo eljarasokban hozott dontések ellen nincs helye fellebbezésnek.”

(3) A konszolidacios torvény 7. §-a a kvetkezd (6a) bekezdéssel egésziil ki:

-(0a) Az egészségbiztositasi szerv a (2) és a (4) bekezdés alapjan meghozott hatdrozatok és az
(5b) bekezdésben foglaltak szerint elfogadott miikGdési engedélyek alapjan, az Eftv. 8. § (3)
bekezdésében foglaltak és — a (4) bekezdés, illetve az Eftv. 14. § (8) bekezdése szerinti esetek
kivételével — a 8. § (3) bekezdésében megallapitott hataridé figyelembevételével
kezdeményezi az érintett egészségiigyl szolgaltatoknal a finanszirozdsi szerzddések
modositasat, illetve az Gj finanszirozasi szerz6dések megkotését.”

78. §

A konszolidéacios torvény a kovetkezd 17/B. §-al egésziil ki:

«17/B. § Az egyes egészségiigyl targyu térvények moédositasardl sz6olé 2012. évi
torvénnyel megallapitott 7. § (5b) bekezdését az annak hatilybalépésekor folyamatban 1évo
eljarasokra is alkalmazni kell. Abban az esetben, ha a 8. § (2) bekezdése alapjan benyujtott
kérelem elbiralasara a mikodési engedély 7. § (5b) bekezdése szerinti modositasdval egy
eljarasban keriil sor, a 8. § (2) bekezdése alapjan benyhjtott kérelem targyaban hozott dontésre
is alkalmazni kell a 7. § (5b) bekezdés masodik mondatat.”

Megjegyzés: A modositd javaslat 5sszefiigg az ajanlas 73/1., 77/1. pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/6960/63/2. szamon.

A modositd javaslatot a bizottsadg(ok):
- tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseldje a modosito javaslattal egyetért.
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83/1. dr. Kovics Jozsef és dr. Nagy Kalmian képviselo - kapcsolodva a
T/6960/25/5. szamu modositd javaslathoz (az ajanlas 83. pontja) - a torvényjavaslat 2-5.
mellékletének modositasat javasolja:

2. melléklet a 2012. évi .... térvényhez

., 1. melléklet a 2003. évi LXXX1V. torvényhez

Orvos munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok [egydsszegii] visszamendleges
¢s folyamatos illetmény- vagy bérnovelése

Az orvos [2012. januar 1-janius 30. [Egyésszegii] Visszamenoleges €s folyamatos illetmény- vagy
kozotti] legmagasabb személyi alapbére bérndvelés (Ft/hd, bruttd)
(alapilletménye) és rendszeres
illetménypotlékai dsszege

(Ft/h6, brutt6)

350.000 alatt 65.820
350.000-359.999 60.820
360.000-369.999 55.820
370.000-379.999 50.820
380.000-389.999 45.820
390.000-399.999 40.820
400.000-409.999 35.820
410.000-419.999 30.820
420.000-429.999 25.820
430.000-439.999 20.820
440.000-449.999 15.820

450.000-t61 10.000

”

3. melléklet a 2012. évi .... torvényhez
»2. melléklet a 2003. évi LXXXIV. torvényhez

Egészségiigyi szakdolgozok, egyes egészségiigyben dolgozdk illetmény-, illetve bértablaja
(Ft/ho, bruttd)

BESOROLASI OSZTALYOK

Evek A B C D E F G H I J

0-3 93.000 93.000 | 108.000 |108.000 |108.000 |122.000 |127.000 [129.500 |142.000 |154.500

4-6 94.000 94.500 | 109.500 |110.500 | 111.500 |127.500 |[133.000 [137.000 |150.500 | 165.500

7-9 95.000 96.000 | 111.000 |113.000 |115.000 |133.000 |138.500 |144.500 |159.500 |177.500

10-12 96.000 97.500 |112.500 |115.500 |118.500 |138.500 | 144.000 |152.000 |169.500 | 190.000

13-15 97.000 99.000 | 114.000 | 118.000 |122.000 |144.000 | 149.500 |158.500 | 180.000 |202.500

16-18 99.000 [101.500 |116.500 |121.500 | 125.500 | 149.500 |155.500 |166.500 |[191.000 |215.000

19-21  1100.000 | 103.000 |118.000 |124.000 |129.000 | 155.000 {160.500 |176.500 |202.000 ;226.000

22-24 |101.000 |104.500 |119.500 |125.500 |132.500 |160.500 |167.500 |186.500 |214.000 |237.000

25-27 102,000 |106.000 |121.000 |127.000 |136.000 |166.000 |175.500 |196.500 |223.000 | 248.000

28-30 [ 103.000 |107.500 |122.500 |128.500 [139.500 |171.500 |183.500 |206.500 [232.000 |259.000

31-33 1 104.000 | 109.000 | 124.000 | 130.000 |143.000 |177.000 |191.500 |216.500 |[241.000 |270.000

34-36 [ 105.000 |110.500 |125.500 |131.500 |146.500 |184.500 |[199.500 |226.500 |[250.000 |281.000

37-39  1106.000 |112.000 |127.000 |133.000 |150.000 |192.000 [207.500 |236.500 |[265.000 |292.000

40-42 107.000 1113.500 |128.500 |134.500 | 153.500 |199.500 [215.500 |246.500 [275.500 | 303.000

43-45 [107.000 |113.500 |128.500 |134.500 |153.500 |199.500 |215.500 |247.000 |275.500 [ 303.000
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SZAKDOLGOZOI BERTABLA SZORZOI

SZINT | EVEK BESOROLASI OSZTALYOK
A B C D E F G H I J

[108 000] [108 000] [108 000]

{ 930001 | (93 000] garantalt garantélt garantalt
' minimalbér | Minimalbér | bérminimum | bérminimum | bérminimum | [122 000] | [127 000] | [129 500] | [142 000] | [154 500]
0-3 Osszege dsszege Osszege bsszege bsszege 1,130% 1,176* 1,199* 1.315* 1,431*
2. 4-6 1,011 1,016 1,014 1,023 1,032 1,045%* | 1,047%% | 1,058** | 1,060**| 1,071**
3. 7-9 1,022 1,032 1,028 1,046 1,065 | 1,090%* | 1,091%* | 1,116%* | 1,123**| 1,149%*
4 11012 1,032 1,048 1,042 1,069 1,097 | 1,135%* | 1,134** | 1,174 | 1,190**| 1,230%*
5. | 13-15 1,043 1,065 1,056 1,093 1,130 | 1,180%* | 1,177%* | 1,224%*| 1,268*%*| 1,311%*
6. | 16-18 1,065 1,091 1,079 1,125 1,162 | 1,225%* | 1220%* | 1,286**| 1,345%%| 1,392%*
7. 11921 1,075 1,108 1,093 1,148 1,194 | 1,270*%*% | 1,264** | 1,363**| 1,423%*| 1,463%*
8. 2224 1,086 1,124 1,106 1,162 1,270 1,316%% | 1319%* | 1,440%* | 1,507** | 1,534**
9. | 2527 1,097 1,140 1,120 1,176 1,259 1,361**%| 1,382**| 1,517¥¢| 1,570%*| 1,605%*
10. | 28-30 1,108 1,156 1,134 1,190 1,292 1,406** | 1,445%* | 1,595%* | 1,634**| 1,676**
1. | 3133 1,118 1,172 1,148 1,204 1,324 1A451%% | 1,508** | 1,672%*| 1,697** | 1,748**
12. | 34-36 1,129 1,188 1,162 1,218 1,356 1,512*%% | 1,571**| 1,749%*| 1,761**| 1,819%*
13. 13739 1,140 1,204 1,176 1,231 1,389 1,574** | 1,634**| 1,826**| 1,866**| 1,890**
14. 1 40-42 1,151 1,220 1,190 1,245 1,421 1,635%% | 1,697** | 1,903** | 1,940%* | 1961**
15. | 43-45 1,151 1,220 1,190 1,245 1,421 1,635%* | 1,697*%| 1,903**| 1,940**| 1,961**

* Szorzoként a garantalt bérminimum Jsszegét kell figyelembe venni.

** Szorzoként az 1. sor alapjdn szamitott 6sszeget kell figyelembe venni.

3. melléklet a 2003. évi LXXXIV. térvényhez

4. melléklet a 2012. évi .... torvényhez

Béremelésre és illetmény-kiegészitésre jogositd egészségiigyi szakdolgoz6 munkaksrben

foglalkoztatottak és egyes egészségiigyben dolgozé foglalkoztatottak [2012. jalius 1-jei
egyisszegii] visszamenoleges és folyamatos illetmény- vagy bérndvelésének dsszege (Ft/ho,

brutt6)
Besorolasi osztalyok

Evek A B C D E F G H 1 J

0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4-6 1000 1500 1500 2500 3500 1230 1555 1025 2110 1730

7-9 2000 3000 3000 5000 7000 2155 2290 2050 2945 2140
10-12 3000 4500 4500 7500 10.500 3080 3030 3075 3215 3055
13-15 4000 6000 6000 10.000 14.000 4005 3765 3100 3565 3965
16-18 6000 8500 8500 13.600 17.500 4930 4505 3330 3915 4880
19-21 7000 10.000 10.000 16.000 | 21.000 5855 5240 3615 4265 6610
22-24 8000 11.500 11.500 17.500 | 22.585 6170 5890 3905 5615 7955
25-27 9000 13.000 13.000 19.000 | 22.745 6485 6270 3190 6095 9295
28-30 10.000 14.500 14.500 | 20.500 | 22910 4665 6335 4480 6575 10.640
31-33 11.000 13.325 16.000 | 22.000 | 23.070 2845 6495 6060 7055 11.985
34-36 12.000 12.130 17.500 | 23.500 | 23.900 3025 6460 7645 7535 13.330
37-39 13.000 10.935 19.000 | 24375 | 24.730 3205 6520 9225 12.595 13.515
40-42 14.000 9550 | 20.500 | 22910 | 25.115 3385 6585 10.810 13.155 13.700
43-45 14.000 9550 | 20.500 | 22.910 | 25.115 3385 6585 10.810 13.155 13.700
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5. melléklet a 2012. évi

,, 1. melléklet a 2003. évi LXXXIV. térvényhez

Orvosok illetmény-, illetve bértablaja (Ft/ho, brutto)

I
EVEK BESOROLASI OSZTALYOK
H I J

0-3 195 323 207 823 220 323
4-6 202 823 216 323 231323
7-9 210 323 225323 243 323

10-12 217823 234 823 255 823

13-15 224 323 245 823 268 323

16-18 232323 256 823 280 823

19-21 242323 267 823 291 823

22-24 252323 279 823 302 823

25-27 262323 288 823 313823

28-30 272323 297 823 324823

31-33 282 323 306 823 335823

34-36 292 323 315823 346 823

37-39 302 323 330823 357823

4042 312323 341323 368 823

4345 312323 341323 368 823

]
SZINT EVEK ORVOSI BERTABLA SZORZOI*
H I ]

L. 0-3 1,809 1,924 2,040
2. 4-6 1,878 2,003 2,142
3. 79 1,947 2,086 2,253
4. 10-12 2,017 2,174 2,369
3. 13-15 2,077 2,276 2,484
6. 16-18 2,151 2,378 2,600
7. 19-21 2,244 2,480 2,702
8. 22-24 2,336 2,591 2,804
9. 25-27 2,429 2,674 2,906
10. 28-30 2,522 2,758 3,008
11. 31-33 2,614 2,841 3,109
12. 34-36 2,707 2,924 3,211
13. 37-39 2,799 3,063 3,313
14. 40-42 2,892 3,160 3,415
15. 43-45 2,892 3,160 3,415

* Szorzoként a garantalt bérminimum 6sszegét kell figyelembe venni.”

”»

.... torvényhez
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Megjegyzés: A mddositod javaslat 6sszefiigg az ajanlas 29/1., 52/1., 53/1., 82/1. pontjaiban
foglaltakkal.

Indokolas a T/6960/62/5. szamon.

A moddositd javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: az Egészségiigyi bizottsag; a Foglalkoztatasi bizottsag;

Az Elébterjesztd képviseldje a modositd javaslattal egyetért.

Osszedllitotta: az Orszdggytilés Hivataldnak Jogi féosztdlya

Budapest, 2012. majus 24.

dr. Kovacs Jozsef s.k., Gur Nandor s.k.,
az Egészségiigyi a Foglalkoztatasi és munkaiigyi
bizottsag elnéke bizottsag elndke
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