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ORSZAGGYULESI KEPVISELO
Moédositd javaslat

Dr. Kovér Laszlé irnak
az Orszaggylilés elndkének

Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz6l6 46/1994. (IX. 30.) OGY hatarozat 94. § (1)
bekezdése alapjan a munka térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi 1. torvény hatalybalépésével
Osszefiiggé atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymédositasokrél szolé T/7415. szamu
térvényjavaslathoz az alabbi

mboédositd javaslatot
terjesztem eld:

A torvényjavaslat 85. §-a a kovetkezo 1j (4) bekezdéssel egésziil ki:

H(4) Az Mt. 56. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

» (1) A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerzb6dés — az eljarasi szabdlyok meghatirozdsa mellett — a kotelezettségszegés sulyaval
aranvos hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat meg.”

INDOKOLAS

A moédositd javaslat a tOrvénytervezet egyeztetése soran el nem fogadott kiemelkedd
jelentéségli szakszervezeti észrevételnek megfelelé moédositasra iranyul. Az Mt. elfogadott
szOvege lehet6séget ad arra, hogy — kollektiv szerz6dés hianyaban — maga a munkaszerz6dés
is bovitse a torvényben meghatarozott, a munkavallalora alkalmazhaté szankcidk korét. A
munkaszerzodésben valé hatranyos jogkovetkezmény megallapitdsa ugyanakkor sulyos
diszkriminaciohoz vezethet, mivel lehetdvé teszi, hogy munkavallalénként eltérések legyenek
a kiszabhat6 jogkovetkezményekben, vagy azok stlyaban, st abban is, hogy egyaltalan egyes
dolgozokkal szemben kiszabhat6 lesz, masokkal szemben pedig nem lesz alkalmazhatd az
ilyen biintetés.



A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazéasa 1ényegét tekintve — elnevezésétdl fliggetleniil —
fegyelmi biintetés alkalmazasa fegyelmi vétség esetén, azaz feleldsségi kérdés. Felelosségi
kérdést pedig jogallamban nem lehet egyéniesitve szabalyozni.

Budapest, 2012. junius 4.
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