ORSZAGGYULES HIVATALA

T/7415/62.

Erkezett: 2012 JON 05.

Az Orszaggyilés

Foglalkoztatasi és munkaiigyi
bizottsaganak

Alkotmanyiigyi, igazsagiigyi Gazdasagi és informatikai
és ligyrendi bizottsaganak bizottsaganak

Honvédelmi és rendészeti Szamvevoszéki és koltségvetési
bizottsaganak bizottsaganak

ajanlasa

a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény hatdlybalépésével
osszefiiggd dtmeneti rendelkezésekrol és torvénymodositdasokrol
szolo T/7415. szamu torvényjavaslat

részletes
vitajahoz

Tisztelt Orszaggytilés!

Az Orszaggyiilés Foglalkoztatasi és munkatigyi bizottsdga (a tovabbiakban: Foglal-
koztatasi bizottsag) - elsd helyen kijelolt bizottsigként -, Alkotmanyligyi, igazsagiigyi és
tigyrendi bizottsaga (tovabbiakban: Alkotmanyligyi bizottsag), Gazdasagi és informatikai
bizottsdga (a tovabbiakban: Gazdasdgi bizottsag Honvédelmi ¢és rendészeti bizottsaga
(tovabbiakban: Honvédelmi bizottsig), valamint Szamvevdszéki és koltségvetési bizottsaga (a
tovabbiakban: Koltségvetési bizottsdg) megvitatta a munka térvénykonyvérdl szélé 2012.
évi 1. torvény hatalybalépésével Osszefilggé6 atmeneti rendelkezésekrdl és
torvénymédositasokrol szol6, T/7415. szamon beterjesztett térvényjavaslatot, tovabba az
ahhoz benyujtott 7/7415/1-61. szami modosito javaslatokat.

A Kormany az Alkotmdnyiigyi és a Foglalkoztatdsi bizottsag tilésén tarcaillaspontot
kozolt.

A Koltségvetési bizottsag allaspontja szerint nem érkezett a feladatkérébe tartozo
modosito javaslat.




A torvényjavaslat 88. §-a szerint a torvény

- 79. § (1)-(10) bekezdése, valamint (12) és (13) bekezdése, (14) bekezdés a)—d) pontja,
tovabba (15) bekezdése az Alaptorvény 25. cikk (7) bekezdése és 26. cikk (1) és (2)
bekezdése alapjan (ajdnlds 64. pontjdban a 79. § uj (3)-(12) bekezdés és (17) bekezdés
a)-c) pontja és a (18) bekezdés)

- 80.

§ (5)+(13) bekezdése, (18) és (19) bekezdése, (21) bekezdés a) és d) pontja,

valamint (22) bekezdése az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan (ajdanlds 66.
pontjaban a 80. § uj (8) és (19) bekezdése)

sarkalatosnak minosiil.

Az ajanlasban hasznalt rovidités:

Art.:
APBtv.:

Bjt.:
Bszi.:
Efo. tv.:
EU rtv.:

az ad6zas rendjérol szol6 2003. évi XCII. térvény

az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintli szocidlis parbeszéd egyes
kérdéseirdl szol6 2009. évi LXXIV. térvény

a birdk jogallasarol és javadalmazasardl sz616 2011. évi CLXII. térvény

a birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény

az egyszerisitett foglalkoztatasrél szol6 2010. évi LXXV. térvény k

az eurdpai részvénytarsasagrol szo16 2004. évi XLV. torvény

EU szovtv.: az eurdpai szovetkezetrdl szo16 2006. évi LXIX. torvény

Flt.:

Gt.:
Gyvt.:

Harmtv.:
Hjt.:
Hszt.:
Hvt.:
Iasz.:

Kjt.:
Kkt.:

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV.
torvény

a gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. térvény

a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény

a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasar6l és tartozkodasarol szolé 2007.
évi 1. térvény

a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyt katonainak jogallasarol
sz016 2001. évi XCV. torvény

a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szold
1996. évi XLIII. torvény

a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségr6l, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethet6 intézkedésekrol szol6 2011. évi CXIIL. torvény

az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIIL
torvény

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény

a kozuti koziekedésr6l sz616 1988. évi 1. torvény

kozoktatasi tv.: a kozoktatasrol szol6 1993, évi LXXIX. térvény

Ktgt.:

Kttv.:
Lt.:
Met.:
Mt.:
Mth.:

a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009.
évi CXXII. torvény

a kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény

a légikozlekedésrol sz616 1995. évi XCVILL torvény

a munkaiigyi ellen6rzésr6l sz616 1996. évi LXXV. térvény

a munka térvénykonyvér6l szolo 2012. évi L. térvény

a munka torvénykonyvér6l szolé 2012. évi I torvény hatalybalépésével
Osszefiiggd atmeneti rendelkezésekrol és torvénymaddositasokrol szolé 2012. évi
... torvény



MRPtv.: a Munkavallal6i Résztulajdonosi Programrol sz616 1992. évi XLIV. térvény

Mvt.: a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIIL. torvény

Opt.: az Onkéntes Kolcsénds Biztosité Pénztarakrol szo16 1993, évi XCVI. térvény

Péptv.: a prémiumévek programrdl és a kiilonleges foglalkoztatisi alloményrél szo6lé
2004. évi CXXII. térvény

Pftv.: a palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetéen munkat keresok

foglalkoztatasanak eldsegitésérél, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrol szold
2004. évi CXXIIL. térvény

Pp.: a polgari perrendtartasrol szol6 1952. évi IIL. térvény

Rtv.: a Rend6rségrol szold 1994. évi XXXIV. térvény

Stv.: a sportrdl sz6l6 2004. évi L. térvény

Szt.: a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 111 tdrvény

Sztv.: a sztrajkrol sz616 1989. évi VIL. térvény

Tao tv.: atarsasigi adorol és az osztalékadordl szo16 1996. évi LXXXI. térvény

Tbj.: a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény

Tny.: a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény

th.: a legfobb iigyész, az tigyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az
tigyészi €letpalyardl szolo 2011. évi CLXIV. térvény

Vet.: a villamos energiardl sz616 2007. évi LXXXVI. térvény

Vht.: a birosagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIIL. térvény

Vkt.: a vizikozlekedésrol szolo 2000. évi XLIL torvény

Vktv.: a vasuti kozlekedésrdl szo616 2005. évi CLXXXIIL térvény

Megjegyzés: A térvényjavaslat sz6vegébil elhagyni javasolt szbveget | | zarojel kozé teéve, az 0y
szOvegrészeket pedig aldhfzassal jeloljilk. Ha a mddosité javaslatban ett6l eltérd jelolési mod szerepel - az
egységes elbirdlas megkonnyitése érdekében - az ajanlasban a javaslatot ehhez a jel6lési modhoz igazitottuk
annak sz0 szerinti tartalmara figyelemmel.

Ahol az ajanlds a bizottsagok allasfoglalasaként a "nem tdmogatja" megjegyzést hasznilja, ott a
modositod javaslat a jelenlévé képviselok egyharmadanak timogatasat megkapta.

Ahol az ajanlas a bizottsag nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottsag a méodosité javaslatrél nem
foglalt allast.

Amennyiben a médositod javaslat a térvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek szdmozasara,
vagy a pontok jel6lésére is vonatkozik, a javaslat elfogaddsa esetén ezek értelemszer(ien megvaltoznak a
térvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozasaban, az erre torténo kiilon utalas nélkiil is.

A hatarozati hazszabalyi rendelkezés 145. § (1) bekezdés b/ pontja szerinti, a médosité javaslatokra
vonatkozd észrevételeket az ajanlés érintett pontjaihoz fiizott keretes megjegyzések tartalmazzak.

Modositasra irAnyulé térvényjavaslat esetén az ajdnlds-tervezet akkor tartalmaz utalast a HHSZ. 94. §
(3) bekezdésére, ha a benytjtott modosito javaslat a médositandd térvény torvényjavaslattal nem érintett §-ara
vonatkozik, €s ezért a modositod javaslat hazszabalyszeriiségérol bizottsagi dontés sziikséges.

Az ajdnlds abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyre tortén$ utalast, ha az els6 helyen kijelolt
bizottsag megallapitja, hogy a modosito javaslat ellentétes a HHSZ. 94. § (3) bekezdésében foglaltakkal.

A moédositd javaslatok kozotti osszefiiggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képviseld altal benyijtott
mddositd javaslatokrol vagy tébb képviseld altal k6zosen benyujtott médosité javaslatokrol egyszerre célszerd
donteni.

Azokat a modositd javaslatokat, amelyek egy gépelt oldalnal hosszabb szovegrész elhagyasara tesznek
javaslatot, terjedelmi okokbdl csak a jogszabalyhelyre torténd hivatkozassal tessziik kozzé.




1. Guir Nandor, Kiss Péter, dr. Sos Tamas és Pal Béla képviseld a
torvényjavaslat 2. § (1) bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

(1) A munka torvénykonyvér6l szol6 2012. évi 1. térvényt (a tovabbiakban: Mt.) — e
torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a hatdlybalépésekor fennallé jogviszonyokra [is
alkalmazni kell] tekintetében kell alkalmazni.

Indokolas: Lasd a T/7415/24. szam( modosité javaslat
indokoldsat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseloje nem ért egyet

2. Gar Nandor, Kiss Péter, dr. S6s Tamas és Pal Béla képviselé a
torvényjavaslat 2. § (2) bekezdésének az elhagyasat javasolja:

(2) [Az egyoldali jognyilatkozatra a kozlésekor hatalyos rendelkezéseket kell
alkalmazni.]

Indokolas: Lasd a T/7415/32. szamd modosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eloterjeszt6 képvisel6je nem ért egyet

3. Guar Nandor, Kiss Péter, dr. Sé6s Tamas és Pal Béla képviselo a
torvényjavaslat 2. § (3) bekezdésének az elhagyasat javasolja:

(3) [A (2) bekezdéstdl eltéréen az Mt. 16—17. §-at az Mt. hatilybalépését meg-
elézéen kozolt kotelezettségvallalasra és munkaltatoi szabilyzatra is alkalmazni kell.]

Indokolas: Lasd a T/7415/39. szamu moddositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eloterjeszto képvisel6je nem ért egyet

4. Gur Nandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamis és Pidl Béla képvisel6 a
torvényjavaslat 2. § (4) bekezdésének a kovetkezd modositisat javasolja:

(4) Ha a munkavéllal6 munkaviszonya a Munka Térvénykonyvérl szolé 1992. évi
XXII. torvény hatélybalépése el6tt athelyezéssel keletkezett, korabbi munkaviszonyat, amig




munkaviszonya nem sz{inik meg [~ a végkielégitésre vonatkozé szabalyokat kivéve -], ugy
kell tekinteni, mintha azt jelenlegi munkaltat6janal toltotte volna el.

Indokolds: Liasd a T/7415/50. szam( modositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszt6 képviseloje nem ért egyet

5. Dr. Szél Bernadett és dr. Schiffer Andras képviselo a torvényjavaslat 3. §-
anak a kovetkez6 modositasat javasolja:

3. § (1) Az Mt. 38. § (2) bekezdését abban az esetben kell alkalmazni, ha a gazdaségi
egység atvételére [2012. jalius] 2013. januar 15. napjat kdvetden keriil sor.

(2) Az Mt. 40. §—at abban az esetben kell alkalmazni, ha a gazdasagi egység atvételére
az Mt. hatalybalépését kdvetden keriilt sor.

(3) Az Mt. 282. § (2) bekezdését a gazdasagi egység 2012. [junius 30—at] december
31-ét kovetd atvétele esetén kell alkalmazni.

T/7415/1/1-12. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiggnek: 5., 13.,18.,21.,22.,29., 33, 36.,39.,43., 87., 89.

Indokolds: Lasd a T/7415/1/1. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

6. Gar Nandor, Kiss Péter, dr. S6s Tamas és Pal Béla képviseld a
térvényjavaslat 3. § (1) bekezdésének az elhagyasat javasolja:

3. § (1) [Az Mt. 38. § (2) bekezdését abban az esetben kell alkalmazni, ha a
gazdasagi egység atvételére 2012. julius 15. napjat kovetden keriil sor.]

Indokolas: Lasd a T/7415/53. szami modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képvisel6je nem ért egyet



7. Gir Nandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pal Béla képviselé a
torvényjavaslat 3. § (2) bekezdésének az elhagydsat javasolja:

(2) [Az Mt. 40. §-at abban az esetben kell alkalmazni, ha a gazdasagi egység
atvételére az Mt. hatilybalépését kovetden Keriilt sor.]

Indokolas: Lasd a T/7415/25. szami modositd javaslat
indokoldsat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az El6terjeszto képvisel6je nem ért egyet

8. Gir Nandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pal Béla képviselo a
torvényjavaslat 3. § (3) bekezdésének a kovetkez6 modositasat javasolja:

[(3) Az Mt. 282. § (2) bekezdését a gazdasagi egység 2012. juinius 30-at kovetd
atvétele esetén kell alkalmazni.]

Indokolas: Lasd a T/7415/33. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képvisel6je nem ért egyet

9. Ghar Nandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pial Béla képviselo a
torvényjavaslat 4. § (1) bekezdésének az clhagyasat javasolja:

4. § (1) [Ha a felek az Mt. hatdlybalépését megelézéen kiotott munkaszerzédésben
munkahely megjelolése nélkiill valtozé munkavégzési helyet hataroztak meg,
munkahelynek az Mt. 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyet kell tekinteni.]

Indokolas: Lasd a T/7415/40. szamu moddositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatisi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

10. Gar Nandor, Kiss Péter, dr. S6s Tamis és Pal Béla képviseld a
torvényjavaslat 4. § (2) bekezdésének a kovetkezé mddositasat javasolja:

(2) A prébaidd csak az Mt. hatalybalépését kdvetben kotott munkaszerzodés esetén
[hosszabbithaté meg] kéthetd ki hatarozott iddre.




Indokolas: Lasd a T/7415/46. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem eért egyet

11. Guar Nandor, Kiss Péter, dr. Sos Tamas és Pal Béla képviseld a
torvényjavaslat 4. § (3) bekezdésének az clhagyasat javasolja:

[3) Az Mt. 49. § (2) bekezdése csak az Mt. hatalybalépését kiovetoen Kkotott
munkaszerzédés esetén alkalmazhaté.]

Indokolas: Lasd a T/7415/54. szami modositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

12. Gar Nandor, Kiss Péter, dr. Sos Tamas és Pal Béla képviseld a
térvényjavaslat 5. §-anak a kdvetkezé modositdsat javasolja:

5. § Az Mt. hatdlybalépését [megelozden] kovetden megkezdett tanulmanyokra a
tanulmanyok befejezéséig, de legfeljebb a jogszabaly vagy az oktatési intézmény altal elGirt
képzési 1d6 tartaméra [a Munka Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. térvény 2012.
junius 30. napjan hatalyes 115. §—a az iranyadé].

Indokoldas: Lasd a T/7415/26. szamu modosité javaslat
indokol4sat.

A modosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képvisel6je nem ért egyet

13. Dr. Szél Bernadett és dr. Schiffer Andras képviseld a térvényjavaslat S. §-
anak a kovetkez6 modositasat javasolja:

5. § Az Mt. hatalybalépését megel6z6en megkezdett tanulmanyokra a tanulméanyok
befejezéséig, de legfeljebb a jogszabaly vagy az oktatasi intézmény altal eldirt képzési 1d6
tartamara a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény 2012. [junius 30.]
december 31. napjan hatlyos 115. §—a az iranyado.



T/7415/1/1-12. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefuiggnek: 5., 13.,18.,21.,22.,29.,33., 36.,39., 43, 87., 89.

Indokolds: Lasd a T/7415/1/2. szamG maddositd javaslat
indokolésat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képvisel6je nem ért egyet

14. Ghr Nandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamis és Pal Béla képviseld a
torvényjavaslat 6. § (1) bekezdésének az elhagyasat javasolja:

6. § [(1) A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazisiara a munkavallalo
kotelezettségszegésének idépontjaban hatilyos rendelkezések az irdnyadék.]

Indokolas: Lasd a T/7415/34. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A médositd javaslatot(tal):. - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseloje nem ért egyet

15. Gir Niandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamis és Pal Béla képviselo a
torvényjavaslat 7. § (1) bekezdésének az elhagyasat javasolja:

7. § (1) [A munkaviszony megsziinésének feltételeire és jogkdvetkezményeire a
megsziinéskor hatilyos rendelkezések az iranyadok.]

Indokolas: Lasd a T/7415/41. szamu modositdé javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

16. Giur Nandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamds és Pal Béla képviseld a
térvényjavaslat 7. § (2) bekezdésének az elhagyasat javasolja:

(2) [A munkaviszony megsziintetésére vonatkoz6é jognyilatkozat feltételeire és
jogkovetkezményeire a jognyilatkozat kizlésekor hatilyos rendelkezések az iranyadok.]




Indokolds: Lasd a T/7415/47. szdmu moddositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

17. Guar Nandor, Kiss Péter, dr. Sé6s Tamias és Pal Béla képviselé a
torvényjavaslat 7. § (4) bekezdésének az elhagydsat javasolja:

(4) [Az Mt. hatalybalépését megel6z6en megkezdett, az Mt. 65. § (3) bekezdés e)
pontja szerinti kezelés alatt ill6 munkavallaléot a védelem a Kkezelés tartamara, de

legfeljebb 2012. december 31. napjaig illeti meg.]

Indokolas: Lasd a T/7415/55. szami modosité javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

18. Dr. Szél Bernadett és dr. Schiffer Andras képviseld a torvényjavaslat 7. § (4)
bekezdésének a kovetkezd mddositasat javasolja:

(4) Az Mt. hatalybalépését megeldzden megkezdett, az Mt. 65. § (3) bekezdés e)
pontja szerinti kezelés alatt allo munkavallalot a védelem a kezelés tartamara, de legfeljebb
[2012. december 31.] 2013. jinius 30. napjaig illeti meg.

T/7415/1/1-12. sz.

Megjegyzés: Az ajanlds kovetkezd pontjaiban ismertetett moddositd inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 5., 13., 18, 21.,22.,29., 33, 36., 39., 43, 87., 89.

Indokolas: Lasd a T/7415/1/3. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Fléterjeszto képviseldje nem ért egyet

19. Gur Nandor, Kiss Péter, dr. S6s Tamas és Pal Béla képviseld a
torvényjavaslat 7. § (5) bekezdésének a kovetkezé modositasat javasolja:

(5) Az Mt. hatalybalépését megel6z6en létesitett munkaviszony esetén az Mt. 77. § (2)
bekezdésének alkalmazasakor, — valamint a Kjt. és Ktv. hasonld rendelkezései vonatozésaban
— a sorkatonai szolgalat tartamat is figyelembe kell venni.
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Indokolas: Lasd a T/7415/27. szamG modosité javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjesztd képviseloje nem ért egyet

20. Gur Nindor, Kiss Péter, dr. Sos Tamas és Pal Béla képviseld a
térvényjavaslat 7. § (6) bekezdésének az elhagyasat javasolja:

(6) [Az Mt. 69. § (3) bekezdését az Mt. hatalybalépését kovetéen Kotott
munkaszerzodésre kell alkalmazni.]

Indokolas: Lasd a T/7415/35. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszto képvisel6je nem ért egyet

21. Dr. Szél Bernadett és dr. Schiffer Andras képvisel§ a torvényjavaslat 7. § (7)
bekezdésének a kovetkez mddositasat javasolja:

(7) Az Mt. 71-76. §—aban foglaltakat abban az esetben kell alkalmazni, ha az Mt. 72. §

(2) bekezdése szerinti tajékoztatasra 2012. [jinius 30.] december 31. napjat kovetden keriil
SOT.

T/7415/1/1-12. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett mddosité inditvanyok  tartalmilag
Osszefiiggnek: 5., 13., 18.,21.,22.,29,,33,, 36., 39., 43, 87., 89.

Indokolds: Lasd a T/7415/1/4. szamu modosité javaslat
indokol4sat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

22. Dr. Szél Bernadett és dr. Schiffer Andras képvisel6 a térvényjavaslat 8. §-
anak a kovetkez6 modositasat javasolja:

8. § (1) Az Mt. XI. fejezete rendelkezéseit — az Mt. 95. §—aban foglaltak kivételével —
a 2012. [junius 30.] december 31. napjat kdvetden kezd6dott munkaidékeret vagy kozolt
munkaid6—beosztas tekintetében kell alkalmazni.
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(2) [Az Mt. 109. § (1) bekezdése alapjan a 2012. évben legfeljebb kétszazhuszonot
ora rendkiviili munkaid6 rendelhetd el.

(3)] Az Mt. hatdlybalépése el6tt, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény 117/C. §—a vagy 127/A. §—a alapjan megkGtott megéllapodésra — annak megsziinéséig
— a megéllapodéas megkdtésekor hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

[(4)] (3) Ha a felek a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 117/C.
§—a alapjan kotott megallapodast annak lejarta el6tt megsziintetik, az Mt. 95. § (1) bekezdését
kell alkalmazni vagy megallapodhatnak, hogy a munkaltaté az altalanos munkarend és a napi
munkaid6 alapulvételével meghatarozott és a teljesitett munkaidé kiillonbozetét a [2012. jalius
31.] 2013. januar 31. napjaig elrendelt munkaid6keret vagy elszamolasi id6szak soran veszi
figyelembe.

[(5)] (4) Az Mt. hatdlyba 1épését megel6zéen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagra
a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvénynek a fizetés nélkiili szabadsag
igénybevételekor hatalyos szabdlyait kell alkalmazni.

[(6)] (5) A Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény 136. § (1)
bekezdése szerinti, a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili
szabadsag els6 hat honapjara jaré szabadsag [2012. december 31.] 2013. junius 30. napjaig
valthat6 meg.

T/7415/1/1-12. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modositd inditvanyok tartalmilag
Gsszefuggnek: 5., 13., 18., 21., 22.,29., 33, 36., 39., 43, 87., 89.

Indokolas: Lasd a T/7415/1/5. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszt6 képvisel6je nem ért egyet

23. Kara Akos képvisel$ a torvényjavaslat 8. § (1) bekezdésének a kovetkezd
modositasat javasolja:

8. § (1) Az Mt. XI. fejezete rendelkezéseit — az Mt. 95. §—aban, 97. § (5) bekezdésében
és 132. §—-4ban foglaltak kivételével — a 2012. jonius 30. napjat kovetden kezdoddott
munkaiddkeret vagy k6zo6lt munkaidé—beosztas tekintetében kell alkalmazni.

Indokolas: Lasd a T/7415/16/1. szami modosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja

- az Eléterjeszt6 képviseloje egyetért
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24. Gar Nandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamis és Pal Béla képviselo a
torvényjavaslat 8. § (1) bekezdésének a kovetkezé modositasat javasolja:

8. § (1) Az Mt. XI. fejezete rendelkezéseit — az Mt. 95. §—aban foglaltakkal
[kivételével] — a 2012. junius 30. napjat koévetden kezdddott munkaidékeret vagy kozolt
munkaidé—beosztas tekintetében kell alkalmazni.

Indokolas: Lasd a T/7415/42. szami modosité javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseloje nem ért egyet

25. Gur Nandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pal Béla képvisel6 a
torvényjavaslat 8. § (2) bekezdésének a kovetkez6 modositasat javasolja:

(2) Az Mt. 109. § (1) bekezdése alapjan a 2012. évben [legfeljebb] kétszazhuszonot
ora rendkiviili munkaid6é rendelheté el. Ebbol le kell vonni a 2012-ben elrendelt rendkivili
munkavégzés idejét.

Indokolas: Lasd a T/7415/48. szami moddositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eloterjeszt6 képvisel6je nem ért egyet

26. Gar Nandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pal Béla képviseld a
torvényjavaslat 8. § (6) bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

(6) A Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 136. § (1) bekezdése
szerinti, a gyermek apolasa, illetve gondozésa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag els6 hat
honapjara jaré szabadsig [2012. december 31.] jogosultsig fennalldsdnak napjaig valthato
meg.

Indokolds: Lasd a T/7415/56. szami modositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet
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27. Gar Nandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pal Béla képviselo a
térvényjavaslat 9. § (1) bekezdésének az elhagyasat javasolja:

9. § (1) [Abol kollektiv szerzodés vagy a felek megallapodasa
a) személyi alapbért emlit, azon alapbért,

b) itlagkeresetet emlit, azon tavolléti dijat

kell érteni.]

Indokolds: Lasd a T/7415/28. szami modosité javaslat
indokolasat.

A mdédosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eloterjeszto képviseloje nem ért egyet

28. Gur Nandor, Kiss Péter, dr. S6s Tamas és Pil Béla képvisel6 a
térvényjavaslat 9. § (2) bekezdésének az elhagyasat javasolja:

(2) [2013. junius 30. napjaig az Mt. 145. §—anak elsé alkalommal torténd
alkalmazasakor — valtozatlan feltételek melletti foglalkoztatas esetén —

a) az atalany Osszege nem lehet alacsonyabb a munkavallalé részére az utolsé
tizenkét naptari honapban kifizetett bérpotlék havi atlaganal,

b) az alapbér Mt. 145. § (1) bekezdése szerint térténé meghatarozasa esetén, az
alapbér nem lehet alacsonyabb a munkavillalé részére az utolsé tizenkét naptari
hénapban Kkifizetett bérpotlék havi atlaga és a megallapitas idépontja szerinti alapbér
egyiittes Osszegénél.]

Indokolas: Lisd a T/7415/36. szamu modositdé javaslat
indokolésat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

29. Dr. Szél Bernadett és dr. Schiffer Andras képvisel6 a térvényjavaslat 9. § (2)
bekezdés nyité szovegrészének a kvetkezd modositasat javasolja:

(2) [2013. janius 30.] 2014. januar 1. napjaig az Mt. 145. §—anak els6é alkalommal
t6rténé alkalmazasakor — valtozatlan feltételek melletti foglalkoztatas esetén —
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T/7415/1/1-12. sz.

Megjegyzés: Az ajanlds kovetkez6 pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
osszefiggnek: 5., 13., 18., 21, 22,,29., 33,, 36., 39., 43., 87., 89.

Indokolds: Lisd a T/7415/1/6. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

30. Gur Niandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pal Béla képviselo a
torvényjavaslat 9. § (3) bekezdésének az elhagyasat javasolja:

(3) [A (2) bekezdés alkalmazasakor az Mt. 140-144. §—aban meghatirozott
bérpotiékot kell figyelembe venni.]

Indokolds: Lasd a T/7415/43. szamu moédositd javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjesztoé képviseldje nem ért egyet

31. Gur Nindor, Kiss Péter, dr. Sés Tamis és Pal Béla képviseld a
torvényjavaslat 9. § (4) bekezdésének az elhagyasat javasolja:

4) [A (2) bekezdéstél eltéréen, az Mt. 153. § (5) bekezdése szerint, a
jogszabalyban meghatarozott elvart béremelést teljesité munkaltaténak az elvart
béremelés végrehajtasanak idépontjatél szamitott idészakban kifizetett bérpétlékok

havi atlagat kell alapul vennie azzal, hogy ez az idészak nem lehet hat hénapnal
rovidebb.]

Indokolds: Lasd a T/7415/49. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatdsi biz. egyharmada sem tamogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eloterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

32. Guar Nandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamis és Pal Béla képviseld a
torvényjavaslat 9. § (5) bekezdésének a kovetkez6 mddositasat javasolja:
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(5) Az Mt. 156. §—anak rendelkezéseit a 2012. [janius 30. napjat kévetéen] jilius 1-
jét6] kezd6dott munkaidbkeret vagy k6z61t munkaidé—beosztés tekintetében kell alkalmazni.

Indokolas: Lasd a T/7415/57. szamu moddositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eloterjeszt6 képvisel6je nem ért egyet

33. Dr. Szél Bernadett és dr. Schiffer Andras képvisel6 a torvényjavaslat 9. § (5)
bekezdésének a kovetkezé modositdsat javasolja:

(5) Az Mt. 156. §—anak rendelkezéseit a 2012. [junius 30.] december 31. napjat
kovetden kezd6dott munkaidékeret vagy kozolt munkaid6—beosztas tekintetében kell
alkalmazni.

T/7415/1/1-12. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
osszefiiggnek: 5., 13.,18., 21.,22., 29,33, 36., 39., 43, 87, 89.

Indokolds: Lasd a T/7415/1/7. szamG modosité javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

34. Gar Niandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pal Béla képviselo a
térvényjavaslat 10. §-anak a kovetkez6 moédositasat javasolja:

10. § A Kkartéritési feleloségre a karokozo magatartas (esemény), ha ennek idépontja
nem 4llapithat6 meg, a kar bekGvetkezésé[nek|rél, tudomasszerzésének idépontjaban hatalyos
rendelkezések az irdnyadok.

Indokolas: Lasd a T/7415/29. szamu modosito javaslat
indokolésat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet
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35. Gur Nindor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pal Béla képviseld a
torvényjavaslat 11. § (2) bekezdésének a kovetkez6 mddositasat javasolja:

(2) Az Mt. 214. § (2) bekezdését a 2011. december 1-jét megel6zden létesitett
hatarozatlan idejii munkaviszonyokban torténé kik6lcsonzés esetén is alkalmazni kell|, azzal,

hogy a kikolcsonzés kezdé idépontjanak 2011. december 1—jét kell tekinteni].

Indokolas: Lasd a T/7415/37. szamG modosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eldterjeszto képvisel6je nem ért egyet

36. Dr. Szél Bernadett és dr. Schiffer Andras képvisel$ a torvényjavaslat 13. §-
anak a kdvetkezé modositasat javasolja:

13. § (1) Az Mt. hatalybalépését megeldzden megvalasztott lizemi tanacs tagjara
[2012. december 31.] 2013. junius 30. napjaig az Mt. 260. § (3) bekezdését megfelelden
alkalmazni kell.

(2) A [2012. jalius] 2013. januar 1—jét megel6z6en megvalasztott izemi tanacs tagja
megbizatasanak megsziinése esetén, az 0j tag megvalasztisara az Mt. szabélyai az iranyadok,
azzal, hogy a megbizatas tartama az lizemi tanics megsziinéséig tart.

T/7415/1/1-12. sz.

Megjegyzés: Az ajanlds kovetkezO pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
osszefiiggnek: 5., 13, 18.,21.,22.,29.,33,, 36., 39., 43, 87., 89.

Indokolds: Lasd a T/7415/1/8. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Floterjesztd képviseldje nem ért egyet

37. Gur Niandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pal Béla képviseld a
torvényjavaslat 13. § (1) bekezdésének a kovetkezé modositasat javasolja:

13. § (1) Az Mt. hatalybalépését megeldézéen megvalasztott izemi tandcs tagjara
[2012. december 31.] megbizatisanak napjaig az Mt. 260. § (3) bekezdését megfelelden
alkalmazni kell.

Indokolas: Liasd a T/7415/44. szam( modositd javaslat
indokolasat.
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A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

38. Kara Akos képviselé a torvényjavaslat 13. §-at @j (3) bekezdéssel
kiegésziteni javasolja;

(3) Az Mt. 260. § (3) bekezdése és 273. § (1) bekezdése szerinti munkaltatoi intézkedésnek
kell tekinteni 2012. december 31. napjdig a Munka Torvénvkonyvérdl szold 1992. évi XXIL.
torvény szerinti

a) kirendelést,

b) tizenot munkanapot elérd kikiildetést,

¢) mas munkaltatondl torténd foglalkoztatist (a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992.
évi XXII. torvény 150. § (1) bekezdés), valamint

d) az atiranyitast, ha ez a munkavdllalé mas munkahelyre vald beosztisaval jar.

Indokolds: Lasd a T/7415/16/2. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja
- a Gazdasagi biz. tAmogatja

- az Eléterjeszt6 képviselbje egyetért

39. Dr. Szél Bernadett és dr. Schiffer Andras képvisel6 a torvényjavaslat 14, §-
dnak a kovetkezé modositdsat javasolja:

14. § [(1)] Az Mt. 273. § (2) bekezdését a 2012. [jhanius 30.] december 31. napjan a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 28. §—a szerinti védelemben
részesiild szakszervezeti tisztségviselore megfeleléen alkalmazni kell.

[(2) Az Mt. 274. § (2) bekezdés alkalmazisakor 2012. december 31. napjdig a
2012. januar 1—jei taglétszam az iranyadé.]

T/7415/1/1-12. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett moddosité inditvanyok tartalmilag
osszefiggnek: 5., 13.,18.,21.,22.,29.,33.,36.,39.,43., 87, 89.

Indokolds: Lasd a T/7415/1/9. szamu modosité javaslat
indokolasat.
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A maodosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszto képvisel6je nem ért egyet

40. Gur Nindor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pal Béla képviselo a
torvényjavaslat 14. § (1) bekezdésének a kovetkez6 modositasat javasolja:

14. § (1) Az Mt. 273. § (2) bekezdését a [2012. jinius 30. napjan] a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény 28. §-a szerinti védelemben részesiilé
szakszervezeti tisztségviseldre megfelelden alkalmazni kell.

Indokolds: Lasd a T/7415/51. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjesztd képviseldje nem ért egyet

41. Gar Nindor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pal Béla képviseld a
torvényjavaslat 14. § (2) bekezdésének az elhagyasat javasolja:

[(2) Az Mt. 274. § (2) bekezdés alkalmazisakor 2012. december 31. napjaig a
2012. janudar 1-jei taglétszam az irdnyadé.]

Indokolas: Lasd a T/7415/58. szami moddosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képvisel6je nem ért egyet

42. Gar Nandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pal Béla képviseld a
torvényjavaslat 15. § (1) bekezdésének a kovetkezé modositasat javasolja:

15. § (1) A kollektiv szerzddés — ha a kollektiv szerz6dést kotd szakszervezet vagy a
szakszervezeti szOvetség az Mt. 276. § (2)—~(3) bekezdése alapjan nem jogosult kollektiv
szerz6dés kotés[ére — 2013. januar 1. napjan hatalyat veszti] lejartdig marad érvényben. A
szerzodéskotési jogosultsag tekintetében a 2012. januar 1-jei taglétszam az iranyado.

Indokolds: Lasd a T/7415/31. szamG modosité javaslat
indokolasat.
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A mddosité javaslatot(tal). - a Foglalkeztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

43. Dr. Sz¢él Bernadett és dr. Schiffer Andras képvisel6 a torvényjavaslat 15. §
(1) bekezdésének a kovetkezé modositdsat javasolja:

15. § (1) A kollektiv szerz6dés — ha a kollektiv szerz6dést kotd szakszervezet vagy a
szakszervezeti szOvetség az Mt. 276. § (2)~(3) bekezdése alapjan nem jogosult kollektiv
szerz6dés kotésére — 2013. [janudr] éprilis 1. napjan hatalyat veszti. [A szerzédéskotési
jogosultsag tekintetében a 2012. januar 1-jei taglétszam az iranyado.]

T/7415/1/1-12. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
osszefiiggnek: 5., 13.,18.,21.,22.,29., 33, 36., 39.,43., 87, 89.

Indokolas: Lasd a T/7415/1/10. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

44. Gar Nandor, Kiss Péter, dr. S6s Tamas és Pal Béla képviselo a
torvényjavaslat 15. § (1) bekezdésének a kdvetkezé mddositasat javasolja:

15. § (1) A kollektiv szerz6dés — ha a kollektiv szerz6dést koto szakszervezet vagy a
szakszervezeti szOvetség az Mt. 276. § (2)—(3) bekezdése alapjan nem jogosult kollektiv
szerz8dés kotésére — 2013. januar 1. napjan hatalyat veszti. [A szerzédéskatési jogosultsag
tekintetében a 2012, januar 1-jei taglétszam az iranyado.]

Indokolas: Lasd a T/7415/38. szami moddosité javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az El6terjeszto képviseldje nem ért egyet

45. Kara Akos képviselé a torvényjavaslat 22. § (2) bekezdés f) pontjanak a
kovetkezé modositasat javasolja:
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(2) A Kkt.

£ 49. § (2) bekezdés b) pontjaban az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi
XXII. torvénnyel” szovegrész helyébe az ,,a Munka Torvénykonyvér6l szold 1992. évi XXII.
torvénnyel és az Mt.—vel”

szoveg lép.

T/7415/15/1-7. sz.

Megjegyzés: Az ajanlds koOvetkezd pontjaiban ismertetett modositd inditvanyok tartalmilag
Osszefliggnek: 45., 48.,49., 57.,61.,91., 93.

Indokolas: Lasd a T/7415/15/1. szami moédositd javaslat
indokolasat.

A madosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tdmogatja
- a Gazdasagi biz. tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje egyetért

46. Guar Nindor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pal Béla képviseld a
torvényjavaslat 24. § (3) bekezdésének az elhagyasat javasolja:

[(3) Hatalyat veszti az Flt. 25. § (4) bekezdés ¢) pontja, valamint 58. § (4)
bekezdése.]

Indokolas: Liasd a T/7415/23. szami moddositdé javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

47. Gar Niandor, Kiss Péter, dr. S6s Tamas és Pal Béla képvisel6 a
torvényjavaslat 26. § (25) bekezdés a) pontjanak a kovetkez6 médositasat javasolja:

(25) Hatalyat veszti a Kjt.
a) 7-[12/A. §-a] 11. §(1) bek,

Indokolas: Liasd a T/7415/20. szami modositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatisi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet
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48. Kara Akos képviseld a térvényjavaslat 35. § (5) bekezdésében az Lt. 63/A. §
és 63/B. §-anak a kovetkezd moddositasat javasolja:

(5) Az Lt. a 63. §—t kovetden a kovetkezo alcimmel és 63/A—63/C. §—okkal egésziil ki:

., A légiforgalmi szolgdlatokndl léginavigdcios szolgdltatasokat nyujto, valamint a
léginavigdcios szolgdltatdsok nyujtdsdt kozvetleniil tamogaté munkakorokben foglalkoztatott
munkavallalokra, valamint ilyen munkakor betoltése érdekében képzésen részestilé
személyekre vonatkozo rendelkezések

63/A. § A Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. toérvény rendelkezéseit a
63/B. §-ban foglalt eltéréssel, [Az] az Mt. rendelkezéseit a [63/B—63/C. §—okban] 63/C. §-
ban foglalt eltéréssel kell alkalmazni a léginavigacios szolgaltatdsokat nyujtd, valamint a
léginavigacids szolgaltatdsok nytjtasat kdzvetleniil tamogaté munkakorokben foglalkoztatott
munkavallalok (a tovabbiakban: 1éginavigacios szolgaltatast nyujté6 munkavallalok), valamint
ilyen munkakor betoltése érdekében képzésben részesiilé személyek esetében.

63/B. § (1) A 1éginavigicios szolgaltatast nyjté munkavallalok tekintetében [az Mt.
53. § (2) bekezdése] a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 83/A. (3) és
(4) bekezdése nem alkalmazhat6. A léginavigaciés szolgaltatast nydjté munkavallalok
tekintetében [az Mt. 53. § (1) bekezdés szerinti munkaszerzoédéstol eltéré munkaksrben
vagy munkaszerzédéstél eltér6 munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténé
foglalkoztatas] a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény 83/A. § szerinti
atiranyités, 105. §-a szerinti kikiildetés, 106. §-a szerinti kirendelés és 150. § (1) bekezdése
szerinti mas munkaltatonal torténé munkavégzés idOtartama naptari évenként a szaztiz
munkanapot vagy ezerhdromszazhtsz orat — kollektiv szerzodés eltér6 rendelkezése, vagy a
felek eltéré megallapodéasa hianyaban — nem haladhatja meg.

(2) A léginavigacids szolgaltatidst nyujté munkavallalok esetében a légikozlekedést
stlyosan akadalyozo, elharithatatlan és el6re nem lathat6 olyan ok felmeriilése esetén, amely
a légiforgalom jelentds mértékii csokkenését eredményezheti, a munkaltaté évi 5 nap
szabadsagot [az Mt. 122. § (4) bekezdésétol] a Munka TSrvénykonyveérdl sz616 1992. évi
XXIL. térvény 134. § (5) bekezdésétol eltérden is kiadhat.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban jelent6s mértékii a 1égiforgalom csokkenése, amennyiben
az elére nem lathat6 ok a felmeriilését megel6z6 nap forgalmahoz képest legalabb 40%—os
forgalmi visszaesést eredményez.

*»

T/7415/15/1-7. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett moddosité inditvanyok tartalmilag
Osszefuggnek: 45., 48.,49., 57., 61.,91., 93.

Indokolas: Lasd a T/7415/15/2. szamu modositdo javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tdmogatja
- a Gazdasagi biz. tAmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért
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49. Kara Akos képviselé a torvényjavaslat 35. §-at uj (6) bekezdéssel
kiegésziteni javasolja:

(6) Az Lt.

a) 63/A. §-dban az A Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény
rendelkezéseit a 63/B. §-ban foglalt eltéréssel, az Mt. rendelkezéseit a 63/C. §-ban foglalt
eltéréssel” szdvegrész helyébe az Az Mt. rendelkezéseit a 63/B—63/C. §-okban foglalt
eltéréssel”,

b) 63/B. § (1) bekezdésében az ..a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII.
torvény 83/A. (3) és (4) bekezdése” szdvegrész helyébe az ,,az Mt. 53. § (2) bekezdése”,
valamint az ,.a Munka Torvénykonyvérdl szo6lé 1992. évi XXII. torvény 83/A. § szerinti
atirdnyitds, 105. §-a szerinti kikiildetés, 106. §-a szerinti kirendelés és 150. § (1) bekezdése
szerinti mas munkaltaténal torténd munkavéezds” szdvegrész helyébe az ..az Mt. 53. § (1)
bekezdés szerinti munkaszerz6déstdl eltéré munkakorben vagy munkaszerzddéstdl eltérd
munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténd foglalkoztatis”,

c) 63/B. § (2) bekezdésében az ..a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII.
torvény 134. § (5) bekezdésétd]” szovegrész helyébe az ..az Mt. 122. § (4) bekezdésétol”

szoveg 1ép.

T/7415/15/1-7. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 45., 48.,49., 57., 61.,91., 93.

Indokolas: Lasd a T/7415/15/3. szdamu modositd javaslat
indokolésat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja
- a Gazdasagi biz. tAmogatja

- az Eloterjeszto képviseloje egyetért

50. A Honvédelmi bizottsag a torvényjavaslat 38. §-dnak a kdvetkez6 mddositasat
javasolja:

38. § (1) A fegyveres szervek hivatisos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
2016 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 37/A. § (1) bekezdés g) pontja helyébe

a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Nem létesithetd szolgdlati viszony azzal,)
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,.2) aki korabban mar allt hivatasos szolgalati viszonyban és szolgalati viszonya az 53. § f)
vagy g) pontja, illetve az 56. § (2) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan sziint meg, a
szolgalati viszony megsziinését kovetd ot évig.”

(2) A Hszt. a . .Rendelkezési dllomany” alcimet megeldzden a kovetkezd 43/C. §-sal egészil
L43/C. § (1) A hivatdsos allomény tagja — beleegyezésével — vezetdi, oktatdi és kiképzoi
feladatokra, hatarozott vagy hatdrozatlan id6tartamra a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre (a

tovabbiakban: NKFE) vezényelhetd. A vezénylésre a 43. § (1)-(3) bekezdését az e §-ban
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az NKE-n rendszeresitett, e torvény hatalya ald tartozé alapbeosztasokat, tovabba azok e
torvény szerinti besorolasat a Kormany az NKE Fenntart6i Testiilet — a feliigyeld miniszterek
jovahagyasaval elbterjesztett — javaslatara rendeletben allapitja meg. A hivatasos szolgalati
beosztas a Fenntartdi Testiilet egyetértésével szolgdlati viszonyban nem 4all6 személlyel is
betolthetd.

(3)_A vezényelt a besoroldsanak megfeleld illetményre és e torvény szerinti potlékokra,
juttatasokra, tdmogatisokra és koltségtéritésre jogosult azzal, hogy azokat az eredeti
fegyveres szerv folydsitia. A vezetbi és oktatdi szolgalati beosztisba vezényelt kormany-
rendeletben meghatarozott feltételekkel és mértékben rendészeti felsdoktatasi illetménykiegé-
szitésre, tovabba a nemzeti fels6oktatasrdl szolo térvényben, vagy az NKE szabalyzataiban
meghatarozott feltételekkel juttatasokra, tdmogatasokra, valamint koltségtéritésekre is jogo-
sult, illetve azokban részesithetd.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott rendészeti felsdoktatési illetménykiegészités az NKE-t
terheli azzal, hogy annak Gsszegét dtadja az eredeti fegyveres szerv részére és azt a fegyveres
szerv_az illetmény részeként folydsitja. Az egyéb juttatdsokat és tdmogatisokat az NKE
foly6sitja és azzal az NKE felé kell a hivatasos allomany tagjanak elszamolnia.

(5) A vezénvelt oktatdi, tudomanyos ismeretel fejlesztése érdekében, vagy az NKE
nemzetkozi  kapcsolatai keretében — az NKE rektoranak kezdeményezésre — kulfoldi
szolgalatra vezényelhet6. A kulfoldre vezénylés tartamdra az e térvény vagy a végrehajtasara
kiadott rendelet alapjan jard, az eredeti fegyveres szerv koltségvetését terheld koltségtéritést
az NKE sajat koltségvetése terhére kiegészitheti.

(6) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal allomanyéaba tartozok esetében a (3) bekezdést a Nemzeti
Ado- és Vamhivatalrél sz6ld 2010. évi CXXII. torvényben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.”

(3[2]) A Hszt. 91. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,91. § (1) A hivatasos allomanyt sziil6t a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) kettdnél tobb gyermeke utan Osszesen hét

munkanap potszabadsag illeti meg,

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal no, ha
a hivatasos allomanyu sziilé6 gyermeke fogyatékos.

(3) A poétszabadsagra vald jogosultsig szempontjabdl a gyermeket eloszor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
¢életévét betolti.
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(4) E § vonatkozasdban a gyermek, a fogyatékos gyermek ¢és a sziild fogalmara az Mt.
értelmez0 rendelkezéseit kell alkalmazni.”

(4) A Hszt. 103. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

(A felsofoku iskolai végzettséggel rendelkezd hivaidsos dllomdny illetménykiegészitésének

mértéke:)

.b) a miniszter k6zvetlen irdnyitdsa ald tartozo szerveknél, az orszdgos parancsnoksdgon, a
polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatokndl, a Nemzeti Nyomozé Irodénal, valamint az NKE-n a
beosztasi illetmény 40%-a,”

(5) A Hszt. 103. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A _kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezd hivatdsos dllomdny illetménykiegészitésének

mértéke.)

D) a miniszter kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé szerveknél, az orszagos parancsnoksidgon, a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a Nemzeti Nyomozd Irod4ndl, valamint az NKE-n a
beosztasi illetmény 20%-a.”

(6I3]) A Hszt. a 116/B. §—t kdvetden a kovetkez6 alcimmel és 116/C. §—sal egésziil ki:
,» Vezetdi juttatasok

116/C. § A fegyveres szerv, a terrorizmust elharité szerv, valamint a belsé blinmegel6zési és
blinfelderitési feladatokat ellaté szerv vezetSje és helyettesei részére biztosithaté vezetdi
juttatdsokat a Kormény rendeletben hatarozza meg.”

(714]) A Hszt. 264/A. §—a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»204/A. § A renddrség kilfoldi szolgalati helyen szolgélatot teljesitd hivatasos allomanya
tagjat naponta a belf6ldi napidij 50 %—anak megfelel6 mértéki kilfoldi szolgalati helyi potiek
illeti meg.”

(8IS]) A Hszt. 343. §—a helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

»343. § (1) E torvény 91. §-a, 95/A. §-a és 96. § (1) bekezdés a) pontja a
BUSINESSEUROPE, az UEAPME, CEEP és ESZSZ 4ltal a sziiléi szabadsagrol kotott,
felulvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérol sz6l6 2010/18/EU tanacsi irdnyelvnek (2010. maércius 8.) valo megfelelést
szolgalja.

(2) E torvény 49. §—a az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1168/2011/EU rendelete (2011.
oktéber 25.) 4ltal modositott, az Eurépai Unié Tagallamai Kiilsé Hatdrain Valé Operativ
Egyittmitkodési Igazgatasért Felelds Eurépai Ugynokség felallitasarol sz616, 2004. oktéber

26-1 2007/2004/EK tanacsi rendelet 3b. cikkének végrehajtasahoz szitkséges rendelkezéseket
allapit meg.”

(9[6]) A Hszt.

a) 44. § (2) bekezdésében az ..a 43. § szdvegrész helyébe az .a 43. § — az NKE-re
vezényeltek esetében a 43. § ésa 43/C.§ — .
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b) 46. § (2) bekezdés ) pontjdban az ..a 43. § (1) bekezdés” szovegrész helyébe az ,,a 43. § (1)
bekezdés vagy a 43/C. § (1) bekezdés”,

Jajc) 56. § (1) bekezdés ¢) pontjaban a ,,Munka Torvénykonyvérdl szolo térvény” szovegrész
helyébe a ,,munka térvénykonyvérdl szolo térvény (a tovabbiakban: Mt.)”,

[bJd) 58. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,,a Munka Torvénykdnyvének” szovegrész helyébe
az ,,az Mt.”,

¢) 61. § (3) bekezdésében az ..a 43. § szerinti vezénylés,” szévegrész helyébe az ..a 43. §
szerinti vezénvlés, a 43/C. § szerinti vezénvlés,”

Jelh) 63. § (6) bekezdés a) pontjadban az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szolo torvény”
szovegrész helyébe az ,,az Mt.”,

[d]g) 64. § (1) bekezdésében a ,kozszolgélati, kozalkalmazotti jogviszonyba” szdvegrész
helyébe a ,.kormanyzati szolgalati, k6zszolgalati, kézalkalmazotti”,

[e]h) 86. § (6) bekezdésében az ,,A Munka Torvénykonyvében” szovegrész helyébe az ,,Az
Mt.—ben”,

[fl)) 210/A. § (1) bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.)”
szOovegrész helyébe az ,,az Mt.”

[gl) 342. § (1) bekezdés c¢) pontjdban az ,az illetménypoétiékra jogosultsag ¢s
megallapitisanak altaldnos feltételeit;” szovegrész helyébe az ,,a rendészeti felsGoktatasi
illetménykiegészitésre, valamint az ilietménypotlékra jogosultsdg és megallapitdsanak
altalanos feltételeit, valamint a vezet6i juttatasok fajtait, mértékét, a jogosultsag feltételeit, a
megallapitas és a kifizetés részletes rendjét;”

[hJk) 6/B. szami mellékletében a ,,budapesti rend6rfékapitany” szovegrész helyébe az ,,a
Készenléti Rendbrség parancsnoka, a budapesti rendorfékapitany”

szoveg 1ép.

Indokolds: Lasd a T/7415/61. szamu kapcsolodé modositd
javaslat indokolasat.

A médosito javaslattal: az Eléterjeszté képviseldje egyetért

S1. Dr. Szél Bernadett képviseld a torvényjavaslat 39. § (8) bekezdésének az
elhagyasat javasolja:

[(8) A Met. 7. §—a helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1€p:

»7- § (1) Munkaiigyi birsag akkor szabhato ki, ha a foglalkoztato

a) a 3. § (1) bekezdés a) pontjanak a foglalkoztatasra iranyul6é jogviszony
létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat alakszeriiségére, a munkavallaléi jogalanyisaggal
kapcsolatos életkori feltételekre vonatkozd, valamint a b), f), g), i), k) pontjaban foglalt
rendelkezéseket egy,

b) a 3. § (1) bekezdésnek az a) pontban nem emlitett, valamint az ¢) és a h)
pontban foglalt rendelkezések barmelyikét tobb

munkavallalé vonatkozasiban megsérti.
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(2) Nem indithaté a jogsértés megallapitasira és birsag kiszabasara eljaras, ha a
jogsérté magatartisnak a birsag kiszabasara jogosult hatésag tudomadsira jutasatél
szamitott egy év, vagy az elkiovetést6l szamitott harom év eltelt. A haroméves hatarido
kezdd napja

a) az a nap, amikor a jogsérté magatartis megvalésul,
b) jogellenes dllapot fenntartisa esetén az a nap, amikor ez az illapot megsziinik.
(3) A munkaiigyi birsag 6sszege harmincezer forinttél tizmillié forintig terjedhet.

(49) Ha az eljaras ala vont foglalkoztatonal az ellenérzés megkezdésekor a
foglalkoztatottak szima a husz f6t nem haladja meg, a munkaiigyi birsig dsszege
harmincezer forinttol 6tmillié forintig terjedhet.

(5) Természetes személy foglalkoztaté altal, nem egyéni vallalkozis keretében
foglalkoztatott munkavallalot érint6 jogsértés megillapitisa esetén a munkaiigyi birsag
osszege harmincezer forinttél egymillié forintig terjedhet.

(6) A munkaiigyi birsag mértéke a (3)«(5) bekezdésben meghatirozott felsé
korlat kétszereséig terjedhet, ha a koriabbi munkaiigyi ellenérzés eredményeként
meghozott, birsagot kiszabé kozigazgatasi hatarozat jogerére emelkedésétél szamitott
harom éven beliil legalabb egy, a korabbival azonos jogsértés megallapitasara Keriil sor.

(7) A munkaiigyi birsiag oOsszegének megaillapitisanal figyelembe kell venni
kiilondsen a jogszabaly megsértésével okozott jogellenes allapot idétartamat, az okozott
hatrany nagysagit, a megsértett jogszabalyi eléirdsok szamat és hatasat, az érintett
munkavillalok szimat, tovabba a kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol sz6lé 2004. évi CXL. torvény 94/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
koriilményeket.

@ A 6. § (1) bekezdésében meghatarozott egyéb jogkivetkezmények
alkalmazasa, valamint a munkaiigyi birsag egyidejii kiszabdsa esetén egy hatirozatot
kell hozni.”]

Indokolds: Lisd a T/7415/6. szam( modositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

52. Bertha Szilvia képvisel6 a térvényjavaslat 39. § (8) bekezdésében az Mt. 7. §
(1) bekezdés a) pontjanak a kovetkez$ modositdsat javasolja:

(8) A Met. 7. §—a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»7. § (1) Munkaiigyi birsag akkor szabhat6 ki, ha a foglalkoztatd
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a) a 3. § (1) bekezdés a) pontjanak a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozat alakszerliségére, a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos
életkori feltételekre vonatkozo, valamint a b), f), g), i), k), q) pontjaban foglalt
rendelkezéseket egy,

b) a 3. § (1) bekezdésnek az a) pontban nem emlitett, valamint az e) és a h) pontban
foglalt rendelkezések barmelyikét tobb

munkavallalé vonatkozasaban megsérti.”

T/7415/13/1-2. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas koévetkezd pontjaiban ismertetett modositd inditvAnyok tartalmilag
Osszefuggnek: 52., 54.

Indokolas: Lasd a T/7415/13/2. szami modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

53. Bertha Szilvia képvisel6 a térvényjavaslat 39. § (8) bekezdésében az Mt. 7. §
(4) bekezdésének a kovetkez6 modositasat javasolja:

(8) A Met. 7. §—a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»(4) [Ha az eljaras ald vont foglalkoztaténal az ellenérzés megkezdésekor a

foglalkoztatottak szima a hisz f6t nem haladja meg,] A kis- és kozépvallalkozasokrol,
fejlédésiik tdmogatasarol sz616 2004. évi XXXIV. térvény alapjan

a) mikro és kisvallalkozasnak min6sild, eljards ala vont foglalkoztatd esetén a
munkatigyi birsdg 0sszege harmincezer forinttol egymillié forintig terjedhet,

b) kozépvallalkozdsnak mindsiild, eljaras ala vont foglalkoztaté esetén a munkaiigyi
birsag 6sszege harmincezer forinttdl 6tmilli6 forintig terjedhet,

¢) a térvény alapjan kkv-nak nem min6sild foglalkoztatd esetén a munkaiigyi birsag
0sszege harmincezer forinttdl tizmillié forintig terjedhet.”

Indokolds: Lasd a T/7415/11. szdmu modosité javaslat
indokolésat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az El6terjeszto képviseloje nem ért egyet



54. Bertha Szilvia képvisel6 a térvényjavaslat 39. § (13) bekezdés c) pontjanak a
kovetkezd mobdositasat javasolja:

(13) Hatalyat veszti a
a) Met. 3. § (1) bekezdés c) és p)—q) pontja,
b) Met. 3. § (4) bekezdésel,).

[¢) Met. 6. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,,q)” szovegrész.]

T/7415/13/1-2. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modositdé inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 52., 54.

Indokolas: Lisd a T/7415/13/1. szamt mddositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képvisel6je nem ért egyet

SS. Kara Akos képviselé a torvényjavaslat 43. §-dnak a kovetkezd modositasat
javasolja:

43. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyar6l sz6lé 1997. évi
LXVIIL térvény (a tovabbiakban: lasz.) 17. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»(3) Az igazsagligyi szerv és az igazsagiigyi alkalmazott, valamint egy masik igazsagiigyi
szerv megallapodhat az igazsagligyi alkalmazottnak a masik igazsagiigyi szervhez térténd
hatdrozott idejli vagy végleges athelyezésében. Az athelyezéskor a 29. § rendelkezései szerint
kell eljarni azzal, hogy a szabadsag pénzbeli megvaltasardl nem kell rendelkezni.”

(16) Az lasz. 124. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép,
egyidejileg a § a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

(1) Az e térvényben nem szabilyozott kérdésekben a szolgilati viszonyra az Mt. 6. és
7. §-4t, 8. § (1)3) bekezdését, 9. §—at, 10. § (2) és (4) bekezdését, 12. §-at, 20. § (3)
bekezdését, 21. § (1)-(3) bekezdését, 22. § (1) és (3)(6) bekezdését, 23. §-at, 24. § (1)
bekezdés els6 mondatanak elsé fordulatit és masodik mondatat, valamint (3) és (4)
bekezdését, 25. §—at, 27. és 28. §-at, 29. § (1) és (3)«(5) bekezdését, 30. §-at, 45. § (4)
bekezdését, 51. § (2). (3) és (5) bekezdését, 55. §—at, 60. §—at, 61. § (1) bekezdés a) pontjat és
(2) bekezdését, 66. § (4) bekezdését, 70. § (4) bekezdését, 86. § (1) és (2) bekezdését,
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valamint (3) bekezdés b) pontjat, 87. és 88. §-at, 91. §-4at, 92. § (2) bekezdés a) pontjat,
valamint (4) és (5) bekezdését, 93. § (2)—(4) bekezdését, 97. § (1), (3) és (4) bekezdését, 99.
§—4t, 100. §-4t, 102. § (1) és (5) bekezdését, 104. § (1), (3) és (4) bekezdését, 110-113. §-4t,
132. §-at, 134. § (1)(3) bekezdését, valamint (4) bekezdés a) és b) pontjat, 136. § (1)
bekezdését, 146. § (1) és (2) bekezdését, (3) bekezdés a)—c) és e) pontjat, valamint (4)
bekezdését, 153. §—4t, 155. és 156. §-at, 157. § (1) bekezdését, 160-164. §—at, 192. § (1)
bekezdését, 231. §—at. 270-271. §-4t, 272. § (2)(9) bekezdését, 273. § (1) és (2) bekezdését,
274. § (1) bekezdésének elsd fordulatat, valamint (2)—(5) bekezdését, 275. §—at, 286. §—4at,
287. § (4) bekezdését, 294. § (1) bekezdés g) pontjat és (2) bekezdését, valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 130. § (2) bekezdését, 132. § (2) és (3)
bekezdését, 133. §-4t, 135. és 136. §-at. 137-140/A. §-at, 151/A. § (1) és (2), valamint (4)6)
bekezdését megfelelben alkalmazni kell.

(2) Az Mt.

a) 29. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell megfelelden alkalmazni, hogy a tavolléti
dij helvett atlagilletményt kell megfizetni,

b) 135. § (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés a), e), ) és g) pontjat azzal az
eltéréssel kell megfelelden alkalmazni, hogy az abban foglaltaktol a felek megallapoddsa nem
térhet el,

c) 229. §—anak a rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
igazsagiioyi alkalmazott mds munkéltatéval tanulmdnyi szerz6dést csak a munkaltatdja
elézetes engedélyével kothet, tovabba, hogy felmondas alatt a lemondast kell érteni,

d) 232-234. §—at az lizemi tanacsra vonatkozod rendelkezések kivételével megfelelden
alkalmazni kell.

(2a) Az egyéb igazsagiigyi szervnél foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazott
tekintetében az (1)—(2) bekezdésben foglaltak mellett az Mt. 86. § (3) bekezdés a) pontjat is
megfelelden alkalmazni kell.”

(17) Az lasz. 124. § (1)~(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Az e térvényben nem szabalyozott kérdésekben a szolgalati viszonyra az Mt. 6. €s
7. §-at, 8. § (1)~(3) bekezdését, 9. §-at, 10. § (2) és (4) bekezdését, 12. §-at, 20. § (3)
bekezdését, 21. § (1)~(3) bekezdését, 22. § (1) és (3)~(6) bekezdését, 23. §-at, 24. § (1)
bekezdés els6 mondatanak els§ fordulatdt és masodik mondatit, valamint (3) és (4)
bekezdését, 25. §-at, 27. és 28. §-at, 29. § (1) és (3)(5) bekezdését, 30. §-at, 45. § (4)
bekezdését, 51. § (2), (3) és (5) bekezdését, 55. §—at, 60. §—at, 61. § (1) bekezdés a) pontjat és
(2) bekezdését, 66. § (4) bekezdését, 70. § (4) bekezdését, 86. § (1) és (2) bekezdését,
valamint (3) bekezdés b) pontjat, 87. és 88. §—at, 91. §-at, 92. § (2) bekezdés a) pontjat,
valamint (4) és (5) bekezdését, 93. § (2)—(4) bekezdését, 97. § (1), (3) és (4) bekezdését, 99.
§—at, 100. §-at, 102. § (1) és (5) bekezdését, 104. § (1), (3) és (4) bekezdését, 110-113. §-at,
115. § (2) bekezdését, 118. §-at, 120. és 121. §-at, 122. § (3)«(5) bekezdését, 123. § (1)+4)
bekezdését, valamint (5) bekezdés a) és b) pontjat, tovabba (7) bekezdését, 124-133. §-ait,
134. § (1)-(3) bekezdését, valamint (4) bekezdés a) és b) pontjat, 136. § (1) bekezdését, 146.
§ (1) és (2) bekezdését, (3) bekezdés a)-c) és e) pontjat, valamint (4) bekezdését, 148. §-at,
149. § (1) bekezdését, 152-153. §-at, 155. és 156. §—at, 157. § (1) bekezdését, 160-164. §—at,
192. § (1) bekezdését, 231. §-at, 270-271. §-at, 272. § (2)~(9) bekezdését, 273. § (1) és (2)
bekezdését, 274. § (1) bekezdésének elsd fordulatat, valamint (2)—(5) bekezdését, 275. §-at,
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286. §—at, 287. § (4) bekezdését, 294. § (1) bekezdés g) pontjat és (2) bekezdését megfelelden
alkalmazni kell.

(2) Az Mt.

a) 29. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell megfeleléen alkalmazni, hogy a tavolléti
dij helyett atlagilletményt kell megfizetni,

b) 123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadség
esedékességének évét kovetd kiadasa az e torvényben megallapitott alapszabadsagra
vonatkozik,

¢) 135. § (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés a), e), f) és g) pontjat azzal az
eltéréssel kell megfeleléen alkalmazni, hogy az abban foglaltaktol a felek megéallapodasa nem
térhet el,

d) 229. §-4nak a rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
igazsagiigyi alkalmazott més munkéltatoval tanulmanyi szerz6dést csak a munkaltatéja
eldzetes engedélyével kothet, tovabba, hogy felmondas alatt a lemondast kell érteni,

e) 232-234. §—at az lizemi tanacsra vonatkozo rendelkezések kivételével megfelel6en
alkalmazni kell.

[a) Az egyéb igazsagiigyi szervnél foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazott
tekintetében az (1)«(2) bekezdésben foglaltak mellett az Mt. 86. § (3) bekezdés a) pontjat
is megfeleléen alkalmazni kell.]”

([17]118) Az lasz. 137. §—a a kovetkezd e) ponttal egésziil ki:

(Ez a torvény a kivetkezd unios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgdlja:)

»¢) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP ¢és az ESZSZ altal, a szil6i
szabadsagrol kotott fellilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasardl és a 96/34/EK hatalyon
kiviil helyezésérol sz6l6, 2010. marcius 8- 2010/18/EU tandcsi iranyelv.”

([18]19) Az Iasz. 1. szamu melléklete helyébe e torvény 2. melléklete 1ép.

([19]20) Az lasz.

a) 33. § (2) bekezdésében a ,(2) bekezdésében” szdvegrész helyébe a ,,(3)
bekezdésében”,

b) a 44/A. § (1) bekezdésében a ,,Munka Torvénykonyve[ 138. §—a (5) bekezdésének
a) pontja]” szovegrész helyébe a ,[munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 128. §—a]Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. torvény”,

c¢) 70. § (3) bekezdésében a ,keltének a” szovegrész helyébe a ,jogerére
emelkedésének”,

d) 99. § (4) bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII
[torvény (a tovabbiakban: Mt.)]” szévegrész helyébe az ,Jaz Mt.]Ja munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1.7,
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e) 119. § (2) bekezdésében az ,atlagkeresetre” szovegrész helyébe az
atlagilletményre”,

1) 137. § a)—c) pontjaiban az ..a Munka Torvénvkonyvérdl szold térvény” szovegrész
helyébe az ..az Mt.”

szoveg lép.
(21) Az Jasz.
a) 44/A. § (1) bekezdésében a .Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXIL

torvény 138. §—a (5) bekezdésének a) pontja” szdvegrész helyébe a . munka térvénykonyvérdl
520616 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 128. §-a”.

b) 99. § (4) bekezdésében az ..a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1., térvény (a
tovabbiakban: Mt.)” szévegrész helyébe az ..az Mt.”

szoveg 1ép.

(2]0]2) Hatalyat veszti az lasz.

a) 29. § (2) bekezdés e) pontjaban a ,,, kiillon juttatds és ruhazati koltségtérités”
SzOvegresz,

b) 49. § (3)(6) bekezdése,
¢) 50. § (1) bekezdése,

d) 95. § (1) bekezdés b) pontja.”

T/7415/17/1-5. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas koOvetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefliggnek: 55., 64., 66., 90., 92.

Indokolas: Lasd a T/7415/17/1. szamt mddosité javaslat
indokolasat.

A médositd javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tAmogatja
- az Alkotmanyiigyi biz. timogatja

- az Eléterjeszto képviseloje egyetért

56. Gur Nindor, dr. Harangozo Tamas, Ivancsik Imre, Juhasz Ferenc, Kiss
Péter, dr. Nemény Andras és Pal Béla képviseld a torvényjavaslat 47. §-anak — a fegyveres
biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrdl sz6lé6 1997. évi CLIX.
torvény 10/C. §-at érintéen — az elhagyasat javasolja
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47. § [A fegyveres biztonsagi oOrségrdl, a természetvédelmi és a mezei
orszolgalatrol szolo 1997. évi CLIX. torvény a kovetkezé 10/C. §—sal egésziil ki:

»10/C. A munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi L. torvény 86. § (1)
bekezdésében foglalt rendelkezéstol eltérden a honvédelemért felelés miniszter altal a
Magyar Honvédség fokozott védelmet igénylé létesitményeinél létrehozott fegyveres
biztonsagi Orségnél miikodé fegyveres biztonsagi 6r munkaidejéhez nem Kkell
hozziszamitani az eléirt formaruha fel-, és levételének, valamint a fegyver atvételének
és leadasanak idétartamat.”]

Indokolas: Léisd a T/7415/60. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Honvédelmi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

57. Kara Akos képviseld a torvényjavaslat 48. § (5) bekezdés c)-d) pontjinak a
kovetkez6 modositasat javasolja:

(5) A Vkt.

¢) 90. § d) pontjaban a ,,Munka Térvénykonyvérdl szolo 1992, évi XXII. térvénnyel”
szovegrész helyébe a ,,Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvénnyel és az Mt.—
vel”,

d) 90. § e) pontjaban a ,,Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvénnyel”
szOvegrész helyébe a ,,Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvénnyel és az Mt.—
vel”

szoveg 1ép.

T/7415/15/1-7. sz.

Megjegyzés: Az ajanlds kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiggnek: 45.,48.,49., 57, 61.,91., 93.

Indokolds: Lasd a T/7415/15/4. szami moédosité javaslat
indokolasat.

A médositd javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja
- a Gazdasagi biz. timogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért
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58. Bertha Szilvia képviseld a torvényjavaslat 50. § (10) bekezdésének — az Mt.
28S. §-at érintden — az elhagyasat javasolja

(10) [A Hjt. a kdvetkezo 285. §—sal egésziil ki:

»285. § E torvénynek a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény
hatalybalépésével Osszefiiggé dtmeneti rendelkezésekrdl és torvénymaodositasokroél sz616
2012. évi ... torvény 50. §—iaval megallapitott rendelkezéseit a hatalybalépéskor
folyamatban 1évé iigyekben is alkalmazni kell.”)

Indokolas: Lasd a T/7415/9. szdmd modosité javaslat
indokolésat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkeztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Honvédelmi biz. nem tdmogatja

- az Eloterjeszté képviseldje nem ért egyet

59. Guar Nandor, dr. Harangoz6 Tamads, Ivancsik Imre, Juhasz Ferenc, Kiss
Péter, dr. Nemény Andras és Pal Béla képvisel6 a torvényjavaslat 50. § (12) bekezdésének
a kovetkez6 modositasat javasolja:

(12) Hatalyat veszti a Hjt. [82. § (1) bekezdésének utolsé mondata és] 100/A. §—a.

Indokolas: Lasd a T/7415/59. szami modosité javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Honvédelmi biz. nem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

60. Bertha Szilvia képvisel6 a térvényjavaslat 50. § (13) bekezdés b) pontjinak a
kovetkez6 mddositasat javasolja:

(13) A Hijt.

b) 46. § (8) bekezdésében az ,.Eletmentd katona” szdvegrész helyébe a ,harctéri
mentdkatona”,

Indokolas: Lasd a T/7415/10. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal). - a Foglalkeztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Honvédelmi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Elé6terjeszt6 képviseldje nem ért egyet
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61. Kara Akos képvisel§ a tdrvényjavaslat 64. § a) pontjinak a kdvetkezd
modositasét javasolja:

64. § Az allami vagyonrol sz616 2007. évi CVI. térvény
a) 21. § (2) bekezdésében a ,Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIIL

torvény” szovegrész helyébe a ,,Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény €s a
munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)”,

szoveg 1¢p.

T/7415/15/1-7. sz.

Megjegyzés: Az ajanlads kovetkez6 pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefliggnek: 45.,48.,49., 57.,61.,91.,93.

Indokolas: Lasd a T/7415/15/5. szamii modosité javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tdmogatja
- a Gazdasagi biz. tamogatja

- az Eldterjesztd képviseldje egyetért

62. Dr. Szél Bernadett és dr. Schiffer Andras képviselo a térvényjavaslat 69. §
(3) bekezdés a)-¢) pontjanak az elhagyésat javasolja:

(3) Hatalyat veszti a Ktgt.

[a) 5. § (2) bekezdése,

b) 5. § (4) bekezdésében a ,,(2) bekezdés rendelkezéseitdl, valamint a” szévegrész,
¢) 7. §-a, tovabba

d)] 8. § (4) bekezdése.

Indokolas: Lasd a T/7415/8. szamu moddositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja
- az Alkotmanyiigyi biz. nem tdmogatja

- az Eloterjeszt6 képviseldje nem ért egyet
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63. Dr. Szél Bernadett képvisel a térvényjavaslat 74. §-anak és az azt megel6z6
54. alcimének az elhagyésat javasolja:

Megjegyzés: A modositd javaslat egy gépelt oldalndl hosszabb szovegrész elhagyasat
inditvanyozza, igy azt terjedelmi okokbol nem ismertetjiik.

Indokolds: Lasd a T/7415/4. szami modositd javaslat
indokol4sat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkeztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

64. Kara Akos képvisel$ a torvényjavaslat 79. §-anak a kovetkezd modositasat
javasolja:

79. § (1) A birak jogallaséardl és javadalmazasarol szolé 2011. évi CLXII torvény (a
tovabbiakban: Bjt.) 23. §—a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(22) A (2) bekezdés ¢) pontjanak alkalmazasaban kiemelked6 elméleti jogi jartassaga
jogéasz az egyetemi tandr, a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora vagy az a személy, aki
legalabb huaszévi, jogi teriilleten folytatott szakmai gyakorlattal rendelkezik; e jogi szakmai
gyakorlatot olyan munkakorben kell eltolteni, amely betdltésének feltétele a jogasz
végzettség.”

(2) A Bjt. 33. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

~(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a birdt a palyazati felhivasban meghirdetett
allashelynek megfelel6 szolgalati hely szerinti birdsagra kell beosztani.”

(3) A Bjt. 55. §—a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) A munkdltatdi jogkor gyakorloja a bird kérésére — rendkiviil indokolt esetben —
fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet, azonban annak teljes id6étartama az 1 évet nem
haladhatja meg.”

(4) A Bit. 55. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlileg a § a
kovetkez6 (5)(7) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A szabadsag kiadasanak az idépontjat — a bir6 el6zetes meghallgatisa utan — a
munkaltatéi jogkor gyakorldja hatdrozza meg. A szabadsagok kiadasara a birdsagokon
szabadsagolasi tervet kell késziteni.

(5) A rendes szabadsag egynegyedét — a birdi szolgilati viszony els6 3 honapjat
kivéve — a bird kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. A birénak az erre vonatkozo
igényét a szabadsag kezdete elbtt legalabb 15 nappal be kell jelentenie, kivételes méltanyolast
érdemlé koriilmény esetén ettdl el lehet tekinteni.
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(6) Ha a biré a szolgalati viszonya megsziinéséig t6bb napot volt szabadsagon, mint
amennyi a birdsagnal tolt6tt idére megilletné, a kiilonbozet idejére kifizetett illetményt, illetve
e torvény alapjan idSaranyosan jard juttatdsok megfeleld részét koteles visszafizetni. A
tulfizetés nem kovetelhetd vissza, ha a szolgalati viszony a bir6 haldla, nyugdijazasa alapjan
sziint meg.

(7) A munkaltatéi jogkor gyakorléja a bird kérésére — rendkiviil indokolt esetben —
fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet, azonban annak teljes id6tartama az 1 évet nem
haladhatja meg.”

(5) A Bjt. 72. §—-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg a § (3)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

~(2a) Ha a vizsgilatot a kollégiumvezetd végzi, és személye megegyezik a (2)
bekezdés ¢) pontja szerinti kollégiumvezetdvel, a (2) bekezdés ¢) pont szerinti véleményt a
vizsgalat irataihoz csatolja.

(3) A bird beosztasi helye és szakteriilete szerint illetékes kollégiumvezetd — nem értve
ez alatt a k6zigazgatasi és munkaiigyi regiondlis kollégium vezet6iét — vagy az altala kijelSlt
bir6 a vizsgalat kezdeményez6iének, tovabba a kariai bird kivételével a biré beosztasa szerint
illetékes fellebbviteli (felulvizsgalati tgyekben eljard) birdsag kollégiumvezetdiének, a
jarasbir6sagi bird esetén az itélétabla, kozigazgatisi és munkaiigyi birésdgi bird, valamint a
torvényszéken kozigazgatdsi €s munkalgyi ligyeket targyald bird esetén a kézigazgatisi €s
munkaiigyi regionalis kollégium vezetdiének eldzetesen megkiildi a vizsgilati jelentést és az
értékelés tervezetét.”

([4]6) A Bijt. 93. §—a a kdvetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A munkavégzési kotelezettség aloli mentesités tartamara a bird az
atlagilletményére jogosult.”

([5]7) A Bijt. 94. §—a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A munkavégzési Kkotelezettség aldli mentesités tartamara a bird az
atlagilletményére jogosult.”

([6]8) A Bjt. 143. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
(Az eléviilés szempontjabdl ondllonak kell tekinteni)

,¢) az atlagilletmény, a tavolléti dij és a rokkantsagi nyugdij, rokkantséagi ellatas vagy
rehabilitacios ellatas”

(kiilonbozetének a megtéritése irdnti igényt.)
([719) A B;jt. 143. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
(Az eléviilési idG az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel)

,»¢) a rokkantsagi nyugallomanyba, rokkantsagi ellatasba vagy rehabilitacids ellatasba
helyezés id6pontjatol”
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(kezdddik.)
(I8]110) A Bijt. 145. §—a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3) Ha a szolgdlati jogvita alapjan a birot tisztségébe vissza kell helyezni, meg kell
tériteni a szolgalati viszony jogellenes megsziintetésével Gsszefliggésben felmeriilt karat, a
munkaltatd kartéritési felelosségére vonatkozo szabalyok szerint.”

([9]111) A Bjt. 186. §—a helyébe a kovetkezd [(1a) bekezdéssel egésziil kijrendelkezés
1ép:

,186. § (1) Ha a birdt a szolgilati helyét6l eltéré mas telepiilésen miikddé olyan
bir6sdgra rendelik ki, ahonnan a szolgdlati helyére naponta nem tud visszautazni, a
kirendelésen t61tott munkanapokra — a kozlekedési és a szallaskoltség megtéritésén tul —
élelmezési koltségatalanyként kirendelési dijra jogosult.

([1a]2) A kirendelési dijat — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel —a 187. § (1) és (3)
bekezdésében foglaltak alapjan kell megallapitani. Ha a kirendelésre a 32. § (1) bekezdése
alapjan keriil sor, a bir6 a dij 150 szazalékara jogosult.

(3) Nem szamolhat6 el kirendelési dij azokra a munkanapokra, amikor a bir6 belfoldi
kikiildetési dijra jogosult, tovabbd ha az élelmezést a kirendelés helyén természetben
biztositjak.

(4) Az a bird, aki tisztségét a 33. §-ban foglaltakra tekintettel kiirt palyazat alapjan
tolti be rendelkezésre 4allasi potlékra jogosult. A pdtlék Osszege a birdi illetményalap
Osszegének 20 szazaléka.

(5) Ha a tisztségét a 33. §-ban foglaltakra tekintettel kiirt palydzat alapjan bet6ltd bird
az (1) bekezdés szerinti feltételek szerint keriil kirendelésre, a rendelkezésre allasi potlék
mellett jogosult kirendelési dijra, amit a 187. § (1) és (3) bekezdésében foglaltak alapjan kell
megallapitani azzal az eltéréssel, hogy kirendelési dijként a bir6i illetményalap egy
munkanapra esd részének a 10 szazaléka allapithaté meg.”

([10]112) A Bjt. a kovetkezd 189/A. §—sal egésziil ki:

»189/A. § (1) Ha a birénak atlagilletményt kell fizetni, részére az atlagszamitas
alapjaul szolgalo id6szakra (a tovabbiakban: iranyadd id6szak) kifizetett illetmény és jutalom
(a tovabbiakban e §—ban egyiitt: javadalmazas) iddaranyosan szamitott 4tlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasnal az esedékességtdl eltérd idoben kifizetett
javadalmazast az esedékesség napjan teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagilletmény szamitisanal az illetményt az &tlagilletmény esedékessége
idépontjaban érvényes 6sszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagilletmény—szamitas alapjaul az utolsd négy naptari negyedévre kifizetett
javadalmazasok szolgalnak.

(5) Ha a bir6 szolgalati viszonya a négy naptiri negyedévnél rovidebb, az
atlagilletmény szamitasakor a nala szamitdsba veheté naptari negyedév(ek), negyedév
hianyéaban az utolsé naptari honap(ok)ra kifizetett javadalmazast kell figyelembe venni.
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(6) Az irdnyadé idbszakban kifizetett, de az irdnyadd iddszakot meghalado,
meghatdrozott idStartamra jaré javadalmazasnak, tovabba az irdnyadd idészakon kiviili
idében kifizetett, de az iranyado idészak alatti munkavégzés alapjan jar6 javadalmazasnak
csak az atlagszamitds alapjaul figyelembe vehetd iddszakra es6é — a (8) bekezdés szerinti
osztdszam figyelembevételével szamitott — (iddardnyos) részét kell az atlagszamitasnal a
kifizetett javadalmazas Osszegébe beszamitani.

(7) Ha a bir6 szolgalati viszonya egy naptari honapnal rovidebb, atlagilletményének a
tavolléti dijaval azonos Gsszeg tekintendo.

(8) Az egy orara, illetve az egy munkanapra jar6 atlagilletményt ugy kell kiszamitani,
hogy a biré irdnyadé idészaki javadalmazasinak egyiittes Osszegét osztani kell az adott
idészakban munkéban toltott, valamint az illetménnyel fizetett, de munkaban nem toltott ordk,
illetve munkanapok szdmaval (a tovabbiakban egyiitt: 0szt6szam).

(9) Az a naptéri negyedév — az (5) bekezdés szerinti naptari negyedév(ek) hianyaban
az a naptari hénap —, amelyben a birénak kifizetett javadalmazashoz osztszam nem tartozik,
az iranyado id6szak meghatarozasinal nem vehet6 figyelembe.

(10) Ha e torvény a fizetési kotelezettség megallapitasanal havi atlagilletmény
alkalmazasat irja el6, akkor egy havi atlagilletményen a bird egy napi atlagilletményének a
huszonkétszerese értend6. MunkaidOkeret alkalmazdsa esetén a havi atlagilletmény
kiszamitasandl a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghatdrozott egy Orara jard
atlagilletmény 6sszege szorzandé 174—gyel, részmunkaidé esetén ennek idaranyos részével.”

([11]13) A Bjt. 222. §—a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

=222. § (1) A birak szolgilati viszonydra az e tdrvényben nem szabdlyozott
kérdésekben a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 6. §—
at, 7. §-at, 9. §—at, 10. § (2) és (4) bekezdését, 12. §-at. 20. § (3) bekezdését, 22. § (1) és (3)—
(6) bekezdését, 23. §-at, 24. § (1) bekezdés elsé mondatinak elsé fordulatit és mésodik
mondatat, valamint (3) és (4) bekezdését, 25. §—at, 27. és 28. §-at, 29. § (1) és (3)—(5)
bekezdését, 45. § (4) bekezdését, 51. § (2) és (5) bekezdését, 55. § (1) bekezdését, 65. § (3)
bekezdését, 70. § (4) bekezdését, 80. §—at, 93. § (2)(4) bekezdését, 102. § (1) és (5)
bekezdését, 103. §-at, 104. § (1) bekezdését, 134. § (1)—(3) bekezdését, 146. § (1) és (2)
bekezdését, (3) bekezdés a)—c) és e) pontjat, valamint (4) bekezdését, 154-156. §—at, 157. §
(1) bekezdését, 160-164. §-4t, 231. §-at, 270. §-at, 271. §-4t, 272. § (2)—~(9) bekezdését, 274.
§ (1) bekezdésének elsd fordulatat, valamint (2)~(5) bekezdését, 275. §—at, 286. §—at. 287. §
(4) bekezdését, 294. § (1) bekezdés g) pontjat és (2) bekezdését, valamint a Munka
Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXIL térvény 130. § (2) bekezdését, 132. § (2) bekezdését,
133. §-at, 134. § (1)(3) bekezdését, (4) bekezdésének elsé mondatat, tovabba (5)—(11)
bekezdését, 135-140/A. §-at, 151/A. § (1) és (2), valamint (5) és (6) bekezdését, megfelelden
alkalmazni kell.

2) Az Mt.

a) 29. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell megfelelden alkalmazni, hogy a tavolléti
dij helyett atlagilletményt kell megfizetni,

b) 135. § (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés e)—g) pontjat azzal az eltéréssel
kell megfeleléen alkalmazni, hogy az abban foglaltaktol a felek megallapodasa nem térhet el,




39

c) 229. §—-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy felmondas alatt a lemondast kell
érteni

d) 232-234. §—at az lizemi tanicsra vonatkozd rendelkezések kivételével megfeleldéen
alkalmazni kell.”

(14) A Bjt. 222. §—a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»222. § (1) A birdk szolgédlati viszonyara az e tOrvényben nem szabalyozott
kérdésekben az Mt. 6. §—at, 7. §—at, 9. §-at, 10. § (2) és (4) bekezdését, 12. §—at, 20. § (3)
bekezdését, 22. § (1) és (3)(6) bekezdését, 23. §—at, 24. § (1) bekezdés elsé mondatanak els6
fordulatéat és masodik mondatat, valamint (3) és (4) bekezdését, 25. §—at, 27. és 28. §—at, 29. §
(1) és (3)—(5) bekezdését, 45. § (4) bekezdését, 51. § (2) és (5) bekezdését, 55. § (1)
bekezdését, 65. § (3) bekezdését, 70. § (4) bekezdését, 80. §—at, 93. § (2)—(4) bekezdését, 102.
§ (1) és (5) bekezdését, 103. §—at, 104. § (1) bekezdését, 115. § (2) bekezdését, 118. §-at,
120-121. §-at, 122. § (3)(5) bekezdését, 123. § (1)—(4) bekezdését, (5) bekezdés a) és b)
pontjat, valamint (7) bekezdését, 124-131. §-at, 133. § (1) és (2) bekezdését, 134. § (1)—(3)
bekezdését, 146. § (1) és (2) bekezdését, (3) bekezdés a)—) és e) pontjat, valamint (4)
bekezdését, 148. §—-at, 149. § (1) bekezdését, 152. §—at, 154-156. §—at, 157. § (1) bekezdését,
160-164. §-at, 231. §-at, 270. §-at, 271. §-at, 272. § (2)—(9) bekezdését, 274. § (1)
bekezdésének elsé fordulatat, valamint (2)—(5) bekezdését, 275. §—at, 286. §-at, 287. § (4)
bekezdését, 294. § (1) bekezdés g) pontjat és (2) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(2) Az Mt.

a) 29. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell megfeleloen alkalmazni, hogy a tavolléti
dij helyett atlagilletményt kell megfizetni,

b) 123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadsag
esedékességének évét kovetd kiaddsa az e torvényben megallapitott alapszabadsagra
vonatkozik,

¢) 135. § (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés e)-g) pontjat azzal az eltéréssel
kell megfelelden alkalmazni, hogy az abban foglaltaktol a felek megallapodasa nem térhet el,

d) 229. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy felmondas alatt a lemondast kell
érteni,

e) 232-234. §—at az lizemi tandcsra vonatkozo rendelkezések kivételével megfelel6en
alkalmazni kell.”

([12]15) A Bjt. 227. §—a a kovetkezo (5) bekezdéssel egészil ki:

»(5) Ha a biré az atlagilletmény szamitas alapjaul szolgalé idészakban a birdk
jogallasardl és javadalmazasarol szolo 1997. évi LXVIL toérvény alapjan kiilon juttatdsban
részesiilt, annak Osszegét az atlagilletmény szamitasa soran figyelembe kell venni.”

([13]16) A Bjt. 230. § (3) bekezdése a kdvetkezd mondattal egésziil ki:

»Ha az e bekezdés hatalya ala tartozo bir6 jogosultta valik az 6regségi nyugdijra, 2012.
december 31. napjaig — kérelmére — felmentheto.”
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([14]17) A Bjt.

a) 49. § (3) bekezdés b) pontjaban a ,,Munka Torvénykonyve[ 134. § (3) bekezdés b)
pontja]” szovegrész helyébe a ,,[munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 123. § (3) bekezdése]Munka Torvénykonyvér6l sz616 1992. évi XXII.

4 29
torveny”,

b) 174. § (2) bekezdésének nyitd szévegében az ,,OBT” szovegrész helyébe az ,,OBH
elnoke”,

c) 183. § (2) bekezdésében az ,atlagkeresetre” szovegrész helyébe az
»atlagilletményre”,

d) [186. § (1) bekezdésében a ,munkahelyére” szovegrész helyébe a ,,szolgilati
helyére”,

e) 1214. § (1) bekezdésében a ,havi atlagkeresetét” szovegrész helyébe az ,.egy
hénapra jaré tavolléti dija 6sszegét”

szoveg lép.

(18) A Bijt. 49. § (3) bekezdés b) pontjdban a . Munka Torvénykonyvérdl szold 1992.
évi XXII. térvény 134. § (3) bekezdés b) pontja” szOvegrész helyébe a ,munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 123. § (3) bekezdése”

szoveg 1ép.

([15]19) Hatalyat veszti Bjt. 91. §-a.
T/7415/17/1-5. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 55., 64., 66., 90., 92.

Indokolds: Lasd a T/7415/17/2. szamu moédositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja
- az Alkotmanyiigyi biz. tAmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje egyetért

65. Dr. Schiffer Andras képvisel6 a tOrvényjavaslat 79. § (14) bekezdés b)
pontjanak az elhagyasat javasolja:

(14) A Bijt.

b) [174. § (2) bekezdésének nyité szovegében az ,,OBT” szévegrész helyébe az
»OBH elndke”,]

szoveg 1ép.
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Indokolas: Lasd a T/7415/5. szamu modosité javaslat
indokoléasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Alkotmanyiigyi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszt6é képviseldje nem ért egyet

66. Kara Akos képviselé a torvényjavaslat 80. §-anak a kovetkezd modositasat
javasolja:

80. § (1) A legfobb uigyész, az tigyészek €s mas tigyészségi alkalmazottak jogallasarol
és az Ugyészi életpalyardl sz616 2011. évi CLXIV. térvény (a tovabbiakban: Ujt.) 3. § (1)
bekezdés ¢) pontja helyébe a kovetkezod rendelkezés 1ép:

[Ugyészségi alkalmazottak tandcsa (a tovabbiakban: alkalmazotti tandcs) miikodik]

»c) a foligyészségeken, az alarendelt jarasi és jarasi szinti (a tovabbiakban egyiitt:
jarasi) tigyészségekre is kiterjedd hataskorrel;”

(8) Az Ujt. 43. §—a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»43. § (1) Ha a birdsdg megallapitja, hogy a munkaltaté az lgyészségi szolgalati
viszonyt jogellenesen szlintette meg, az iigyész abban az esetben kérheti az eredeti
munkakorében torténé tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megszintetés a rendeltetésszerii joggyakorlas kovetelményébe, felmentési
korlatozéasba vagy tilalomba iitkozik, vagy

b) a munkaltatoé a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, az alkalmazotti tanics vagy
az Ugyészi tanacs [tagjanak, tisztségviseldjének]elndkének szolgalati viszonyat a munka
torvénykonyve 260. § (3) bekezdésébe, illetve 273. § (1) bekezdésébe litk6zé modon sziintette
meg, vagy

c¢) a fegyelmi feleldsség nem 4ll fenn, vagy annak megallapitasa esetén a
hivatalvesztés fegyelmi biintetés nem all ardanyban az elkOvetett fegyelmi vétség sulyaval,

vagy

d) a jogviszony megszintetése az egyenl$ banasmod kovetelményébe litkozott, vagy

e) az Ugyész a jogviszony kozOs megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre
iranyulé sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

(17) Az Ujt. 153. §—a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 16p:
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»153. § (1) Az lgyészségi alkalmazottak iigyészségi szolgalati viszonydra az
Alaptorvényben, az ligyészségérdl sz6l6 térvényben és az e térvényben nem szabalyozott
kérdésekben a munka torvénykonyvét és torvényi felhatalmazas alapjan kiadott egyéb
rendelkezést is megfelelden alkalmazni kell a (2)—(6) bekezdésben foglalt rendelkezések
figyelembevételével.

(2) Nem alkalmazhatok az ligyészségi alkalmazottak szolgélati viszonyara a munka
torvenykonyvének a kovetkez6 rendelkezései:

a) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok koziil: a 34. § (3) bekezdése, a 43. §, a 45.
§ (5) bekezdése, a 46. § (1) bekezdés g) pontja, a 48. §, az 54. § (1), (2) és (4) bekezdése, 55.
§ (2) bekezdése, az 56. §, a 61. § (1), (3) bekezdése, a 63. és 64. §, a 65. § (1), (2) bekezdése,
a 66. és 67. §, a2 69. §, a 70. § (1), (3) bekezdése, a 77-79. §, a 81-83. §, a 84. § (1), (2)
bekezdése, a 92. § (2) bekezdésének b) pontja és (3) bekezdése, a 95. §, a 110. § (2)
bekezdése, a 117. §, a 139. § (2) bekezdése, a 144. §, a 179. § (1), (2) bekezdése, a 192. § (2)-
(4) bekezdése, a 194-211. §, a XVI. és XVII. fejezet, a 228. §;

b) amunkatigyi kapcsolatok szabalyai koziil: a 236. § (1) bekezdése, a 237. §, a 250. §
¢és 251. §, a 252. § g) pontja, a 260. § (1) és (2) bekezdése, a 262. § (3) és (4) bekezdése, a
263-266. §, a 268. § (1)—(3) bekezdése, a 269. §, a 272. § (1) bekezdése, a XXII. fejezet;

¢) a zaro6 rendelkezések kozil: a 295-297. §.
(3) Az ligyészségi alkalmazottak szolgalati viszonyédra a munka térvénykdnyve

a) [53. §-at csak a kinevezéstél eltéré munkakorben valé foglalkoztatisra kell
alkalmazni,

b)186. § (3) bekezdésének a) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
munkako6zi sziinet munkaidének mindsiil;

[c) 123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadsig
esedékességének évét kiveté kiadasa az e torvényben megallapitott alapszabadsagra
vonatkozik;

d)] b) 243. § (3) bekezdését, 246. § (1) bekezdését és 248. § (1) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munka tdrvénykonyve 237. § (1) bekezdésében
meghatérozott szam alatt az alkalmazotti tandcs tagjainak e torvényben meghatarozott szamat
kell érteni;

[e)lc) 260. § (3) bekezdését és 273. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a munka torvénykonyve 53. §-a szerinti intézkedés alatt az ligyészségi
alkalmazott hozzajarulasa nélkiili kirendelést és a tizendt napot elérd kikiildetést kell érteni;

V1d) 273. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy O6nallonak
mindsiild telephely alatt a folgyészséget az alarendelt jarasi tgyészségekkel egyiitt, a
fellebbviteli foligyészséget, az OKRI-t, a Legfobb Ugyészséget kell érteni;

[g)le) 287. § (2) bekezdésének a) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
azonnali hataly felmondas alatt rendkiviili lemondast kell érteni.
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(4) A munka térvénykonyve 140. §-at és 143. §—at csak az imok és a fizikai
alkalmazott, az 59. §—at és 145. §—at csak a fizikai alkalmazott esetében kell alkalmazni.

2

(18) Az Uijt. 153. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.(3) Az ligyészségi alkalmazottak szolgalati viszonyara a munka térvénykonyve

a) 53. §-4t csak a kinevezéstOl eltéré6 munkakorben vald foglalkoztatdsra kell
alkalmazni

b) 86. § (3) bekezdésének a) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
munkakozi sziinet munkaidének mindsul;

c) 123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadsag
esedékességének évét kovetd kiaddsa az e torvényben megillapitott alapszabadsigra
vonatkozik:

d) 243. § (3) bekezdését, 246. § (1) bekezdését és 248. § (1) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munka torvénykonyve 237. § (1) bekezdésében
meghatarozott szam alatt az alkalmazotti tanics tagjainak e tdrvényben meghatarozott szamat
kell érteni;

e) 260. § (3) bekezdését és 273. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a munka torvénvkonyve 53. §-a szerinti intézkedés alatt az ligvészségi alkalmazott
hozzajarulasa nélkiili kirendelést és a tizendt napot elérd kikiildetést kell érteni;

1) 273. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy 6nallénak minésiiléd
telephely alatt a fOligyészséget az alarendelt jarasi ugyészségekkel egyiitt, a fellebbviteli
fotigyészséget. az OKRI-t, a Legfobb Ugyészséget kell érteni:

2) 287. § (2) bekezdésének a) pontijat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
azonnali hatalyu felmondas alatt rendkiviili lemondast kell érteni.”

([18]19) Az Uit. a kovetkezd 155/A. §—sal egésziil ki:

»155/A. § (1) Ha az ligyészségi alkalmazottnak atlagilletményt kell fizetni, részére az
atlagszamitas alapjaul szolgalé idészakra (a tovabbiakban: iranyadé iddszak) kifizetett
illetmény, jutalom, valamint rendkiviili munkavégzésért és mas munkakdrbe tartozé munka
elvégzéséért jaro dijazds (a tovabbiakban e §—ban egyitt: javadalmazas) id6aranyosan
szamitott atlaga jar.

(8) Az egy Orara, illetve az egy munkanapra jaro atlagilletményt ugy kell kiszamitani,
hogy az ligyészségi alkalmazott iranyadé idGszaki javadalmazasanak egyiittes Osszegét
osztani kell az adott iddszakban munkaban t6lt6tt, valamint [a javadalmazassaljaz
illetménnyel fizetett, de munkdban nem t61t6tt 6rak, illetve munkanapok szamaval (egyiitt:
0sztoszam).
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(9) Az a naptari negyedév — az (5) bekezdés szerinti naptari negyedév(ek) hidnyaban
az a naptari hoénap —, amelyben az Ulgyészségi alkalmazottnak kifizetett
[illetményhez]javadalmazdshoz  osztészdm nem  tartozik, az irdnyado iddszak
meghatarozasanal nem vehet6 figyelembe.

(10) Ha e torvény a fizetési kotelezettség megallapitdsanal havi atlagilletmény
alkalmazasat irja el6, akkor egy havi atlagilletményen az ligyészségi alkalmazott egy napi
atlagilletményének a huszonkétszerese értend6. Munkaidokeret alkalmazasa esetén a havi
atlagilletmény kiszamitdsanal a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghatarozott egy Oréra
jaro atlagilletmény Gsszege szorzand6 174—gyel, részmunkaidd, rovidebb teljes munkaido,
illetve készenléti jellegli munkakdrben a napi nyolc vagy heti negyven 6rat meghaladé mérték
esetén, ennek idaranyos részével.”

([19]20) Az Ujt. 157. §—a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»157. § Az igyészségi alkalmazottak ligyészségi szolgalati viszonyaval kapcsolatban a
legf6bb ligyész — az érintett munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel egyetértésben —
szabalyokat allapithat meg az olyan kérdésekben, amelyeket e térvény nem szabalyoz, és a
munka torvénykonyve szerint a kollektiv szerz6dés keretébe tartozhatnak. Azokban az
esetekben, ahol a munka torvénykonyve a kollektiv szerz6dés keretébe tartozoé kérdésben csak
a munkavallalo javara enged eltérést, a legf6bb ligyész sem allapithat meg az ligyészségi
alkalmazottakra nézve hatranyosabb szabalyokat.”

([20]21) Az Uit. 166. §—a a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:

(Ez a torvény a kivetkezd unids jogi aktusoknak valo megfelelést szolgdlja:)

»d) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a sziloi
szabadsagrol kotott feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK hatalyon
kiviil helyezésérol szolo, 2010. marcius 8- 2010/18/EU tandcsi iranyelv.”

([21]22) Az Uit.

a) 113. § (2) bekezdésében az ,,az 57. § (2)(4) bekezdésének” szovegrész helyébe az
»azZ 57. § (1)—(3), (5)—(7) bekezdésének™,

b) 134. § (2) bekezdésében az ,,az 57. § (2)—(4) bekezdésében” szovegrész helyébe az
»aZ 57. § (1)—(3), (5)~(7) bekezdésében, gépjarmiivezets belfoldi kikiildetésénél az 57. § (1),
(5)-(7) bekezdésében”,

c) 64. § (5) bekezdésében a ,,36. § (1) bekezdésének a)-b) pontjaban” szovegrész
helyébe a ,,36. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban vagy a 47. § (5) bekezdésében”

szoveg 1¢p.
([22]23) Hatalyat veszti az Uit. 36. § (1) bekezdésének d) pontja.

(24) Hatalyat veszti az Ujt. 153. § (7) bekezdése.

T/7415/17/1-5. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett moédosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 55., 64., 66., 90., 92.
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Indokolas: Lasd a T/7415/17/3. szamdi modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkeztatasi biz. tdimogatja
- az Alkotmanyiigyi biz. tdmogatja

- az Eléterjeszté képviselje egyetért

67. Dr. Papcsiak Ferenc képviseld a torvényjavaslat 83. §-at uj (1) bekezdéssel —
a Kttv. 2. §-4t érintéen — kiegésziteni javasolja

83. § (1) A kozszolgilati tisztviselokrol sz6éldo 2011. évi CXCIX. térvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 2. §-anak helyvébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»2. § Torvény eltérdé rendelkezése hianyaban a Koztarsasagi Elndki Hivatal, az
Orszaggyilés Hivatala, az Alkotmanybirésdg Hivatala, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatésdg, az Alapvetd Jogok Biztosdnak Hivatala, az Allami
Szamvevdszék, a Nemzeti Média- és Hirk6zlési Hatdosag Hivatala, a Gazdasagi
Versenyhivatal, a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigvelete, a Magyar Tudomanyos
Akadémia Titkérsdga, a Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsdga, az Allambiztonsdgi
Szolgalatok Torténeti Levéltara, az Egyenld Bandsmdd Hatdsag, a Kézbeszerzési Hatdsag €s
az Orszageyilési Orség koztisztviseldjének és kozszolgalati iigykezelbiének kozszolgalati
jogviszonyara is € torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.”

T/7415/14/1-3. sz.

Megjegyzés: Az ajanlds kovetkezdé pontjaiban ismertetett moédositd inditvanyok tartalmilag
Osszefliiggnek: 67., 68., 69.

Indokolas: Lasd a T/7415/14/1. szami modosité javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tamogatja
- az Alkotmanyiigyi biz. timogatja
- a Honvédelmi biz. tAmogatja

- az El6terjeszté képviselbje egyetért

68. Dr. Papcsak Ferenc képvisel6 a torvényjavaslat 83. § (1) bekezdés felvezetd
szovegének a kovetkez6 modositasat javasolja:

83. § (1) A [kozszolgalati tisztviselokrol szélo 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban:] Kttv.[)] 6. §—a a kovetkez6 7a., 7b., 15a. és 31a. ponttal egésziil ki:

T/7415/14/1-3. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkez6 pontjaiban ismertetett modositd inditvanyok tartalmilag
osszefiggnek: 67., 68., 69.
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Indokolds: Lasd a T/7415/14/2. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tdimogatja
- az Alkotmanyiigyi biz. timogatja
- a Honvédelmi biz. tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje egyetért

69. Dr. Papcesak Ferenc képviseld a tOrvényjavaslat 83. §-at uj (10)-(13)
bekezdéssel — a Kttv. 226. § (4) és (6) bekezdését, 227. § (3) bekezdését és a 234. § (1)
bekezdését érintden — kiegésziteni javasolja

(10) A Kttv. 226. § (4) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

(4) Az Orszageviilés Hivatala és az Orszageyiilési Orség szervezeti és miikodési
szabalyzata a 130. § (1)-(8) bekezdésében foglaltaktodl eltérd szabalyokat allapithat meg.”

(11) A Kttv. 226. § (6) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

(6) Az Orszageyilés Hivatalanal és az Orszaggyiilési Orséenél a 142. § azzal az
eltéréssel alkalmazandé, hogy az Orszdgevyiilés Hivatalanak vezetbje és az Orszaggyulési
Orség parancsnoka az Orszaggyiilés elndke 4ltal meghatarozott rendben éllapithat meg
képzettségi, munkakori pétiékot.”

(12) A Kttv. 227. §-a az alabbi (3) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) Az Orszageyiilési Orség koztisztviseldi, iigykezeldi és munkavallaloi felett — a
2012, évi XXXVI. torvény 132. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan — a munkaltatdi jogokat a
parancsnok gvyakorolja.”

(13) A Kttv. 234. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

(1) Torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a Gazdasagi Versenyhivatalnal, a Nemzeti
Adatvédelmi és Informadcioszabadsag Hatdsdganal, a Magyar Tudoméinyos Akadémia
Titkarsaganal, a Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsagandl, a Kézbeszerzési Hatosagnal, az
Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltaranal, valamint az Orszaggyilési Orséenél az
illetménykiegészités mértéke a fels6foktl iskolai végzettségli koztisztviseld esetében az
alapilletményének  50%-a, koOzépiskolai  végzettségil  koztisztviseld6  esetében az
alapilletményének 15%-a.”

T/7415/14/1-3. sz.

Megjegyzés: Az ajanlds kovetkezé pontjaiban ismertetett moédosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 67., 68., 69.

Indokolds: Lasd a T/7415/14/3. szami modositd javaslat
indokolasat.
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A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja
- az Alkotmanyiigyi biz. tAmogatja
- a Honvédelmi biz. timogatja

- az Eléterjeszté képviseldje egyetért

70. Gar Nandor, Kiss Péter, dr. Sos Tamas és Pal Béla képviselo a
torvényjavaslat 85. § (2) bekezdésének — az Mt. 50. § (4) bekezdését érintéen — az

elhagyasat javasolja
(2) [Az Mt. 50. § (4) bekezdése a kovetkezé szoveggel Iép hatilyba:

»(4) Kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan a prébaido tartama legfeljebb hat
honap.”]

Indokolas: Lasd a T/7415/45. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

71. Dr. Szél Bernadett és dr. Schiffer Andras képvisel6 a térvényjavaslat 85. §
(2) bekezdésében az Mt. 50. § (4) bekezdésének a kovetkez6 mddositésat javasolja:

(2) Az Mt. 50. § (4) bekezdése a kovetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

»(4) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan a probaiddé tartama legfeljebb [hat
hénap] szaz nap.”

Indokolas: Lasd a T/7415/2. szami modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseloje nem ért egyet

72. Gar Nandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pal Béla képviseld a
torvényjavaslat 85. § (3) bekezdésének — az Mt. 53. § (2) bekezdését érintben — az

elhagyasat javasolja
(3) [Az Mt. 53. § (2) bekezdése a kivetkezo szoveggel 1ép hatalyba:
»(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként oOsszesen a

negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét 6rat nem haladhatja meg.
Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkizben kezdddétt, hatarozott idére vagy az
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altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidére jott létre. A munkaszerzodéstdl eltéréd
foglalkoztatas varhato tartamarél a munkavallalot tajékoztatni kell.”]

Indokolds: Lasd a T/7415/52. szami moddosité javaslat
indokolasat.

A mdodosité javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

73. Dr. Szél Bernadett és dr. Schiffer Andras képviseld a torvényjavaslat 85. §-
at ij (4) bekezdéssel — az Mt. 56. § (1) bekezdését érintéen — kiegésziteni javasolja

(4) Az Mt. 56. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezb rendelkezés 1€p:

(1) A munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerzb6dés — az eljarasi szabilyok meghatirozdsa mellett — a kotelezettségszegés stlyaval
aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket dllapithat meg.”

Megjegyzés a HHSZ. 94. § (3) bekezdése alapjan:

1. A médositd javaslat kiterjed a tdrvényjavaslat modositassal nem érintett részére.

2. A moédositd javaslat indokoldsa nem tartalmaz utalast arra, hogy a mddosité javaslat megfelel a
hazszabalyi rendelkezéseknek.

Az elsd helyen kijelolt bizottsag dontése:
- a mddosito javaslat nem felel meg a hazszabalyi rendelkezéseknek.

Indokolds: Lasd a T/7415/7. szamt modositd javaslat
indokolasat.
74. Kara Akos képvisel6 a torvényjavaslat 85. § (4) bekezdéssel — az Mt. 80. §
(2) bekezdését érintéen — kiegésziteni javasolja

(4) Az Mt. 80. § (2) bekezdése a kovetkezd szoveggel 1ép hatdlyba:

+(2) A munkaviszony felmondéssal torténd megsziintetésekor legkésébb az utolsd
munkédban t61tott naptdl, egyébként legkésdbb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott
6todik munkanapon a munkavallald részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban és egyéb jogszabalyokban
eldirt igazolasokat.”

Indokolas: Lasd a T/7415/16/3. szami moédositdo javaslat
indokolasat.

A maodosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatdsi biz. tamogatja

- az El6terjeszto képviseldje egyetért
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75. Dr. Szél Bernadett és dr. Schiffer Andras képvisel6 a térvényjavaslat 85. §
(7) bekezdésének — az Mt. 101. § (1) bekezdését érintéen — az elhagyasat javasolja

[(7) Az Mt. 101. § (1) bekezdése a kiovetkezo szoveggel 1ép hatilyba:

»(1) Vasarnapra rendes munkaidé

a) a rendeltetése folytan e napon is miikod6é munkaltaténal vagy munkakirben,
b) az idényjellegi,

¢) a megszakitas nélkiili,

d) a tobb miiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakorben,

f) a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégito, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas
nyujtasahoz — a szolgaltatas jellegébol eredéen — e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kiilf6ldén torténé munkavégzés soran, valamint

i) a Kkereskedelemrdl szolo torvémy hatalya ald tartozo, kereskedelmi
tevékenységet, a kereskedelmet Kkiszolgalé szolgaltaté, valamint kereskedelmi jellegii
turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytaté munkaltaténal

foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthaté be.”]

Indokolds: Lasd a T/7415/3. szami mddosité javaslat
indokolésat.

A modosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képvisel6je nem ért egyet

76. Dr. Gaudi-Nagy Tamas képvisel6 a torvényjavaslat 85. § (7) bekezdésében
az Mt. 101. § (1) bekezdés i) pontjanak a kovetkez6 modositasat javasolja:

(7) Az Mt. 101. § (1) bekezdése a kovetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

»(1) Vasarnapra rendes munkaid6
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i) a kereskedelemrdl sz416 térvény hatalya ala tartozd, [kereskedelmi tevékenységet,]
a kereskedelmet kiszolgalo szolgaltato, valamint kereskedelmi jellegii turisztikai szolgaltatasi
tevékenységet folytatd munkaltatonal

foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthat6 be.”

Indokolas: Lasd a T/7415/19. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal):. - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja
- az Alkotmanyiigyi biz. egyharmada sem tAmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

77. Dr. Gaudi-Nagy Tamas képvisel6 a torvényjavaslat 85. § (7) bekezdésében
az Mt. 101. § (1) bekezdés i) pontjanak a kdvetkezé modositasat javasolja:

(7) Az Mt. 101. § (1) bekezdése a kovetkez6 szoveggel 1€p hatalyba:

,»(1) Vasarnapra rendes munkaidd

i) a kereskedelemr6l sz616 térvény hatélya ala tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a
kereskedelmet kiszolgald szolgaltatd, valamint kereskedelmi jellegl turisztikai szolgaltatasi
tevékenységet folytatd munkaltaténal — a 300 m2-nél nagyobb alapteriiletli kereskedelmi
épitményt lizemeltetd munkaltatd kivételével —

foglalkoztatott munkavallal szamara oszthato be.”

Indokolas: Lasd a T/7415/18. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Alkotmanyiigyi biz. egyharmada sem tamogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

78. Gar Niandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pal Béla képviseld a
torvényjavaslat 85. § (8) bekezdésében az Mt. 122. § (2) bekezdésének a kovetkezo
modositésat javasolja:

(8) Az Mt. 122. § (2) bekezdése a kovetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

»(2) A munkaltatd évente hét munkanap szabadsigot — a munkaviszony elsé harom
honapjat kivéve — [legfeljebb két] tobb részletben a munkavallalé kérésének megfeleld
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idépontban koteles kiadni. Ennek soran a 121. § megfeleloen iranyadé. A munkavallalonak
erre vonatkozo igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete elétt be kell jelentenie.”

Indokolds: Lasd a T/7415/30. szami modositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseloje nem ért egyet

79. Kara Akos képviseld a torvényjavaslat 85. §-at @j (16) bekezdéssel — az Mt.
158. § (3) bekezdését érintden — kiegésziteni javasolja

(16) Az Mt. 158. § (3) bekezdése a kovetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

.(3) A munkabér kifizetése — ide nem értve a nem magyarorszagi székhellyel vagy
fidkteleppel rendelkezd pénzforgalmi szolgiltatdnal vezetett fizetési szamléra torténd atutalast
— a munkavallalo részére koltséget nem okozhat.”

Indokolas: Lasd a T/7415/16/4. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tamogatja

- az Eléterjeszto képviseloje egyetért

80. Kara Akos képvisel6 a torvényjavaslat 85. § (17) bekezdésében az Mt 192. §
(4) bekezdésének helyébe a kovetkezo rendelkezést javasolja:

(17) Az Mt. 192. § (4) bekezdése a kovetkez6 szoveggel 1€p hatalyba:

»(4) [Hatarozott idejii munkaviszony azonos felek kozott torténé hat honapon
beliili meghosszabbitisara vagy a hatarozott idejii munkaviszony megsziinését koveto
hat hénapon beliil Gjabb hatarozott idejii munkaviszony létesitésére munkaltatéi jogos
érdek fennallasa esetén keriilhet sor és nem sértheti a munkavallalé jogos érdekét.] A
hatarozott idejli munkaviszony meghosszabbitdsa vagy hat honapon beliili ismételt 1étesitése
csak munkaltatdi jogos érdek fennalldsa esetén lehetséges. A megéllapodas nem iranyulhat a
munkavallalé jogos érdekének csorbitdsara.”

Indokolas: Lasd a T/7415/16/5. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tdmogatja
- a Gazdasagi biz. tamogatja

- az Eléterjeszté képviseldje egyetért
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81. Kara Akos képvisel6 a torvényjavaslat 85. § (19) bekezdésében az Mt. 205. §
(2)-(3) bekezdésének helyébe a kovetkezo6 rendelkezést javasolja:

(19) Az Mt. 205-206. §—a a kovetkezd szoveggel 1ép hatalyba:
»205. § (1) Kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodéasa
a) a felmondasi id6 69. § (1)—2) bekezdésében és (4)—(5) bekezdésében, valamint
b) a végkielégités 77. §—ban
meghatarozott szabalyait6l nem térhet el.

[(2) A kéztulajdonban ill6 munkaltatéval fenndll6 munkaviszonyban a 69. § (3)
bekezdése nem alkalmazhaté.

(3) Kollektiv szerzédés vagy a felek megallapodisa — az egészségi artalom vagy
veszély Kizarasa érdekében torténoé megallapitast kivéve — a 92. § (1) bekezdésében

meghatarozottnal révidebb teljes napi munkaid6t nem irhat elé.]

(2) A koztulajdonban 4116 munkaltatdval fennalld munkaviszonyban

a) a 69. § (3) bekezdése nem alkalmazhatd,

b) a 86. § (3) bekezdésétdl nem lehet eltérni.

(3) A koztulajdonban 4116 munkaltatdval fennallé munkaviszonyban az altalanos teljes
napi_munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidd — az egészségi artalom vagy veszély
kizarasa érdekében t6rténd megallapitast kivéve — nem irhatd el§.

206. § A XIX—XXI. fejezet rendelkezéseitol eltérni nem lehet.”

Indokolas: Lasd a T/7415/16/6. szami moédositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja

- az Eléterjeszto képviseldje egyetért

82. Bertha Szilvia képvisel§ a torvényjavaslat 85. § (24) bekezdésében az Mit.
222. § (1) bekezdés c¢) pontjanak a kdvetkezd modositasat javasolja:

(24) Az Mt. 222. §—a a kovetkezd szoveggel 1ép hatalyba:
»222. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés
a) a 214-216. §-ban,

b) a217. § (1) bekezdésében,
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c)a218. § (1)~(2) és (4) bekezdésben [a) és b) pontjaban]

foglaltaktdl nem térhet el.”
Indokolas: Lasd a T/7415/12. szamd modosité javaslat
indokolésat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

83. Guar Nandor, Kiss Péter, dr. S6s Tamas és Pal Béla képvisel6 a
torvényjavaslat 85. § (31) bekezdésében az Mt. 273. § (2)-(3) bekezdésének a kovetkezd
modositasat javasolja:

(31) Az Mt. 273. §—a a kovetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

»,273. § (1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése szikséges — a (3) bekezdés
szerint megjelolt — vélasztott szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallald (a tovabbiakban:
tisztségviseld) munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondéssal torténé megsziintetéséhez,
valamint a munkaltato tisztségvisel6t érint6 53. § szerinti intézkedéséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére és annak
megszinését koveté [hat honapra] egy évig illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb
[tizenkét] hat honapon at betdltotte.

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint 6nallonak mindsiild
telephelyen vagy intézményegységben foglalkoztatott tisztségviselok kozil, ha a
munkavallaloknak a naptari év elsd napjan a megel6z6 naptéri évre szamitott atlagos
statisztikai 1étszama

a) az Otszaz {6t nem haladja meg, egy fot,

b) az 6tszaz fét meghaladja, de az ezer fot nem haladja meg, két fot,

c) az ezer {6t meghaladja, de a kétezer fot nem haladja meg, harom f6t,
d) a kétezer {6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy f6t,
e) a négyezer fot meghaladja, 6t fot

jelolhet meg.

Indokolds: Lasd a T/7415/21. szami moédosité javaslat
indokolésat,

A modosito javaslatot(tal). - a Foglalkoeztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet
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84. Gir Nandor, Kiss Péter, dr. Sés Tamas és Pial Béla képviselo a
torvényjavaslat 85. § (32) bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

(32) Az Mt. 274. § (1) bekezdése a kovetkezod szoveggel 1ép hatalyba:

»(1) A munkavallalot szakszervezeti érdek—képviseleti tevékenységének ellatasa érdekében
munkaidé—kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (3)—~(4) bekezdése szerint megjeldlt munkavallalé
mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol a munkaltatdval, a fenntartéval és intézménymikodtetdvel
val6 konzultacié tartamara.”

Indokolas: Lasd a T/7415/22. szamu modositdé javaslat
indokolésat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képvisel6je nem ért egyet

85. Kara Akos képvisel6 a torvényjavaslat 85. § (33) bekezdésében az Mt. 276. §
(5) bekezdésének a kovetkezé modositasat javasolja:

(33) Az Mt. 276. §—a a kovetkezd szoveggel 1ép hatdlyba:

»276. § (1) Kollektiv szerzodést kothet

a) a munkaltatd, a tagok felhatalmazisa alapjan a munkaltatéi érdek—képviseleti
szervezet, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(5) A munkaltatd egy kollektiv szerz6dést kothet. Ha a kollektiv szerzddést tobb
munkaltatd koti, akkor — e kollektiv szerzddés felhatalmazisa alapjdn — a munkaltatd ré
kiterjed6 hatallyal kéthet kollektiv szerzddést. A tobb munkaltatd altal ko6tott kollektiv
szerz6dést a 277. § (4) bekezdés alkalmazadsaban tagabb hatalyunak kell tekinteni.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szOvetség), amely a kollektiv szerzddés
megkotését kovetden felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a
kollektiv szerz6dés mddositasat kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyaldson —
tanacskozasi joggal — részt venni.”

Indokolds: Lasd a T/7415/16/7. szami modosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tamogatja

- az Eléterjeszto képviseldje egyetért
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86. Kara Akos képviseld a torvényjavaslat 85. §-at uj (40) bekezdéssel — az Mt.
296. § (2) bekezdését érintden — kiegésziteni javasolja

(40) Az Mt. 296. § (2) bekezdése a kovetkezd szdoveggel 1ép hatdlyba:

~(2) A szerz6dés alapjdn az aru els6 Osszeszerelését vagy beszerelését vépzd, a
szolgaltatd altal kikiildott munkavallaléra, a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke
és a legalacsonyabb munkabér Osszege tekintetében nem kell alkalmazni a 295. § (1)
bekezdés b)-c) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorszdgi munkavégzés id6tartama
nem haladja meg a nyolc napot, kivéve, ha a 295. § (4) bekezdésében meghatirozott
tevékenység végzésére kertil sor.”

Indokolas: Lasd a T/7415/16/8. szami moddositdé javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatdsi biz. tamogatja
- a Gazdasagi biz. tAmogatja

- az Eloterjeszt6é képviseldje egyetért

87. Dr. Szél Bernadett és dr. Schiffer Andras képvisel6 a torvényjavaslat 85. §
(40) bekezdésében az Mt. 298. § (1) bekezdésének a kovetkez6 modositasat javasolja:

(40) Az Mt. 298. §—a a kovetkez6 széveggel 1ép hatdlyba:

»298. § (1) E térvény — a (2) bekezdés szerinti kivétellel — [2012. jilius] 2013. januar
1. napjan 1ép hatdlyba.

9%

T/7415/1/1-12. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
osszefiggnek: 5., 13, 18.,21.,22.,29.,33., 36., 39., 43., 87., 89.

Indokolas: Lasd a T/7415/1/11. szamd moédositdé javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

88. Kara Akos képvisel6 a torvényjavaslat 85. § (40) bekezdésében az Mt 298. §
(3) bekezdésének a kdvetkezd moddositasat javasolja:

(40) Az Mt. 298. §—a a kovetkezd szoveggel 1ép hatalyba:
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»298. § (1) E torvény — a (2) bekezdés szerinti kivétellel — 2012. jalius 1. napjan 1ép
hatalyba.

(2) E torvény

a) 53. §—a,

b) 115-131. §-a,

c) 133, §-a,

d) 148-152. §-a

2013. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(3) Az e térvényhez kapcsolddé mddosito és atmeneti rendelkezésekrdl 6nalld torvény
rendelkezik][.], amellyel 6sszhangban kell e torvény rendelkezéseit alkalmazni.

(7) A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény mas jogszabalyban
alkalmazand6 révid megjel6lése: Mt.”

Indokolas: Lasd a T/7415/16/9. szamu moddositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tAmogatja

- az Elé6terjeszto képviseldje egyetért

89. Dr. Szél Bernadett és dr. Schiffer Andras képviseld a térvényjavaslat 87. §-
anak a kovetkez6 médositasat javasolja:

87. § (1) E torvény — (2) [és (3)] bekezdésben foglalt kivétellel — [2012. jilius 1.
napjan lép hatalyba.

(2) A 90. § (2) bekezdése] 2013. januar 1. napjan 1ép hatalyba.
[(3)] (2) A 68. § (2) bekezdése 2015. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

T/7415/1/1-12. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kévetkez6 pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 5., 13, 18., 21.,22., 29., 33, 36., 39.,43., 87, 89.

Indokolas: Lasd a T/7415/1/12. szamu mddositd javaslat
indokolésat.

A médositd javaslatot(tal): - a Foglalkoztatdsi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az El6terjeszt6 képvisel6je nem ért egyet
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90. Kara Akos képviselé a térvényjavaslat 87. § (2) bekezdésének a kovetkezd
modositasat javasolja:

(2) A43. § (17) és (21) bekezdése, valamint (22) bekezdésének b) és c) pontja, a 79. §
(4) bekezdése, (14) bekezdése és (18) bekezdése, a 80. § (9). (18) és (24) bekezdése, a 90. §
(2) bekezdése 2013. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

T/7415/17/1-5. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkez6 pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
osszefiiggnek: 55., 64., 66., 90., 92.

Indokolas: Lisd a T/7415/17/4. szami moddositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkeztatasi biz. timogatja
- az Alkotmanyiigyi biz. tAmogatja

- az Eléterjeszto képviseloje egyetért

91. Kara Akos képviselé a torvényjavaslat 87. § (2) bekezdésének a kovetkezd
modositasat javasolja:

(2) A35. § (6) bekezdése, a 90. § (2) bekezdése 2013. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

T/7415/15/1-7. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkez6 pontjaiban ismertetett moédosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 45., 48.,49., 57., 61.,91.,93.

Indokolas: Lasd a T/7415/15/6. szamG modositdé javaslat
indokolasat.

A mddosito javasiatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tamogatja
- a Gazdasagi biz. tAmogatja

- az El6terjeszto képviseldje egyetért

92. Kara Akos képvisel6 a torvényjavaslat 88. § (4)-(5) bekezdésének a
kovetkezd modositasat javasolja:

(4) E torvény 79. § (1)—-(]10]12) bekezdése, valamint ([12]15) és ({13]16) bekezdése,
([14]17) bekezdés a)-|d]c) pontja, tovabba ([15]18) és (19) bekezdése az Alaptérvény 25.
cikk (7) bekezdése €s 26. cikk (1) és (2) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.
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(5) E torvény 80. § (5)—(13) bekezdése, ([18]19) és ([19]20) bekezdése, ([21]22)
bekezdés a) és d) pontja, valamint ([22]23) bekezdése az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése
alapjan sarkalatosnak mindsiil.

T/7415/17/1-5. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefliggnek: 55., 64., 66., 90., 92.

Indokolas: Lasd a T/7415/17/5. szamu modosité javaslat
indokolésat.

A médosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. tamogatja
- az Alkotmanyiigyi biz. tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje egyetért

93. Kara Akos képviselé a torvényjavaslat 90. §-at 1j (3) bekezdéssel
kiegésziteni javasolja:

(3) Hatalyat veszti

a) a kozuti kozlekedésrdl szold 1988. évi L. torvény 49. § (2) bekezdés b) pontjaban az
..a Munka térvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvénnyel €s” szovegrész,

b) a vizikozlekedésrol szold 2000. évi XLIL torvény 90. § d) pontjaban a ,.Munka
Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvénnvel és az” szdvegrész, valamint 90. § e)
pontjdban a . Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvénnyel és az” szévegrész,

¢) az 4llami vagyonrdl sz616 2007. évi CVL torvény 21. § (2) bekezdésében a ,,Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXIL. torvény és a”° szovegrész, valamint a ,,2012. évi 1.”
szivegrész.

T/7415/15/1-7. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modositd inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 45.,48.,49., 57., 61, 91., 93.

Megjegyzés: Az ajanlas a modositd javaslatot a (3) bekezdés a) pontjaban jogtechnikailag pontositva
tartalmazza. Elfogadasa esetén a bekezdés hatalyba 1éptetését is rendezni sziikséges.

Indokolas: Lasd a T/7415/15/7. szamu modositd javaslat
indokolasat.
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A médosité javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. tamogatja
- a Gazdasagi biz. timogatja

- az El6terjeszt6 képviseldje egyetért

Osszedllitotta: az Orszdggyiilés Hivataldnak Jogi fSosztdlya

Budapest, 2012. janius 5.

Gur Nandor s.k.,
a Foglalkoztatasi bizottsag elndke

dr. Salamon Laszlé s.k., Rogin Antal s.k.,
az Alkotmanyiigyi bizottsag elndke a Gazdasagi bizottsag elnoke
Dr. Kocsis Maté s.k., dr. Nyikos Laszlé s.k.,

a Honvédelmi bizottsag elnoke a Koltségvetési bizottsag elndke
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