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részére

Helyben
zaroszavazas elotti moédosité javaslat

Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrol szolo 46/1994. (IX. 30.) OGY hatérozat 107. § (1)
bekezdése alapjan, ,,a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I torvény hatdlybalépésével
Osszefiiggd dtmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositdsokrol” szO0l6 T/7415. szamu
torvényjavaslat T/7415/72. szamu egységes javaslatdhoz az alabbi

zarb6szavazas eldtti modositéo javaslatot
terjesztem el6:

1. Az egységes javaslat 11. § (1) bekezdése a kovetkezik szerint modosul:

»(1) Az Mt. 205. § (1)[-]_bekezdését és (2) bekezdés[ét] a) pontjat az Mt. hatdlybalépését
kovetOen kotott kollektiv szerzodésre €s munkaszerzddésre kell alkalmazni.”

2. Az egységes javaslat 26. § (4) bekezdése a kovetkezdok szerint modosul:

»(4) A Kjt. 6/A. § helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p, ezzel egyidejiileg a Kjt. a kdvetkezd
6/B. §-sal egésziil ki:

»0/A. § (1) Az 5-6. §-ban meghatarozott jogokat az a szakszervezet gyakorolja, amely az
adott korben reprezentativ.

(2) Teriileti (megyei) vagy telepiilési szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak
tekinteni,

a) amely koézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 tagjainak szama tekintetében eléri a fenntart6
altal terlileti (megyei) vagy telepiilési szinten fenntartott munkaltatok altal foglalkoztatott
kozalkalmazottak [étszamanak 10%—at, vagy

b) amely kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 tagjainak szama tekintetében eléri a fenntart6
altal tertileti (megyei) vagy telepiilési szinten fenntartott munkaltatoknal az adott dgazatban
foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszamanak 10%—at, vagy

¢) amely az adott fenntartott munkaltatok legalabb 20%—daban reprezentativ, legalabb egy
agazatban.

(3) Agazati (alagazati, szakagazati) szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak
tekinteni, amely kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo tagjainak szama tekintetében eléri az



agazatban (aldgazatban, szakagazatban) foglalkoztatott kézalkalmazottak 1étszaméanak 10%-—
at.

(4) Orszagos szinten azt az orszagos szakszervezeti konfoderacidt kell reprezentativnak
tekinteni, amelynek legalabb harom reprezentativ agazati szakszervezet a tagja, és
tagszervezetei a kozalkalmazottak legalabb 5%—at képviselik.

(5) Amennyiben a reprezentativitis kérdésében vita meriil fel, az Mt. 289. §-aban
meghatérozott eljarasnak van helye.[”]

6/B. § Ha a kozalkalmazott a Magyar Rendvédelmi Kar tagja, akkor a szakszervezeti
érdekképviseletére a 6-6/A. § és az Mt. 270-275. §-aban foglaltak helyett a hivatasos
szolgélati viszonyban allok szakszervezeti érdekképviseletére vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni. A fegyveres szervnél miikodé szakszervezetek vonatkozdsaban a munkavallaléi
érdek—képviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl sz6lé 1991. évi XXIX. térvényt nem kell
alkalmazni, a fegyveres szerv a kozalkalmazott illetményéb6l a szakszervezeti tagdijat a
fegyveres szerv és a kbzalkalmazott erre vonatkoz6 megallapodéasa esetén vonja le.””

3. Az egységes javaslat 35. § (5) bekezdése a kivetkezdk szerint modosul:
»(5) Az Lt. a 63. §—t kovetden a kdvetkez6 alcimmel és 63/A—63/C. §—okkal egésziil ki:

., A légiforgalmi szolgdlatokndl léginavigdcids szolgdltatdsokat nyijto, valamint a
léginavigdcios szolgaltatdasok nyujtdsdt kozvetleniil tamogaté munkakérokben foglalkoztatott
munkavdllalokra, valamint ilyen munkakor betiltése érdekében képzésen részesiilé
személyekre vonatkozo rendelkezések

63/A. § A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény rendelkezéseit a 63/B. §-
ban foglalt eltéréssel, az Mt. rendelkezéseit a 63/C. §—ban foglalt eltéréssel kell alkalmazni a
léginavigacids szolgaltatasokat nyujtd, valamint a léginavigacios szolgaltatasok nyujtasat
kozvetleniil tdmogatdé munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok (a tovabbiakban:
léginavigacids szolgéltatast nyujtdé munkavallalok), valamint ilyen munkakér betdltése
érdekében képzésben részesiild személyek esetében.

63/B. § (1) A léginavigacios szolgaltatast nyidjtd munkavallalok tekintetében a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 83/A. § (3) és (4) bekezdése nem
alkalmazhaté. A léginavigacios szolgaltatast nyujté munkavallalok tekintetében a Munka
Torvénykonyveérdl szol6 1992. évi XXII. térvény 83/A. § szerinti atiranyitas, 105. §-a szerinti
kikiildetés, 106. §-a szerinti kirendelés és 150. § (1) bekezdése szerinti mas munkaltatonal
tortén0 munkavégzés idOtartama naptari évenként a szaztiz munkanapot vagy
ezerharomszazhusz orat — kollektiv szerzodés eltér6 rendelkezése, vagy a felek eltérd
megéllapodésa hianyaban — nem haladhatja meg.

(2) A léginavigacios szolgaltatast nydjtd6 munkavallalok esetében a 1égikézlekedést stlyosan
akadalyoz6, elharithatatlan és elére nem lathaté olyan ok felmeriilése esetén, amely a
légiforgalom jelentds mértékli cs6kkenését eredményezheti, a munkaltatd évi 5 nap
szabadsdgot a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII torvény 134. § (5)
bekezdésétdl eltérden is kiadhat.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban jelentds mértékii a légiforgalom csokkenése, amennyiben
az elére nem lathat6 ok a felmeriilését megel6z6 nap forgalmahoz képest legalabb 40%—os
forgalmi visszaesést eredményez.

(4) A légiforgalmi irdnyitd, valamint repiiléstdjékoztatd tevékenységet ellaté munkavallalok
munkakori feladatainak része a légiforgalmi iranyitd, valamint repiiléstdjékoztatd
szakszemélyzetnek, vagy az ilyen munkakor betditéséhez sziikséges képzésben részt vevd
személynek a léginavigacids szolgalatot és 1égiforgalmi szolgaltatist ellaté szakszemélyzet




szakszolgalati engedélyér6l és képzésérél szold jogszabalyban meghatarozottak szerinti
kezdd, munkahelyi és tovabbképzése. E feladatok ellatisa aldl a munkéltatd felmentést adhat.
63/C. § (1) A léginavigacids szolgaltatast végz6 szervezet 1éginavigacios szolgaltatast nyua;jto
munkakor betoltése érdekében tanulmanyi szerzOdést kothet természetes személlyel (a
tovabbiakban e § alkalmazisdban: masik fél), amelyben a léginavigacids szolgaltatast végzo
szervezet vallalja a léginavigacids szolgaltatast nydjt6 munkakor betoltéséhez szikséges
képzés és vizsgak koltségeinek viselését, tovabba a képzés sikeres befejezését kdvetben
munkaviszony létesitését, a masik fél pedig kotelezi magat a 1éginavigacios szolaltatast nytjto
munkakdr bet6ltéséhez sziikséges képzés elvégzésére, vizsgak teljesitésére, valamint arra,
hogy a képzés befejezését kovetden a léginavigacids szolgaltatast végzd szervezettel
munkaviszonyt 1étesit, €s azt a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott ideig fenntartja.

(2) A munkaviszony fenntartasdra vonatkozd, tanulmanyi szerzédésben régzitett kotelezettség
a tiz éves id6tartamot nem haladhatja meg.

(3) Az (1) bekezdés szerinti tanulmanyi szerz6dés megszegésének mindsiil kiilondsen, ha a
masik fél

a) a léginavigacios szolgaltatast nyujtdé munkakoér betoltése érdekében sziikséges képzést a
tanulmanyi szerz6désben rogzitett id6tartam alatt nem végzi el, vagy

b) a sziikséges vizsgékat a szerz6désben elbirt hataridéig nem teljesiti, vagy

c) a sikeres vizsgat kovetden a tanulminyi szerz6désben régzitett hataridéig nem 1étesit
munkaviszonyt a 1éginavigacids szolgaltatast végzo szervezettel, vagy

d) munkaviszonya a tanulmanyi szerz6désben rogzitett idétartam letelte elott a masik fél
felmondasaval megszintetésre keriil, vagy

e) olyan magatartast tanisit, amelyre tekintettel munkaviszonya megsziintetésének van helye.
(4) A tanulmanyi szerzédés alapjan nytjtott timogatas nem kovetelhet$ vissza, — amennyiben
a munkaviszony a munkavéllalé halalaval, a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinésével
sziinik meg, vagy a munkaviszonyt a munkaltatd — a (3) bekezdés ¢) pontban meghatarozott
kivétellel — felmondassal sziintette meg.””

4. Az egységes javaslat 39. § (12) bekezdése kivetkezok szerint modosul:

»(12) A Met.

a) 6. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,,a Munka Torvénykényve 151. §—anak (4) bekezdése”
szdvegrész helyébe az ,,az Mt. 146. § (1) bekezdése”,

b) 8. § (4) bekezdés a) pontjaban a ,,[Munka Térvénykdnyve 76. § (2) bekezdés|” szovegrész
helyébe az ,,[Mt. 22-23. §, 42-44. §]”,

[c) 8. § (5) bekezdés b) pontjaban a ,[Munka Toérvénykonyve 76. § (2) bekezdés]”
szovegrész helyébe az ,,[Mt. 22-23. §, 42—44. §]”,]

[d)]c) 8/A. § (4) bekezdés c) pontjaban a ,hatarozat” szovegrész helyébe a ,,dontés”

széveg 1ép.”

5. Az egységes javaslat 57. § (2) bekezdése a kovetkezdk szerint médosul:

»(2) A Pftv. 15. §—anak helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»15. § Az 0sztdondijas foglalkoztatasi jogviszonyra

a) megfelelden alkalmazni kell a Munka Térvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
130. §—at, 131. § (1) bekezdését és (2) bekezdés a)—b) pontjat, tovabba (3) bekezdését, 132. §

(2)(7) bekezdését, 133. §-at, 134. § (1) bekezdését, (3) bekezdésének els6 mondatat és b)
pontjat, valamint (4)—(6) bekezdését, 135-136. §—at, 138-139. §-4t, [130-140. §-at] 140/A. §



(1) bekezdés a) pontjanak a rendes munkaidd nyilvantartasara vonatkozd, valamint a b) és ¢)
pontjaban foglalt szabalyokat,””

6. Az egységes javaslat 70. §—a a kovetkezGk szerint modosul:
»70. §

Az Mt. hatalybalépését megelézéen a koztulajdonban 4&ll6 gazdasagi tarsasdggal
munkaviszonyban all6 vezet6 tisztségviseld, tovabba a Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992.
évi XXIIL torvény 188. § (1) bekezdés vagy 188/A. § (1) bekezdés hatdlya ala esé
munkavéllalé szamara megallapitott teljesitménykovetelmény, valamint az ahhoz kapcsolodo
teljesitménybér vagy mas juttatas tekintetében a koztulajdonban alld gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szoldo 2009. évi CXXII. torvény 5. §—at [2012. jilius 1-jét
kovetden is] 2012. december 31—ig alkalmazni kell.”

7. Az egységes javaslat 74. § (4) bekezdése a kovetkezdk szerint modosul:
»(4) AKftv. 2. §—a a kovetkez6 (3a) és (3b) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A kozfoglalkoztaté koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot
engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatasi jogviszony id6 tartama alatt, az 1. §
(3) bekezdése hatalya ala nem tartozé munkaltatonal, legfeljebb 90 nap id6tartamu hatarozott
idejli munkaviszonyt létesit. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének feltétele, hogy a
kozfoglalkoztatott a hatarozott idejii munkaviszonyrél sz6lé6 munkaszerzodést a
kozfoglalkoztatonak bemuta[tja]ssa. A hatarozott idejii munkaviszony megsziinését kévetéen
a_kozfoglalkoztatottnak a kozfoglalkoztatd részére be kell mutatnia a munkéltatd altal
kiallitott, a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt folyamatosan fennalld
munkaviszonyarol szol6 igazolast.

(3b) A (3a) bekezdés [Ez a rendelkezés] nem alkalmazhat6, ha a kozfoglalkoztatd a
kozfoglalkoztatott szamdra koézfoglalkoztatdsi jogviszony keretében a munkavégzéshez
kapcsolddodan a képzés lehetségét is biztositja.”

8. Az egységes javaslat 85. §—a a kivetkezd (19) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejiileg az
ezt kovetb bekezdések szamozdsa értelemszeriien médosul.

L(19) Az Mt. 159. § (4) bekezdés b) pontja a kévetkezd szoveggel 1ép hatilyba:

[(4) A szabadsdg megkezdése eldtti munkanapon ki kell fizetni]
.b) az igénybe vett szabadsag idejére jaré6 munkabért.””

9. Az egységes javaslat 85. § (20) bekezdése a kivetkezok szerint modosul:

»(20) Az Mt. 192. § (4) bekezdése a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

»(4) A hatdrozott idejli munkaviszony meghosszabbitisa vagy a hatdrozott ideji
munkaviszony megsz{inését kvetd hat honapon beliili ismételt 1étesitése csak munkaltatoi
jogos érdek fennallasa esetén lehetséges. A megallapodas nem iranyulhat a munkavallal6
jogos érdekének csorbitasara.””

10. Az egységes javaslat 85. § (38) bekezdése a kivetkezok szerint modosul:



»(38) Az Mt. 276. §—a a kovetkezd széveggel 1ép hatalyba:

»276. § (1) Kollektiv szerz6dést kothet

a) a munkaltatd, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatéi érdek—képviseleti szervezet,
tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerz6dés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal
munkaviszonyban all6 tagjainak szama eléri

a) a munkaltatoéval munkaviszonyban 4llo,

b) munkaltatéi érdek—képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetében a
kollektiv szerz6dés hatédlya ala tartozé

munkavallalok 1étszamanak tiz szazalékat.

(3) [A szakszervezeti szovetség Kollektiv szerzodés kotésére jogosult, ha a munkaltaténal
képviselettel rendelkezé legalabb egy tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben eldirt
feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak.] A szakszervezeti szovetség kollektiv
szerz6dés kotésére jogosult, ha a munkaltaté altal foglalkoztatott munkavallalok 1€tszama

a) nem haladja meg a négyezer f6t, és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd legalabb egy
tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben eldirt feltételnek, vagy

b) meghaladja a négyezer f6t, és a munkaltaténal képviselettel rendelkezd legalabb egy
tagszervezetének a munkaltaténdl munkaviszonyban all6 tagjainak szdma eléri a négyezer {6
feletti munkavallal6i 1étszam 6t szdzalékanak és 400 f6 egylittes 6sszegét,

és tagszervezetei erre felhatalmazzak.

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerz6dés koétésére jogosult szakszervezetek a kollektiv
szerz6dést egyiittesen kothetik meg.

(5) A munkaltatd egy kollektiv szerzédést kothet. Ha a kollektiv szerzédést t6bb munkaltatd
koti, akkor — e kollektiv szerzodés felhataimazasa alapjan — a munkaltaté ra kiterjedd hatallyal
kothet kollektiv szerzodést. A t6bb munkaltatd altal kotott kollektiv szerzodést a 277. § (4)
bekezdés alkalmazasaban tagabb hatalyunak kell tekinteni.

(6) A (2)«(4) bekezdés alkalmazasakor a munkavéllaloknak a szerzédéskotést megel6zd
félévre szamitott atlagos statisztikai 1étszamaét kell alapul venni.

(7) A kollektiv szerz6dés koétésére iranyuld ajanlat targyaldsa nem utasithat6 vissza.

(8) Az a szakszervezet vagy [(Jszakszervezeti szOvetség[)], amely a kollektiv szerzodés
megkotését kovetden felel meg a (2)—(4) bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a
kollektiv szerz6dés modositasat kezdeményezni, és a mddositassal kapcsolatos targyalason —
tanacskozasi joggal — részt venni.””

11. Az egységes javaslat 86. $—a a kovetkezik szerint modosul:
»86. §

(1) A kozszolgalati tisztvisel6krol szold térvénnyel Osszefiiggd atmeneti, médosuld és
hatalyat veszt6 szabalyokrél, valamint egyes kapcsolodd torvények modositasardl szolé 2012.
évi V. torvény 3. §—a a kovetkezo6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag Elndksége megsziinik és az Orszigos
Kozigazgatasi Vizsgabizottsag Elnokségének tagjai (ideértve az elnokot is) a Kozigazgatasi
Tovabbképzési Kollégium tagjava valnak. Az Orszagos Kozigazgatdsi Vizsgabizottsag
Elnokségének, illetve Elnokének jogszabalyban eloirt feladatait a Kozigazgatasi



Tovabbképzési Kollégium, illetve annak Elndke latja el. E rendelkezést 2012. évben kell
alkalmazni.”

(2) A kozszolgilati tisztviselokrdl szold térvénnvel Osszefiiggd adtmeneti, modosuld és
hatalyat vesztd szabalyokrol, valamint egyes kapcsolddd torvények modositasardl szold 2012.
évi V. térvény 3. §—a a kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A 2012. julius 1-jét megelézben létesitett dsztondijas jogviszonyra a Kttv. 47. § (5)
bekezdése nem alkalmazhat6 az dsztdndijas jogviszony fennallasaig.””

Indokolas

1. Az Orszéggytlés altal elfogadott modosité javaslat érintette a munka térvénykonyvérdl
sz0l6 2012. évi 1. torvény 205. §—é&nak rendelkezéseit. A modositds a torvényjavaslat
koherencidjat biztositja azéltal, hogy a jogszabalyhelyekre torténd hivatkozast pontositja.

2. A Hszt. 2012. januar 1-jei modositasa alapjan a fegyveres szerveknél alkalmazott
kozalkalmazottak érdekképviseletére a Hszt. IV. és IV/A. fejezetét kell alkalmazni, ezzel
parhuzamosan a Kjt.—ben a szakszervezeti érdekképviseletre vonatkozé szabalyok hatalya aldl
a fegyveres szervek kozalkalmazottai kivételként keriiltek meghatarozasra. A Hszt.—ben
szerepld szabalyozassal 6sszhangban ezt a kivételt sziikséges fenntartani.

3. A léginavigécids szolgaltatdsok biztonsidgos nyujtasanak el6feltétele a szakszemélyzet
kezd6-, munkahelyi és tovabbképzése. Az ezzel kapcsolatos oktatasi feladatok jelentds része
kiilon jogszabadlyban meghatarozott szakszolgalati engedélyhez, ill. kiterjesztéshez kotott,
azaz ilyen feladatokat jogszabaly szerint csak a légiforgalmi iranyitd €s repiiléstajékoztatd
munkakorben foglalkoztatottak lathatnak el, a fentiek szerinti képzési tevékenység igy a
légiforgalmi irdnyitd és repiiléstajékoztatd tevékenységtol és munkakoroktol elvalaszthatatlan.
Mivel a léginavigacios szolgaltatd egyben oktatasra kijel6lt szervezet is, sziikséges a
fentieknek a 1égikozlekedésrol szol6 térvényben vald rogzitése a szolgaltatasok nyujtasanak
stabilitasa €s a repiilésbiztonsag garantalasa érdekében.

Azokban az esetekben, amikor az iranyito, illetve tajékoztatd tevékenységet ellatdé személyek
valamilyen okbdl (objektive) nem felelnek meg az oktatdi kvetelményeknek, de az irdnyitoi,
tajékoztatoi kovetelményeket teljesitik, a munkaltat6 a szakszolgalati engedélyekre vonatkozd
szabalyokkal &sszhangban 4ll6 kivalasztasi rendszer keretében mentesiti ezeket a
munkavéllalokat.

Fenti rendelkezést (mégpedig olyan formaban, hogy a Iégiforgalmi iranyité ¢s
repliléstajékoztatd6 munkakér magaban foglalja az oktatdi munkakort is) a folyamatos
szakember-utanpo6tlas biztositasa érdekében sziikséges a térvényben rogziteni.

4. A modositas a 39. § (9) és (12) bekezdése kozotti 6sszhangot teremti meg.

5. A modositas a jogszabalyi hivatkozasok pontositasat szolgalja.

6. Az egységes javaslat 70. §-a a 2. § (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a
munkaviszonyban 4116 egyes munkavallalokra nézve hatalyaban fenntartja a Ktgt. 5. § (2)



bekezdésének rendelkezéseit. Ez indokolatlan és az egyenld bandsmdéd kovetelményébe
iitk6z6 megoldés. Ennek a koherencia—zavarnak a feloldasa érdekében a 70. §—ban foglalt
rendelkezés megfelel6 mddositasa indokolt.

7. A mddosito javaslat pontositast tartalmaz. A fizetés nélkiili szabadsag lehetévé teszi, hogy
a kozfoglalkoztatott a munkaerépiacon elhelyezkedjen. A hatdrozott idére létesithetd
munkaviszonyok — kiilondsen az idénymunkak — esetében indokolt, hogy a szabdlyos
munkavégzés eldsegitése érdekében a munkaviszonyrdl szold igazolas a koézfoglalkoztatott
részérol kotelezettségként eldirasra keriiljon.

8. A modositds indoka, hogy a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. toérvény
egységesen a szabadsag jogintézményérol rendelkezik, ezért a hivatkozott rendelkezésben is a
»rendes szabadsag” helyett a ,,szabadsag” szohasznalat indokolt.

9. A mddositis indoka a normavilagossag elvének érvényesitését célzé pontositas, ezaltal a
szOveg egyértelmiibb megfogalmazasa, mivel a normaszdveg — kiegészités hianyaban — nem
hatérozza meg, hogy a hat hénapos idékorlat mikort6l szdmitando.

10. A modositas a szakszervezeti szovetség kollektiv szerz6déskotési jogosultsagat a
munkaltaténal foglalkoztatott munkavéllalok létszamahoz aranyositja.

11. A moddositds a Kttv. hatalyos, valamint az e torvényben megallapitott rendelkezései
kozotti koherenciat biztositja, figyelemmel arra, hogy a mar 6szténdijas jogviszonyban allok

esetében a térvény nem tartalmaz dtmeneti rendelkezést, ezt a hidnyt pdtolja a mddosités.

Budapest, 2012. jinius 14.

.............................

Dr. Czomba Sandor
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