ORSZAGGYULES HIVATALA

T/7415/76.

Erkezett: 2012 JON 1 8.

Az Orszaggyiilés

Alkotmanyiigyi, igazsagiigyi
és iigyrendi bizottsaganak

ajanlasa
a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény hatadlybalépésével
dsszefiiggd dtmeneti rendelkezésekrol és torvénymodositdasokrol
sz0lo T/7415. szamu térvényjavaslat
zdréo vitdjdhoz

(Egyiitt kezelendd a T/7415/72. sz. egységes javaslattal.)

Tisztelt Orszaggyulés!

Az Orszaggyilés Alkotmanyiigyi, igazsagligyi és ligyrendi bizottsdga (tovabbiakban:
Alkotmanyiigyi bizottsag) megvitatta 2 munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény
hatilybalépésével dsszefiiggd dtmeneti rendelkezésekrol és torvénymdodositisokrol sz610,
T/7415. szamon beterjesztett egységes javaslatot, tovabba az ahhoz benytjtott 7/7415/73—/75.
szamu zardszavazas el6tti mdodosité javaslatot.

Dr. Czomba Sdndor képvisel6 a T/7415/73. sz. modosito javaslatit visszavonta.

Az ajanlasban hasznalt rovidités:

Kftv.: a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb
torvények modositasarol sz6l6 2011. évi CVI. térvény

Kjt.: a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény

Lt.: a légikozlekedésrol szold 1995. évi XCVIL. térvény

Mt.: a munka torvénykonyvérél szol6 2012. évi L. térvény

Met.: a munkatigyi ellen6rzésrol sz616 1996. évi LXXV. térvény

Pftv.: a palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek

gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetéen munkat keresok foglalkoztatasa-
nak eldsegitésérél, tovabba az oOszténdijas foglalkoztatasrol szolé 2004. évi
CXXIII. torvény

1. Az Alkotmanyiigyi bizottsig az egységes javaslat 11. § (1) bekezdésének a
kovetkez6 modositasat javasolja:

11. § (1) Az Mt. 205. § (1)[-] bekezdését és (2) bekezdés[ét] a) pontjat az Mt.
hatalybalépését kovetden kotott kollektiv szerz6désre és munkaszerzédésre kell alkalmazni.



Indokolds: Lasd a T/7415/74/1. szamti modosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslattal: az Eléterjeszto képviseldje egyetért.

2. Az Alkotmanyiigyi bizottsag az egységes javaslat 26. § (4) bekezdésében a
Kjt.-t a kévetkezo 6/B. §-sal javasolja kiegésziteni:

(4) A Kjt. 6/A. § helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, ezzel egyidejilleg a Kijt. a
kovetkezb 6/B. §-sal egésziil ki:

,,0/B. § Ha a kozalkalmazott a Magyar Rendvédelmi Kar tagja, akkor a szakszervezeti
érdekképviseletére a 6-6/A. § és az Mt. 270-275. §-aban foglaltak helvett a hivatisos
szolgalati viszonyban allok szakszervezeti érdekképviseletére vonatkozd szabéalyokat kell
alkalmazni. A fegyveres szervnél mlikodé szakszervezetek vonatkozasaban a munkavallaloi
érdekképviseleti tagdijfizetés Onkéntességérdl szold 1991. évi XXIX. torvényt nem kell
alkalmazni, a fegyveres szerv a kozalkalmazott illetményébdl a_szakszervezeti tagdijat a
fegyveres szerv és a kozalkalmazott erre vonatkozé megallapodasa esetén vonja le.”

Indokolas: Lasd a T/7415/74/2. szamu modositd javaslat
indokolasét.

A médosito javaslattal: az El6terjeszt6 képviseldje egyetért.

3. Az Alkotmanyiigyi bizottsag az egységes javaslat 35. § (5) bekezdésében az
Lt. 63/B. §-it a kovetkez6 aj (4) bekezdéssel javasolja kiegésziteni:

/(5) Az Lt. a 63. §-t kovetden a kovetkez6 alcimmel és 63/A—63/C. §—okkal egésziil ki:/

(4 A légiforgalmi iranyit6, valamint repiiléstajékoztatd tevékenységet elldté munka-
vallalok munkakori feladatainak része a légiforgalmi iranyit, valamint repiiléstajékoztato
szakszemélyzetnek, vagy az ilyen munkakor betoltéséhez sziikséges képzésben részt vevod
személynek a léginavigacids szolgalatot és légiforgalmi szolgaltatist ellaté szakszemélyzet
szakszolgalati engedélyérdl és képzésérdl szold jogszabalyban meghatarozottak szerinti
kezd6, munkahelyi és tovabbképzése. E feladatok ellatdsa aldl a munkaltatd felmentést
adhat.”

Indokolas: Lasd a T/7415/74/3. szdmu modosité javaslat
indokolasat.

A médosité javaslattal: az Eléterjeszté képviseldje egyetért.

4. Az Alkotmdinyiigyi bizottsag az egységes javaslat 38. §-at a kovetkezd aj (7)
bekezdéssel javasolja kiegésziteni a Hszt. 247. § (1) bekezdés d) pontjat illetden:
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(7) A Hszt. 247. § (1) bekezdése kiegésziil a kdvetkezd d) ponttal:

(A fejezet hatdlya ald tartozo fegyveres szerveknél az dllomdnyilletékes parancsnok:)

..d) a Készenléti Renddérség parancsnokénak helyettesei,”

Indokolds: Lasd a T/7415/75. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslattal: az El6terjeszt6 képviseldje egyetért.

5. Az Alkotmanyiigyi bizottsig az egységes javaslat 39. § (12) bekezdés c)
pontjanak az elhagydsét javasolja:

/(12) A Met./

[¢) 8. § (5) bekezdés b) pontjaban a ,,[Munka Torvénykonyve 76. § (2) bekezdés]”
szovegrész helyébe az ,,[Mt. 22-23. §, 42-44. §]”]

/sz6veg 1€p./
Indokolas: Lasd a T/7415/74/4. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslattal. az Eléterjeszto képviseldje egyetért.

6. Az Alkotmanyiigyi bizottsag az egységes javaslat 57. § (2) bekezdésében a
Pftv. 15. § a) pontjanak a kévetkez6 modositasat javasolja:

/(2) A Pftv. 15. §—é&nak helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:/
»15. § Az 6szténdijas foglalkoztatasi jogviszonyra

a) megfeleléen alkalmazni kell a Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII.
torvény 130. §-at, 131. § (1) bekezdését és (2) bekezdés a)-b) pontjat, tovabba (3) bekezdését,
132. § (2)—(7) bekezdését, 133. §-at, 134. § (1) bekezdését, (3) bekezdésének elsé mondatat és
b) pontjat, valamint (4)—(6) bekezdését, 135-136. §-at, 138—139. §-at, [130-140. §—at] 140/A.
§ (1) bekezdés a) pontjanak a rendes munkaidé nyilvantartdsira vonatkozd, valamint a b) és c)
pontjaban foglalt szabalyokat,”

Indokolas: Lasd a T/7415/74/5. szdmu modosité javaslat
indokolasat.

A médosito javaslattal. az Eléterjeszt6é képviseldje egyetért.

7. Az Alkotmanyiigyi bizottsig az egységes javaslat 70. §-anak a kovetkezd
modositdsat javasolja:
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70. § Az Mt. hatalybalépését megel6zben a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasaggal
munkaviszonyban 4ll6 vezetd tisztségviseld, tovabba a Munka Térvénykonyvérdl sz6l6 1992.
évi XXII. torvény 188. § (1) bekezdés vagy 188/A. § (1) bekezdés hatdlya ald es6d
munkavallalé szamara megallapitott teljesitménykovetelmény, valamint az ahhoz kapcsolddo
teljesitménybér vagy mas juttatas tekintetében a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérol szold 2009. évi CXXII. torvény 5. §—at [2012. julius 1-jét
kovetoen is] 2012. december 31-ig alkalmazni kell.

Indokolas: Lasd a T/7415/74/6. szamti moddositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslattal. az Eléterjeszté képviseldje egyetért.

8. Az Alkotmanyiigyi bizottsag az egységes javaslat 74. § (4) bekezdésében a
Kftv. 2. §-anak a kdvetkez6 modositasét javasolja:

(4) A Kftv. 2. §—a a kivetkezd (3a) és (3b) bekezdéssel egésziil ki:

~(3a) A kozfoglalkoztatd koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili
szabadsagot engedé€lyezni, ha a kozfoglalkoztatott a kdzfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama
alatt, az 1. § (3) bekezdése hatdlya ald nem tartoz6 munkaltatonal, legfeljebb 90 nap
idétartamu  hatarozott idejli munkaviszonyt létesit. A fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésének feltétele, hogy a kozfoglalkoztatott a hatdrozott idejii munkaviszonyrdl
sz6l6 munkaszerzdést a kozfoglalkoztatonak [bemutatja] bemutassa. A hatdrozott idejii
munkaviszony megsziinését kévetden a kozfoglalkoztatottnak a kézfoglalkoztaté részére be
kell mutatnia a munkdltaté altal kidllitott, a fizetés nélkiili szabadsag idGtartama alatt
folyamatosan fennalld munkaviszonyarol sz90l6 igazolast.

(3b) A (3a) bekezdés [Ez a rendelkezés] nem alkalmazhatd, ha a kézfoglalkoztat6 a
kozfoglalkoztatott szamara kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkavégzéshez
kapcsolodoan a képzés lehetségét is biztositja.”

Indokolas: Lasd a T/7415/74/7. szdmu modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslattal. az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért.

9. Az Alkotmanyiigyi bizottsag az egységes javaslat 85. §-at a kovetkezb aj (19)
bekezdéssel javasolja kiegésziteni az Mt. 159. § (4) bekezdés b) pontjat illetéen:

(19) Az Mt. 159. § (4) bekezdés b) pontja a kévetkezd szoveggel 1€p hatalyba:
[(4) A szabadsdg megkezdése eldtti munkanapon ki kell fizetni]

D) az igénybe vett szabadsag idejére jaré munkabért.”

Indokolas: Lasd a T/7415/74/8. szamu modositd javaslat
indokolasat.
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A médosité javaslattal: az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért.

10. Az Alkotmanyiigyi bizottsag az egységes javaslat 85. § (20) bekezdésében az
Mt. 192. § (4) bekezdésének a kovetkez modositasat javasolja:

(20) Az Mt. 192. § (4) bekezdése a kovetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

~(4) A hatarozott idejli munkaviszony meghosszabbitisa vagy a_hatdrozott idejt
munkaviszony megsziinését kévetd hat honapon beliili ismételt 1étesitése csak munkaltato6i
jogos érdek fennallasa esetén lehetséges. A megallapodds nem iranyulhat a munkavallalo
jogos érdekének csorbitasara.”

Indokolas: Lasd a T/7415/74/9. szamu moédosité javaslat
indokolasat.

A médosito javaslattal. az El6terjeszt6 képviseldje egyetért.

11. Az Alkotmanyiigyi bizottsag az egységes javaslat 85. § (38) bekezdésében az
Mt. 276. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések felvételét, tovabba a (6) és
(8) bekezdés modositasat javasolja:

/(38) Az Mt. 276. §—a a kovetkezd szoveggel 1€p hatalyba:/

»(3) [A szakszervezeti szovetség kollektiv szerzodés kiotésére jogosult, ha a mun-
kaltatonal képviselettel rendelkezé legalabb egy tagszervezete megfelel a (2) bekez-
désben eldirt feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak.] A szakszervezeti
szovetség kollektiv szerzddés kotésére jogosult, ha a munkaltaté altal foglalkoztatott
munkavallalék 1étszdma

a) nem haladja meg a négyezer f6t, és a munkaltatondl képviselettel rendelkezd
legalabb egy tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben eléirt feltételnek, vagy

b) meghaladja a négyezer f6t, és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
legalabb egy tagszervezetének a munkaltatonil munkaviszonyban 4ll tagjainak szama eléri a
négyezer 16 feletti munkavallaloi 1€tszam 6t szazalékédnak és 400 6 egviittes 6sszegét,

és tagszervezetei erre felhatalmazzak.

(6) A (2)-(4) bekezdés alkalmazisakor a munkavallaloknak a szerz6désko6tést
megel6z6 félévre szamitott atlagos statisztikai 1étszamat kell alapul venni.

(8) Az a szakszervezet vagy |[(]szakszervezeti szovetség[)], amely a kollektiv
szerz6dés megkotését kovetden felel meg a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott feltételnek,
jogosult a kollektiv szerz6dés modositasat kezdeményezni, €s a modositassal kapcsolatos
targyaldson — tanacskozasi joggal — részt venni.”

Indokolds: Lasd a T/7415/74/10. szdmu modositd javaslat
indokolasat.
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A médosité javaslattal: az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért.

12. Az Alkotmdnyiigyi bizottsag az egységes javaslat 86. §-at a kovetkez6 (2)
bekezdéssel javasolja kiegésziteni:

2) A kozszolgalati tisztviseldkrdl sz4lo térvénnyel dsszefiiged dtmeneti, médosuld és
hatalyat vesztd szabalyokrol, valamint egyes kapcsolodd térvények mdodositasardl szold 2012,
évi V. torvény 3. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

(8) A 2012. julius 1-jét megeldzben létesitett 6sztondijas jogviszonyra a Kttv. 47. § (5)
bekezdése nem alkalmazhaté az 6sztondijas jogviszony fennéllasaig.”

Indokolas: Lasd a T/7415/74/11. szamG moddositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslattal: az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért.

Osszedllitotta: az Orszdggyiilés Hivataldnak Jogi fSosztdlya

Budapest, 2012. junius 18.

Dr. Salamon Laszlé s.k.,
az Alkotmanyiigyi bizottsag elndke
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