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S -q 94 SClE) Moédosit6 javaslat
Kovér Laszlo arnak, Erkezett: 2012 NOV 0°6.
az Orszaggyllés elndkének
Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

A csodeljarasrol és a felszamolasi eljarasrél szélo 1991. évi XLIX. torvény és a
Bérgarancia Alaprol sz6lé 1994. évi LXVI. torvény moédositasarol szolo T/7456.
szamu toérvényjavaslathoz — a Hazszabaly 94. § (1) bekezdése és 102. § (1) bekezdése
alapjan — az alabbi

moédosito javaslatot

terjesztem eld:

A toérvényjavaslat az alabbi Gj 3. alcimmel és 8. §-sal egésziil ki, ezzel egyidejlleg a
tovabbi §-ok szamozasa értelemszertien valtozik:

..3. A Munka Toérvénykonyvérdl sz6ld 2012, évi L. torvény modositasa

8.8

(1) A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) 216. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

L [(1) Nem lehet a munkavdllalét kolcsonozni]

a) munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal meghatarozott esetben,
b) sztrajkban részt vevd munkavallalé helyettesitésére,
c)a214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladdan,

d) ha a kolcsonvevinél a munkavallald munkaviszonya — a munkaltatd miikédésével
Osszefliggd okra alapozott rendes felmondasaval — legfeljebb hat honapja sziint meg.”

(2) Az Mt. 219. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

"(3) A munkabér Osszegére, az egyéb juttatisokra az egyenld banasmod kovetelményére
vonatkozé rendelkezéseket a kolcsonvevOnél torténd foglalkoztatds soran nem kell
alkalmazni arra a munkavallalora, aki




&

a) a kolcsonbeadéval munkaerd—kolcsonzés céljabol 1étesitett hatarozatlan idejii
munkaviszonyban 4ll és kélesonvevonél torténd foglalkoztatids hianydban is dijazasban
részesiil,

b) a 2004. évi CXXIII. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontban meghatarozott
munkaerdpiactol tartésan tavollévé munkavallalénak mindsiil,

¢) a helyi O6nkormanyzat tobbségi tulajdondban 1évé gazdasidgi tarsasdgnal vagy
kozhaszna szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kézhasznti szervezetnél munkaerd—

kolcsonzés keretében végez munkat.

(3) Az Mt. 298. §-a az alabbi (8) bekezdéssel egésziil ki:

-(8) E térvénynek a csddeljarasrdl és a felszamolasi eljardsrol szold 1991. évi XLIX.
torvény és a Bérgarancia Alaprdl sz6ld 1994. évi LXVI. térvény mddositasardl szold
2012. évi ... térvénnyel (Méd.tv.) megdllapitott 219. § (3) bekezdését, valamint a 11-
13. §-ait a Mdd.tv. hatalyba 1épésekor fennalld jogviszonyokra is alkalmazni kell.”

Indokolas

A munkaer6-kolcsonzésrdl szolé 2008/104/EK iranyelv 5. cikkének (2) bekezdése
szerint a fizetés tekintetében a tagallamok - a szocidlis partnerekkel folytatott
konzultaciét kovetden - mentességet biztosithatnak az (1) bekezdésben megallapitott
alapelv alkalmazasa al6l olyan esetekben, amikor a munkaer6-kolcsonzovel kotott tartos
(hatarozatlan idejli) munkaszerz6déssel rendelkezé kolcsOnzott munkavéllalé a
kikolesonzések kozotti idoszakokban is kap fizetést, vagy munkaerdpiactdl tartésan
tavol 1évé munkavallalok foglalkoztatasanak 6szténzése esetén.

Figyelemmel arra, hogy az 0j Mt. jogalkotasi térekvése — a magyar versenyképesség €s
a foglalkoztatas bovitésének érdekében — az EU iranyelv altal biztositott rugalmas
feltételek és az éltalanos rendelkezésektol biztositott derogacié kihasznalasa, indokolt —
példaul a munka- és pihen6idé szabalyozasaval kapcsolatos Bj Mt-beli jogalkotasi
szemlélettel azonosan - a fenti iranyelvi kivétel beépitése is a 2012. julius 1-t6] hatalyba
lépett Gj Munka Torvénykonyve szabalyai koz¢€.
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