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Érkezett :
az Országgyűlés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

A csődeljárásról és a felszámolási eljárásról szóló 1991 . évi XLIX. törvény és a
Bérgarancia Alapról szóló 1994. évi LXVI . törvény módosításáról szóló T/7456.
számú törvényjavaslathoz – a Házszabály 94 . § (1) bekezdése és 102 . § (1) bekezdése
alapján – az alábbi

módosító javaslato t

terjesztem elő :

A törvényjavaslat az alábbi új 3 . alcímmel és 8 . §-sal egészül ki, ezzel egyidejűleg a
további §-ok számozása értelemszerűen változik :

„3. A Munka Törvénykönyvérő l szóló 2012 . évi I . törvény módosítása

8 . §

(1) A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012 . évi I. törvény (továbbiakban : Mt.) 216.§

(1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„[(1)Nem lehet a munkavállalót kölcsönözni]
a) munkaviszonyra vonatkozó szabály által meghatározott esetben ,
b) sztrájkban részt vev ő munkavállaló helyettesítésére ,
c) a 214 .	 (2) bekezdésében meghatározott tartamot meghaladóan,
d) ha a kölcsönvevőnél a munkavállaló munkaviszonya – a munkáltató m űködésével

összefüggő okra alapozott rendes felmondásával – legfeljebb hat hónapja szűnt meg.”

(2) Az Mt . 219 .	 (3) bekezdése helyébe a következ ő rendelkezés lép :

"(3) A munkabér összegére, az egyéb juttatásokra az egyenlő bánásmód követelményére
vonatkozó rendelkezéseketakölcsönvevőnél történő foglalkoztatás során nem kel l

alkalmazni arra a munkavállalóra, aki
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a) a kölcsönbeadóval munkaerő-kölcsönzés céljából létesített határozatlan idej ű
munkaviszonyban áll és kölcsönvev őnél történő foglalkoztatás hiányában is díjazásba n

részesül ,
b) a2004. évi CXXIII. törvény 1 . § (2) bekezdés 1 . pontban meghatározot t
munkaerőpiactól tartósan távollévő munkavállalónak min ősül ,

c) ahelyi önkormányzat többségi tulajdonában lév ő gazdasági társaságnál vag y
közhasznú szervezetnél, vagy nyilvántartásba vett közhasznú szervezetnél munkaerő-
kölcsönzés keretében végez munkát .

(3) Az Mt . 298. §-a az alábbi (8) bekezdéssel egészül ki :

„(8) E törvénynek a csődeljárásról és a felszámolási eljárásról szóló 1991 . évi XLIX.
törvény és a Bérgarancia Alapról szóló 1994 . évi LXVI. törvény módosításáról szóló
2012. évi. . . törvénnyel (Mód.tv.) megállapított 219. § (3) bekezdését, valamint a 11 -
13. §-ait a Mód.tv. hatályba lépésekor fennálló jogviszonyokra is alkalmazni kell .”

Indokolá s

A munkaerő-kölcsönzésről szóló 2008/104/EK irányelv 5. cikkének (2) bekezdés e
szerint a fizetés tekintetében a tagállamok - a szociális partnerekkel folytatot t
konzultációt követően - mentességet biztosíthatnak az (1) bekezdésben megállapított
alapelv alkalmazása alól olyan esetekben, amikor a munkaerő-kölcsönzővel kötött tartó s
(határozatlan idejű) munkaszerződéssel rendelkez ő kölcsönzött munkavállaló a
kikölcsönzések közötti időszakokban is kap fizetést, vagy munkaerőpiactól tartósan
távol lévő munkavállalók foglalkoztatásának ösztönzése esetén.

Figyelemmel arra, hogy az új Mt. jogalkotási törekvése — a magyar versenyképesség é s
a foglalkoztatás b ővítésének érdekében — az EU irányelv által biztosított rugalma s
feltételek és az általános rendelkezésektő l biztosított derogáció kihasználása, indokolt —
például a munka- és pihenő idő szabályozásával kapcsolatos új Mt-beli jogalkotás i
szemlélettel azonosan - a fenti irányelvi kivétel beépítése is a 2012 . július 1-től hatályba
lépett új Munka Törvénykönyve szabályai közé .

Budapest, 2012 . november 6 .

Dr. Bóka István
Fidesz — Magyar Polgári Szövetség
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