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Az Allami Szamvedszék (ASZ) az Orszag(lés legbbb pénziigyi és gazdasagi el-
lenérzé szerve, amely az Orszagdidgsnek alarendelve latja el feladatait. Az intézynén
ellerdrzési tevékenysége soran minden mas szerdéefétgetlen. A flggetlenség
elve személyi, pénzlgyi, jogi, szervezeti és tengkégi vonatkozasban egyarant ér-
vényesul az Alaptérvény és a szamyszéktl szold torvény rendelkezéseiben. Az
ASZ a kozpénzigyekre legszélesebb ralatassal iemleszervezet. Tevékenysége
egyarant szolgélja a kézponti és az dnkormanyzatites, igy hozzajarul a kézpén-
zekkel val6 gazdalkodas jo ndimegeéhez és fenntarthatosagahoz.

Az ASZ elndke az Orszagilgs szamara készitett éves tajékoztatojaban adoszam
szervezet ékz6 évi ellerbrzési tevékenységélr mikodésédl, gazdalkodasardl, vala-
mint az elledrzési megallapitasok alapjan tett intézkedédeR011 volt az els teljes
€v az ujonnan megvalasztott vezetés iranyitasa Blalhl kovetkeden ez az év volt
az intézmeény megujulasanak éve, szinte mindenttgkien: (] stratégia, Uj szamvev
szeki torvény, Uj szervezet és U] kihivasok.

A 2010 végen elfogadott kbzéptava, intézmenyi &giat gyakorlati megvaldsitasanak
kimunkalasa 2011-ben az egyik kiemelked fontos feladat volt. Az Allami Szamve-
vészek kuldetését, azt, hogy szilard szakmai alafion étékterentt ellerdrzéseivel
elémozditsa a kozpénzigyek atlathatosagat, rendegétisés jaruljon hozza a ,jo
kormanyzashoz”, csak egy, az allampolgarok bizalétaes, szakmai tekintéllyel

rendelked szervezet hajthatja végre sikeresen.

Az elmult évben hozott intézkedések — a szervetamhkitasa, a bealsszabalyozo
rendszer atdolgozasa, kockazatértekelésen alapmavalasztas, a gorditervezes
bevezetése, az ellénzések alkészitettségének, minégének javitasa tobblépss
ertékeléssel, a kompetencia alapdf@ras elosztds, modszertani megujulas, aktiv
kommunikacio — mind ennek érdekében szilettek, lenmegvaldsitasat szolgaltak. A
megkezdett folyamatok, fejlesztések tdbb szempdnthszemléletvaltast igényeltek,
eredményei részben azonnal, részben varhatéantiképégelentkeznek.

Az Uj szamvetszéki torvény megalkotasa ujpgzamitas kezdetét jelentette a szerve-
zetre nézve. A torvény a tébb mint hisz éves szabseéki nmikddés tapasztalataira
épitkezve szlletett meg. dtlasai a szamveészeki elledrzés nemzetkdzi szinten el-
fogadott elveivel és gyakorlataval, illetve a netkiei szervezetek ajanlasaival 6ssz-
hangban keriltek meghatarozasra.

Az Uj torvény alapveéten harom terlleten hozott megujulast: a szadsméki jogosit-
vanyok, a fliggetlenségi garanciak, illetve az h#fisag teruletén. A torvényalkoto
célja az volt, hogy a szamug munkaja eredményesebbé valjon, azaz a korabhiakna
hatékonyabban Iéphessenek fel az addficpenzének és vagyonanak védelme érde-
kében. Tovabbra is megmaradt a hivatali tipusu seadszeki jelleg, de az Uj &ra-

sok a régebbi megengedzabalyokkal szemben konkrét cselekvésir@lrendelkezeé-
seket tartalmaznak, szoros hatékiet rendelve azokhoz. Az Ggebb jogositvanyok
azt szolgaljak, hogy az elléreések ne maradhassanak kévetkezmények nélkul.

Az Uj szamve¥széki torvény alapjan — az ell@aési megallapitasok sulyatol fiidgn

— szigorodott az ellémzott szervezet kotelezettsége és tasfge. Mig azt mededs-
en az ellerzott szervezeten mult, készit-e a feltart hianggek megsziintetésére
vonatkozo intézkedési tervet vagy sem, addig abmgnyi rendelkezés intézkedési
terv készitésének kotelezettségét irja el



Az eldiras hatalyba lépésitkezdve az ASZ, a részére megkiildott intézkeddsiet

ket felllvizsgalja, értékeli abbdl a szempontbagy valéban alkalmasak-e a jelzett
hianyossagok megszintetésére, illetve szikségnelseészitésre visszakuildi azokat.
Mindezek figyelembevételével mérlegeli az utdéellegs szikségességét, annak vég-
rehajtasi formajat és melységet.

Megujult kotelezettségek és jogositvanyok csak atlditasahoz igazitott szervezettel
teljesithebk j6 szinvonalon. Legfontosabb szervezetfejlesatésaz ellatando felada-
tokkal 6sszhangban allg, optimalis szervezeti figdspkialakitdsa volt. Ennek megva-
|6sitasa személyi és szervezeti valtoztatasokasteiksegessé. Kevesebb szervezeti
egységgel, 6sszevonasokkal hatékonyabba valt arezsdr niikodése. Mindez az
egyes szervezeti egységek kdzotti funkciok ésltamt@sszehangolasaval tortént.

Az atalakitas a rugalmas, eredményes és hatékonikawégzés biztositasat, illetve a
teljesitmény kdzéppontba allitasat szolgalta. Eeggldejileg javult az alaptevékeny-
ség mirbsége, a szervezet kéitbel reagalo-képessége, kialakitasra kerdlt a projekt-
szefi munkavégzés, a bélsolyamatok kovetésére kontrolling €s monitoringdszer
kerllt bevezetésre, valamint nagyobb hangsulyt ttapszakmai ismeretek m@gése

és tovabbfejlesztése.

Cél, hogy a térvényhozas az ASZ minél tobb jelesitésrgyalja és hasznositsa az or-
szaggyilési képvisedk tobb forumon, széles korben vald tadjékoztatasatészivebb
orszaggwilési bizottsagi jelenlét segitségével. Az orszatgg bizottsagok 2011-ben
dsszesen nyolc jelentést és egy tanulmanyt taekyateg 6nallé napirendi pont kere-
tében.

Az ASZ elnokének a Koltségvetési Tanacs munkéajabsgrett tevékenysége nem
érinti az ASZ térvényben meghatarozott feladatékintettel arra, hogy a KT énallo
szervezettel nem rendelkezik, 2011-ben az ASZ ésSazKutato Intézetének munka-
tarsai tobb elemzéssel tamogattak a KT véleményéreglalapozasat.

A nemzetk6zi kapcsolatok tekintetében a nyitottsokdtapasztalataira is éfaitanulni
képes szervezeti thodés megvalositasa, tovabba az aktiv nemzetkeérepgeallalas

és egyuttmikddés az Eurdpai Szamviszékkel, illetve a szomszédos orszagok szam-
vevoszékeivel biztositjak a tudasatadast. Az igy stetapasztalatok egyre inkabb
beépulnek ellerzési munkaba.

A nyilvanossag az ASZ munkéja szempontjabdl sulyipkérdés. A jelentések, a ta-
nulmanyok, az ellefrzési kézikonyv, a segédletek, a munkatarsak padilk mind
nyilvanosan, barki szamara elérieta honlaprol letdlthék.

Az atlathatosag és elszamoltathatdsag jegyébenSaz rAikodésés, esemenyetil,
szakmai munkajarol vald részletes tajékoztataskélmbn létrehozasra kerilt az ASZ
Hirportalja.

Az ASZ szaméra kiemelten fontos a pénziigyi éileési munka megismertetése, az
ellendrzési kultdra terjesztése a fiatal, palyakeadzgazdasz, jogasz, pénzugyi-
igazgatasi szakemberek korében. Ennek érdekébéaenkiltban gyakornoki prog-
ram inditasara kerult sor, ami szakiranyu diplosz&rzett fiatalok szamara erbiet.



Az ASZ ellerbrzési tevékenységét 2011-ben is az intézmény elatiabjovahagyott
ellendrzési terv alapjan végezte. Az éves gllgBsi terv kialakitasa — az intézmény (;
széles korben nyitott, alulrdl épitketervezési folyamat soran tortént. A tervbe ké&ril
ellerdrzési témak kivalasztasa — figyelemmel adrelgyakorisaggal teljesitetdor-
vényi kotelezettségekre — tobbléfs£rtekelés eredmeényeként alakult ki.

Az ASZ 2009-ben inditotta ,Korrupcios kockazatoktdeképezése — integritas alapu
kozigazgatasi kultira terjesztése” 6iAROP-1.-2.-4-09-2009-0002 szamu unids ta-
alapértékeként deklaralja az integritas alaputhréta és elszamoltathaté kdzpénzfel-
hasznalds megteremtéseét, illetve szerepét a asalésrrupcio elleni kiizdelemben. A
projekt keretében 2011-ben @lizben mérte fel elektronikus k&g segitségével és
publikalta a kdzszféra intézményeinek korrupcioskézatait. Az eredmények alapjan
részletes elemzések készilltek az egyes alrendskecklzatairdl. A projekt kereté-
ben megkezétlott egy elektronikus tananyag kifejlesztése esk@s0 kdzigazgatasi
szakember részére tréningek tartasara kerult &orrapcio és annak medgeése té-
makorében. A témakorben az ASZ nemzetkdzi konfédieiés tovabbképzést is szer-
vezett kbzép-eurdpai és posztszovjet tagallamokge®dszéki szakemberi részére,

A 2011. evi elletirzési tervben 6sszesen 56 téma szerepelt. A kdurétervezett
szamvewszeki jelentések szamase nem volt pontosan meghatarozhaté a helyi on-
kormanyzatok gazdalkodasi rendszerének éilgdsénél az (] tipusu mintavétellel
tortérd kivalasztas miatt.

A 2011-ben kozzétett jelentések szama 71¢kebdlnelyi 6nkormanyzatok gazdalkoda-
si rendszerének ellérzési feladata keretében készitett jelentések sz&ma

Ev kézben az ellgitzési terv U feladattal nem egésziilt ki, a MagVavirati Iroda
Nonprofit Zrt. 2011. évi gazdalkodasanak elflerése és a kdzoktatas feladatellatasa-
nak és finanszirozasanak eblerese torlésre kertdilt.

A jogszabalyi kdrnyezet valtozasa miatt év kdzbarom elleidrzési feladat Ujragon-
dolasa valt szikségessé, ami a feladatok teljésiéésévek kozotti athuzodasat ered-
meényezte.

Ez ,A telepullési dnkormanyzatok tarsulasos feldtstesanak és finansziroza-
sanak ellebrzése”, ,A korhazi ellatas tikodtetésére forditott pénzeszkdzok
felhasznalasanak és hasznosulasanakéeése”, valamint a ,A kozfoglalkoz-
tatas és a foglalkoztatasi célu képzési progrardokogatasi rendszere hate-
konysaganak,eredményességének étiarse” feladatok esetében tortént.

Koteles, és jelenis ebforras-lekdtést jelentett a zarszamadas éisdse, ugyanak-
kor kiemelt feladat a helyi dnkormanyzatok gazddisanak — megujult tartalmu —
ellendrzése.

Tobb ellerdrzésiink a tarsadalom széles rétegeit @teniilletekre iranyult, igy az okta-
tasi és kulturalis agazat iranyitasi rendszeréngkodésének, a falpktatas oktatasi
infrastruktura-fejlesztési programjanak, a kozakshan résztvévnonprofit szerveze-
tek koltségvetési tAmogatasanak, a haziorvosiasllatikddésének és pénzigyi felté-



telrendszerének elléreésére, valamint a munkalgyi és munkavédelmi @&lrs
rendszerének értékelésére.

2011-ben olyan elléimzések inditaséra is sor kerult, amelyek a tobtagd| finanszi-
rozott feladatokra forditott pénzeszkozok felhatsdt, a dontések és célok dssze-
hangolasat értékelték. Ezek a természeti katagkkaf kapcsolatos védelmi rendsze-
rek, a szakképzeési hozzajarulas felhasznalasaradgza és unios forrasbaol finansziro-
zott munkahelyteremtés és ndezgs, a helyi 6nkormanyzatok fejlesztési célu téaog
tasi rendszerének ellérzése.

Az allamhaztartason kivilre keélikdzpénzek értekelvfelhasznalasanakdahozdita-

sat céloztak a Kormany altal Iétrehozott kozalapijiok 2009-2010. évi feladatellata-
sa és vagyongazdalkodasa szabalysagének és eredményességének @iteiséél,
tovabba a Nemzeti Civil Alapprogramiktdésenek-tamogatasanak hatasarol keszitett
jelentések.

Az év egyik legfontosabb fejlesztése volt a Pénz&pemle Online valtozatanak ki-
alakitdsa. A portal a folyoirat profiljat kiegésatlehetve teszi a pénzigyek, kiemel-
ten pedig a kdzpénziugyek legfontosabb kérdéseideérthed nyelven valé megvita-

tasat.

A 2011-ben elvégzett ellérzési feladatok éforras felnasznalasa a tervezettnek meg-
feleléen alakult.

A fejezet gazdalkodasanak feltételei

A 2011. julius 1-jével hatalyba Iépett Uj szamésxeki torvény a fejezet gazdalkoda-
sanak irdnyitasaban is |ényegi valtozast hozotél Bz iddponttdl az elndk latja el a
fotitkar helyett a fejezetet iranyitd szerv veégének feladatait.

A 2011. évi feladatok megvalositasara a 2010. éXIR. térvényben fejezeti szinten
7.240,5 millio forint kiadasi éiranyzat kerult jovahagyasra, melynek fedezetéd 20,
millié forint sajat bevétel és 7.220,5 millid fotikbltségvetési tAmogatas biztositotta.

millio forintban, egy tizedessel

2010. évi | 2011. évi | 2011. évi 2011. évi | 2011. évi
tény eredeti torvényi madositott tény 51 5/4
Megnevezés eléiranyzat m(’?d,ositott eléiranyzat
eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
millié forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 6.271,Y 7.240,5 7.240,5 7.997,0 7.131,8 114 93
eblBl: személyi juttatas 4.099/6 4.731,0 4.731,0 4.646,6 4.514,8 110 97
kdzponti beruhazas

Bevétel 9,2 20,0 20,0 95,4 92,9| 1010 97
Tamogatas 6.631,5 7.220,5 7.220,5 7.254,9 7.254,5 109| 100
El6iranyzat-maradvany 2781 647,1 647,1 233| 100
Létszam (8) 512 598 598 598 550| 107 92




Az év soran 756,5 milli6 forint 6ssziegloiranyzat-mdodositasra keriilt sor az aldbbiak szerint

millié forintban, egy tizedessel

Kiadasbal
2011. évi edirdnyzat-madositasok levezetése |Kiadas Bevétel | Tamogatas | személyi

juttatas
2010. évi CLXIX. torvény szerinti 8iranyzat 7.240,% 20,0 7.220,5 4.731,0
Mdodositasok jogcimenként
- Elsiranyzat-maradvany igénybevétele 64(7,1 647,1 24,5
- Kompenzacio miatti médositas 7,3 7.3 57
- Nemzeti szakébtvel kapcsolatos kiadasok 5,5 55 4,3
- Prémiumévek program 2142 21,2 16,7
- Korrupciés kockazatok feltérképezése” projekt 013 73,0 42 .4
- Fejezeti tartalékképzés -168,7
- Atcsoportositas dologi kiadasra -9,3
- Lakéskdlcson folyositas 2l4 2,4
2011. évi mbédositott @ranyzat 7.997,0 7425 7.254,5 4.646,6

1. Cim: Allami Szamveészék

A cimhez az 6nalldan #hodd eés gazdalkodo Allami Szamuészék Gazdalkodo
Szervezete és az Onalldaikidd ASZ Kutatd Intézete tartozott.

Torzskonyvi azonositészam:

324766 Allami Szamveédszék Gazdalkodé Szervezete
324788 Allami Szamveédszék Kutatd Intézete

A honlap cime:www.asz.hu

Az intézményi feladatok megegyeznek a fejezeti éfeggaloban leirtakkal.

millié forintban, egy tizedessel

20]:0. évi | 2011. é.vi 291]:. éyi 2911.,évi 201,1. évi 5/1 5/4
tény eredeti térvényi médositott tény
Megnevezés eléiranyzat m()_dpsitott eléiranyzat
eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
millié forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 6.271,Y 7.240,5 7.240,5 7.636,0 7.131,8 114| 93
ebkbl: személyi juttatas 4.099/6 4.731,0 4.731,0 4.646,6 4.514,8 110 97
kbzponti beruhazas

Bevétel 9,2 20,0 20,0 95,4 92,9/ 1010} 97
Tamogatas 6.631|5 7.220,5 7.220,5 6.893,5 6.893,5 104/ 100
El6iranyzat-maradvany 2781 647,1 647,1 233| 100
Létszam (8) 512 598 598 598 550/ 107 92

A koltségvetési torvényben jévahagyott 7.240,5 itnifbrint dsszef§ eredeti kiadasi
eléiranyzat az év k6zben végrehajtothiglnyzat-modositasok hatdsaként 395,5 millio
forinttal emelkedett.



millié forintban, egy tizedessel

Kiadasbal
2011. évi edirdnyzat-madositasok levezetése |Kiadas Bevétel | TAmogatas | személyi

juttatas
2010. évi CLXIX. torvény szerinti 8iranyzat 7.240,% 20,0 7.220,5 4.731,0
Mdodositasok jogcimenként
- Eléiranyzat-maradvany igénybevétele 647,1 647,1 24,5
- Kompenzacié miatti médositas 7,3 7.3 57
- Nemzeti szakébtrel kapcsolatos kiadasok 5,5 55 4,3
- Prémiumévek program 2142 21,2 16,7
- ,Korrupciés kockazatok feltérképezése” projekt 13 73,0 42 .4
- Fejezeti tartalékképzés -361,0 -361,0 -168,7
- Atcsoportositas dologi kiadasra -9,3
- Lakaskolcson folyositas 2l4 2,4
2011. évi mbédositott @ranyzat 7.636,0 7425 6.893,5 4.646,6

Az elbiranyzat felhasznélasat befolyasotiblh ténye#k kiemelt ebiranyzatonként a
kovetke®dk voltak:

Személyi juttatasok és létszamgazdalkodas

A feladatok teljesitésére jovahagyott létszam SO@oft.
Az év soran a létszammozgas az alabbiak szeakitikl

- belépk szama: 117&
- kilépok szama: 824

Az éves datlaglétszam 55@,fmelyl®sl 9 f6 a részmunkaitben foglalkoztatottak
szama. A december 31-i munkajogi zaro létszam 672 f

A személyi juttatasok felhasznaladsa 14 %-kat a 2010. évihez képest.

A novekedés indoka, hogy a 2011. évi koltségvetegbeahagyasra keriilt az ASZ
térvényben meghatarozott kilon juttatds 0sszegkmimat 7 %-kal emelkedett az
atlaglétszam.

A betdltetlen allashelyekih, betegallomanyokbdl képdott megtakaritasok a
rendszeres szemelyi juttatds eredetbiréhyzata 6 %-anak. megfedelmérteki
jutalmazast tettek leh&té.

A cafetéria elemek (6nkéntes nyugdijpénztari ésszaggpénztari munkaltatoi
tamogatas, udulési csekk, meleg étkezési utalvilmgrnethasznalat, helyi utazasra
szolgald beérlet, iskolakezdési tamogatas) a dolgaxndlatkozatai alapjan keriltek
kifizetésre.

Munkaadokat terhelé jarulékok
Az elbirdnyzat a személyi juttatasokhoz kapcsoléddan miditlo

A kifizetés a személyi juttatdsok és egyéb jarubdkles kifizetések teljesitésének
fliggveényében alakult.



Dologi kiadasok

A dologi kiadasokra jovahagyott 1.001,0 milli6 faridsszeq eldiranyzat az év
kozbeni mbédositasok hatdsaként 1.009,9 millié faiemelkedett, a teljesitett kiadas
0sszege 814,6 millio forint.

Az eléiranyzatot novelte:

- a2010. évi dlirdnyzat-maradvany igénybevétele,

- a cafetéria juttatas munkaltatot tethsekemélyi jovedelem addja,

csokkentette:
- afejezeti tartalékképzés 6sszege,
- a megnovekedett beruhazasi feladatok miatti atcsogitas.

A modositott alirAnyzathoz viszonyitott teljesités elmaradasat esgyeladatok
tervezetdl eltérs idopontban vald megvaldsuldsa, a kifizetések 2012akh \At-
hizédasa indokolja.

A teljesitett kiadasok 6sszege 96,8 millio forihtth1%-kal kevesebb a 2010. évi
kiadasoknal.

A 2011. évben tovabb csokkent a Iiilszakéri szolgaltatasok igénybevétele.
Mérsékbdtek a vezetékes és mobil telefon hasznalattal dadpios kiadasok,
kevesebb kozlony és folydirat kerilt beszerzésadamint csokkentek a kulfoldi
kikuldetésekre forditott kiadasok.

A kiadasok csokkentésére tett intézkedések

A 2011. julius 1-jével hatalyba lépett 0j szamészeki térvényhez és az Uj szaméev
szeki stratégiahoz igazoddan folyamatosan zajlévezetkorszdisités, az Uj szemlé-
letnek megfeldl bels atalakulas megvaldsitasa lényegi valtozast homottl a szer-
vezet szakmai iranyitdsaban, mind a gazdalkodashaszervezeti valtoztatasok, a
tanacstermek kialakitasa tovabbi Iéiséigeket biztositanak a személyi allomany mo-
bilizaltabb, ezaltal hatékonyabb felhasznalasdbazlhelyezési, izemeltetési feltéte-
lek takarékosabba tételéhez. A ¢beni, tovabbi tartalmi valtoztatasokatledszib,
megalapozo6 intézkedések — melyek hatasa jedebb mértékben 2018ttfog érvé-
nyesulni — kdzul a legfontosabbak:

— Az ASZ Kutat6 Intézetének 2011. december 31-i hathtortérs megsziinte-
tese. Az Intézet altal ellatott feladatok hatékdran, takarékosabban oldha-
tok meg az ASZ szervezeti keretein belll.

— Jelenlegi formajaban megsziintetésre keriilt az ASZzrnfiszaki és gazdasa-
gi korulmények kozott iikods konyvtara. A szikséges informaciok interne-
ten valo elérési lehéségének dvilése, valamint az Orszaddgsi Konyvtar
igénybevételének lehi#ége megfelél biztositekot jelent a szakmai irodalom
igénybevételéhez. A kdnyvtar helyén oktatasi- derimacioszolgaltatd hely
keril kialakitdsra, mely a jelenleginél hatékonyadsbegyben takarékosabb
feltételeket biztosit a munkatarsak léetevabbképzéséhez és ezen belll ki-
emelten a palyake## felkészitéséhez.

— Az ASZ Budapesten dolgoz6 munkatarsai elhelyezdgételeinek ésszési-
tésével csbkkent a bérelt irodatertilet nagysaghewlt () irodaegyittes he-



lyének gondos megvalasztasaval 16Bég nyilt a telephelyek szaméanak, va-
lamint a bérleti dij haranak csokkentésére. Ezen tlGemtovabbi intézke-
dések (nagyméret egyteti szobak kialakitdsa) biztositanak lgtsétiget a bé-
relt terliletek nagysaganak minimalisra csokkene&ser elhelyezési feltételek
optimalizalasara.

— A specialis szaktudast igedyellersrzésekhez tervezett szakénnegbizasok
helyett az elleérzéseket a feladatok Ujra tervezésével, atcsoptatdwal, le-
hethség szerint sajat munkatarsakkal kertlnek meguakysi.

— Kiemelt feladat az év soran tovabb optimalizalniA&Z 18 megyeszékhelyen
és Budapesten 2011 végéig 5 irodaegyuttesben télapparatusanak hko-
déssel dsszeflugdkiadasait és a tikddtetést végz létszamot, ezzel is ndvelve
— valtozatlan intézményi Iétszam mellett — a szarbiMeapacitasokat.

Felhalmozasi kiadasok

A koltségvetési torvényben jovahagyott 244,9 mifiadint 0ssze eldiranyzatot az
el6z6 évi kotelezettségek 96,3 millio forinttal, a prkiiel kapcsolatos elszamolas 8,4
millié forinttal, a dologi ebirdnyzatokbol valo atcsoportositas 18,0 millié fbtal no-
velte. A fejezeti tartalékképzeési kotelezettségpsitese erdekében 81,7 millio forinttal
csokkent az élranyzat.

A felhasznalhaté 285,9 milli6 forint terhére 2148lli6 forint kerllt kifizetésre, a
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany dssgagemillio forint.

A 2011. évben a felujitasi és az intézmeényi berabiateladatok megvaldsitasanal a
cél az infrastruktara, a hatékony munkavégzéstobiti munka- és elhelyezési
eszkozellatas terén elériiszaki szinvonal megtartasa volt.

Az épuletek allagmegovasa érdekében vegzett tefvsaenkak korében a 2011. év-
ben a Lényay utca 44. szam alattd@pulet lépcsfelljitasara, valamint a kazan cse-
réjére kerdlt sor. A Dunahazban a szervezet-atakmkiovetkeztében sziikségessé valt
egytefi irodak kialakitdsa és a berendezésiikhdz sziukeét@ok beszerzése valdsult
meg.

A gépjarntipark tervszdr megujitasa érdekében 5 db gépjaaneréjére kerdlt sor.

Az informatika terlletén adfhangsuly az elért fiszaki szinvonal fenntartasara és a
2012-2015-6s években megvalositando fejlesztésidesditesére, a kdvetelmények
meghatarozasara helyeiitt.

A biztonsagi szoftverbeszerzések, valamint azanbei-nek (izfal szoftver, behato-
las megeiz6, spam-sitré, Web biztonsagi és tartalonis#, Symantec virusvédelmi
szoftver licence-k, stb.) meguijitasa az ASZ-naetkazett és tarolt adatok biztonsagat
(integritdsat, bizalmassagat és sértetlenségedsivaitak meg. A Novell Zenworks
Configuration licence-ek frissitésének és az alkalhs telepitésének eredményekép-
pen a legmodernebb szoftverdisztribucios, tavdliggelet, naprakész szamitogépes
hardver és szoftverleltar késziechnologiak alkalmazasaval az informatikai tzemel
tetési egység hatékonysaga fajlagoséth n

Az elmult évben 50 db asztali PC, valamint 140 dbehook beszerzésére kerdlt sor.
Az eszkozok cseréje tervshats folyamatos a dolgozoi Iétszamnovekedésnek ¢gs me
felelé volt. A dinamikusan novekvszamitogépes szolgaltatasok megéetalinvonald
biztositasa érdekében minddsszesen 200 GBétallba memoria, illetve 1-1 db Uj



szervergép kertlt telepitésre. 2011-ben tovabhtdtigdott az €z6 évben elkezdett
virtualizaciés technoldgia alkalmazasa, 16 db sageép migracidjara kerult sor, ame-
lyek minddsszesen 5 db fizikai szerveretikidnek, a 11 db elavult szerver ledllitasa-
val kérnyezetbaratabba valt az izemeltetés.

Korrupcids kockazatok feltérképezése projekt

A kiadasi Bosszegen belil a ,Korrupcios kockazatok feltérképez..” cini projekt
feladatainak megvaldsitasara a 2011. évben 133li@ farintot forditottunk. A pro-
jekt szakmai tevékenységének 2012. marcius 3lasaarkoveten kerul sor a teljes
kori pénzigyi elszamolasra

Kdlcson nyujtas

A befolyt lakaskdlcson torlesktrészletek terhére 2,4 millio forint kerdlt Ujbal
folyositasra, mely 6sszeglb3 f6 részesilt. A kiadott kolcsondk torlesztése az
eléirasoknak megfeléen folyik.

Bevételek

A bevételi ebiranyzatok és teljesitéseik a kovetélezzerint alakultak:

millié forintban, egy tizedessel

Elsiranyzat Teljesités
Eredeti Modositott
Bevétel 20,0 742,5 740,0
Tamogatas 7.220|5 6.893,5 6.893,5
Osszesen 7.240/5 7.636,0 7.633,5
A bevételek teljesitésének részletezése:
- intézmeényi rikodeési és felhalmozasi bevételek 15,3 millioriori
- tamogataseértélbevételek 75,2 milli6 forint
- lakaskolcson visszatérilés 2iligrforint
- ebiranyzat-maradvany igénybevétele 64n7i)lio forint

A bevételek eseti jelldgk, tartés finanszirozasba nem vonhatok be. Az ASZ
tevékenységéth addddan a bevételek ndvelésére nincs teldéet

Elsiranyzat-maradvany

A keletkezett maradvany dsszege 501,7 millié formelysl 421,7 millio forint — a
feladatok, a teljesitések 2012. évre valo atutessmk, athuzodasanak kévetkeztében
— kotelezettségvallalassal terhelt maradvany. Aadanaradvany dsszege 80,0 millié
|0sitasa, valamint a feladatellatas rendszerébeezietett valtozasokhoz, korsisité-

si megoldasokhoz sziikséges fedezet biztositasketrele visszaigénylésre kerdlt.



2. Cim: Fejezeti kezelésii eldiranyzatok

Fejezeti tartalék
millio forinthan, egy tizedessel
2010. évi 2011. é&vi 2011. évi 2011. évi 2011. évi 51 s/4
tény eredeti torvényi moédositott tény
. elfiranyzat § médositott | eldirdnyzat
Megnevezés :
eléirinyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 361,0
ebbodl: személyi juttatds
kozponti beruhazas
Bevétel
Tamogatés 361,0 361,0 100
Eldiranyzat-maradvany
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2011. évi eloiranyzat-modositasok levezeiése Kiadas Bevétel | Tamogatds |személyi
juttatas
2010. évi CLXIX. tdérvény szerinti eldirdnyzat
- Fejezeti tartalékképzés 361,0 361,0
2011. évi modositott eldiranyzat 361,0 361,0

A 2011. évi XXXII. toérvény 3-§-aban foglaltak alapjan 361,0 millié forint dsszegl
fejezeti tartalék képzésére keriilt sor, melynek visszaigénylésérdl és felhasznalasardl a

fejezet lemondott.

Kényvvizsgalat

A fejezet 2011. december 31-ei fordulonapra elkészitett koltségvetési beszamolojanak
konyvvizsgalatit az Orszdggyllés elndke Aaltal kozbeszerzési pélydzat atjan
kivalasztott fliggetien kényvvizsgalé végezte. A konyvvizsgdlé jelentése szerint az
éves koltségvetési beszamold az ASZ koltségvetési fejezet 2011, december 31-én
fennalld vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl megbizhato és valos képet ad.
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