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A Munkaerő-piaci Alap 2011. évi beszámolójának indokolása 

 
 
I. Összefoglaló adatok 
 
2011-ben a költségvetési törvény a Munkaerő-piaci Alap (MPA) bevételi előirányzatát 
337 238,1 millió Ft-ban, kiadási előirányzatát ugyancsak 337 238,1 millió Ft-ban 
határozta meg. Az Alap 2011. évi – költségvetési törvény szerinti – tervezett 
egyenlege ennek megfelelően nulla forint volt. 
 
Az államháztartási egyensúly megőrzéséhez szükséges intézkedésekről szóló 
1025/2011. (II.11.) kormányhatározat 11. pontja szerint a Munkaerő-piaci Alap 
egyenlegének a költségvetési törvényben jóváhagyotthoz viszonyítva 16 000 millió Ft-
tal kellett javulnia. Az ennek eléréséhez szükséges intézkedések az egyenlegtartási és 
kockázatkezelési keret teljes összegét, 10 000 millió Ft-ot, a foglalkoztatási alaprész 
központi keretét 3 000 millió Ft-tal, a szakképzési és felnőttképzési célú kifizetések 
jogcímet 2 700 millió Ft-tal érintették.  
Az Európai Globalizációs Alkalmazkodási Alapból nyújtható támogatás 
igénybevételére nem került sor, az ezzel összefüggően megtervezett bevételek és 
kiadások elmaradásából származó egyenleg-javulás összege 300 millió Ft-ot jelentett.  
 
A július 11-én elfogadott, a Magyar Köztársaság 2011. évi költségvetéséről szóló 
2010. évi CLXIX. törvény módosításáról szóló 2011. évi CXIV. törvény szerint a 
Munkaerő-piaci Alap 2011. évi költségvetése tartalmazza a fenti intézkedéseknek 
megfelelő módosított előirányzatokat, továbbá a Foglalkoztatási és képzési 
támogatások kiadási jogcím esetében további 9 262,9 millió Ft előirányzat-
csökkentést. Az MPA bevételi előirányzata változatlanul 337 238,1 millió Ft-ban, 
kiadási előirányzata 311 975,2 millió Ft-ban került meghatározásra. Ezzel az Alap 
2011. évi – módosított költségvetési törvény szerinti – tervezett egyenlege 25 262,9 
millió Ft-ra változott. 
 
A Magyar Államkincstárhoz az Alapkezelő részéről év közben egy alkalommal 



benyújtott – a költségvetési törvényben szereplő jogcímeket érintő – előirányzat-
módosítás az egyes kiadási előirányzatok közötti átcsoportosítást tartalmazta, így 
ennek eredményeként az MPA 2011. évi bevételi és kiadási előirányzatának főösszege 
tovább nem változott.  
 
Az államháztartásról szóló törvény 2008. január 1-jétől hatályos módosítása szerint az 
államháztartás alrendszereit érintő tartozásokat költségvetési előirányzattal 
megtervezve és költségvetési kiadásként elszámolva lehet elengedni. E szabályozásnak 
eleget téve, a Munkaerő-piaci Alap méltányosságból elengedett követelései 
összegének az Alap költségvetésében való megjelenítésével összefüggésben két 
alkalommal technikai előirányzat-módosításra került sor. Ezek eredményeként 146,2 
millió Ft-tal nőtt mind a bevételi, mind a kiadási előirányzat főösszege, az előbbi 
337 384,3 millió Ft-ra, az utóbbi 312 121,4 millió Ft-ra. 
 
2011. évben a Munkaerő-piaci Alap folyó kiadásainak finanszírozása a folyó bevételei 
a terhére történt, KESZ-hitel igénybevételére nem volt szükség. Az Alap likviditási 
tartalékának a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. 
évi IV. törvényben (Flt.-ben) előírt mértéke biztosított volt.  
 
A 2011. évi – követelés elengedéssel összefüggő technikai bevételek nélküli – 
bevételek tényleges összege 330 069,4 millió Ft volt, amely 7 168,7 millió Ft-tal, 2,1 
százalékkal maradt el a tervezettől. A – technikai kiadások nélküli – tényleges 
kiadások összege 283 357,7 millió Ft-ot tett ki, ez az összeg 9,2 százalékkal, azaz 
28 617,5 millió Ft-tal volt kevesebb a módosított előirányzatnál. Az említett technikai 
bevétel, illetve kiadás tényleges összege meghaladta az előirányzat-módosítás 
összegét, a Nemzeti Adó- és Vámhivatal 2011. évre vonatkozó májusi 
adatszolgáltatását is figyelembe véve összesen 303,6 millió Ft volt. 
 
Mindezek eredményeként az MPA 2011. évi egyenlege 46 711,7 millió Ft lett. A 
pozitív egyenleg a kiadásoknak a bevételekénél nagyobb mértékű elmaradása 
következtében alakult ki. 
 
Az MPA mérleg szerinti költségvetési tartaléka 2011. év folyamán 46 711,7 millió Ft-
tal nőtt, így a 2011. december 31-i állapot szerinti összege – az előző évi 43 376,0 
millió Ft-ról – 90 087,7 millió Ft-ra emelkedett. 
 
Az MPA egyes kiadási és bevételi előirányzatainak éves teljesítési mutatóit a 
következő táblázat tartalmazza. 



 

A Munkaerő-piaci Alap bevételi és kiadási előirányzatai 2011. évi teljesítésének főbb mutatói 
 

 
 

Bevételek 

 
2011. évi 
tényleges 
bevételek 

2011. évi 
tényleges 

bevételek a 
módosított 
előirányzat 

%-ában 

 
 

Kiadások 

 
2011. évi 
tényleges 
kiadások 

2011. évi 
tényleges 

kiadások a 
módosított 
előirányzat 

%-ában 
 milliárd Ft %  milliárd Ft % 

Egészségbiztosítási és 
munkaerő-piaci járulék MPA-t 
megillető hányada 

186,6 99,4 Foglalkoztatási és képzési támogatások 25,8 90,0 

TÁMOP intézkedések 
bevételei 

26,3 85,8 Foglalkoztathatóság EU-s társ-
finanszírozása 

4,0 100,0 

Területi egyéb bevétel 0,7 91,8 Közfoglalkoztatás kiadásai 59,8 93,4 

Központi egyéb bevétel 1,3 50,6 TÁMOP 1.1. Munkaerő-piaci 
szolgáltatások és támogatások 

19,8 64,7 

Szakképzési és felnőttképzési 
egyéb bevétel 

0,8 78,1 TÁMOP 1.2. Foglalkoztatást ösztönző 
normatív támogatások 

9,8 177,7 

Szakképzési hozzájárulás 49,4 100,8 Járulékkedvezmény megtérítés 5,1 88,8 

   Szakképzési és felnőttképzési célú 
kifizetések 

27,9 91,9 

Bérgarancia támogatás 
törlesztése 1,0 97,8 Álláskeresési támogatások 124,5 92,4 

Költségvetési támogatás 64,0 100,0 Nyugdíjbiztosítási Alapnak átadás 1,2 179,3 

Európai Globalizációs 
Alkalmazkodási Alapból 
befolyó bevételek 

- - 
Bérgarancia kifizetések 

5,4 76,6 

   Tranzakciós díj 0,1 86,7 

   Európai Globalizációs Alkalmazkodási 
Alap elő- és társfinanszírozása 

- - 

Bevételek összesen 330,1 97,9 Kiadások összesen 283,4 90,8 

 



 

II. A Munkaer ő-piaci Alap 2011. évi vagyoni helyzetének alakulása 
 

Eszköz oldal 
 

Az MPA tárgyi eszközzel és immateriális javakkal nem rendelkezik. 
 

Adott kölcsönként az MPA esetében felhalmozási célra nyújtott támogatások 
kerülnek kimutatásra. 
 

Az adott kölcsönök 2011-ben a következők szerint alakultak: 
 
 milliárd Ft 
2011. január 1-jei nyitó-állomány: 0,43 
Kölcsönnyújtás 2011-ben: 0,07 
Törlesztés 2011-ben: 0,12 
Behajthatatlan követelés miatti leírás/ 
méltányosságból való elengedés: 0,01 
Egyéb korrekció (önrevíziós átvezetések): -0,02 

2011. december 31-ei záró-állomány: 0,35 
 

A nyitóállomány összege tartalmazza a Mérlegben egyéb követelésként kimutatott 
0,19 milliárd Ft összegű, a következő évben esedékes törlesztő részleteket. A 2011. 
december 31-én fennálló záró-állományból 0,16 milliárd Ft-ot tesz ki a következő 
évben esedékes törlesztő részlet, amely a mérlegben egyéb követelésként van 
kimutatva. 
 

Rövid lejáratú kölcsön alatt az MPA esetében kizárólag a bérgarancia alaprészből 
nyújtott működési célú kölcsönt kell érteni. A rövid lejáratú kölcsönök 2011-ben a 
következők szerint alakultak: 
 
 milliárd Ft 

2011. január 1-jei nyitó-állomány: 28,15 

Kölcsönnyújtás 2011-ben: 5,36 
Törlesztés 2011-ben: 0,98 
Behajthatatlan követelés miatti leírás: 2,49 
Egyéb korrekció (önrevíziós átvezetések): -0,01 

2011. december 31-ei záró-állomány: 30,03 
 

A tárgyévben a 2010-ben és az azt megelőző években elszámolt 14,19 milliárd Ft 
értékvesztésből 2,14 milliárd Ft került visszaírásra, miközben 4,84 milliárd Ft további 
értékvesztés elszámolása történt meg. 
Összességében a 30,03 milliárd Ft összegű kölcsönállományra 16,89 milliárd Ft 
értékvesztés került elszámolásra.  



A múlt évhez képest az elszámolt értékvesztés aránya nőtt: 2010-ben az értékvesztés 
aránya a kölcsönállományra vetítve 50,4% volt, ez az arány 2011-ben 56,2%-ra nőtt. 
  

Az Adósok fogalma alatt az MPA esetében egyrészt a jogalap nélkül felvett 
támogatások határozattal előírt visszafizetései miatti követeléseket, másrészt a 
Nemzeti Adó- és Vámhivatal (NAV) által kimutatott járulékkal, járulék jellegű tétellel 
kapcsolatos követeléseket kell érteni.  
 

Az adós-állomány nagyságrendje 1,67 milliárd Ft-tal csökkent. Ezt a változást a NAV 
által közölt adatszolgáltatás alapján kimutatott követelésállomány 1,95 milliárd Ft-tal 
történt csökkenése, valamint az MPA-val szembeni egyéb adósállomány 0,28 milliárd 
Ft-tal történő növekedése eredményezte. 
 

Az MPA könyveiben Egyéb hosszúlejáratú követelésként kerülnek kimutatásra azok 
a – túlnyomó részt jogalap nélkül felvett ellátások ill. támogatások 
visszaköveteléseiből származó – követelések, amelyek visszafizetésére egy éven túli 
részletfizetési kedvezmény került megállapításra. 2011. évben a hosszúlejáratú 
követelések állománya a következőképpen alakult: 
 
 milliárd Ft 

2011. január 1-jei nyitó-állomány: 0,27 

Követelés előírás 2011-ben: 0,05 
Törlesztés 2011-ben: 0,17 
Korrekció (önrevíziós átvezetések): 0,05 
Behajthatatlanság miatti törlés/ 
méltányosságból való elengedés: 0,01 

2011. december 31-ei záró-állomány: 0,19 
 
A nyitóállomány összege tartalmazza a Mérlegben egyéb követelésként kimutatott 
0,16 milliárd Ft összegű, a következő évben esedékes törlesztő részleteket. A 2011. 
december 31-én fennálló záró-állományból 0,12 milliárd Ft-ot tesz ki a következő 
évben esedékes törlesztő részlet, amely a mérlegben egyéb követelésként van 
kimutatva. 
 
Egyéb követelésként a Mérlegben az MPA-nál egyrészt a már említett adott 
kölcsönök, valamint az egyéb hosszú lejáratú követelések következő évben esedékes 
visszafizetései jelennek meg. Másrészt 2004. január 1-jétől kimutatásra kerülnek az 
utólagos elszámolási kötelezettséggel nyújtott – 2011. december 31-ig el nem számolt 
– támogatások miatti követelések.  



Forrás oldal 
 

Az MPA hosszú lejáratú kötelezettséggel nem rendelkezik.  
 

Rövid lejáratú kötelezettségként a MPA-nál a kisebb, részben a szolgáltatás 
(szakértői díjak, foglalkozás-egészségügyi vizsgálat díja) vásárlásából származó 
szállítói kötelezettségek, nagyobb részben pedig a teljesített (elfogadott), de 2011. 
december 31-ig nem folyósított támogatások miatti kötelezettségek kerülnek 
kimutatásra. Itt kerül továbbá kimutatásra a Nemzeti Adó- és Vámhivatal 
adatszolgáltatása alapján az un. túlfizetéses adóalanyok miatti kötelezettség.  
A rövid lejáratú kötelezettségállomány 3,92 milliárd Ft-tal csökkent az előző évhez 
képest, mely a NAV adatszolgáltatás alapján keletkezett ún. túlfizetéses állomány 3,96 
milliárd Ft-os csökkenéséből, illetve az MPA egyéb kötelezettségállományának 0,04 
milliárd Ft-os növekedéséből adódik.  
 

A követelések és a kötelezettségek 2011. évi alakulásának együttes hatásaként az MPA 
saját tőkéje 2,7 milliárd Ft-tal csökkent.  
 
 

III. A Munkaer ő-piaci Alap bevételeinek alakulása 
 

A Munkaerő-piaci Alap tényleges bevételei a munkaadók, a munkavállalók és a 
vállalkozók által befizetett munkaerő-piaci járulékból, a szakképzési hozzájárulásból, a 
bérgarancia alaprészből nyújtott kölcsönök visszafizetéséből, az egyéb bevételekből, a 
TÁMOP intézkedések MPA-ból történő előfinanszírozásának EU általi megtérítéséből, 
valamint költségvetési támogatásból képződtek. 
 

A költségvetési törvényben szereplő bevételi előirányzatok összegének módosítására 
2011-ben nem került sor. 
 

A Munkaerő-piaci Alap bevételeinek – az előirányzathoz viszonyított – 7,2 milliárd Ft 
összegű alulteljesülése 2011-ben a következőkből adódott össze: 
 

• a TÁMOP intézkedések kifizetéseinek EU általi megtérítéséből származó 
bevételek összege 4,3 milliárd Ft-tal lett alacsonyabb a tervezettnél,  

• az egyéb bevételek együttesen 1,6 milliárd Ft-tal maradtak el az előirányzat 
összegétől,  

• az egészségbiztosítási és munkaerő-piaci járulék MPA-t megillető hányadának 
teljesülése 1,1 milliárd Ft-tal maradt el a tervezettől, 

• az EGAA-ból nem keletkezett bevétel, ez 0,6 milliárd Ft elmaradást jelentett,  
ugyanakkor 

• a szakképzési hozzájárulásból az előirányzottnál 0,4 milliárd Ft-tal nagyobb 
összeg folyt be. 

 

2011-ben az MPA tényleges bevételeinek 56,5 százaléka, 186 596,3 millió Ft az 
egészségbiztosítási és munkaerő-piaci járulék MPA-t megillet ő hányada jogcímen 
folyt be. 
 

A szakképzési hozzájárulásból eredő bevétel aránya az MPA tényleges bevételei 
között 15 százalékot tett ki. A 2011-ben befolyt szakképzési hozzájárulás összege  
49 415,5 millió Ft volt, ami 0,8 százalékkal több volt az előirányzatnál. 
 



Az Új Magyarország Fejlesztési Terv Társadalmi Megújulás Operatív Program 
(TÁMOP) ún. „egycsatornás” finanszírozási rendszerben, a Munkaerő-piaci Alapból 
lebonyolításra kerülő programjainak megvalósítása során, a projekt előrehaladási 
jelentésekben igényelt támogatási összegek az MPA-ból történő előfinanszírozást, 
majd az elszámolást követően az EU által megtérítésre kerülnek. A TÁMOP 
intézkedések bevétele – az 1.1 Munkaerő-piaci szolgáltatások és támogatások, 
valamint az 1.2 Foglalkoztatást ösztönző normatív támogatások intézkedésekkel 
összefüggően – 26 247,5 millió Ft volt 2011. évben. Ezzel az előirányzat összege 85,8 
százalékon teljesült. 
 

A területi és a központi egyéb bevételek együttes összege 2 051,1 millió Ft volt, ami 
a megállapodások megszegése miatt határozattal visszakövetelt ellátások és 
támogatások összegéből, a kamatbevételekből, a bírságokból (döntően a 
foglalkoztatási törvényben szabályozott rendbírságból) és különféle egyéb 
bevételekből képződő, nem adó jellegű folyó bevételekből, valamint a foglalkoztatási 
alaprészt illető kölcsönök visszafizetéséből állt. 
 

A területi és a központi egyéb bevétel összege az előirányzattól mintegy 40 
százalékkal maradt el. 2011-ben ezeken a jogcímeken az előző évi bevételek 
összegénél 2,6 milliárd Ft-tal kevesebb egyéb bevétel folyt be, amit döntően a 
bírságokból (-1,6 milliárd Ft), kisebb részt a különféle egyéb bevételekből (-0,4 milliárd Ft)  
és a visszakövetelésekből (-0,2 milliárd Ft) befolyt bevételek összegének csökkenése, 
továbbá az akkreditációs bevételek és a közteherjegyből származó bevételek 
megszűnése (-0,3 milliárd Ft) eredményezett.  
 
A területi és a központi egyéb bevételek 44,6 százaléka a munkaügyi központoknál 
realizálódott, összege 0,9 milliárd Ft-ot tett ki. Ez kissé alacsonyabb volt az előző évi 
összegnél. 
 

A szakképzési és felnőttképzési egyéb bevétel összege 781,2 millió Ft volt, ez az 
előirányzat 78,1 százalékát tette ki. A szakképzési és felnőttképzési egyéb bevétel 
döntő része, több mint 90 százaléka különféle egyéb bevételekből képződött, kisebb 
része visszakövetelt támogatásokból, kamatbevételekből, bírságokból álló nem adó 
jellegű folyó bevételekből tevődött össze. 
 

A bérgarancia támogatások 977,8 millió Ft összegű törlesztése 2,2 százalékkal 
maradt el az előirányzattól. A legmagasabb összegű megtérülés a Vas megyei, illetve a 
fővárosi munkaügyi központnál realizálódott, mindkét esetben meghaladva a 200 
millió Ft-ot. A Fejér megyei munkaügyi központhoz több mint 140 millió Ft folyt be 
ezen a jogcímen. Ezek a visszafizetések együttesen meghaladták a teljes bevétel 60 
százalékát.  
 

A közfoglalkoztatás kiadásainak finanszírozására szolgáló 64 000 millió Ft összegű 
költségvetési támogatás az év folyamán – a negyedéves finanszírozási tervekben 
meghatározott havi bontásban – az előirányzatnak megfelelő összegben realizálódott 
az Alap költségvetésében. 
 

Az Európai Globalizációs Alkalmazkodási Alapból befolyó bevétel jogcímen nem 
keletkezett bevétel. 
 
 



IV. A Munkaer ő-piaci Alap pénzeszközeinek felhasználása 
 

Alaprészhez kapcsolódó jogcímek: 
• Foglalkoztatási és képzési támogatások – foglalkoztatási alaprész, 
• Álláskeresési támogatások – szolidaritási alaprész, 
• Szakképzési és felnőttképzési célú kifizetések – képzési alaprész, 
• Bérgarancia kifizetések – bérgarancia alaprész. 

 

Alaprészhez nem kapcsolódó jogcímek: 
• Átadás EU társfinanszírozásra, 
• TÁMOP kiadások, 
• Járulékkedvezmény megtérítés, 
• Nyugdíjbiztosítási Alapnak pénzeszközátadás, 
• Tranzakciós díj (kincstári szolgáltatási díjak), 
• Európai Globalizációs Alkalmazkodási Alap elő- és társfinanszírozása. 

 
 

1. Foglalkoztatási alaprész 
 
2011-ben a „Foglalkoztatási és képzési támogatások” (foglalkoztatási alaprész) 
kiadási előirányzata a költségvetési törvény szerint 40 519,8 millió Ft volt. 
 
A Munkaerő-piaci Alap Irányító Testülete (MAT) a foglalkoztatási alaprész 
decentralizált keretét 25 500 millió Ft-ban határozta meg, ami a regionális 
munkaügyi központok között felosztásra került.  
Az alaprész központi kerete – az elfogadott költségvetési törvénynek megfelelően – 
15 019,8 millió Ft lett. 
 

Az év folyamán a foglalkoztatási alaprész egyes kereteinek összege egyrészt a keretek 
közötti átcsoportosítás, másrészt az alaprészt érintő előirányzat-módosítások hatására a 
következők szerint változott: 
 

a) A decentralizált és a központi keret között a következő átcsoportosítások történtek: 
 

• A „Közfoglalkoztatási mentori szolgáltatási program” támogatásáról 2011. évben 
határozott a MAT, amelyre a foglalkoztatási alaprész központi keretéből a 3/2011. 
(I.12.) MAT határozattal 2011. évre 575 millió Ft forrást biztosított. Ezzel az 
összeggel a regionális munkaügyi központok decentralizált kerete megemelésre 
került. 

• A regionális képző központok 2011. évre áthúzódó képzési költségeinek 
finanszírozásához a MAT a 13/2011. (IV.6.) számú határozatában 851,5 millió Ft-
ot biztosított a foglalkoztatási alaprész központi kerete terhére. Ezzel az összeggel 
ugyancsak megemelésre került a regionális munkaügyi központok 2011. évi 
decentralizált kerete.  

• Az NGM/16862/1 (2011) számú miniszteri döntéssel a közfoglalkoztatáshoz 
kapcsolódó képzések támogatása céljából 397 millió Ft került biztosításra a 
foglalkoztatási alaprész központi keretéből, amely átcsoportosításra került a 
decentralizált keretbe a munkaügyi központok részére. 



• A pályaválasztási kiállítások megrendezésének támogatására az NGM/19547/2 
(2011) számú miniszteri döntéssel 115 millió Ft került átcsoportosításra a központi 
keretből a decentralizált keretbe. 

• A „Gyors Reagálás” elnevezésű munkaerő-piaci program indításáról és 
támogatásáról az NGM/24695/2 (2011) számú döntésében határozott a 
nemzetgazdasági miniszter. A foglalkoztatási alaprész központi keretéből 2011. 
évben 3,1 millió Ft, 2012. évben……..Ft került átcsoportosításra a decentralizált 
keretbe. Ezen összegekkel a Baranya Megyei Kormányhivatal Munkaügyi 
Központja decentralizált kerete megemelésre került.  

 

b) A költségvetési törvény év közi módosításának eredményeként a foglalkoztatási 
alaprész központi, illetve decentralizált keretének az összege egyaránt módosult: 
 

• A 2011. évi LXVIII. törvény a Munkaerő-piaci Alap foglalkoztatási alaprészének 
előirányzatát 12 262,9 millió Ft-tal csökkentette, ami a központi keret tekintetében 
6 438,9 millió Ft, a decentralizált keret tekintetében 5 824 millió Ft 
keretcsökkentést jelentett. 

 

c) Az év folyamán a foglalkoztatási alaprészt érintően egy alkalommal került sor az 
Alap egyes kiadási előirányzatai közötti átcsoportosításra, ami az alaprész központi 
keretének összegére volt hatással: 
 

• A „Magyar Fogászati Turizmus Fejlesztési Program” központi munkaerő-piaci 
program tekintetében az NGM/19547/12 (2011) számú miniszteri döntés alapján 
383,1 millió Ft összegben került sor átcsoportosításra a „TÁMOP 1.1. Munkaerő-
piaci szolgáltatások és támogatások” előirányzatról a „Foglalkoztatási és képzési 
támogatások” előirányzatra. Ezzel az összeggel a foglalkoztatási alaprész központi 
kerete nőtt. 

 

Az ismertetett keret-átcsoportosítások és előirányzat-módosítások eredményeként a 
foglalkoztatási alaprész 2011. évi decentralizált keretének összege 21 617,6 millió 
Ft-ra, központi kerete 7 022,4 millió Ft-ra csökkent. 
 

Az előirányzat-módosítások végrehajtásával a „Foglalkoztatási és képzési 
támogatások” előirányzat összege 28 640 millió Ft-ra csökkent, amelyből 
ténylegesen 25 774,8 millió Ft kiadás realizálódott. Ez a módosított előirányzat 
összegének 90 százalékát tette ki. 
 
 

1.1. A foglalkoztatási alaprész központi kerete 
 

A központi keretből 2011-ben teljesített kifizetések összege 5 155,1 millió Ft-ot tett ki, 
így a felhasználás 1 867,3 millió Ft-tal maradt el a módosított keretösszegtől. Az éves 
teljesítési mutató 73,4 százalék volt.  
 
Az előző évről áthúzódó kötelezettségvállalások teljesítésére együttesen 255,4 millió 
Ft (a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek foglalkoztatási támogatására 216,1 
millió Ft, a 2010. évi munkahelyteremtő beruházások támogatására 22,9 millió Ft, a 
„Postapartner” program támogatására 5,7 millió Ft, távmunka programra 10,7 millió Ft) 
került kifizetésre. 



 
A mikro-, kis- és középvállalkozások munkahelyteremtő beruházásainak támogatását 
segítő központi pályázati program 2011-ben 5 milliárd Ft keretösszegben került 
meghirdetésre. A programban kiemelt hangsúlyt kapott a hátrányos helyzetű 
kistérségekben, településeken megvalósítandó beruházások ösztönzése, valamint a 
beruházás befejezését követően az új munkahelyeken a minél nagyobb számú 
álláskereső foglalkoztatása.  
A központi pályázatra a munkaügyi központokhoz közel 900 pályázat érkezett, 10 
milliárd Ft támogatási igénnyel. A keretösszegből a munkaügyi központok értékelése 
és javaslata alapján 381 pályázó részesült vissza nem térítendő támogatásban. A 
vállalkozások 3 100 új munkahely kialakítását, és a munkahelyeken 2 400 álláskereső 
legalább két év időtartamú foglalkoztatását vállalták. 
A 2011. évben meghirdetett pályázat keretében megítélt támogatásokra kifizetett 
összeg 4 107,6 millió Ft volt. 
 
A magas hozzáadott értékű tevékenységek munkahelyteremtő beruházásainak 
támogatására az előző évről áthúzódó kötelezettségek teljesítésére 118,1 millió Ft 
kifizetés teljesült. 
 
A munkaerő-piaci válsághelyzetek kezelésének, a foglalkoztatási szerkezetváltás 
elősegítésének támogatására vonatkozó központi programra 500 millió Ft keretösszeg 
állt rendelkezésre. A program révén a foglalkoztatási alaprész központi keretéből 
külön forráshoz juthattak – a teljes támogatási igény legfeljebb 75 százalékáig – azok a 
munkaügyi központok, melyek illetékességi területén az év folyamán 50 főt elérő, 
vagy meghaladó számú munkavállalót érintő csoportos létszámleépítést terveztek 
végrehajtani. A pályázatra 16 kérelem érkezett, melyek forrásigénye összesen 320,4 
millió Ft volt. Támogatásra 12 kérelem került, mintegy 250 millió Ft összegben (183 
millió Ft a központi keret terhére, 67 millió Ft a decentralizált keret terhére). A 
támogatással 863 fő leépítését sikerült megelőzni.  
Az év folyamán a központi keretből munkahelymegőrzésre 119,5 millió Ft került 
kifizetésre. 
 
A „Magyar Fogászati Turizmus Fejlesztési Program” támogatására 383,1 millió Ft 
került jóváhagyásra, ami az év végén kifizetésre került.  
 
Az EURES hálózat fejlesztéséhez összesen 125,7 millió Ft került kifizetésre. 
 
 

1.2. A foglalkoztatási alaprész decentralizált kerete 
 

Az MPA 2011. évi foglalkoztatási alaprészéből a regionális munkaügyi központokhoz 
leosztott keret összege 25 500 millió Ft volt, ami a korábbi évek gyakorlatának 
megfelelően az allokációs modell segítségével került felosztásra a regionális 
munkaügyi központok között. Ez a keretösszeg a költségvetési törvény módosításának 
következtében 5 824 millió Ft-tal csökkentésre, 2 MAT határozat és 3 miniszteri 
döntés eredményeként 1 941,6 millió Ft-tal emelésre került. 
 
A 2011. évi decentralizált keretet 8,5 milliárd Ft előző évről áthúzódó 
kötelezettségvállalás (beleértve a 2010. évre vállalt, de pénzügyileg abban az évben 



nem teljesült kötelezettségeket is) terhelte. A munkaügyi központok részére így  
13 milliárd Ft „szabad” keret állt rendelkezésre munkaerő-piaci beavatkozásaikhoz az 
aktív eszközök működtetésén keresztül. Az Flt.-ben meghatározott arányt követve, az 
1/2011. (I.12.) számú MAT határozat is a 2011. évi keret 40 százalékában határozta 
meg a 2012. évre áthúzódó kötelezettségvállalás arányát, ami azt jelentette, hogy a 
munkaügyi központoknak a 2011. évi „szabad” keret felhasználásán túlmenően 
lehetőségük volt további több mint 8,5 milliárd Ft összegű, a 2012. évet terhelő 
kötelezettség vállalására is.  
 

Az év folyamán 20 619,7 millió Ft-ot fizettek ki a munkaügyi központok a 
decentralizált keret terhére. A kifizetésnek a decentralizált keret módosított összegéhez 
viszonyított aránya 95,4 százalék volt. A decentralizált keretből 1 milliárd Ft nem 
került kifizetésre. 
 

A decentralizált keretből működtetett egyes aktív eszközökre fordítható keretek 
felhasználása a beszámolási év folyamán az alábbiak szerint alakult: 
 

Munkaerő-piaci képzések elősegítése 
A munkaügyi központok az aktív eszközök közül 2011. évben is a munkanélküliek 
foglalkoztathatóságát javító, elhelyezkedését elősegítő, valamint prevenciós célokat 
szolgáló képzések támogatására fordították a legmagasabb összeget. Az e célra 
kifizetett 7 232,4 millió Ft a decentralizált keret felhasználásának 35,1 százalékát tette 
ki. 
 

A munkaügyi központok a munkaerő-piaci programok keretében további 48,9 millió 
Ft-ot fordítottak képzésekre, így együttesen a képzésre 7 281,3 millió Ft került 
kifizetésre.  
 

A múlt évben 22 ezer fő vett részt munkaerő-piaci képzésben.  
 

Foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatások 
A hátrányos helyzetű, illetve megváltozott munkaképességű személyek munkaviszony 
keretében történő foglalkoztatásához nyújtható bér- és járuléktámogatásra 2011-ben  
3 965,8 millió Ft-ot fizettek ki a munkaügyi központok a kérelmező munkaadók 
részére. Ez a decentralizált keretből kifizetett összeg kb. egyötödét (19,2 százalék) 
tette ki.  
A munkaerő-piaci programokon belül további 700,2 millió Ft került kifizetésre bér-, 
illetve bérköltség-támogatásra. 
 

A bér- és járuléktámogatással foglalkoztatott létszám 2011-ben csaknem 20 ezer fő 
volt. 
 

Közhasznú munkavégzés támogatása  
A közhasznú foglalkoztatás támogatására kifizetett összeg 2011-ben az előző évről 
áthúzódó kötelezettségek teljesítését jelentette. A felhasznált 675,5 millió Ft a 
decentralizált keretből kifizetett teljes összeg 3,3 százalékát tette ki. 
 

A munkaerő-piaci programok támogatási elemeinek kiadásaiból az erre az eszközre 
kifizetett összeg további 8,6 millió Ft-ot tett ki. 
 

Az érintett létszámot tekintve 2011-ben a foglalkoztatási alaprész decentralizált 
keretéből finanszírozott áthúzódó programokban 5,2 ezer fő vett részt közhasznú 
munkában. 



 

Munkaerő-piaci programok 
A munkaügyi központok által indított munkaerő-piaci programokra országosan 816,3 
millió Ft ráfordítás történt. 
 

A munkaerő-piaci programok tényleges kiadásaiból a támogatási és szolgáltatási 
elemre összesen 760,4 millió Ft került felhasználásra, amely az összkiadások 93 
százaléka volt. (A támogatásokra és szolgáltatásokra fordított kiadások döntő része 
bér- és járuléktámogatás formájában realizálódott). 
 

A programok működtetési költségeihez való hozzájárulás 55,9 millió Ft-ot tett ki.  
 

Ezen túlmenően a „Közfoglalkoztatási mentori program” keretében 432,6 millió Ft, az 
„Antidiszkriminációs program a médiában” elnevezésű programra 9,5 millió Ft 
felhasználás történt. Az „Ózdi Acélművek Kft. által foglalkoztatott személyek 
munkahelyének megőrzését elősegítő munkaerő-piaci program” keretében a 
foglalkoztatási alaprész decentralizált kerete terhére nyújtott részmunkaidős 
foglalkoztatást elősegítő támogatás 2011. évi kiadásai 2,7 millió Ft-ot tettek ki. 
 

Ezeket a programokat is figyelembe véve, a munkaerő-piaci programok 
működtetésének 2011. évi kiadásai összességében 1 261,1 millió Ft-ot tettek ki.  
 

Önfoglalkoztatás támogatása 
2007. év elejétől – pályázati eljárás keretében – hárommillió forintig terjedő 
tőkejuttatás visszatérítendő, vagy vissza nem térítendő formában és legfeljebb hat 
hónap időtartamra, havonta a kötelező legkisebb munkabér összegéig terjedő 
támogatás nyújtható az önfoglalkoztatás megvalósításához. 
 

A munkahelyteremtés speciális formájára, az önfoglalkoztatóvá válásnak a 
támogatására fordított kiadások összege 2011-ben 2 336,9 millió Ft-ot tett ki. Ez kb. 
egyharmad-kétharmad arányban oszlott meg a tőkejuttatás, illetve a bértámogatás 
formájában nyújtott támogatás között. Az előbbire 737,9 millió Ft, az utóbbira 1 598,9 
millió Ft került kifizetésre. A tőkejuttatásként nyújtott támogatás mintegy 10 százaléka 
(72 millió Ft) visszatérítendő, kb. 90 százaléka (665,9 millió Ft) vissza nem térítendő 
támogatás volt.  
 

2011-ben 6 ezer fő munkanélküli volt érintett ebben a támogatási formában. 
 
Munkaerő-piaci szolgáltatások 
A beszámolási évben erre a célra 1 396,7 millió Ft került felhasználásra, ami a 
decentralizált keret ráfordításainak 6,8 százalékát tette ki.  
 
Munkahelymegőrzés támogatása 
A decentralizált keretből e célra 2011-ben 1 269,2 millió Ft-ot fizettek ki a munkaügyi 
központok. Ez azt jelenti, hogy országosan a decentralizált keretből felhasznált összeg 
6,2 százaléka realizálódott munkahelymegőrzés támogatására.  
(A foglalkoztatási alaprész központi keretéből finanszírozott, munkaerő-piaci 
válsághelyzetek kezelésére, foglalkoztatási szerkezetváltás elősegítésére indított 
program lebonyolítása során, pályázat keretében további 119,5 millió Ft-ot használtak 
fel a munkaügyi központok munkahelymegőrzésre.)  
 

A bértámogatással megőrzött munkahelyeken 2011-ben 6,2 ezer fő dolgozott. 



 
Részmunkaidős foglalkoztatás támogatása létszámleépítések megelőzése érdekében 
A pénzügyi-gazdasági válság nyomán kialakult munkaerő-piaci helyzetre való 
tekintettel a létszámleépítések megelőzése érdekében 2009. évben új aktív eszköz 
került bevezetésre, amely a leépítések elkerülése céljából biztosít támogatást a 
munkavállalók részmunkaidős foglalkoztatásához. A támogatás a munkavállaló kieső 
munkaidejére járó személyi alapbérének 80 százalékáig, valamint ennek járulékáig 
terjedhet. 
2011-ben a részmunkaidős foglalkoztatás támogatására összesen 48,9 millió Ft került 
kifizetésre négy munkaügyi központnál. 
 
Szakképzettséggel rendelkező, pályakezdő álláskeresők munkatapasztalat-szerzésének 
támogatása 
2009-ben egy másik új aktív eszköz, a szakképzettséggel rendelkező, pályakezdő 
álláskeresők munkatapasztalat-szerzésének támogatása alkalmazásának feltételei is 
megteremtődtek, melyre 2011-ben 2 264,6 millió Ft kifizetés realizálódott. 
Ezzel az aktív eszközzel 4,3 ezer fő támogatott foglalkoztatása valósult meg az elmúlt 
évben.  
 
Mobilitási támogatás 
A mobilitási támogatás 2011. évben is kétféle támogatási formát foglalt magába: az 
egyéni közlekedés és a csoportos személyszállítás támogatását. Az összes ráfordítás 
2011-ben 74,1 millió Ft volt, ami 0,9 ezer fő álláskereső elhelyezkedéséhez járult 
hozzá a munkahelyre való eljutás támogatásával. (Ebből a helyközi utazás támogatása 
34,2 millió Ft-ot, a csoportos személyszállítás támogatása 39,9 millió Ft-ot tett ki.) 
 
 

2. Szolidaritási alaprész 
 

Az álláskeresési támogatásokra (passzív ellátásokra) történő kifizetések jogcímei 
2011-ben a következők voltak: 

• álláskeresési támogatás és járulékai  
(a 2005. november 1-jétől bevezetett új ellátási formákra, az álláskeresési járadékra 
és az álláskeresési segélyre teljesített kifizetéseket tartalmazza), 

• a válság következtében munkahelyüket elvesztő személyek foglalkoztatását elősegítő 
támogatás  
(a 356/2009. (XII.30.) Korm. rendelet alapján), 

• munkahely kereséssel kapcsolatos útiköltség-térítés, 
• foglalkozás-egészségügyi vizsgálat díja, 
• az alaprész működtetésével kapcsolatos közvetlen költségek  

(postaköltségekkel együtt). 
 

2011-ben az álláskeresési támogatások (szolidaritási alaprész) kiadási előirányzata 
134 800 millió Ft volt. A tényleges kiadások 7,6 százalékkal elmaradtak az 
előirányzattól, és 124 543,2 millió Ft-ban realizálódtak. 
 

A passzív ellátásokra kifizetett összeg 98,6 százalékát az álláskeresési támogatás és 
járulékainak összege tette ki, ami összesen 122 773,5 millió Ft-ot jelentett. A 
fennmaradó részt az alaprész működtetésének 994,5 millió Ft, a munkahelykereséssel 
kapcsolatos útiköltség-térítés 252,6 millió Ft, a foglalkozás-egészségügyi vizsgálatok 



415,4 millió Ft, valamint a válság következtében munkahelyüket elvesztő személyek 
foglalkoztatását elősegítő támogatás 107,2 millió Ft összegű költségei alkották. 
 

A passzív ellátások tényleges kiadásainak az előirányzattól való elmaradását az 
álláskeresési ellátások rendszerének 2011. szeptember 1-től történt átalakítása 
eredményezte. 
A nagyobb súllyal szereplő álláskeresési járadékban részesültek tényleges havi átlagos 
létszáma (110,8 ezer fő) a tervezés során figyelembe vett létszámnál 17 százalékkal 
alacsonyabb lett. Ugyanakkor, a kisebb súllyal szereplő álláskeresési segélyt 
igénybevettek tényleges havi átlaglétszáma (98,2 ezer fő) 64 százalékkal volt több 
mint a tervezett létszám. 
 
 

3. Képzési alaprész 
 

A „Szakképzési és felnőttképzési célú kifizetések” (képzési alaprész) 2011 évi kiadási 
előirányzatát a költségvetési törvény 33 091,1 millió Ft-ban hagyta jóvá. Az év 
folyamán azonban a költségvetési törvény módosításának eredményeként az eredeti 
előirányzat összege csökkent. 
A 1025/2011 (II.11.) Korm. határozat alapján a képzési alaprészből 2 700 millió Ft 
zárolásra került. Ennek érvényesítésére február 28-i miniszteri döntéssel intézkedés 
történt, ami érintette a decentralizált keret összegét 907,9 millió Ft-tal, a szakképzésért 
és felnőttképzésért felelős miniszter rendelkezési jogkörébe tartozó központi keret 
összegét 640,3 millió Ft-tal, valamint az oktatásért felelős miniszter rendelkezési 
jogkörébe tartozó keret teljes összegét 1 151,8 millió Ft-tal. Augusztus 2-i miniszteri 
döntéssel a zárolás egyes összegei módosításra kerültek, a decentralizált keret összege 
további 20,8 millió Ft-tal, a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter 
rendelkezési jogkörébe tartozó központi keret összege további 93,7 millió Ft-tal 
csökkent, míg az oktatásért felelős miniszter rendelkezési jogkörébe tartozó keret 
összege 114,5 millió Ft-tal nőtt. 
 
A képzési alaprész előirányzatának módosított összege 30 391,1 millió Ft lett, 
amelyből a tényleges kifizetések 27 921,2 millió Ft-ban realizálódtak, Ez a módosított 
előirányzat 91,9 százalékos teljesítését jelentette. 
 
 
3.1. A szakképzési hozzájárulásra kötelezetteknél folyó gyakorlati képzéssel 
összefüggő visszaigénylések 
 

A képzési alaprész 2011. évi kifizetéseinek 59,3 százaléka, 16 564,6 millió Ft a 
szakképzési hozzájárulásra kötelezetteknél folyó gyakorlati képzéssel összefüggő 
visszaigénylésekre realizálódott. 
 
A szakképzési hozzájárulásra kötelezettek gyakorlati képzés szervezésével is 
teljesíthették hozzájárulási kötelezettségüket, amelynek összege csökkenthető volt a 
gyakorlati képzés elszámolt költségeivel. Amennyiben a hozzájárulási kötelezettség 
kizárólag a gyakorlati képzés megszervezésével került teljesítésre, és az elszámolt 
költségek meghaladták a hozzájárulási kötelezettség összegét, akkor a meghaladó rész 
visszaigényelhető a képzési alaprészből. A visszatérítési igény negyedévente, illetve 
havonta is benyújtható, ha az előbbi feltétel várhatóan éves szinten teljesül. 



A gyakorlati képzést folytató, szakképzési hozzájárulásra kötelezett gazdálkodó 
szervezeteknek bejelentkezési, bevallási és elszámolási kötelezettségük van a Nemzeti 
Szakképzési és Felnőttképzési Intézettel szemben. 
A gyakorlati képzés költségeivel kapcsolatos visszaigénylésekre 2011-ben  
16 564,6 millió Ft került kifizetésre.  
 
 

3.2. Jogszabályban meghatározott szakképzési célú feladatok 
 

A szakiskolai tanulmányi ösztöndíj program 2010. február 1-jétől indult. A szakiskolai 
tanulmányi ösztöndíjról szóló 328/2009. (XII.29.) kormányrendelet alapján a 
szakiskolai tanulmányi ösztöndíjra 2011-ben 3 289,8 millió Ft került kifizetésre.  
 
A tehetségek folyamatos segítése érdekében 2008. év végén került sor a Nemzeti 
Tehetség Program indításáról szóló országgyűlési határozat elfogadására (126/2008. 
(XII.4.) OGY határozat).  
Ennek alapján a Nemzeti Tehetség Program finanszírozására – fejezeti kezelésű 
előirányzatként – Nemzeti Tehetség Alap került létrehozásra, melynek forrása – 
többek között – a Munkaerő-piaci Alap képzési alaprésze. 2011. év folyamán erre a 
célra 1 500 millió Ft került átadásra a Munkaerő-piaci Alapból. 
 
A határon túli magyar nyelvű szakképzés, felsőoktatás és felnőttképzés támogatására 
1 000 millió Ft került átadásra a Bethlen Gábor Alap javára. Az Útravaló 
Ösztöndíjprogram – Út a szakmához alprogramjának – támogatása 450 millió Ft-ot tett 
ki.  
 
 

3.3. A képzési alaprész decentralizált kerete 
 
A 1025/2011. (II.11.) kormányhatározatban foglalt zárolás végrehajtása érintette a 
képzési alaprész decentralizált keretét is, ami azt jelentette, hogy az előző évről 
áthúzódó kötelezettség teljesítésére szolgáló összegen felüli keretösszeg zárolásra 
került. 2011. évben a képzési alaprész decentralizált kerete terhére – pályázati úton 
nyújtott, tárgyi eszközök beszerzésére vonatkozó támogatásokra – új pályázat 
kiírására, illetve szerződéskötésre nem került sor.  
A zárolással módosított keret összege 473,1 millió Ft volt, melynek terhére a 2010. 
évben megkötött támogatási szerződések áthúzódó kötelezettségvállalásaira 
vonatkozóan történt kifizetés 461,4 millió Ft összegben. 
 
 

3.4. A szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter rendelkezési jogkörébe 
tartozó központi keret 
 
A képzési alaprész 2011. évi központi keretének eredeti összege 5 357,4 millió Ft volt, 
melyből 734 millió Ft zárolásra került. A módosított keretösszeg, 4 623,4 millió Ft 
terhére egyedi előterjesztések alapján került sor szerződéskötésekre. 
 
A központi keretből kifizetett összeg 2011-ben 4 540,8 millió Ft-ot tett ki, amely 
egyrészt az iskolarendszeren kívüli felnőttképzési célú feladatokra, másrészt a 
szakképzési célú feladatokra realizálódott. 



 
3.4.1. Az iskolarendszeren kívüli felnőttképzési célú feladatok 
 

A felnőttképzés finanszírozási rendszere (a munkanélküliek képzési rendszerén kívül) 
a 2001-ben hatályba lépett felnőttképzési törvény és kapcsolódó jogszabályi 
módosítások óta tekinthető önálló rendszernek. Ennek egyik meghatározó eleme volt 
2003. évtől a Munkaerő-piaci Alap foglalkoztatási alaprészén belül létrehozott 
iskolarendszeren kívüli felnőttképzési célú, elkülönített keret. 2007. évtől a 
felnőttképzési célú kifizetések már nem a foglalkoztatási alaprészből, hanem a képzési 
alaprészből valósultak meg.  
 

Az év során az iskolarendszeren kívüli felnőttképzési célokra 1 026,3 millió Ft került 
kifizetésre. A felhasználás az alábbi fontosabb támogatási célok mentén történt: 
 

• Beruházásösztönző képzési támogatások (212,6 millió Ft), 
• A 2011. évben Budapesten megrendezendő Életpálya-tanácsadás és Szakpolitikai 

VI. Világszimpozium előkészítésével és lebonyolításával kapcsolatos feladatok 
ellátásának támogatása (32,8 millió Ft), 

• Fogyatékossággal élő felnőttek képzésének és foglalkoztatási rehabilitációjának 
támogatása (5,5 millió Ft), 

• A munkaerő-piaci szereplők iskolarendszerű szakképzés koordinációjában való 
részvételéhez kapcsolódó feladatok megvalósításának támogatása (354,5 millió Ft), 

• A megyei fejlesztési és képzési bizottságok működtetéséhez kapcsolódó feladatok 
megvalósításának támogatása (262,4 millió Ft), 

• képzési alaprész működtetése (158,5 millió Ft). 
 
 
3.4.2. Szakképzési célú feladatok 
 
Az év során szakképzési célokra 3 514,5 millió Ft került kifizetésre, melynek elemei a 
következők voltak:  
 

• A Magyar Agrárkamara új, átvett szakképzési feladatai ellátásának támogatása 
(81,4 millió Ft), 

• A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési feladatai ellátásának 
támogatása 2011. és 2012. év tekintetében (1 461,3, illetve 1 681,6 millió Ft), valamint 
a Magyar Agrárkamara 2011. évi szakképzési feladatai ellátásának támogatása 
(114,3 millió Ft),  

• Az Európai Pályaorientációs Szakpolitikai Hálózat működésével kapcsolatosan a 
Nemzeti Pályaorientációs Tanács 2011-2012. évi feladatai ellátásának támogatása 
(40,3 millió Ft), 

• Az „Egész életen át tartó tanulás” program szakképzést támogató részei 2011. évi 
hazai megvalósításának támogatása (37,2 millió Ft), 

• Agrárszakképzés fejlesztésével összefüggő 2011-2012. évi feladatok támogatása 
(71,7 millió forint), 

• A környezetvédelmi és vízügyi szakképzés-fejlesztés 2011-2012. évi feladatai 
ellátásának támogatása (26,7 millió Ft). 

 
 



3.5. Az oktatásért felelős miniszter rendelkezési jogkörébe tartozó szakképzési 
célú feladatok 
 
A szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2003. 
évi LXXXVI. törvény (Szht.) lehetőséget biztosított az Oktatási és Kulturális 
Minisztériumnak, hogy az MPA képzési alaprésze terhére támogatást nyújtson. A 
támogatásra rendelkezésre álló keret összegét – az Szht.-ban meghatározott számítási 
módszer alapján – az oktatásért, valamint a szakképzésért és felnőttképzésért felelős 
miniszterek külön megállapodásban határozták meg, ami az év folyamán a 
költségvetési törvény módosításával összefüggően változott . Ez a módosított 
keretösszeg 2011. évben 114,5 millió Ft volt, mely kiadásként is realizálódott az év 
folyamán. 
Az oktatásért felelős miniszter rendelkezési jogkörébe tartozó 2011. évi keret terhére a 
nemzeti erőforrás miniszter döntései alapján 2 esetben került sor támogatási szerződés 
megkötésére. 
 
A 2011. évi keret az alábbi támogatási célokra került felhasználásra: 
• Az oktatásért felelős miniszter felelősségébe tartozó, a szakképzéssel kapcsolatos 

feladatok ellátása, valamint a szakképesítésekkel kapcsolatos szakmai vizsgák 
szervezése és ellenőrzése, valamint a szakképzésről szóló törvény 12. §-ának (2) 
bekezdésében szabályozott képzés fejlesztésére irányuló feladatok ellátása (89,5 
millió Ft), 

• A közoktatásról szóló törvény által szabályozott szakiskolai gyakorlati oktatás, 
pályaorientáció, szakmai alapozó elméleti és gyakorlati oktatás, a 
szakközépiskolai elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapozó oktatás – 
beleértve a párhuzamos oktatás elméleti és gyakorlati képzését – fejlesztése, 
valamint ezen feladatok ellátásához kapcsolódó kutatási, monitoring 
tevékenységre, tanulmányi versenyekre a duális képzés bevezetéséhez szükséges 
kerettantervek kidolgozása (25 millió Ft). 

 
 

4. Bérgarancia alaprész 
 

A múlt évben felszámolás alatt álló gazdálkodó szervezetek dolgozóikkal szemben 
fennálló, kiegyenlíthetetlen munkabér és végkielégítés tartozásának fedezetére a 
bérgarancia alaprészben 7 000 millió Ft előirányzat állt rendelkezésre.  
 

A bérgarancia törvény 2007. április 1-jétől hatályos módosításával a maximálisan 
megállapítható támogatás összege munkavállalónként a tárgyévet megelőző második 
év – KSH által közzétett – nemzetgazdasági havi bruttó átlagkeresetének 
négyszereséről ötszörösére változott. Ennek megfelelően a támogatások megítélésénél 
személyenként figyelembe vehető legmagasabb támogatási összeg 2011-ben 999 ezer 
Ft volt, amely az előző év maximálisan adható támogatási összegéhez viszonyítva 4,5 
százalékos emelkedést jelentett.  
 

2011-ben a felszámolók a munkavállalókkal szemben fennálló bér- és végkielégítés 
tartozások kiegyenlítése céljából benyújtott kérelmekből összesen 4 888 kérelem 
került támogatásra, 78 százalékkal több, mint egy évvel korábban. A támogatottak 
létszáma meghaladta a 22 ezer főt.  



Az alaprészből a csődtörvény hatálya alá tartozó gazdálkodó szervezetek részére 
nyújtott, egy évnél rövidebb idejű, visszatérítendő, működési célú támogatásra a 
beérkezett kérelmek alapján 2011-ben 5 360 millió Ft, a bérgarancia alaprész 
működési kiadásaira 3 millió Ft, összesen 5 363 millió Ft került kifizetésre. A 
felhasználás összege az előirányzattól 23,4 százalékkal elmaradt. 
 
 

5. Alaprészekhez kapcsolódó, közvetlenül elszámolható működési kiadások 
alakulása 

 

2011-ben mintegy 1,7 milliárd Ft-ot, az MPA tényleges kiadásainak 0,6 százalékát 
tették ki az ellátásokkal és támogatásokkal összefüggő, egyes alaprészek terhére 
elszámolható működési kiadások, amelyek alakulását a következő táblázat szemlélteti: 
 

Alaprész 2010. év 2011. év Index  
 2011./2010. 

 millió Ft % 

Foglalkoztatási alaprész*    

- központi keret 57,2 20,7 36,2 

- decentralizált keret 124,6 94,1 75,5 

- képzési keret 14,2 - - 

Foglalkoztatási alaprész 
összesen 

196,0 114,8 58,6 

Képzési alaprész 86,9 158,5 182,4 

Szolidaritási alaprész* 1 381,6 1 409,9 102,0 

Bérgarancia alaprész 3,6 3,0 83,3 

Működési kiadások 
összesen 1 668,1 1 686,2 101,1 

* A foglalkozás-egészségügyi vizsgálatok költségeivel együtt. 
 

Az alaprészek működésére fordított kiadások együttes összege 2011-ben 1,1 
százalékkal haladta meg az előző évi működési célra fordított kiadások összegét, az 
egyes alaprészeket tekintve azonban eltérő irányú és mértékű változások mutatkoztak. 
 
6. Alaprészekhez nem kapcsolható kifizetések 
 

6.1 Közfoglalkoztatás kiadásai 
 
2011. január 1-jétől a korábbi közmunkaprogramok, a közcélú, illetve a közhasznú 
munkavégzés támogatása helyett létre jött az egységes közfoglalkoztatás rendszere. A 
Nemzeti Közfoglalkoztatási Program keretében megvalósított közfoglalkoztatás 
kiadásainak finanszírozása 2011. évben a Munkaerő-piaci Alapból történt.  
Ennek forrásigénye az MPA költségvetésében a „Közfoglalkoztatás kiadásai” jogcím 
előirányzatán került megtervezésre 64 000 millió Ft összegben. Ezzel összefüggésben 
az Alap ugyanilyen összegű költségvetési támogatásban részesült. 
 



A Nemzetgazdasági Minisztérium által megvalósított közfoglalkoztatási 
programokban érintett létszám összességében meghaladta a 268 ezer főt, a fontosabb 
területek a következők voltak: 
A rövid időtartamú közfoglalkoztatás keretében több mint 186 ezer fő alacsony iskolai 
végzettséggel rendelkező, szociálisan rászoruló bérpótló juttatásra (később 
foglalkoztatást helyettesítő támogatásra) jogosult foglalkoztatása valósult meg 1-4 
hónapos időtartamban, napi 4 órában.  
A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében értékteremtő, szakképzettséget is 
igénylő munkák elvégzésére került sor 39,2 ezer fő bevonásával, 2-12 hónapos 
időtartamban, napi 6-8 órás munkaidőben. 
Az országos közfoglalkoztatási programok több ágazatot átfogóan – az ár- és 
belvízvédelem, a közutak, vasutak, az állami erdőterületek, a megújuló 
energiaforrások területén – kerültek megszervezésre közel 30 ezer fő bevonásával. 
A „Jó gyakorlatokon alapuló értékteremtő közfoglalkoztatás” során 4,4 ezer fő 
bevonása történt meg, a vállalkozások 5,5 ezer fő foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásra jogosult foglalkoztatásához részesültek támogatásban.  
 
Az önkormányzati rövid és hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásra 31,2 milliárd Ft, 
az országos programok keretében megvalósult közfoglalkoztatásra 18 milliárd Ft, az 
értékteremtő programokra 2,1 milliárd Ft ráfordítás realizálódott. A közfoglalkoztatás 
2011. július 1-jétől a belügyminiszter felelősségébe tartozik, ezzel összefüggően a 
Belügyminisztérium fejezetében létrehozott közfoglalkoztatás támogatását elősegítő 
fejezeti kezelésű előirányzat javára az MPA-ból év közben 8,5 milliárd Ft átadásra 
került. 
 
A közfoglalkoztatás új rendszerének hatékony ellátásáért 2011. július 1-jétől – a 
közfoglalkoztatás új rendszerének kialakításával összefüggésben a kormányzati 
feladatok átalakításáról szóló 1192/2011. (VI.14.) Korm. határozat alapján – a 
belügyminiszter felel. A kormányhatározatban foglaltaknak megfelelően a 
költségvetés Belügyminisztérium fejezetében létrehozásra került a közfoglalkoztatás 
támogatását elősegítő fejezeti kezelésű előirányzat. E fejezeti kezelésű előirányzat 
javára év közben a nemzetgazdasági miniszter és a belügyminiszter között létrejött – 
két alkalommal módosított – költségvetési megállapodás eredményeként 8,5 milliárd 
forint átadásra került. (A 2011. július 17-én megkötött megállapodás alapján 10 
milliárd Ft került átadásra, majd tekintettel a munkaügyi központok által megvalósított 
helyi közfoglalkoztatási programok folytatására ebből az összegből 1,5 milliárd Ft 
visszaadásra került.) 
 
6.2 Átadás EU társfinanszírozásra 
 

A Társadalmi Megújulás Operatív Program (TÁMOP) az Európai Foglalkoztatási 
Stratégia céljai elérésének kulcsfontosságú eszköze. A TÁMOP az Új Magyarország 
Fejlesztési Terv részeként, annak 3. prioritásaként valósul meg, melynek átfogó célja a 
foglalkoztatás bővítése és a tartós növekedés.  

Ennek eléréséhez a Társadalmi Megújulás Operatív Program specifikus célként tűzte 
ki az alábbiak elősegítését: 

– a munkaerő-piaci kereslet és kínálat összhangjának javítása, 
– az aktivitás területi különbségeinek csökkentése, 



– a változásokhoz való alkalmazkodás segítése, 
– az egész életen át tartó tanulás elősegítése, 
– az egészségi állapot és a munkavégző-képesség javítása, 
– a társadalmi összetartozás erősítése, az esélyegyenlőség támogatása. 
 
A TÁMOP stratégiája 7 specifikus célkitűzésre (beleértve Technikai Segítségnyújtás) 
épül és az alábbi prioritásokon keresztül valósul meg: 

– a foglalkoztathatóság fejlesztése, a munkaerőpiacra való belépés ösztönzése, 
– alkalmazkodóképesség javítása, 
– minőségi oktatás és hozzáférés biztosítása mindenki számára, 
– a felsőoktatás tartalmi és szervezeti fejlesztése a tudásalapú gazdaság kiépítése 

érdekében, 
– társadalmi befogadás és részvétel erősítése, 
– egészségmegőrzés és egészségügyi humánerőforrás-fejlesztés, 
– Technikai Segítségnyújtás a konvergencia célkitűzés alatt, 
– az Operatív Program célkitűzéseinek megvalósítása a Közép-Magyarország 

régióban, 
– Technikai Segítségnyújtás a Közép-Magyarország régióban. 
 
A Munkaerő-piaci Alapból EU társfinanszírozásra előirányzott összeg a TÁMOP 1. 
és 2. prioritásokhoz tartozó intézkedésekre biztosít társfinanszírozási forrást. 2011-ben 
a TÁMOP keretében megvalósuló, a foglalkoztathatóság fejlesztésére szolgáló 
programokra tekintettel előirányzott társfinanszírozási összeg 3 970,7 millió Ft volt, az 
alkalmazkodóképesség javításával kapcsolatos programokra tekintettel 2011. évben 
előirányzat nem került tervezésre. 
Az előirányzat összeg, 3 970,7 millió Ft az év folyamán egy alkalommal, teljes 
összegben lehívásra került a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség Humán Erőforrás 
Programok Irányító Hatósága által.  
 
 
6.3 Az Új Magyarország Fejlesztési Terv Társadalmi Megújulás Operatív 
Program (TÁMOP) Munkaer ő-piaci Alapból megvalósuló intézkedései 
 
A TÁMOP 1.1. és 1.2. intézkedéseinek megvalósítása előfinanszírozással megy végbe, 
amelynek pénzügyi forrása az MPA költségvetésében önálló soron jelenik meg. 
 

Az előfinanszírozási rendszerbe 2011. évben a TÁMOP 1. A foglalkoztathatóság 
fejlesztése, a munkaerőpiacra való belépés segítése és ösztönzése prioritás 1.1 
Munkaerő-piaci szolgáltatások és támogatások intézkedése, valamint 1.2 
Foglalkoztatást ösztönző normatív támogatások intézkedése tartozott. 
Az előbbi intézkedés a munkanélküli és inaktív emberek elhelyezkedését segítő 
személyre szabott szolgáltatásokat és a foglalkoztatásukat ösztönző támogatásokat 
„csomagba rendező” komplex foglalkoztatási programokat, az utóbbi intézkedés a 
START+ és a START-Extra járulékkedvezményeket támogatja, célja a munkáltatók 
ösztönzése a munkaerő-piaci szempontból hátrányos helyzetűek foglalkoztatására. 
 
 
 



6.3.1. TÁMOP 1.1. Munkaerő-piaci szolgáltatások és támogatások 
 

A költségvetési törvény szerint az MPA 2011. évi költségvetésében a TÁMOP 1.1. 
Munkaerő-piaci szolgáltatások és támogatások jogcímen 30 925,2 millió Ft összegű 
előirányzat állt rendelkezésre. Az év folyamán 383,1 millió Ft-tal, 30 542,1 millió Ft-
ra csökkentésre került az előirányzat összege, amelynek terhére 2011. év folyamán  
19 754,3 millió Ft kifizetés történt.  
 

Az intézkedés keretében több támogatási konstrukció került kidolgozásra, amelyek 
2011. évi megvalósítása a következők szerint alakult: 
 
6.3.1.1. TÁMOP 1.1.1. Megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációjának és 
foglalkoztatásának segítése 
 

A nyugdíjrendszer reformjának részeként 2008. január 1-től átalakult a rokkantsági 
ellátások rendszere. A korai nyugdíjba vonulás megelőzése és a rehabilitációban való 
részvétel ösztönzése érdekében a jelentős megmaradt munkavégző képességgel 
rendelkező személyek esetében bevezetésre került a rehabilitációs járadék, melynek 
időtartamát komplex szakértői bizottság határozza meg. A rehabilitációs járadékban 
részesülők számára a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálatnak olyan alanyi jogon járó 
foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásokat kell biztosítania, amelyek megfelelő 
rehabilitációval kiegészítve segítik és ösztönzik a munkaerőpiacra való visszatérést. 
Emellett ösztönözni kell a munkáltatókat a megváltozott munkaképességű személyek 
foglalkoztatására, és támogatást kell nyújtani az ehhez szükséges feltételek 
megteremtéséhez. A projekt ezeket a szolgáltatásokat és támogatásokat finanszírozza. 
 
A beszámolási időszakban a programba bevont létszám meghaladta a 2,2 ezer főt. A 
bevontak létszáma a teljes projektidőszakra nézve (2008. március 1 – 2011. december 31.) 
több mint 14,8 ezer fő volt, közülük több mint 5,8 ezer fő képzésben vett részt. A 
projektbe bevonni tervezett létszám 12,6 ezer fő.  
 
A projekt bevonási szakasza több alkalommal meghosszabbításra került – a bevonási 
időszak 2011. március 31-ig tolódott ki.  
 
Ennek eredményeként változás következett be a tényleges bevonások alakulásában. A 
bevontak száma meghaladja a projekt tervezett értékét, és a szolgáltatások és 
támogatások mutatói is elérték a várt értéket. 
Az igénybevett szolgáltatásokon belül a célcsoporti sajátosságokhoz igazodva 
legnépszerűbb a rehabilitációs tanácsadás és a mentori szolgáltatás volt. 
 
Az Irányító Hatóság döntése szerint a TÁMOP 1.1.1 projektben a kedvezményezettek 
körében 2011. október 1-jétől történt szervezeti átalakulást szerződésmódosítás 
formájában szükséges rendezni, hogy az önállóvá vált megyék kedvezményezettként 
jelenhessenek meg a támogatási szerződésben. 
A támogatási szerződés módosítása benyújtásra került az ESZA NKft. felé, melynek 
elfogadás folyamatban van. 
 
A megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációját és foglalkoztatását segítő 
program keretében 2011. évben 4 199 millió Ft került kifizetésre. Ebből a 



rehabilitációs járadékra jogosultak támogatásának kiadásai 2 490 millió Ft-ot, a 
megváltozott munkaképességű álláskeresők támogatására fordított kiadások 777,9 
millió Ft-ot, a programrésztvevőkkel összefüggő egyéb költségek 931,1 millió Ft-ot 
tettek ki.  
Területi összehasonlítás alapján a támogatásokra fordított közel 3,3 milliárd Ft több 
mint 80 százaléka öt régióban (Közép-, és Észak-Magyarország, Észak- és Dél-Alföld, Dél-
Dunántúl) került felhasználásra, régiónként 400-700 millió Ft összegben. A fennmaradó 
két régióban ennél kisebb összegű támogatás realizálódott, egyaránt mintegy 300 
millió Ft.  
A támogatási kiadások aktív eszközönkénti megoszlását tekintve megállapítható, hogy 
ezen kiadások döntő része, közel 90 százaléka munkakipróbálás, munkatapasztalat-
szerzés keretében, kisebb része, 4-4 százaléka képzési támogatásokra, illetve 
foglalkoztatás támogatására realizálódott.  
 
6.3.1.2. TÁMOP 1.1.2. Decentralizált programok a hátrányos helyzetűek 
foglalkoztatásáért 
 

A konstrukció keretében a – 2009. év folyamán szerződés módosítással – 
meghosszabbított, teljes projektmegvalósítási időszakban (2008. január 1 – 2011. április 
30.) összesen több mint 50,7 ezer fő hátrányos helyzetű álláskereső munkaerő-piaci 
(re)integrációja került megtervezésre.  
A program átfogó célja a foglalkoztathatóság és a foglalkoztatás növelése, az 
esélyegyenlőség biztosítása, a diszkrimináció csökkentése. A program közvetlen célja 
a hátrányos helyzetű emberek munkaerőpiacra való belépésének segítése, komplex, 
személyre szabott, a helyi munkaerő-piaci lehetőségekhez és igényekhez igazodó 
szolgáltatásokkal és támogatásokkal. 
A kiemelt projekt hosszú távú, általános célja a foglalkoztatási szint emelése, a 
foglalkoztathatóság javítása, a munkaerőpiac leghátrányosabb rétegeinek a 
munkaerőpiac várható változásaihoz való alkalmazkodóképességének fejlesztése, az 
esélyegyenlőség növelése.  
 
A projektben 2010. december 31-ig volt lehetőség ügyfelek bevonására, így 2011-ben 
új megállapodást már nem kötöttek a munkaügyi központok. 2011. április végéig volt 
lehetőség a projektrésztvevők számára támogatások biztosítására. A bevonási 
időszakot követően a projekt befejezéséig a munkába helyezéseken volt kiemelt 
hangsúly. 
A szerződésben vállalt indikátorok közül a projektbe bevontak és a képzésbe vontak 
száma meghaladja a tervezettet. A bevontak száma a teljes projektidőszakot tekintve 
58,1 ezer fő volt, ami a tervezett létszám 114,5 százalékát teszi ki. A képzésben 
résztvevők száma a beszámolási időszak végéig 36,9 ezer fő volt, ami 113 százaléka a 
programtól elvárt eredménynek. A projekt keretében a képzésbe vontak több mint 400 
féle képzés közül választhattak. 
 
Az összes program résztvevő közel 40 százaléka a válság miatt állásukat elvesztők 
közül került ki. A második legnépesebb célcsoportot 23 százalékkal a 25 év alatti 
fiatalok és pályakezdők jelentették. Az alacsony iskolai végzettségűek a 
programrésztvevők 15 százalékát, az ötven év felettiek 9 százalékát, a munkaerő-



piacra hosszabb távollét után, GYES-ről, GYED-ről, ápolási díjról visszatérők 4 
százalékát tették ki.  
 
A projektbe bevontak részére összesen közel 129 ezer esetben került sor szolgáltatás 
nyújtására, amely átlagosan több mint 2 szolgáltatást jelentett ügyfelenként. 
 
A projekt keretében fontos cél volt munkagyakorlat-szerzés, munkatapasztalat-szerzés, 
illetve munkakipróbálás biztosítása az álláskeresők számára, a későbbi, támogatás 
nélküli elhelyezkedés elősegítése érdekében. A támogatott foglalkoztatás bérköltség 
támogatással, valamint a hátrányos helyzetű munkavállalók esetében bértámogatással 
került elősegítésre. Az ügyfelek támogatott foglalkoztatásához a bérjellegű 
támogatások közül legnagyobb igény a munkagyakorlat-szerzéshez kapcsolódó 
bérköltség támogatás iránt merült fel.  
 
A projekttervben kitűzött célok teljesültek: a képzésben résztvevők közül 33,3 ezer fő 
sikeresen fejezte be a képzést, a projektrésztvevők több mint 90 százaléka sikeresen 
befejezte egyéni programját, közülük minden harmadik (34 százalék) támogatás nélkül 
is foglalkoztatott volt 180 nappal a program befejezését követően. (A támogatás nélküli 
foglalkoztatás indikátorának értéke még ezt követően lesz teljes, ez az érték még emelkedhet.) 
 
A hátrányos helyzetűek decentralizált programjainak 2011. évi kiadásai 3 023,3 millió 
Ft-ban realizálódtak. Ebből az egyes programok keretében támogatásokra fordított 
kiadások 2 858,6 millió Ft-ot, a programrésztvevőkkel összefüggő egyéb költségek 
164,7 millió Ft-ot tettek ki. 
 

Az egyes programok kiadásai az alábbiak szerint alakultak: 
- alacsony iskolai végzettségűek programja:  111,2 millió Ft, 
- pályakezdők, fiatalok programja: 329,4 millió Ft, 
- ötven éven felüliek programja:  98,2 millió Ft, 
- munkaerőpiacra visszatérő nők foglalkoztatása  

elősegítésének programja: 73,6 millió Ft, 
- régiós programok: 172,1 millió Ft, 
- a 2008. szeptember 1-je után állásukat vesztők 

programja: 2 074,1 millió Ft, 
 Összesen: 2 858,6 millió Ft. 
 

A támogatásokra fordított kiadások teljes összegének két meghatározó része, 31,4 
százaléka képzési támogatásokra, illetve 65,7 százaléka munkakipróbálás, 
munkatapasztalat-szerzés keretében bérköltség-támogatásra került felhasználásra. 
 
6.3.1.3. TÁMOP 1.1.2. – 11/1. „A hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának 
javítása (Decentralizált programok a konvergencia régiókban)” 
 
A TÁMOP 1.1.2. - 07/1 című kiemelt projekt 2011. áprilisi zárását követően, 2011. 
május 1-jével a Nemzetgazdasági Minisztérium a lezárult projekt folytatásaként 
elindította a TÁMOP 1.1.2. - 11/1 és TÁMOP 1.1.4. projekteket a konvergencia 
régiókban, illetve a közép-magyarországi régióban.  
A projekteket a megyei/fővárosi kormányhivatalok munkaügyi központjai hajtják 
végre.  



 
2011-2015. között a TÁMOP 1.1.2 konstrukciója keretében 90 ezer fő hátrányos 
helyzetű álláskereső munkaerő-piaci (re)integrációja valósul meg a rendelkezésre álló 
86 milliárd forint forrásból. A programba minimum 13,5 ezer fő roma nemzetiségű 
ügyfél bevonására kerül sor.  
 
A program átfogó célja a foglalkoztathatóság és foglalkoztatás növelése, az 
esélyegyenlőség biztosítása, a diszkrimináció csökkentése. A komplex program 
közvetlen célja a konvergencia régiókban a hátrányos helyzetű emberek 
munkaerőpiacra való belépésének segítése személyre szabott, a helyi munkaerő-piaci 
lehetőségekhez és igényekhez igazodó szolgáltatásokkal és támogatásokkal.  
 
A több mint 16,5 ezer fő alacsony iskolai végzettséggel rendelkező résztvevő részére a 
cél a szakképzés feltételét jelentő alapfokú végzettség megszerzésének biztosítása, 
majd a szakképzésbe való bekapcsolódásukkal elhelyezkedésük elősegítése.  
A fiatalok és pályakezdők (21,4 ezer fő), az 50 év felettiek (16,6 fő) esetében a 
hiányzó képességek pótlásával, foglalkoztatásuk támogatásával kerül sor az 
elhelyezkedés elősegítésére. A GYES-ről, GYED-ről, ápolási díjról visszatérni 
kívánók (3,2 ezer fő) számára a szükséges ismeretpótlással, új kompetenciák 
megszerzésének biztosításával, valamint a bérhez adott támogatással lehet 
megteremteni a hosszú távú foglalkoztatás lehetőségét.  
 
A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők (9,7 ezer fő) programba vonása 
biztosítja számukra a lehetőséget a tartósabb elhelyezkedést biztosító képzési és 
bértámogatási programokban való részvételre. A program – megyék által választható – 
6. célcsoportja a tartós munkanélküliséggel veszélyeztetett 22,6 ezer személy esetében 
szintén a képzéshez és a munkába lépéshez adott támogatással segíti a munkaerő-
piacra visszajutást.  
 
A program megvalósítása során a megyei tervek szerint közel 47,5 ezer fő kapcsolódik 
be munkaerő-piaci képzésbe, várhatóan 62 ezer fő foglalkoztatásának támogatására 
kerül sor, és közel 3 ezer fő vállalkozása indul el. 
 
A tervek szerint a támogatások eredményeként legalább 72 ezer fő sikeresen befejezi a 
programot és a támogatásban részesültek közül a befejezést követő 180. napon 
legalább 25,9 ezer fő lesz foglalkoztatott. 
 
2011. december 31-ig a projektbe bevont ügyfelek száma 25,2 ezer fő volt, közülük 
roma nemzetiségű 2,9 ezer fő. A képzésben résztvevők száma 8,2 ezer főt tett ki. 
 
A program 2011. évi kiadásai 8 682,6 millió Ft-ban realizálódtak. Ebből az egyes 
programok keretében támogatásokra fordított kiadások 7 113,3 millió Ft-ot, a 
programrésztvevőkkel összefüggő egyéb költségek 1 569,3 millió Ft-ot tettek ki. 
 

Az egyes programok kiadásai az alábbiak szerint alakultak: 
- szakképzetlenek, vagy elavult, nem hasznosítható 

szakképzettséggel rendelkezők programja:  1 349,7 millió Ft, 
- pályakezdők és 25 év alattiak programja: 2 109,0 millió Ft, 
- ötven éven felüliek programja:  1 475,6 millió Ft, 



- munkaerőpiacra visszatérő nők foglalkoztatásának 
elősegítése program: 258,8 millió Ft, 

- bérpótló juttatásban részesülő személyek programja: 710,6 millió Ft, 
- tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek programja: 1 209,6 millió Ft, 
 Összesen: 7 113,3 millió Ft. 
 

A támogatásokra fordított kiadások teljes összegének három meghatározó része, 35,3 
százaléka képzési támogatásokra, 37,9 százaléka munkakipróbálás, munkatapasztalat-
szerzés keretében bérköltség-támogatásra, illetve 24,4 százaléka bértámogatásra került 
felhasználásra. 
 
6.3.1.4. TÁMOP 1.1.4. „Munkaerő-piaci program a hátrányos helyzetűek 
foglalkoztatásáért a Közép-magyarországi Régióban” 
 

2011-2013. között a TÁMOP 1.1.4. konstrukciója keretében 5 ezer fő hátrányos 
helyzetű álláskereső munkaerő-piaci (re)integrációját valósul meg a rendelkezésre álló 
15 milliárd forint forrásból.  
 

A program átfogó célja a foglalkoztathatóság és foglalkoztatás növelése, az 
esélyegyenlőség biztosítása, a diszkrimináció csökkentése. A komplex program 
közvetlen célja a konvergencia régiókban a hátrányos helyzetű emberek munkaerő-
piacra való belépésének segítése személyre szabott, a helyi munkaerő-piaci 
lehetőségekhez és igényekhez igazodó szolgáltatásokkal és támogatásokkal.  
 

A TÁMOP 1.1.4. kiemelt projekt azokat a személyre szabott, az országos célokhoz és 
a helyi munkaerő-piaci igényekhez, lehetőségekhez egyaránt igazodó munkaerő-piaci 
szolgáltatásokat és támogatásokat finanszírozza, amelyek a munkanélküliek 
foglalkoztathatóságának javítását, munkavégző-képességének megtartását szolgálják. 
A programon belül meghatározó szerepe van a képzésnek, a képzéshez kapcsolódó 
keresetpótló juttatásnak és a munkáltatóknak nyújtható bértámogatásnak.  
 

A program során a tervek szerint 3 ezer fő vesz részt munkaerő-piaci képzésben, és 2,5 
ezer fő sikeresen befejezi a képzést. A támogatások eredményeként legalább 4,25 ezer 
fő sikeresen fejezi be a programot. A program hatására a tervek szerint a befejezést 
követő 180. napon legalább 1,6 ezer fő támogatásban részesült személy foglalkoztatott 
lesz. 
 

2011. december 31-ig a projektbe bevont ügyfelek száma 1,9 ezer fő volt, közülük 
roma nemzetiségű 110 fő. A képzésben résztvevők száma 911 főt, míg a támogatott 
foglalkozásban részesülők száma 805 főt tett ki. 
 

A program 2011. évi kiadásai 658,7 millió Ft-ban realizálódtak. Ebből az egyes 
programok keretében támogatásokra fordított kiadások 329,1 millió Ft-ot, a 
programrésztvevőkkel összefüggő egyéb költségek 329,6 millió Ft-ot tettek ki. 
 

Az egyes programok kiadásai az alábbiak szerint alakultak: 
- szakképzetlenek, vagy elavult, nem hasznosítható 

szakképzettséggel rendelkezők programja:  114,8 millió Ft, 
- pályakezdők és 25 év alattiak programja: 49,0 millió Ft, 
- ötven éven felüliek programja:  53,6 millió Ft, 
- munkaerőpiacra visszatérő nők foglalkoztatásának 

elősegítése program: 11,5 millió Ft, 



- bérpótló juttatásban részesülő személyek programja: 41,8 millió Ft, 
- tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek programja: 58,4 millió Ft, 
 Összesen: 329,1 millió Ft. 
 

A támogatásokra fordított kiadások teljes összegének meghatározó része, 68 százaléka 
képzési támogatásokra, 10,8 százaléka munkakipróbálás, munkatapasztalat-szerzés 
keretében bérköltség-támogatásra, illetve 15,1 százaléka bértámogatásra került 
felhasználásra. 
 
6.3.1.5. TÁMOP 1.1.3. „Út a munka világába” című kiemelt projekt 
 

A program átfogó célja a foglalkoztathatóság fejlesztése és a foglalkoztatás növelése, 
az esélyegyenlőség biztosítása, a diszkrimináció csökkentése, közvetlen célja a 
nemzeti foglalkoztatási szolgálat által nyilvántartott, rendelkezésre állási támogatásban 
(2011. január 1-jétől bérpótló juttatásban) részesülő, vagy korábban abban részesült 
álláskeresők munkaerőpiacra segítése, komplex, személyre szabott, a helyi munkaerő-
piaci lehetőségekhez és igényekhez igazodó szolgáltatásokkal és támogatásokkal.  
 
A programon belül meghatározó szerepe van a képzésnek, az ahhoz kapcsolódó 
keresetpótló juttatásnak és a munkáltatóknak nyújtható bértámogatásnak, bérköltség 
támogatásnak. A program kiemelten kezelte a többszörösen hátrányos helyzetű – 
alacsony iskolai végzettségű, roma származású, gyermeket egyedül nevelő, valamint a 
hátrányos helyzetű kistérségben élő embereket. 
 

A projekt teljes időszaka 2009. október 1-től 2011. október 31-ig tartott. A 2011. 
április 30-ig tartó bevonási időszakban a bevonni tervezett létszám 5,2 ezer fő volt, a 
beszámolási időszak végéig 9,3 ezer fő került bevonásra. A képzésbe vontak létszáma 
4,3 ezer fő volt. A projekt keretében a képzésbe vontak a hét régióban összesen több 
mint 200 féle képzés közül választhattak. 
 
A projekttervben kitűzött célok teljesültek: a képzésben résztvevők közül 4 ezer fő 
sikeresen fejezte be a képzést. A projektrésztvevők közel 90 százaléka sikeresen 
befejezte egyéni programját, a program befejezését követően 844 fő támogatás nélkül 
is foglalkoztatott volt a 180. napon. (A támogatás nélküli foglalkoztatás értéke 2012. április 30-
át követően lesz teljes, ez az érték még emelkedni fog.) A munkatapasztalatot szerzett és/vagy 
elhelyezkedettek száma 6,2 ezer fő, ami jóval meghaladja a tervezett célértéket. 
 
A program 2011. évi kiadásai 3 190,7 millió Ft-ban realizálódtak. Ebből a 
támogatásokra fordított kiadások 2 810,2 millió Ft-ot, a programrésztvevőkkel 
összefüggő egyéb költségek 380,5 millió Ft-ot tettek ki. 
 
6.3.2. TÁMOP 1.2. Foglalkoztatást ösztönző normatív támogatások 
 

Az Európai Unió támogatásával 2007. július elsejétől indult el a „Hátrányos 
helyzetűek foglalkoztatását ösztönző járulékkedvezmények” elnevezésű program, 
amellyel a kormány a munkaerő-piaci szempontból hátrányos helyzetűnek számító 
kismamákat, a tartósan munka nélkül lévőket, illetve az 50 év feletti és alacsony 
iskolai végzettségű tartósan álláskeresőket segíti. A cél a foglalkoztatás növelése 
illetve, hogy a munkáltatókat járulékkedvezménnyel ösztönözzék a törvényes 
foglalkoztatásra. 



Az Európai Bizottság 2010. június 22-én audit vizsgálatot folytatott a projekt 
végrehajtásával kapcsolatban, melynek során megfogalmazott elvárások teljesítése 
érdekében 2011. október 28-án a Nemzeti Adó- és Vámhivatal Kedvezményezettként 
bevonásra került a projektbe, továbbá a projekt megvalósításának határideje 2014. 
június 30-ra módosult.   
 
A START+ kedvezmény alapján járulékkedvezményben részesül az a munkáltató, 
amely olyan személyt alkalmaz, akinek 
- lejárt/megszűnt a gyermekgondozási segély (gyes), gyermekgondozási díj (gyed), 

gyermeknevelési támogatás (gyet), ápolási díj folyósítása, és azt követő egy éven 
belül kíván munkát vállalni, vagy 

- a gyermek 1 éves korának betöltése után a gyes folyósítása mellett kíván munkát 
vállalni, továbbá  

- aki tartósan álláskereső. 
A START+ kártyával rendelkező személy foglalkoztatása esetében a munkabért 
terhelő járulék mértéke 2009. július 1-jétől a foglalkoztatás első évében a 
munkavállaló bruttó munkabérének 10 százaléka, a második évében 20 százaléka (a 
tételes egészségügyi hozzájárulás 2010. január 1-jétől megszűnt).  
 

A START-Extra kedvezmény azoknak a tartósan álláskeresőknek az elhelyezkedését 
segíti, akik az életkoruk miatt (ötven év felettiek), vagy azért, mert alacsony iskolai 
végzettséggel rendelkeznek nehezen tudnak visszatérni a munkaerőpiacra. Továbbá 
segíti azokat a rendelkezésre állási támogatásra jogosult álláskeresőket, akik az 
igénylés időpontjában nyilvántartott álláskeresők és rendelkezésre állási támogatásban 
részesülnek. 2011. január 1-től Start Extra kártya kiváltására jogosult az a hátrányos 
helyzetben lévő álláskereső, aki a kártya igénylésének időpontját megelőzően legalább 
3 hónapig álláskeresőként volt nyilvántartva, amennyiben ötvenedik életévét 
betöltötte, vagy életkorra való tekintet nélkül legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel 
rendelkezik. 
 
A START-Extra kártyával rendelkező személy foglalkoztatása esetében a munkaadó 
mentesül a foglalkoztatás első évében a munkabért terhelő járulék megfizetése alól. A 
foglalkoztatás második évében a munkabért terhelő járulék mértéke 2009. július 1-
jétől 10 százalék.  

Mindkét kártya esetében a kedvezmény csak a mindenkor hatályos legkisebb 
munkabér kétszeresének mértékéig érvényesíthető, ugyanakkor a kereset ettől eltérhet, 
azonban a minimálbér kétszeresét meghaladó kereset feletti rész után a munkáltató az 
általános szabályok szerint köteles a járulékot megfizetni. 
 
A minimálbér emelésével az igénybe vehető kedvezmény maximuma is arányosan 
emelkedett, míg a kedvezmény százalékos mértéke változatlan mértékű maradt. 
 
A START+ és a START Extra program keretében az APEH adatszolgáltatása alapján 
a munkaadót terhelő járulékok együttes összege és a járulékkedvezmény 
figyelembevételével megállapított összeg különbözete – az adott alapokat megillető 
arányban – az Egészségbiztosítási és a Nyugdíjbiztosítási Alap részére az MPA-ból 
megtérítésre kerül. Az uniós forrásra az igényt az MPA kezelője nyújtja be. 
 

A költségvetési törvény szerint az MPA 2011. évi költségvetésében a TÁMOP 1.2. 



Foglalkoztatást ösztönző normatív támogatások jogcímen 5 500 millió Ft összegű 
előirányzat állt rendelkezésre, amelynek terhére az év folyamán 9 774,8 millió Ft 
kifizetés történt. Ennek 37,8 százaléka, 3 696,2 millió Ft a START+ kártyával történő, 
60,4 százaléka, 5 903,7 millió Ft a START Extra kártyával történő foglalkoztatást 
érintően merült fel. Más megközelítésben, az egyes társadalombiztosítási alapok felé 
megtérített járulék összege és megoszlása a következők szerint alakult: a 
Nyugdíjbiztosítási Alapot 8 847,7 millió Ft (90,5 százalék), az Egészségbiztosítási 
Alapot 752,1 millió Ft (7,7 százalék) illette meg. 
 

A kiadások 1,8 százaléka, 174,9 millió Ft a lebonyolítással kapcsolatosan jelentkezett.  
 

A START+ és a START-Extra kártyák kiváltására 2007. július 1-jétől van lehetőség, a 
projekt kezdetétől 2011 végéig terjedő időszakban 82,8 ezer fő váltott ki START+ és 
79,2 ezer fő START-Extra kártyát. Ebből 2011. évben 20,4 ezer fő váltott ki START+ 
kártyát, 36 ezer fő START-Extra kártyát. 
 

A projekt kezdetétől 2011. év végéig a START+ kártyát kiváltók közül 72,9 ezer fő 
vált foglalkoztatottá. A START-Extra kártya kiváltása 64,7 ezer fő számára nyújtott 
segítséget a munkaerőpiacra történő visszatéréshez. Az eltelt négy és fél év alatt a 
START+, illetve a START-Extra kártya segítségével elhelyezkedettek száma a 2013. 
év végére tervezett célértéket 26 ezer fővel haladja meg. 
 
2011. év folyamán START+ kártya igénybevételével havonta átlagosan mintegy 29-30 
ezer fő, START Extra kártyával 27-28 ezer fő foglalkoztatására került sor. 
 
6.4 Járulékkedvezmény megtérítés 
 

2005. október 1-jétől került bevezetésre a pályakezdő fiatalok START-kártyával 
történő foglalkoztatása utáni járulékkedvezmény, amely azon pályakezdők 
elhelyezkedésének, munkatapasztalat szerzésének elősegítését szolgálja, akik először 
lépnek be a munkaerőpiacra. A kedvezmény azt jelenti, hogy a munkaadót csökkentett 
mértékű járulékfizetési kötelezettség terheli. A járulékkedvezmény nélkül számított, a 
munkaadót terhelő járulékok együttes összege és a munkaadó által a 
járulékkedvezmény figyelembevételével megállapított összeg különbözetét az MPA a 
normatív, járulékkedvezmény megtérítés előirányzatából közvetlenül téríti meg a 
Nyugdíjbiztosítási, illetve az Egészségbiztosítási Alap részére.  
 

A költségvetési törvény szerint a járulékkedvezmények megtérítésére 5 800,0 millió Ft 
összegű előirányzat állt rendelkezésre az Alap 2011. évi költségvetésében.  
Az előirányzat terhére 2011. év folyamán 5 147,7 millió Ft kifizetés történt. 
 

A 31/2005. (IX.29.) PM rendelet 7. § (1) bekezdése alapján készült, rendelkezésre álló 
APEH adatszolgáltatások alapján megállapítható, hogy a START-kártyával 
foglalkoztatottak havi átlagos létszáma 2011-ben az előző évhez viszonyítva 
kismértékű csökkenést mutatott, az év folyamán havonta átlagosan mintegy 37-38 ezer 
fő foglalkoztatása valósult meg ily módon. 
 

A START-kártya bevezetésétől 2011. év végéig összesen 209,8 ezer darab kártyát 
váltottak ki az álláskeresők, ebből 2011. december 31-én az érvényes START-kártyák 
száma 53,9 ezer darab volt.  
 



6.5. Nyugdíjbiztosítási Alapnak átadás 
 

Az MPA 2011. évi költségvetésében a Nyugdíjbiztosítási Alap részére történő 
pénzeszköz átadásra 681,3 millió Ft állt rendelkezésre. 
A korábban megállapított korengedményes nyugdíjak folyósítása kapcsán – a 
korengedményes nyugdíjak fedezetére befizetett összegek és folyó kiadások 
különbözeteként – keletkezett hiány kiegyenlítésére a 2011. évi zárszámadási törvény 
előírása alapján a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság javára 1 221,5 millió Ft átadása 
történt meg. Tekintettel arra, hogy a költségvetési törvény szerint ez az előirányzat 
„felülről nyitott”, az előirányzatot meghaladó összeg kifizetéséhez előirányzat-
módosításra nem volt szükség.  
 
6.6. Tranzakciós díj 
 

Az Alap 2011. évi költségvetésében a tranzakciós díjakra előirányzott 100,0 millió Ft-
ból az év folyamán 86,7 millió Ft került kifizetésre. 
 
6.7. Európai Globalizációs Alkalmazkodási Alap elő- és társfinanszírozása 
 

Ezen a jogcímen kiadás nem történt. 
 
6.8. Egyenlegtartási és kockázatkezelési keret 
 

A keret nem került felhasználásra. 
 
6.9. A Munkaerő-piaci Alapból nyújtott támogatások közgazdasági jellemzői 
 

A Munkaerő-piaci Alapból 2011-ben kifizetett támogatások gazdasági szektorok és 
jogcímek szerinti vizsgálata alapján a következő megállapítások tehetők: 
 

1. A 283,5 milliárd Ft kiadás 96,3 százaléka folyó kiadás, 1,8 százaléka felhalmozási 
célú végleges pénzeszközátadás és 1,9 százaléka kölcsönnyújtás volt. Ez a struktúra 
abból adódik, hogy a Munkaerő-piaci Alapból nyújtott ellátások teljes egészében, a 
támogatások döntő részben közgazdasági szempontból az ellátottak 
megélhetéséhez, illetve az álláskeresők újbóli munkába állítása céljából támogatott 
szervezetek működéséhez járulnak hozzá. 

 

2. A folyó kiadások összege 272,9 milliárd Ft volt. Ebből az államháztartáson 
kívülre, működési célra véglegesen adott pénzeszköz 66,5 milliárd Ft-ot, arányát 
tekintve, 24,4 százalékot tett ki.  
Ezen belül 38,7 milliárd Ft-ot a versenyszférában működő vállalkozások kapták, 
amely az államháztartáson kívülre, működési célra adott pénzeszközök 58,2 
százaléka volt. E kifizetések döntően a képzési alaprészből a gyakorlati képzést 
végzők részére történt visszatérítések és támogatások kapcsán, illetve a 
foglalkoztatási alaprészből és a TÁMOP 1.1. Munkaerő-piaci szolgáltatások és 
támogatások intézkedés programjai keretében nyújtott támogatások (bér- és 
járuléktámogatás, munkahelymegőrzés, mobilitási támogatás, stb., valamint a 
közfoglalkoztatás keretében merültek fel.  
Az állami, nem pénzügyi vállalkozások részére 2,1 milliárd Ft került kifizetésre, ez 
az államháztartáson kívülre, működési célra adott pénzeszközök 3,2 százalékát tette 



ki. Ez csaknem teljes egészében az országos közfoglalkoztatási programok 
finanszírozását jelentette.  
A non-profit szervezetek 13,4 milliárd Ft támogatáshoz jutottak, amely az 
államháztartáson kívülre, működési célra véglegesen adott pénzeszköz 20,2 
százalékát tette ki. Ennek egy részét non-profit szervezetek, mint program 
megvalósítók kapták munkaerő-piaci programokra a foglalkoztatási alaprészből, 
illetve a TÁMOP 1.1. Munkaerő-piaci szolgáltatások és támogatások intézkedés 
programjai, valamint a közfoglalkoztatás keretében. Másik részét a szakképzés 
fejlesztése keretében az egyházi, alapítványi iskoláknak nyújtották a képzési 
alaprészből. 
Az államháztartáson kívülre, működési célra adott pénzeszközök 17,8 százaléka, 
11,9 milliárd Ft irányult a háztartások felé, melynek meghatározó része a 
foglalkoztatási alaprészből, valamint a TÁMOP 1.1. intézkedés programjai 
keretében támogatott munkaerő-piaci képzések lebonyolítása során a tanfolyami 
díjak átvállalásából és a keresetpótló juttatásból, kisebb része a foglalkoztatási 
alaprészből az önfoglalkoztatás elősegítésére a havonta folyósított támogatás 
formájában nyújtott támogatásból adódott.  
Az egyházak részére 0,4 milliárd Ft került kifizetésre, amely az államháztartáson 
kívülre, működési célra adott pénzeszközök 0,6 százalékát jelentette. 

 

3. Az államháztartási körön belül kifizetett működési célú támogatásértékű kiadás 
összege 79,9 milliárd Ft volt, amely a folyó kiadások 29,3 százalékát tette ki. 
Ennek 11 százaléka, 8,7 milliárd Ft a központi költségvetési szerveket illette, döntő 
részben a közfoglalkoztatás, illetve a TÁMOP 1.1. intézkedés programjainak 
lebonyolításához, továbbá a foglalkoztatási alaprész központi kerete terhére indított 
programok megvalósításához, illetve a TÁMOP 1.2. Foglalkoztatást ösztönző 
normatív támogatások program működtetéséhez kapcsolódóan. 
Az önkormányzati költségvetési szervek részére kifizetett 40,1 milliárd Ft – amely 
az államháztartáson belül működési célra adott pénzeszközök több mint felét 
jelentette – meghatározó része a közfoglalkoztatási programok megvalósítását 
fedezte. 
Az EU-s társfinanszírozáshoz, illetve a közfoglalkoztatás év közben megváltozott új 
rendszeréhez kapcsolódó pénzeszköz átadással és a képzési alaprészt érintően az 
Útravaló Ösztöndíjprogrammal összefüggően jelentős tényező volt a fejezeti 
kezelésű előirányzatok részére átadott pénzeszköz összege (12,9 milliárd Ft), illetve 
aránya (16 százalék) is.  
A korábban megállapított korengedményes nyugdíjak fizetése kapcsán az Országos 
Nyugdíjfolyósító Igazgatóságnál keletkezett hiány kiegyenlítésére a zárszámadási 
törvény előírása alapján az államháztartáson belül 1,2 milliárd Ft, a START, 
START+ és START-Extra programok keretében történő foglalkoztatás esetén 
adható járulékmentességgel összefüggően 14,8 milliárd Ft került átadásra a TB 
Alapok felé. Az összességében 16 milliárd Ft az államháztartási körön belüli 
működési célú kifizetések egyötödét tette ki.  
A Bethlen Gábor Alap részére a határon túli magyarok szakképzése, felsőoktatása 
és felnőttképzése működési célú támogatására a képzési alaprészből 1 milliárd Ft, a 
kistérségi társulások részére döntően a közfoglalkoztatás kiadásai jogcímen 1,1 
milliárd Ft került átadásra. 

 



4. A folyó kiadások 35,4 százalékát az álláskeresési támogatások, 10,2 százalékát az 
álláskeresési támogatások és a keresetpótló juttatás után kifizetett munkaadókat 
terhelő járulékok (TB-járulék, egészségügyi hozzájárulás) tették ki. Összegét 
tekintve az előbbi 96,7 milliárd Ft, az utóbbi 27,7 milliárd Ft volt. 

 

6. A dologi kiadások összege 2,1 milliárd Ft-ot tett ki, amelynek döntő része az 
álláskeresési támogatások, továbbá a foglalkoztatási alaprész aktív eszközei 
tekintetében merült fel. 

 

7. Az MPA-ból összességében 5,2 milliárd Ft felhalmozási kiadást eszközöltek, 
amelyből 0,3 milliárd Ft az államháztartás egyes alrendszerei (központi, 
önkormányzati költségvetési szervek, illetve többcélú kistérségi társulások) között 
kb. 45-43-12 százalékos arányban oszlott meg.  

 

8. Az államháztartáson kívülre nyújtott beruházási célú pénzeszközátadás 4,9 milliárd 
Ft volt, amely egyrészt az MPA foglalkoztatási alaprészéből munkahelyteremtésre 
nyújtott támogatást, másrészt a szakképzés fejlesztését szolgálta (együtt 4 milliárd 
Ft), továbbá – vissza nem térítendő tőkejuttatás formájában – az önfoglalkoztatást 
segítette elő (mintegy 0,7 milliárd Ft). Továbbá non-profit szervezetek részére 
döntően a képzési alaprészből került sor fejlesztési támogatás kifizetésére (0,2 
milliárd Ft). 

 

9. Az MPA-ból nyújtott kölcsönök összege 5,43 milliárd Ft volt. Ennek döntő része, 
98,7 százaléka az államháztartáson kívülre, többségében vállalkozások, kis részben 
non-profit szervezetek részére nyújtott működési célú kölcsön volt, amely kizárólag 
a bérgarancia támogatások nyújtása érdekében merült fel (5,36 milliárd Ft). 
Fennmaradó része, 1,3 százaléka a foglalkoztatási alaprészből önfoglalkoztatóvá 
válásra, háztartások részére nyújtott felhalmozási célú kölcsön volt (0,07 milliárd 
Ft). 

 

7. A kincstári költségvetési beszámoló és az elemi költségvetési beszámoló közötti 
eltérés indokolása 

 

A 82. számú űrlap 13. és 16. számú soraiban mutatkozó eltérések téves KTK 
kódhasználatból adódnak. 
 

Az államháztartásról szóló törvény alapján a követelésekből – az egyszerűsített 
értékelési eljárás alá vont követelések esetében is – a méltányosság címen elengedett 
követeléseket pénzforgalmi tételként is könyvelni kell a Nemzeti Adó- és Vámhivatal 
adatszolgáltatása alapján.  
A NAV a tárgyév IV. negyedévre vonatkozóan tárgyévet követő év május 15-ig 
szolgáltat adatot, azonban a Kincstári beszámolóval való egyeztetés határideje 
tárgyévet követő év február 15-e. Ebből következően a Kincstári beszámoló nem 
tartalmazza a NAV IV. negyedévi méltányosság címen elengedett követeléseinek 
pénzforgalmi tételeit, amelynek összege 157,5 millió Ft volt.  
A méltányosságból elengedett követelések 2011. évi teljes összege 303,6 millió Ft-ot 
tett ki.  
 

Budapest, 2012. május 24. 
 

 Készítette: 
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