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Tisztelt Elnök Úr!

Az Országgyűlésről szóló törvény 42 . § (8) bekezdése alapján írásbeli választ igénylő kérdést
kívánok feltenni Németh Lászlóné Nemzeti Fejlesztési Miniszter Asszonyhoz :

„A MEH személyzeti politikai problémáiról . . .”
címmel.

Tisztelt Miniszter Asszony !

Az utóbbi időben több helyen lehetett olvasni a Magyar Energia Hivatal személyzeti politikáját,
személyzeti politikai problémáit illetően. A híradások szerint hosszú ideje több vezetői poszt
betöltetlen és folyamatos a fluktuáció az állandó szervezeti átalakulásban lévő hivatalnál . Így például
közel egy éve üres a nemzetközi ügyekért felelős elnökhelyettesi poszt, pedig ennek az uniós
érdekérvényesítésben fontos szerepe lenne, de ismeretlen indokból távozik az évtizedes tapasztalatta l
rendelkező vezető beosztású szakember, a MEH elnökhelyettese . Grabner Péter is .

Ennek kapcsán kérdezem Miniszter Asszonyt :

- Milyen indokkal küldi el a Magyar Energia Hivatal az évtizedes tapasztalatta l
rendelkező vezető beosztású szakembert, Grabner Pétert ?
Miért betöltetlen ennyi pozíció a MEH-ben?
Ilyen mértékű személyi csere mellett, hogyan tudják átadni a know-how-t?
Szakmai körökben nem ismert, tapasztalatlan fiatalok hogyan tudják elvégezni
ezt a felelősségteljes munkát?
Ha nincs nemzetközi ügyekért felelős elnökhelyettes, hogyan érvényesíti
Magyarország érdekeit a nemzetközi-uniós színtéren?
Igaz-e a hír, hogy olyan mértékű szervezeti és személyzeti mozgás van a
hivatalban, hogy egyes szakterületeken már nincsenek érdemi szakemberek és
hogy van olyan probléma, amivel jelenleg a MEH-ben nincs kihez fordulni?
Kíván-e tenni bármit a minisztérium a személyzeti problémák megoldására ?

Megtisztelő válaszát várva!

Budapest, 2012. szeptember 24.

r. Oláh Lajos
országgyűlési képviselő
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