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Tisztelt Elnék Ur!

Az Orszaggyilésrol sz6l6 torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irdsbeli valaszt igényld kérdést
kivanok feltenni Németh Lészléné Nemzeti Fejlesztési Miniszter Asszonyhoz:

»A MEH személyzeti politikai problémdirél...”

cimmel.
Tisztelt Miniszter Asszony!

Az utébbi iddben tobb helyen lehetett olvasni a Magyar Energia Hivatal személyzeti politikajat,
személyzeti politikai problémait illetéen. A hiraddsok szerint hosszi ideje tobb vezetbi poszt
betoltetlen és folyamatos a fluktuaci6 az alland6 szervezeti atalakulasban 1évo hivatalnal. igy peldaul
kozel egy éve iires a nemzetkdzi ligyekért felelds elnokhelyettesi poszt, pedig ennek az uni6s
érdekérvényesitésben fontos szerepe lenne, de ismeretlen indokbdl tavozik az évtizedes tapasztalattal
rendelkezd vezetd beosztasi szakember, a MEH elnokhelyettese. Grabner Péter is.

Ennek kapcsdin kérdezem Miniszter Asszonyt:

- Milyen indokkal kiildi el a Magyar Energia Hivatal az évtizedes tapasztalattal
rendelkez6 vezet6 beosztasu szakembert, Grabner Pétert?

- Miért betoltetlen ennyi pozicié a MEH-ben?

- Ilyen mértékii személyi csere mellett, hogyan tudjak atadni a know-how-t?

- Szakmai korékben nem ismert, tapasztalatlan fiatalok hogyan tudjak elvégezni
ezt a felelosségteljes munkat?

- Ha nincs nemzetkozi tigyekért felelds elndkhelyettes, hogyan érvényesiti
Magyarorszag érdekeit a nemzetkdzi-unids szintéren?

- Igaz-e a hir, hogy olyan mértékii szervezeti és személyzeti mozgas van a
hivatalban, hogy egyes szakteriileteken mar nincsenek érdemi szakemberek és
hogy van olyan probléma, amivel jelenleg a MEH-ben nincs kihez fordulni?

- Kivén-e tenni bArmit a minisztérium a személyzeti problémék megoldasara?

- Megtiszteld valaszat varva!
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Olah Lajos
orszdaggyilési képviselo
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