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Irisbeli vilaszt igénylé kérdés

Dr. Kévér Laszlo
az Orszaggyiilés elnoke részére

Helyben
Tisztelt Elnék Ur!

Magyarorszag Alaptorvénye 7. cikk (2) bekezdése, az Orsziggyiilésrol sz6l6 2012. évi
XXXVI. torvény 42 . § (8) bekezdése és az egyes hazszabalyi rendelkezésekrol szo6l6
46/1994. (IX.30.) OGY hatérozat 91 . § (1) bekezdése alapjan irasbeli véilaszt igényld kérdést
kivinok benytljtani ,,Mikorra virhaté a megvaltozott —munkaképességiiek
foglalkoztatasianak ij tAmogatasi rendszerérdl sz616 rendelet elfogadisa?” cimmel Balog

Zoltan emberi er6forras miniszterhez.

Tisztelt Miniszter Ur!

2012. méajus 25-én keriilt fel az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjara a megvaltozott
munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaéltatok akkreditici6jardl, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsshoz nyujthaté koltségvetési
tamogatasokrdl sz616 rendelettervezet. A véleményezésre rendelkezésre all6 id6 hat nap volt.
David Istvan, az EMMI Foglalkozasi Rehabilitaciés Foosztilyanak vezetdje a Rehabiliticids
albizottsag julius 2-i {ilésén arrél szdmolt be, hogy megvizsgiltik a kézel 40 szervezettdl
beérkezett észrevételeket, javaslatokat, és azok alapjan 35 ponton modositotték a tervezetet. A
féosztalyvezetd azt is elmondta, hogy a médositasok a kormany julius 3-4-i iilésén keriilnek

napirendre, amikor varhatéan el is fogadjak a rendeletet.



Erre sem a julius 3-4-i kormanyiilésen, sem az az6ta megtartott kormanyiiléseken nem keriilt
sor, holott a kormany az eredeti rendelettervezet szerint 2013. janﬁér 1-jét jelolte meg a
hatalyba Iépés idopontjanak. Az addig rendelkezésre 4116 id6 azonban mar til rovid ahhoz,
hogy a megvaltozott munkaképességlicket foglalkoztatok fel tudjanak késziilni az O
akkreditaciés és tamogatasi rendszerre. Ugyanakkor, mivel a rehabiliticios célu
bértamogatassal kapcsolatos hatosagi timogatasi szerz6dések — hosszas huzavona utan - csak
2012. december 31-ig keriiltek meghosszabbitasra, teljes a bizonytalansig a foglalkoztato
szervezetek és vallalatok korében azzal kapcsolatban is, hogy ha hatdlyban marad is az eddigi

rendelet, vajon sor kertil-e Gjabb szerz6dések megko6tésére 2013-ban, a régi rendszer szerint?

Mikozben a kormany kezdettdl fogva élesen biralja a 2006 6ta érvényben 1évo, és 2008-ban
az 0j belépok szamara teljesen zartti valé rendszert - amelynek torzuldsait, igazsagtalansagait
és hatékonytalansagat mar az Allami SzdmvevGszék is biralta jelentésében -, két és fél évvel a
korményvaltas utan még mindig nem sziiletett meg az Uij szabélyozas. Holott kiilon miniszteri
biztost is kinevezett Réthelyi Miklds nemzeti er6forras miniszter Bernath I1dik6 személyében,
akinek egy \ij foglalkoztatasi koncepcié kidolgozasa, ennek keretében pedig a silyosan biralt
akkrediticiés és tamogatési rendszer 4talakitdsa lett volna a feladata. Az 4talakitdsra a mai

napig nem keriilt sor.
Mindezek alapjan az lenne a kérdésem a miniszter urhoz, hogy
1) Mikorra varhat6 a megviltozott munkaképességiiek foglalkoztatasanak Uj témogatési

rendszerérdl és az akkreditacié 0j rendszerérdl sz616 rendelet elfogadasa?
2) Mire szémithatnak a foglalkoztatok 2013 januér 1-t61?

Tisztelettel varom valaszat.

Budapest, 2012. oktéber 24.
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LMP



	page 1
	page 2

