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Moddosito javaslat

Dr. Kovér Laszlo

az Orszaggyllés Elnoke részére

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szolo 46/1994. (IX. 30.) OGY hatarozat 94. § (1)
bekezdése alapjan az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi
intézmények allami atvételérél és egyes torvények modositasarol szolo T/8889. szamu
torvényjavaslathoz az alabbi

modosito javaslatot
terjesztem el6:
A toérvényjavaslat 45. §-aban a Gyvt. 66/R. § (9) bekezdése az alabbiak szerint modosul:
»(9) A nevel6szilld a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyt 60 napos felmondasi iddvel
[indokolas nélkiil] felmondhatja. Ha a felmondés indoka a neveldsziil6i tevékenységgel, igy

kiilondsen a gyermek nevelési igényével dsszeflige, tigy azt a neveldszuld a mikodtetdvel
ko6zli. A mikodteté indokolt esetben eltekinthet a 60 napos felmondasi id6t61.”

INDOKOLAS

Az LMP egyetért a neveldsziiloség foglalkoztatasi jogviszonynak torténd elismerésével, ezzel
ugyanis csokkentheté a neveldsziilok kiszolgaltatottsaga azaltal, hogy biztositasi jogviszony
keletkezik. Szeretnénk azonban kérni, hogy a formalizalt munkaszerz6dés annyiban azért
meégis kiilonbézzén mas munkaszerzoédésektdl, hogy vegye figyelembe, itt gyermek csaladi
komyezetben torténd ellatasardl van sz6. Ennek megfeleléen ne lehessen a nevel6sziildi
foglalkoztatasi jogviszonyt minden esetben indoklas nélkiil felmondani.

Budapest, 2012. november 7.
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