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Kapcsolodé médosito javaslat

Dr. Kévér Laszlo
az Orszaggyllés elndkének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hézszabdlyi rendelkezésekrdl sz6lo 46/1994. (IX. 30.) OGY hatarozat 94. § (1)
bekezdése, valamint 102. § (1) bekezdése alapjan a fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu
tagjainak szolgdlati viszonydrol szolo 1996. évi XLIII. torvény modositdsdrol sz616 T/10048.
szamu torvényjavaslathoz — kapcsolédva 10048/1. szamt modosité javaslathoz - az alabbi

kapcsolodo mdodosito javaslatot

terjesztem el6:

A torvényjavaslat 0j 5. §-sel egésziil ki, és ezt kdvetden a tdrvényjavaslat tovabbi §-ainak szamozésa
értelemszeriien modosul:

.8

»~A Hszt. 34/B § (2) bekezdése és a 34/C § (1) és (2) bekezdése helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

.34/B. § (2) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazisa soran a szakszervezet szervezeti
egységenként, ha szervezeti egység a naptari év els6é napjdn a megel6z§ naptari évre
szamitott atlagos statisztikai 1étszama

a) az Otszaz f6t nem haladja meg, egy f6t,

b) az 6tszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fot,

¢) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom fot,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy fot,

¢) a négvezer f6t meghaladja, 6t f6t jelélhet meg.

(3) A (2) bekezdésben megjelslt tisztségviselén tilmenden az (1) bekezdésben meghatarozott
védelem illeti meg a szervezeti egységnél képviselettel rendelkezé szakszervezet alapszabaly
szerinti legfels6bb szerve altal megjelslt egy tisztségviseldt. A szakszervezet az (1) bekezdés




szerinti védelemre jogosult hivatasos allomanyu tag helyett mésikat akkor jelolhet meg, ha a
védelemre jogosult szolgalati viszonva vagy tisztsége megszint.

34/C. §(1) A szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatdsa érdekében a
szakszervezetnél valasztott tisztséget betdltd és a szakszervezet altal a hivatdsos dllomdny
34/B. § (2) bekezdése szerint védelemre jellt tagjat szolgalatteljesitési idé kedvezmény illeti
meg, tovabbd mentesiil szolgalatteljesitési kételezettsége aldl a fegyveres szervvel vald
konzulticié tartaméra. A naptari évenként igénybe vehetd Osszes szolgalatteljesitési id6
kedvezmény a fegyveres szervvel szolgalati viszonyban 4ll6 minden két szakszervezeti tag
utan havi egy éra. Az igénybe vehet6 szolgalatteljesitési id6 kedvezményt a szakszervezet
januar elsejei taglétszama alapjan kell meghatdrozni.

(2) A szolgélatteljesitési idé kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt tisztségviseld veheti
igénybe. A szolgdlatteljesitési id6 kedvezmény igénybevételét legalabb tiz nappal kordbban
be kell jelenteni. Ha a kedvezmény igénybevételét megalapoz6 indok a hivatisos allomény
tagja 6nhibajan kiviili okbdl ennél kés6bb jut a tudomasdra, a tudomasszerzést kovetden
koteles haladéktalanul bejelenteni a szolgalatteljesitési id6 kedvezmény igénybevételére
vonatkoz6 szandékat. A szolgalatteljesitési id6 kedvezmény, valamint a fegyveres szervvel
valé konzulticid tartamdra tavolléti dij jar. A szolgalatteljesitési id6 kedvezményt pénzben
megvaltani nem lehet.””

Indokolds

A javaslat a fegyveres szerveknél mik6dé szakszervezetek védet tisztségviseldi esetében is
harmonizalja feladatellatasuk személyi feltételeit és munkajogi védelmiiket az Gj Munka
Torvénykonyvében meghatdrozott altalanos munkajogi feltételek kereteivel és az MRK
tisztségvisel6kre javasolt szabalyokkal.

Budapest, 2013. marcius 11.

Dr./ Harangozé Tamas
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