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T/10243/
Bizottsdgi médosité javaslat
Kovér Laszl6 urnak,
az Orsziggyiilés elndkének
Helyben
Tisztelt EInok Ur!

Az Egészségligyi Bizottsag az egyes hazszabalyi rendelkezésekrol szolo 46/1994. (IX. 30.)
OGY hatarozat 94.§ (1) bekezdése és 102, § (1) bekezdése alapjan a fekvobeteg-szakellité
és egyes fekvibeteg-szakellitéhoz kapcesolodé egészségiigyi hattérszolgaltatast nyujto,
100 %-os allami tulajdonban 1évé, valamint azok 100%-os tulajdonidban lévé gazdasagi
tarsasagok iltal ellatott feladatok kézponti kdoltségvetési szervek altali atvételérél,
valamint az ezzel kapcsolatos eljarasi kérdések rendezésérol szélé (T/10243.) szamu
térvényjavaslathoz a kdvetkezo

bizottsagi médosité javaslatot
terjesztem eld:
1. A torvényjavaslat 2. §-anak (2) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

»(2) A feladat atvételének idépontja 2013. jmarcius 31} aprilis 1.”

2. A torvényjavaslat 4. §-a az aldbbiak szerint médosul:

wd §

(1) A feladat atvételének idépontjaban a tarsasag tulajdondban 4ll6 vagyon e tdrvény erejénél
fogva ingyenesen az allamra szall.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasiban vagyonon a tarsasag 6. § (6) bekezdése szerint elkészitett
beszamolojaban szerepld eszkozoket kell érteni a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI.
térvény 2. §-a szerinti vagyonelemek kivételével.

(3) Az allami tulajdonba keriilé vagyonelemek bekeriilési értéke megegyezik az adott
vagyonelemre vonatkozd, tarsasag konyveiben szerepld nyilvantartasi értékkel.

(4) Az (1) bekezdésben meghatdrozottakat az éltaldnos forgalmi adorol szold 2007. évi
CXXVIL torvény (a tovabbiakban: Afa tv.) alkalmazasiban olyan jogutddlassal torténd
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megsziinésnek kell tekinteni, amely az Afa tv. 18. § (1) bekezdésében leirt feltételeknek
megfelel,

(5) A feladat atvételének idépontjatél az allam tulajdonadba keriild vagyon tekintetében a
tulajdonosi jogokat a GYEMSZI gyakorolja.

6) A tarsasdg altal kezelt nyilvantartdsok a feladat dtvételének idOpontjdban a befogadd
intézmény kezelésébe keriilnek.

(7) Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz010 1997. évi XLVII. térvény 30. § (5) bekezdésében foglaltaktd! eltérben a tarsasag dltal

kezelt valamennyi egészségiigyi dokumentaciét a befogadd intézmény veszi 4t.”

3. A torvényjavaslat 5. §-a az alabbiak szerint médosul:

we §

(1) A tarsasag legkésobb a feladat atvételének id6pontjaig atutalja valamennyi bankszamlajan
1évd pénzeszkozét a befogadd intézmény kincstarnal vezetett fizetési szamlajara, valamint a
készpénzéllomanyat atadja a befogadd intézmény részére. A pénzeszk6zok tadasat a tarsasag
sajat tokéjével (ezen beliil az eredménytartalékaval) szemben kell elszamolni.

(2) A feladat ellatasaval Gsszefiiggd hatosagi engedélyek, valamint a feladathoz kapcsolodé —
az egészségligyi allamigazgatasi szerv nyilvéntartasdban szereplé — szakellatasi kapacitdsok
és az ahhoz tartozo ellatasi teriiletek jogosultjanak a feladat atvételének id6pontjatdl a
befogadd intézményt kell érteni. A hatosagi engedély ennek megfeleld modositasat ~ a (4)
bekezdésben foglalt kivétellel — a befogadd intézmény a feladat atvételét kovetden
haladéktalanul kezdeményezi.

(3) Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv a feladat atvételével egyidejiileg hivatalbél
rendelkezik a szakellatasi kapacitasok és ellatasi teriiletek nyilvantartdsanak a (2)
bekezdésben foglaltaknak megfelelé mdodositasardl.

(4) Az egészségligyi allamigazgatasi szerv hivatalbol mddositja a befogadd intézmény
miikodési engedélyét, illetve 1j miikodési engedélyt ad ki (a tovabbiakban: mikdodési
engedélyezési eljaras), és hivatalbdl modositia a jogszabaly alapjan vezetett miiksdési
engedélyt tartalmazé nyilvéantartast azzal, hogy

a) a mitkodési engedélyezési eljaras soran a személyi és targyi feltételek tekintetében a
tarsasagtol a befogadé intézményhez e torvény alapjan 4tkertild munkavallalokat,
kézremikodoket és vagyonelemeket kell figyelembe venni, a személyi és targyi feltételekrél a
befogadd intézménynek a mlik6dési engedélyezési eljaras soran nyilatkoznia nem kell,

b) a miikddési engedélyezési eljdras soran a tarsasag mikddési engedélyében szerepld
telephelyeket és szakmai struktiirat figyelembe kell venni,

c¢) a mitkodési engedély végrehajtasanak kezd6 idépontja 2013. aprilis 1.,

d) a mukodési engedélyezési eljards soran hozott dontéssel szemben fellebbezésnek nincs
helye,

e) a mikodési engedélyezési eljaras soran hozott hatarozat a birdsagi feliilvizsgilatra tekintet
nélkiil végrehajthato,
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) a miik6dési engedélyezési eljaras soran hozott hatdrozat végrehajtasa felfliggesztésének
nincs helye, és

g) a befogadé intézmény az egészségiigyi allamigazgatasi szerv részére bejelenti az e térvény
alapjan szamara kiadott miikdési engedély alapjaul szolgald személyi és targyi feltételekben
az e torvény végrehajtasa kovetkeztében bekovetkezd valtozast az azt kovetd 30 napon belill.

(5) Az egészségbiztositasi szerv a miikodési engedély kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil
kezdeményezi a befogadé intézmény finanszirozasi szerz6désének 2013. dprilis 1-jei hatallyal
torténd modositasat, illetve 0 finanszirozasi szerzddés 2013. aprilis 1-jei_hatéllyal torténd
megkotését a (7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével. A tarsasag 2013. februari és azt
kovetd teljesitménye utan jaré finanszirozasi dijat az egészségbiztosité a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIII. torvény 34. § (2) bekezdésében
foglaltaktdl eltéréen a befogadd intézmény részére utalja.

(6) A folyamatos ellatds biztositisa érdekében a befogadd intézmény a tarsasagtdl dtvett
4) bekezdés szerinti

feladatot a_feladat atvetelenek ldo ontjatdl a mikoddési en edél

mikdsdési engedély 2013, aprilis 1-1ét kovetden emelkedik jogerére, akkor a (4) bekezdés c)
pontja_szerinti idépont helvett a miikodési engedély végrehajtdsdnak kezdd idépontjia az

engedély jogerére emelkedésének iddpontja.

(7)_A _(6) bekezdés alapjan végzett elldtdsok utdn jaré finanszirozasi dijra_a_befogadd
intézmény jogosult,

8) Az egészségiipyi dllamigazgatasi szerv — az e térvény alapjan bekovetkezd valtozésokra
tekintettel — a befogadd intézmény (4) bekezdés szerinti_mitkddési engedélyének jo
emelkedésétdl szamitott 60 napon beliil hivatalbél moédositia a vele szerzodésben alld
kézremik5dok mitkddési engedélyét azzal, hogy

a) a milkddési engedély médositasa tekintetében a (4) bekezdés d
alkalmazni kell, és

b) a kozremiikodd a mitkodési engedélye modositisdig az e torvény hatilybalépésekor

érvényes miikddési engedélye alapidn végezheti a mitkddési engedélye szerinti tevékenységet.

([6] 9) A feladat atvételének idopontjaban folyamatban léve kézigazgatasi hatosagi
eljarasokban, valamint polgari peres és nem peres eljarasokban a tarsasag helyébe a befogadd
intézmény l€p, és ezen eljarasokban hozott hatarozatban megallapitott kételezettség vagy
jogosultsag a befogadd intézményt terheli, illetve illeti meg. A befogadé intézmény a feladat
atvételének idGpontjat kdvetden haladéktalanul gondoskodik arrdl, hogy a fél személyében
torténd valtozas a feladat atvételének idépontjaban folyamatban 1évé valamennyi eljarsban
bejelentésre keriiljon.

({71 10) Az eurdpai unids tarsfinanszirozdsi projektek tekintetében a feladat atvételének
idépontjdban a kedvezményezett tarsasag helyébe a befogadd intézmény lép. A jogutodlas
miatti szerz8désmodositast a befogadd intézmény a feladat atvételének idépontjatdl szamitott
10 napon belil kezdeményezi. A tdmogatd, illetve a kozremikddd szervezet a
szerzédésmodositasokat a kezdeményezéstdl szamitott 20 napon beliil végrehajtja.

(i8] 11) Az eurdpai unids tarsfinanszirozasu palyazati konstrukciok tekintetében a feladat
atvételének idopontjaban a palyazo tarsasag helyébe a befogadé intézmény Iép.
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12) A feladat atvételének idépontjdban folyamatban 1évd kozbeszerzési eljardsokban a

feladat atvételének idopontjaban a tarsasag helyébe a befogadé intézmeény 1ép,”

4. A torvényjavaslat 6. § (1)-(3) bekezdése az alabbiak szerint modosul:
(1) A tarsasag 2013. marcius 31-én) aprilis 1-jén e torvény erejénél fogva megsziinik.

(2) A tarsasag e torvény alapjan torténd megszinésére a cégnyilvanossagrol, a birdsagi
cégeljarasrol és a végelszamoldsrol sz6l6 torvény (a tovabbiakban: Ctv.) végelszamoldsra
vonatkozo szabalyait, valamint a csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szo6l6 torvény (a
tovabbiakban: Csédtv.) felszdmolasi eljarasra vonatkozd szabdlyait nem kell alkalmazni. E
torvény hatalybalépését kdvetden a tarsasaggal szemben felszdmolasi [-], illetve csddeljaras
nem indithatd.

(3) A [tarsasag] GYEMSZI e t6rvény hatalybalépését kbvetd 5 napon beliil egy alkalommal a
Cégkozlonyben felhivast tesz kozzé. A felhivas kozzététele kozzétételi koltségtérités
megfizetése nélkil torténik. A felhivasban tajékoztatast kell adni arrdl, hogy a térsasag
megsziinésére e torvény rendelkezései alapjan keriil sor, tovabba meg kell jel6lni a 3. § (1) és
(2) bekezdése szerinti jogutddot és az allam képviseletét a 3.§ (3) bekezdés alapjan
ellatoszervet. A felhivasnak tartalmaznia kell, hogy a még le nem jart kovetelések
megtéritését a hitelezé nem kovetelheti, az e térvény szerinti feladatatvételre hivatkozassal a
szerz(dést nem mondhatja fel.”

5. A torvényjavaslat 6. § (6) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

~(0) A tarsasag 2012, évre vonatkozd.a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény szerinti éves
beszamoloidnak elkészitésérél, konyvvizsgdlatarél, kozzétételérél a befogadd intézmény
gondoskodik. A befogadé intézmény a tarsasdg megsziinésének iddpontjatél szamitott [30] 60
napon bellil gondoskodik a tarsasdg megsziinésének napjara, mint mérleg fordulénapra
vonatkozo, a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény szerinti, tevékenységet lezaré szamviteli
beszamoldjanak elkészitésérél, konyvvizsgalatarol, letétbe helyezésérdl €s kozzétételérdl, a
zar$ adobevallasok elkészitésérdl és azok illetékes adohatdsagnak torténd benyujtasarol.”

6. A torvényjavaslat 7. §-a az aldbbiak szerint médosul:

»7. §(1) A tarsasdg munkavallalojat a [koz]feladat atvételének idGpontjatdl e torvény erejénél
fogva a befogad6 intézmény foglalkoztatja tovabb. A tarsasagnal a feladat atvételének
idépontjaig fennallt munkaviszony a [(2)~(9)] (2)-(13) bekezdésben foglaltak szerint e
torvény erejénél fogva kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at, vagy — ha a munkavallalé a
tovabbfoglalkoztatdsdhoz nem jarul hozzd - megszinik, vagy — ha a munkavallaléval
kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd — megsziintetésre keriil.

(2) A befogado intézmény a feladat atvételének idopontjat kovetd 14 napon belil
kozalkalmazotti kinevezési okmanyt ad 4t a munkavallalonak, egyidejiileg tijékoztatja a
munkavallalot arrél, hogy

a ) munkaviszonya e torvény erejénél fogva, a kinevezési okmany atvételét kovetd honap elsd
napjaval kozalkalmazotti jogviszonny4 alakul at,
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b) a munkavallalé a kinevezési okmany 4tvételét kdvetd 15 napon beliil nyilatkozhat arrdl,
hogy tovabbfoglalkoztatasdhoz nem jarul hozzd, ebben az esetben munkaviszonya éatalakulés
nélkiil e torvény alapjan megsziinik.

(3) A munkavéllalé besorolasakor a kozalkalmazottak jogallasardl szoloé 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 87/A. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
munkavallalonak a tarsasipndl, valamint kdzfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatonal, 1992,
jinius 30-at kdvetden munkaviszonyban toltott idejét kdzalkalmazotti jogviszonyban t6ltott
idének kell tekinteni.

(4) A kinevezési okmanyban megallapitott illetmény Gsszege nem lehet alacsonyabb mértékd,
mint a Kjt., vagy — az egészségiigyi agazati elémeneteli szabalyok hatalya ala tartozd
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott esetén — az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl szdlé torvény alapjan jard illetmény. Az alapilletmény, az
[illetmény-kiegészités] illetménykiegészités és a rendszeres illetménypdtiékok egyiittes
tsszege nem lehet alacsonyabb a tarsasagnal 2013. januédr 1-jén érvényes, jogszabdly,
kollektiv szerz6dés és munkaszerz6dés alapjan jaré alapbér és rendszeres bérpotlékok
egylittes Osszegénél.

(5) A munkavallalonak a tarsasagndl az 4tadast megel6zGen megszakitas nélkiil
munkaviszonyban t5ltott idejét — [ide értve] idefrtve a megszakitds nélkiil a tarsasag
jogelédeinél munkaviszonyban téltétt idét, valamint a Kjt. 25/A. §-a szerinti atadast
megel6zden fennallt kozalkalmazotti jogviszony tartamat is — gy kell tekinteni, mintha azt a
befogadé intézménynél t6ltétte volna el; ezek egyiittes figyelembevételével kell a jubileumi
jutalmat, valamint a kinevezéssel Iétesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziinése vagy
megsziintetése esetén a munkavallalot megilletd felmentési idot és  végkielégitést
megallapitani, A munkavallal6 részére ki nem adott szabadsagot a befogadé intézmény adja ki
azzal, hogy a 2013. évi szabadsag mértékét a kézalkalmazotti jogviszony 1étrejottéig a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.), majd az ezt kdvetd
idgszakra a Kjt. rendelkezései szerint idéaranyosan kell megaéllapitani.

(6) Ha a munkavallalé a befogadé intézménynél torténé tovabbfoglalkoztatdsahoz a (2)
bekezdés &) pontja alapjan nem jarul hozza, akkor a munkaviszonya nem alakul 4t
kozalkalmazotti jogviszonnyd, hanem a (2) bekezdés szerinti tajékoztatds kézhezvétele
hénapjanak utolsé napjaval megsziinik. A munkaviszony megszlinésének jogcime az Mt. 63.
§ (1) bekezdés e) pontja.

(7) A Kjt. 21. § (1) bekezdésének alkalmazasiban a kinevezés elfogadasdnak mindsiil, ha a
munkavallalo a (6) bekezdés szerinti nyilatkozatot az ott meghatarozott — jogveszté —
hataridoén beliil nem teszi meg.

(8) Ha a munkavallaloval kézalkalmazotti jogviszony azért nem létesithetd, mert annak
torvényi feltételei nem allnak fenn, a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a munkavallalot a
feladat atvételének idOpontjat koveté 15 napon belil errdl kell tdjékoztatni, és a
tajékoztatassal egyidejiileg munkaviszonyat a munkaltatoi felmondas szabélyai szerint meg
kell sziintetni.

(9) A tarsasdgnal miikodé Uzemi tandcs kozalkalmazotti tandcsként miikddik tovabb., A
feladat atvételének id6épontjdban hatalyos kollektiv szerz6dés hatalyat veszti.
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(10) E torvény hatalybalépése nem érinti @ munkavallalora irdnyadd probaidd mértékét. Ha a
foglalkoztatott a (2) bekezdés @) pontja szerinti idépontban a tdrsasdgndl és a befogadd
intézménynél egyiittesen harom hénapot elérd jogviszonnyal nem rendelkezik, szamdra a Kijt,
21/A. §-dnak alkalmazasaval — a tarsasagnal tortént jogviszony létesitésétdl szamitandd —
nrobaidd kikotése kotelezd,

(11) A befogad¢ intézményben a tarsasdgnal megkezdett munkaid6-keret iranyado.

(12) A munkaviszony e torvény ereiénél fogva térténd kozalkalmazotti jogviszonnys
alakuldséra tekintettel a Kijt. 20. § (4) bekezdését nem kel alkalmazni.

[(10)] (13) A Kjt. 1. §-aban foglaltaktdl eltéréen az atvett munkavallalék munkaviszonyanak
kozalkalmazotti jogviszonnya torténd atalakuldsaig, a munkaviszony (6) bekezdés szerinti
megsziinéséig, vagy (8) bekezdés szerinti megsziintetéséig a befogadé intézmény
munkaviszonyban &ll6 személyt is foglalkoztathat.”

7. A torvényjavaslat 8. §-a az alabbiak szerint modosul:

»8. §

(1) A tarsasag vezet6 allasu munkavéllal6i kézil az intézményvezetnek (vezérigazgatdnak,
tigyvezetdnek, foigazgatonak), az orvos igazgatonak ([orvesvezetonek] orvos vezetdnek), az
apoldsi igazgatonak és a gazdasagi vezetonek a vezetdi munkakorét, megbizatisat a feladat
atvétele nem ¢érinti, részilkre a [befogadé intézmény] kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja — tarsasagnal vezetoként eltoltott id6é figyelembevételével — hatarozott idejil, de
legfeljebb 5 évre sz6l6 magasabb vezetdi megbizast ad, vagy — ha jogszabdly azt elbirja —, a
Munka Torvénykonyve vezeté dlldsu munkavéllaléra _vonatkozd rendelkezéseinek
alkalmazasdval munkaviszonyt létesit.

(2) A feladat atadasarél-atvételér6l jegyzOkényv késziil, amely|benjet a tarsasignak az
atadassal jar0 feladatok elldtdséra [dtaddsra] kijelolt vezetd tisztségviseldje (a tovabbiakban;
kijelolt vezetd tisztségviseld), valamint a GYEMSZI képvisel6je ir ald. A kijel6lt vezetd
tisztségviseld a jegyzOkOnyv aldirdsavalteljes korli felel6sséget vallal az altala tett
nyilatkozatok és az atadott, ismertetett adatok, informaciok, tények, okiratok, dokumentumok
valosagtartalmaért, teljeskoriiségéért és érdemi vizsgélatra alkalmas voltaért.

(3) A [tarsasag dtadasra] kijelolt vezetd tisztségviselS[je] felel azért a kérért, amely abbdl
keletkezik, hogy a vagyondtaddssal, az iratatadassal Osszefliggd kotelezettségeit nem vagy
nem teljeskoriien teljesitette, vagy valétlan tartalmi nyilatkozatot tett,

(4) A tarsasag megsziinése utan az atadasra] kijelolt vezetd tisztségviselovel szembeni, a (3)
bekezdés szerinti kértéritési igényt — a jogerls cégbirdsagi torléstdl szamitott [egy éves)
egyéves jogvesztd hataridén beliil — a befogadé intézmény érvényesitheti.”

8. A torvényjavaslat 10. §-a az alabbiak szerint modosul:

»10. §
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A gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. térvény 68. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel
egészil ki:

»(5) Ha a gazdasagi tarsasdg megsziinésére a fekvibeteg-szakelldtd és egyes fekvobeteg-
szakellatohoz kapcsolodo egészségiigyi hattérszolgaltatast nyujtd, [100 %e-os] 100%-os allami
tulajdonban 1év6, valamint azok 100%-o0s tulajdonaban 1évo gazdasagi tarsasagok éltal ellatott
feladatok kozponti koéltségvetési szervek altali étvételérdl, valamint az ezzel kapcsolatos
eljarasi kérdések rendezésérdl szol6 térvény alapjan keriil sor, az (1)-(4) bekezdés helyett a
jogutéd nélkili megsziinés feltételeire, az eljaras lefolytatasara, a tarsasagot terheld
kotelezettségek rendezésére a fekvobeteg-szakellatdé és egyes fekvobeteg-szakelldtohoz
kapcsolodo egészségiigyi héttérszolgaltatast nyajtd, 100%-os éllami tulajdonban 1évo,
valamint azok 100%-os tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok
kozponti koltségvetési szervek altali atvételérol, valamint az ezzel kapcsolatos eljérasi
kérdések rendezésérél sz616 torvényt kell alkalmazni.”

9. A torvényjavaslat 1. mellékletének 3. sora az alabbiak szerint médosul:

»3 | Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei | Kunhegyesi {Kérhdz] | Kunhegyes”
Egészségiigyi  Szolgaltatdé Kozhasznil | Szakorvosi  és  Apolasi
Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag | Intézet

10. A térvényjavaslat 1. mellékietének 5. sora az alabbiak szerint médosul:

»3 | Markhot Ferenc Korhdz Egészségiigyi | Markhot Ferenc Korhaz_- Eger”
Szolgaltaté  Nonprofit Kiemelkedben | RendelSintézet
Ké6zhasznu Nonprofit Korlatolt

Felelosségu Tarsasag

11. A torvényjavaslat 1. mellékletének 9. sora az alabbiak szerint médosul:

9 Oroszlény”
Oroszlanyi  Szakorvosi- és  Apolasi Oroszlanyi Szakorvosi[-]
Szolgaltatd Kozhasznu Nonprofit | és Apolasi Intézet

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

12. A torvényjavaslat 1. mellékletének 13. sora az alabbiak szerint médosul:

»13 | Toldy Ferenc Korhdz — RendelSintézet | Toldy Ferenc Korhaz - Cegléd”
Nonprofit Kozhasznu Korlatolt | Rendel6intézet Cegléd
Felelosségli Tarsasag
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INDOKOLAS

A gazdaségi tarsasagok feladatait ellato koltségvetési szervek 2013. aprilis 1-jén kezdik meg
mitkodésiiket. Ennek megfeleléen sziikséges pontositani a feladatatvétel idépontjat.

A torvényjavaslat nem rendelkezik kiilsn a nemzeti adatvagyon korébe tartozd
nyilvantartasok €s a gazdasdgi tarsasdgoknal kezelt egészségiigyi dokumenticiék tovabbi
sorsarél. Ezt a hidnyossagot oly moédon poétolja jelen javaslat, hogy a tarsasag altal kezelt
nyilvantartasok ¢és egészségiigyi dokumentaciok helyben maradnak, azaz a befogadd
intézmény fogja a tovabbiakban kezelni azokat.

Az 5. §-t szilkséges kiegésziteni annak érdekében, hogy a gazdasagi tdrsasagok feladatainak
koltségvetési szervek dltali dtvétele sordn az ellatds folyamatossaga biztositva legyen.
Rendelkezni kell tovabba arrél is, hogy ne csak a befogadé intézmények, hanem azok
kozremiikodéinek a milkédési engedélyét is hivatalbdl mddositsa az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv.

Mivel nem biztos, hogy a térvény hatalybalépését kovetd 5 napon belill még miik6dni fognak
a gazdasagi tarsasagok, javasoljuk, hogy a Cégkdzlonyben térténd fethivas kozzétételre ne a
tarsasag, hanem a GYEMSZI legyen a térvény altal kotelezve.

Tekintettel arra, hogy a gazdasdgi tarsasigok 2012. évi tevékenységére vonatkozd —
szamviteli torvény szerinti — éves beszdmoldjanak elkészitésérol és az azzal kapcsolatos
egyéb feladatok elldtasardl a gazdasagi tarsasagok a 2013. marcius 31-ei megsziinésiik miatt
mar nem tudnak gondoskodni, sziikséges ezzel a GYEMSZI-t megbizni.

A moédosito javaslat a munkaviszony atalakuldsaval sszefliggésben a probaid6, a munkaidé-
keret kérdését rendezi, valamint biztositja, hogy a jogviszony-létesitéssel Osszefiiggésben ne
legyen sziikség a biintetlen eldélet hatosagi bizonyitvannyal torténd igazoldsdra.

A moédosité javaslat szdvegpontositast tartalmaz arra valo tekintettel, hogy a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szold 356/2008. (X11. 31.) Korm. rendeletben meghatarozott esetekben
vezetdi megbizas helyett a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény vezetd allasu
munkavallaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazdsdval munkaviszonyt kell létesiteni a
vezet6kkel.

A modositd javaslat pontositja a mellékletben meghatarozott i) egészségiigyi intézmények
neveit.

Budapest, 2013. mércius 6.
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