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Az Orszaggyitlés

Oktatasi, tudomanyos és kutatasi
bizottsaganak

kiegészito ajanlasa

az oktatds szabdlyozdsdra vonatkozo egyes torvények modositdsdarol
szolo T/11114. szamu torvényjavaslat

vitajahoz

(Egyiitt kezelendd a T/11114/27. sz. ajanlassal!)

Tisztelt Orszéggytilés!

Az Orszaggytilés Oktatasi, tudomanyos és kutatasi bizottsaga (tovabbiakban: Oktatasi
bizottsdg) megvitatta az oktatis szabilyozasira vonatkozo egyes torvények modositasarol
szo0lo, T/11114. szdmon beterjesztett torvényjavaslatot, tovabba az ahhoz benyujtott
T/11114/28-36. szamu kapcsolddo és bizottsagi javaslatokat.

Az Oktatasi bizottsag lilésén a Kormany képviseldje a tarca allaspontjat kozolte.

Az ajanlasban hasznalt rovidités:

Kjt.: kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIII. torvény
Nftv.: a nemzeti fels6oktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. térvény
NKkt.: a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény
Ptk.: a Polgar Torvénykonyvrol sz616 1959. évi IV. térvény



1. Az Oktatasi bizottsag a torvényjavaslat 2. §-anak — a Kjt. 7. §-at érintéen — a
kovetkez6 szerkezeti és tartalmi modositasat javasolja:

2. § (1) A kozalkalmazottak jogallasardl szl 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) a
kévetkezd 7. §-al egésziil ki:

7. 8§ A 6-6/A. §-ban foglaltakat a nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény
szerinti _4llami intézménvfenntartd kozpont tekintetében a kovetkezd eltéréssel kell
alkalmazni:

a) a tankeriileti igazgatd a jdrdsi, a megye kdzpontd tankeriilet a jardsi tovdbba a
megyei jelentdségll, kdzalkalmazottak jogviszonyat érinté kérdésekben az érintett, jardsi,
illetve megyei szinten reprezentativ szakszervezetekkel a jarasi, illetve a megyei szintl
érdekegyeztetd forum keretei kozott egyeztet.

b) jarasi, megyei szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,
amelynek kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 tagjainak szdma eléri a jérasi tankerilet
illetékességi teriiletén, illetve a megye kozpontd tankeriilet illetékességi teriiletén
foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 10%-at,

c) az allami intézményfenntartd kozpont elndke a kozalkalmazottak jogviszonyat
érintd - az dgazati érdekegyeztetd forum hataskorébe tartozd kérdések kivételével - orszagos
jelentéséeli kérdésekben a reprezentativ szakszervezetek elndkeivel kialakitott orszégos
egyeztetd forum keretei kdzott egyeztet.”

(2) A Kjt. 41. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd szoveg lép:

»(4) A felsBoktatasi intézményben — a nemzeti felsdoktatasrol sz6ld 2011. évi CCIV.
torvény 115. § (12) bekezdésében az intézményi tarsasagokkal kapcsolatosan eldirt korlatozés
megtartdsa mellett — a magasabb vezetd és a vezetd megbizasaval nem Osszeférhetetlen a
gazdasagi tarsasdgban betoltott igazgatosagi, feligyeldbizottsagi tagsag.”

Indokolds: Lasd a T/11114/32/1. szamu moédosito javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal).: - az El6terjeszto képvisel6je egyetért

2. Az Oktatasi bizottsag a térvényjavaslatot @j 7 alcimmel és uj 8. §-sal — a Kutatasi
és Technolégiai Innovacios Alaprol szélo 2003. évi XC. torvény 8. § (5) bekezdés b)
pontjat és (12) bekezdését érintden — kiegésziteni javasolja:

7. A Kutatdsi és Technoldgiai Innovacids Alaprdl sz616 2003. évi XC. t0rvény modositasa

8. § (1) A Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alaprol sz61o 2003. évi XC. torvény 8. § (5)
bekezdés b) pontja helvébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:




[(5) A padlydzaton kiviili tdmogatdsok (3) bekezdésben meghatdrozott mértékén feliil az
Alapbdl biztosithatd]

.D) a hazai - a Korméany &ltal jovdhagyott - K+F infrastrukturalis fejlesztések
visszatéritendd és vissza nem téritendd tdmogatisa,”

(2) A Kutatasi és Technoldgiai Innovacids Alaprdl szdéld 2003. évi XC. tdrvény 8. §-a a
kovetkez6 4j (12) bekezdéssel egésziil ki:

«(12) A 8. § (5) bekezdése szerinti, a Kormany altal a Kutatdsi és Technoldgiai
Innovacids Alaprdl sz616 2003, évi XC. térvény modositasardl szold 2013. évi ... térvény
hatalybalépése elétt jovahagyott K+F infrastrukturalis fejlesztések tdmogatdsit a Kormany
vissza nem téritendé tdmogatdssd mindsitheti akkor, ha a tdmogatdssal elérni kivant cél a
kutatas-fejlesztés €s a technoldgiai innovacid szempontiabol a hazai hasznosulas terén kiemelt
jelentdséggel bir, és a tamogatott célt a kedvezményezett egyebekben a korabban jovahagyott
feltételekkel valositia meg.”

Indokolas: Lasd a T/11114/33. szami modosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - az Eloterjeszté képvisel6je egyetért

3. Az Oktatasi bizottsag a térvényjavaslatot aj 8. §-sal — az Nkt. 4. § 21. pontjat, 61.
§ (6) bekezdését és 64. § (1)—(2) bekezdését érintéen — kiegésziteni javasolja:

8. § (1) A nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011, évi CXC, torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. §
21. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

/4. § E torvény alkalmazasaban/

»21. oraadd: megbizasi szerzédés keretében legfeljebb heti tiz 6ra vagy foglalkozas
megtartasara illetve Oregségi nyugdijra jogosult esetén e korlatozds nélkiil alkalmazott
pedagdgus, oktatd,

(2) Az Nkt. 61. § (6) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

6) A kdéznevelési intézményben végzett munka jellegén, természetén nem véltoztat
az a korilmény, hogy a koznevelési intézménynek ki a fenntartéja. Az allami
intézményfenntartd koézpont altal fenntartott kéznevelési intézményben a kinevezéssel €s a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével Osszefliggd munkaltatéi jogokat, tovdbba a
bérgazdalkodissal Osszefliggd jogokat az 4llami intézményfenntarté kozpont vezetdie
gyakorolja. Az 4llami intézményfenntartd kozpont 4ltal fenntartott koznevelési intézmény
vezetdje az adott kbznevelési intézmény alkalmazottjai tekintetében - a bérgazdalkodast érinté
dontések, a kinevezés és a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetése kivételével - gyakorolja
a_munk3altatdéi jogokat. Az allami intézményfenntarté kozpont éltal fenntartott kéznevelési

intézmény vezetbje az e bekezdésben meghatarozottak szerint gyakorolhatja a munkaltatdi

jogot azok tekintetében is, akik a miikodtetd, vagy az 4altala megbizott személy, illetve




szervezet intézkedése alapjan végeznek munkat a kdznevelési intézményben, amennyiben a
mukodtetd igy dont.” '

(3) Az Nkt. 64. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6d rendelkezés 1ép:

+(1) A kéznevelési intézmény munkavallaléi, kozalkalmazottai (a tovabbiakban:
alkalmazott) tekintetében — a munkaltat6tdl fliggben a munka térvénykoényvét vagy a
kozalkalmazottak jogalldsirdl szold  torvényt e torvény rendelkezéseivel egyiitt kell
alkalmazni.”

Indokolas: Lasd a T/11114/32/2. szamt modosito javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - az Eléterjeszto képviseldje egyetért

4. Az Oktatasi bizottsig a torvényjavaslatot uj 9. §-sal — az Nkt. 23. § (1)
bekezdését érintéen — kiegésziteni javasolja:

9. § Az Nkt. 23. § (1) bekezdése helvébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Ha a koéznevelési intézményt nem allami koltségvetési szerv, vagy
telepiilési dSnkormdanyzat alapitjia, miikodésének megkezdéséhez engedély sziikséges.”

Indokolas: Lasd a T/11114/36. szamt modosito javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - az Eléterjeszto képviseldje egyetért

5. Dr. Lukacs Tamdis és Michl Jézsef képviseld — kapcsolodva a T/11114/15. szamu
mddosito inditvanyhoz (T/11114/27. szamt ajanlas 8. pontja) — a térvényjavaslatot aj 9. §-sal
—az NKkt. 31. § (6) bekezdését érintdéen — kiegésziteni javasolja:

9. § Az Nkt. 31. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(6) A koOznevelési szerzddés érvényességi ideje legalabb 6t év. A koéznevelési
szerzOdésre egyebekben a Polgiri Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.) megbizasra
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.”

Megjegyzés: Az ajanlds a modosité javaslatot a képviseldvel tortént egyeztetés alapjan pontositva
tartalmazza.

Indokolas: Lasd a T/11114/28. szamt modositd javaslat
indokolasat.



A mddosité javaslatot(tal): - az Oktatasi biz. tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje egyetért

6. Az Oktatasi bizottsag a torvényjavaslatot wj 10. §-sal — az Nkt. 65. § (9)
bekezdését, 84. § (2) bekezdését és 97. § (20) bekezdését érintden — kiegésziteni javasolja:

10. § (1) A Nkt. 65. 8-a a kovetkez6 (9) bekezdéssel egésziil ki:

+(9) A 64-65. §-ban foglaltakat alkalmazni kell a pedagdgiai-szakmai szolgaltatd
intézményben foglalkoztatott pedagdgiai szakértd, pedagdgiai eléado tekintetében, valamint a
nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd
munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott tekintetében is.”

(2) Az Nkt. 84. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

2) Az 06ndll6 koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény fenntartdja, valamint
mikddtetdie intézményenként megtervezi és az érintett intézmény vezetdiének - elektronikus
uton - megtekinthetévé teszi azt az Osszeget, amely adott koltségvetési évben az intézmény
feladatainak az ellatasdhoz rendelkezésre all, valamint meghatarozza azt az Osszeget, amely
felett az intézmény vezetdjét - kormanvrendeletben meghatarozottak szerint - kozvetlen
rendelkezési jog illeti meg. A muikddtetd, ennek hidnydban a fenntartd - 6nalld koltségvetéssel
rendelkez6 intézmény esetében a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében - gondoskodik
az iskolaszék, az Ovodaszék, a szilbéi szervezet, tovabba az iskolai, kollégiumi
diakénkormanyzat mikodési alapfeltételeirdl.”

(3) Az Nkt. 97. § (20) bekezdése helvébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

-(20) Az, akit koznevelési intézményben pedagdégus-munkakérben foglalkoztatnak
2013. szeptember 1-ién - az elsé mindsitéséig - a Pedagdgus 1. fokozatba és a kdzalkalmazotti
jogviszonyban tolt6tt idejének megfeleld kategoridba keril, feltéve, hogy legaldbb kétéves
szakmai gyakorlattal rendelkezik. Az, aki két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal
rendelkezik, a Gyakornok fokozatba keriil besorolasra. Ha az érintett rendelkezik pedagogus
szakvizsgaval, vagy azzal egyenértékii vizsgat igazold okirattal, 2013. szeptember 1-jén — elsd
minésitéséig — a Pedagdgus II. fokozatba, és a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idejének
megfeleld kategoridba kerlil besoroldsra. Az e bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell a
pedagdgiai szakértd, pedagdgiai el6add munkakdrben, a gyermek- és ifjusagvédelmi
feltigyeld, gydgypedagdgiai asszisztens, szabadidb-szervezd, pszichopedagdgus munkakdérben
foglalkoztatottakra azzal az eltéréssel, hogy a besorolds szerinti fokozat megnevezése
1gazodik a munkakdr megnevezéséhez.”

Indokolds: Lasd a T/11114/32/3. szamt mddosité javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - az Elbterjeszto képviselje egyetért



7. Az Oktatasi bizottsag a torvényjavaslatot uj 11. §-sal — az Nkt. 2. mellékletét
érintéen — kiegésziteni javasolja:

11. § Az Nkt. 2. melléklete helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

2. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez

A neveld- és oktatomunkdt kozvetleniil segitd alkalmazottak finanszirozott létszama

A B C
1 Munkakor Feltétel Létszam
2 |bvodatitkar, iskolatitkar, kollégiumi titkar intézményenként, 1
ahol a gyermekek,
tanuldk 1étszama eléri
a 100 fot: tovabba
450 gyermekenként,
tanuldnként,
kollégiumi titkar
0nallé
kollégiumonként,
valamint a székhelyen
kiviil mikodo
kollégiumi
intézményegységenké
nt
3 |dajka vagy helyette gondozénd és takaritd csoportonként 1
egyiitt 0voddban
4 |laborans a koznevelés 6t6dik évfolyamatol 250 tanulénként 1
5 |pedagdgiai asszisztens 6vodaban 3 6vodai 0.5
csoportonkeént
6 |pedagdgiai asszisztens altalanos iskolaban 200 tanuldnként 1
7 |konyvtaros vagy kdnyvtarostanar/tanitd 1-100 tanulod kdzott 0.5
8 |konyvtaros vagy kdnyvtarostanar/tanitd 101-500 tanuld 1
kozott
9 | kényvtaros vagy kényvtarostanar/tanitd 500 tanulo felett 2
10 |szakorvos kizar6lag sajatos 250 gyermekenként/ 0.5
nevelési igényii gyermekeket, tanulénként
tanuldkat neveld intézményben
11 | gyermek- és ifjusdgvédelmi - fenntarté dontésétol
feliigyeld vagy gyogypedagdgiai figg
asszisztens
12 |szabadidd-szervezd - fenntartd dontésétdl
figg
13 |pszichopedagdgus - fenntartd dontésétdl
fiigg
14 |miszaki vezetd szakképzd iskolaban 1

legalabb 120

munkahelves




tanmuhely,

tangazdasag
esetén, vagy haa

tanmihely,

tangazdasag
délel6tt és délutan is

lizemel
15 | szakmacsoportos képzésben vezetd szakteriiletenként 1
16 | apolé kizdrdlagosan sajatos nevelési igényu 24 oras ellatasra 1
gyermekeket, tanulokat ellaté kollégiumban
17 14polé kollégiumban 1-50 tanuléig 0,5
18 |apold kollégiumban 51-500 tanul6 kozott 1
19 |4apold kollégiumban 500 tanuld felett 2
20 |apold kizérdlagosan sajatos nevelési 1-50 tanuld kozott 0.5
igénytieket ellatd kollégiumban
21 |apolo kizardlagosan sajatos nevelési 51-500 tanuld kozott 1
igénviieket ellatd kollégiumban
22 |apold kizardlagosan sajatos nevelési 500 tanuld felett 2
igényieket ellatd kollégiumban
23 |hangszerkarbantartd vagy jelmez- és alapfokt mivészeti 0.5
viselettaros iskola
1-200 tanuld kozott
24 |hangszerkarbantartd vagy jelmez- és alapfokd mavészeti 1
viselettaros iskola 200 tanuld
felett
25 |uszomester tanuszodaval 1
rendelkezd
nevelési-oktatasi
intézmenyben
26 |rendszergazda altalanos és 1
koézépfoku
1skolanként
27 |pedagdgiai feliigyeld amennyiben a 1
kollégium
neveldtestiilete e
torvény
hatalybalépését
megeldzden dontodtt a
munkakor
bevezetésérdl

kollégiumban
nemenkent €s

épiiletenként 100
tanuléra szamitva, de

legalabb




Indokolds: Lasd a T/11114/29. szama moddosito javaslat

indokoldsat.

A mddosité javaslatot(tal): - az Eléterjesztoé képviseldje nem ért egyet

érintéen — kiegésziteni javasolja:

11. § Az Nkt. 2. melléklete helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

2. melléklet a 2011, évi CXC. térvényhez

8. Az Oktatasi bizottsag a torvényjavaslatot uj 11. §-sal — az Nkt. 2. mellékletét

A neveld- és oktatomunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak finanszirozott létszama

feliigyeld vagy gyogypedagdeiai
asszisztens

A B £
1 Munkakor Feltétel Letszam
2 |évodatitkdr, iskolatitkdr, kollégiumi titkar intézményenként, 1
ahol a gyermekek,
tanulok 1étszama eléri
a 100 fot: tovabba
450 gyermekenként,
tanulénkeént,
kollégiumi titkar
6nallé
kollégiumonként,
valamint a székhelyen
kiviil mikodd
kollégiumi
intézményegységenké
nt
3 |dajka vagy helyette gondozénd és takaritd csoportonként 1
egyiitt dvodaban
4 |laborans a koznevelés 0tddik évfolyamatdl 250 tanuldénként 1
5 |pedagogiai asszisztens ovodaban 3 6vodai 0.5
csoportonként
6 |pedagodgiai asszisztens altaldnos iskolaban 250 tanulénként 1
7 {konyvtaros vagy konyvtarostandr/tanito 1-100 tanuld kozott 0.5
8 |konyvtaros vagy konyvtarostanar/tanitd 101-500 tanulé 1
kozott
9 | kényvtaros vagy kényvtarostanar/tanitd 500 tanulo felett 2
10 [szakorvos kizardlag sajatos 250 gyermekenként/ 0.5
nevelési igénvl gvermekeket, tanulénként
tanulokat neveld intézményben
11 | gyvermek- és ifjusdgvédelmi -

fenntarto dontésétél

fugg




12 |szabadidd-szervezd - fenntarté dontésétol
fugg
13 |pszichopedagdgus - fenntart6é dontésétdl
figg
14 |miszaki vezetd szakképz6 iskoldban 1
legalabb 120
munkahelyes
tanmiihely,
tangazdasdg
esetén, vagy ha a
tanmiihely,
tangazdasag
délelott és délutan is
lizemel
15 | szakmacsoportos képzésben vezetd szaktertletenként 1
16 |apolé kizardlagosan sajatos nevelési igényi 24 oOrés ellatasra 1
gyermekeket, tanuldkat ellatd kollégiumban
17 |4pold kollégiumban 1-50 tanuldig 0.5
18 | apolé kollégiumban 51-500 tanulé kozott 1
19 [apold kollégiumban 500 tanulé felett 2
20 | 4pold kizardlagosan sajatos nevelési 1-50 tanuld kozott 0,5
igénytieket ellatéd kollégiumban
21 |apold kizardlagosan sajitos nevelési 51-500 tanuld kozott 1
igényiieket ellatd kollégiumban
22 |apold kizardlagosan sajatos nevelési 500 tanulé felett 2
igényuteket ellatd kollégiumban
23 |hangszerkarbantartd vagy jelmez- és alapfoki miivészeti 0,5
viselettaros iskola
1-200 tanuld kozott
24 |hangszerkarbantartd vagy jelmez- és alapfoka miivészeti 1
viselettaros iskola 200 tanuld
felett
25 |uszomester tanuszodaval 1
rendelkezd
nevelési-oktatasi
intézményben
25a. |rendszergazda ovodaban 200 0.25
gyermek utdn
25b. |rendszergazda kollégiumban 250 {6 0.5
alatt
25¢. |rendszergazda kollégiumban 250 {6 1
felett
26 |rendszergazda dltalanos és 1
kézépfoku
iskoldnként
27 |pedagdbgiai feligyeld amennyiben a 1
kollégium

nevellStestiilete e
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térvény
hatalybalépését

megelézéen doéntbtt a

munkakor
bevezetésérol
kollégiumban
nemenként €s
épliletenként 100
tanuldra szamitva, de

legalabb

Indokolas: Lasd a T/11114/30. szamd mddosito javaslat

indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

9. Az Oktatasi bizottsag a térvényjavaslatot uj 11. §-sal — az Nkt. 2. mellékletét

érintden — kiegésziteni javasolja:

11. § Az Nkt. 2. melléklete helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

2. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez

A neveld- és oktatdmunkdt kozvetleniil segitd alkalmazottak finanszirozott létszama

A

B

C

Munkakor

[0 {l—

Feltetel

Létszam

ovodatitkar, iskolatitkdr, kollégiumi titkar

intézményenként,
ahol a gyermekek,
tanulok 1étszama eléri
a 100 fot: tovabba
450 gyermekenként,
tanulonként,
kollégiumi titkar
6nallo
kollégiumonként,
valamint a székhelyen
kiviil mikodd
kollégiumi
intézményegységenké

nt

1

IS8

dajka vagy helyette gondoz6nd és takaritd
egyutt évodiban

csoportonként

—

laborans a kéznevelés 6todik évfolyaméatdl

Jon 14>

250 tanuldnként

=

pedagdgiai asszisztens dvoddban

3 évodai

csoportonként
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6 |pedagdgiai asszisztens altaldnos iskoldban 250 tanuldénként 1
7 |kdnyvtaros vagy konyvtarostanar/tanitd 1-100 tanuld kozott 0.5
8 |koOnyvtaros vagy konyvtarostanar/tanitd 101-500 tanuld 1
kozott
9 |kényvtaros vagy kdnyvtarostanar/tanitd 500 tanulé felett 2
10 |szakorvos kizardlag sajatos 250 gyermekenként/ 0.5
nevelési igényl gyermekeket, tanulonként
tanuldkat neveld intézményben
11 |gyermek- és ifjisdgvédelmi 300 tanulénkeént 0,5, de legfeljebb 3
feligyeld vagy gydgypedagogiai
asszisztens
12 |szabadidé-szervezd - fenntart6 dontésétdl
figg
13 |pszichopedagogus - fenntarté dontésétdl
fugg
14 |miiszaki vezetd szakképzd iskoldban 1
legalabb 120
munkahelyes
tanmuhely,
tangazdasag
esetén, vagy haa
tanmiihely,
tangazdasag
délelétt és délutan is
lizemel
_15 | szakmacsoportos képzésben vezetd szakterliletenként 1
16 |apold kizardlagosan sajatos nevelési igényii 24 6rés ellatasra 1
gyvermekeket, tanuldkat ellatd kollégiumban
17 |apolé kollégiumban 1-50 tanuléig 0,5
18 |4&pold kollégiumban 51-500 tanuld kozott 1
19 |4polé kollégiumban 500 tanulo felett 2
20 |apolé kizardlagosan sajatos nevelési 1-50 tanulé kozott 05
igénvieket ellatd kollégiumban
21 |apold kizédrdlagosan sajatos nevelési 51-500 tanulg kozott 1
igényleket ellato kollégiumban
22 |apold kizarolagosan sajitos nevelési 500 tanulé felett 2
igénvyueket ellatd kollégiumban
23 |hangszerkarbantarté vagy jelmez- és alapfoku mlvészeti 0.5
viselettaros iskola
1-200 tanulo kozott
24 |hangszerkarbantart vagy jelmez- és alapfoku miivészeti 1
viselettaros iskola 200 tanuld
felett
25 uszdémester tanuszodaval 1
rendelkez6
nevelési-oktatasi
intézményben
26 |rendszergazda altalanos és 1
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kozépfoka
iskolanként

27 |pedagdgiai feligyeld amennyiben a
kollégium
nevelbtestiilete e
torvény
hatalybalépését
megelézden dontott a
munkakdr
bevezetéseérdl
kollégiumban
nemenként ¢s
épiiletenként 100
tanulora szamitva, de

legalabb

[—

Indokolas: Lasd a T/11114/31. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - az El6terjesztd képvisel6je nem ért egyet

10. Az Oktatasi bizottsag a torvényjavaslatot aj 11. §-sal — a gyermekek védelmérél
és a gyamiigyi igazgatasrél szol6 1997. évi XXXI. torvény 15. § (16) bekezdését erintéen —
kiegésziteni javasolja:

11. § A gvermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz016 1997, évi XXXI. térvény 15.
§-a kovetkez6 (16) bekezdéssel egésziil ki;

.(16) A pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott személy tekintetében az Nkt. 64-65.
§-4t, valamint 97. § (20)-(21) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
pedagdgus szakvizsgival egyenértékil, vizsgat igazold okiratnak kell elfogadni a gyermek- és
iffusdgvédelemre vonatkozé rendelkezések alapjan megszerzett szakvizsgat is.”

Indokolas: Lasd a T/11114/32/4. szamu modosito javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal). - az Eloterjeszto képviselOje egyetért

11. Az Oktatasi bizottsag a térvényjavaslatot uj 17. §-sal — az Nftv. 25. § (5)
bekezdését érintden — kiegésziteni javasolja:

17. § Az Nftv. 25. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

«(5) Azt a tényt. hogy a (4) bekezdésben meghatédrozott kizaré ok nem all fenn,
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a) a megbizédsi jogviszony létreidtte el6tt a megbizasi jogviszonyt megbizottként
létesiteni kivand személy a rektor részére,

b) a megbizasi jogviszony fennill4sa alatt a megbizott a rektornak — a mulasztis
jogkdvetkezményeit tartalmazé — irdsbeli felhivasira, a felhivastdl szémitott tizendt
munkanapon beliil, ha e hataridén belill a megbizott személyen kiviil 4ll6 ok miatt nem
lehetséges, az ok megsziinését kovetéen haladéktalanul igazolja.”

Indokolas: Lasd a T/11114/35. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - az Eléterjesztd képviseldje egyetért

12. Az Oktatasi bizottsag a torvényjavaslat 35. § (1) bekezdésében az Nftv. 115, §
(4e) bekezdésének a kovetkezd mddositasat javasolja:

35. § (1) Az Nftv. 115. § (4e) bekezdése [a kévetkez6 mondattal egésziil ki] helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

~(4e) A mivészeti felsdoktatasban 2018. december 31-ig a foglalkoztatasi
kovetelményrendszer alkalmazdsdval, a felsfoktatdsi intézmény mikoddési engedélyével

Osszefliggésben a doktori fokozattal egyenértékdi a Kossuth-dij, valamint a kormanyrendelet
vagy miniszteri rendelet alapjan adomdnyozott milvészeti dij, annak tekintetében, aki a dij

tulajdonosa, feltéve, hogy az érintett legalabb alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik. E
rendelkezés kizarolag a miivészeti felsdoktatdsban létesitett foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszony alapjan 2014. junius 30-4n mdr betdltott oktatdi munkakdr megtartdsa tekintetében
alkalmazhat6. Doktori fokozat hianyaban 2019. januéar 1-jétdl kezd6déen megsziinik az e
bekezdés alapjan betoltott munkakorhéz szitkséges munkakori cim hasznalatanak a joga.”

Indokolas: Lasd a T/11114/34. szamU modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - az Eléterjeszté képviseldje egyetért
Osszedllitotta: az Orszdggyiilés Hivatalanak Kodifikdcios Fbosztdlya
Budapest, 2013. junius 4.
Pokorni Zoltan s.k.

az Oktatési, tudomanyos
és kutatasi bizottsag elndke
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