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Érkezett : 2C13 MM 2 2 .

ORSZÁGGYŰLÉSI KÉPVISELŐ

Módosító javasla t

Kövér László
az Országgyűlés elnöke részére

Helyben

	

Tisztelt Elnök Úr !

Az egyes házszabályi rendelkezésekről szóló 46/1994. (IX. 30.) OGY határozat 94 . § (1 )
bekezdése alapján egyes törvényeknek a távolléti díj számításával és a közpénzek
szabályozásával összefüggő módosításáról szóló, T/l1208 számú törvényjavaslathoz a
következő

módosító javaslatot
terjesztjük elő :

A törvényjavaslat 8 .§ (16) bekezdése a következőképpen módosul :

16) Az Mt . 146. § (4) bekezdése helyébe a következ ő rendelkezés lép, és ezzel egyidej ű leg a
146 . § a következő (5) bekezdéssel egészül ki :

„(4) A (3) bekezdés d) pontjától eltér ően, ha a munkavállaló a munkaszüneti napon
keresőképtelen, részére az átlagkereset [távolléti díj] hetven százaléka jár . Nem illeti meg
átlagkereset [távolléti díj], ha a keresőképtelenségére tekintettel táppénzben vagy baleset i
táppénzben részesül .
(5) A betegszabadság tartamára az átlagkereset [távolléti díj] hetven százaléka jár . ”

INDOKLÁ S

Az átlagkereset összege általában magasabb, mint a távolléti díj összege . Az amúgy is szorult
helyzetben lévő munkavállaló részére méltányosabb ha ebben az id őszakban átlagkereset
összege illeti meg .

Budapest, 2013 . május 22 .

(;iúr Nándor
MSZP
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