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Módosító javaslat

Tisztelt Elnök Úr!

A Házszabály 94 . (1) bekezdése alapján az a panaszokról és közérdekű bejelentésekr ől szóló T/11657 .
számú törvényjavaslathoz az alábbi

módosító javaslato t

terjesztem elő :

A törvényjavaslat 11 . §-a az alábbiak szerint módosul :

„11 . § (1)Minden, a közérdekű bejelentő számára hátrányos intézkedés, amelyre a közérdek ű bejelentés

miatt kerül sor – a 3 . § (4) bekezdésében foglalt intézkedések kivételével – jogellenesnek min ősül akkor is ,

ha egyébként jogszerű lenne.
(2) Ha a munkaviszonyban vagy foglalkoztatásra irányuló egyéb jogviszonyban álló közérdek ű bejelentő e

jogviszonyával összefüggésben korrupciós cselekményre, a közpénzekkel vagy a nemzeti vagyonnal val ó

gazdálkodássál összefügg ő más jogsértésre, illetve az életet, a testi épséget vagy a természeti elemeket sértő
vagy veszélyeztet ő cselekményre vagy mulasztásra vonatkozóan tett közérdekű bejelentést az eljárásra

jogosult szervnél, az Állami Számvevőszéknél vagy a bizalmi ügyvédnél, akkor a jogviszonya egyoldal ú

munkáltatói intézkedéssel a bejelentés kivizsgálásáig, az azzal összefügg ő büntető-, szabálysértési vagy
fegyelmi eljárás megindulása esetén annak jogerős lezárásáig, de legalább a bejelentéstő l számított egy évig

nem szüntethető meg.
(3) Ha a közérdekű bejelentés alaptalan volt, akkor a munkáltató a (2) bekezdés szerinti védelem

megszüntetését önállóan vagy a közérdekű bejelentővel fennálló munkaügyi vagy kártérítési perben i s

kérheti a munkaügyi és közigazgatási bíróságtól . A bíróság a kérelmet soron kívül bírálja el, és a védelem

megszüntetésérő l ideiglenes intézkedésben is határozhat.
(4) A (3) bekezdés alapján önállóan elő terjesztett kérelemr ő l a bíróság nemperes eljárásban, a munkaügy i

perekre vonatkozó szabályok megfelel ő alkalmazásával határoz .”

Dr. Kövér László
az Országgyűlés elnöke
Budapest



INDOKOLÁS

A törvényjavaslatban szerepl ő , a bejelentő védelmét szolgáló munkaügyi intézkedések elégtelenek, hisze n
például egy komoly korrupciós ügyben a bili kibontását követ ő azonnali megtorlás, az állás és a megélhetés
rögtöni elvesztése akkor is nagyon súlyos lélektani korlát a bels ő whistleblowerek számára, ha bíznak abban ,
hogy évekkel később úgyis megnyerik a munkaügyi pert . Az áldozatvédelmi támogatások bizonytala n
ígérete kevés ennek a hatásnak a kiküszöbölésére, ezért a közérdem ű vészjelzések esetén azonnali és
automatikus felmentési védelmet javaslok meghatározni minden foglalkoztatási jogviszonyban az üg y
kivizsgálásáig, de legalább egy évig . Ez a védelem természetesen párhuzamos marad azzal a szabállyal ,
hogy a bejelentést megtorló munkáltatói intézkedés minden esetben — így a vizsgálat után vagy az egy é v
lejártával is — jogellenesnek minősül .

Természetesen egy ilyen védelem motiválhat alaptalan bejelentésekre, ezért garanciát kell teremteni mellé :
javaslom ezért azt is, hogy a munkáltató soron kívüli eljárásban bírósági döntés alapján szabadulhasson a
tilalom alól . Ez, valamint a felróhatóan alaptalan bejelentéssel összefüggő kártérítés megfelel ő garanciát
jelenthet a rossz szándékú, lejárató jellegű vagy éppen egy már meglévő munkaügyi konfliktust befolyásoln i
kívánó alaptalan bejelentésekkel szemben.

Budapest, 2013 . szeptember 17 .
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