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I/1. szam mellekier
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Alapkezeld megnevezése: Nemzetgazdasagi Minisztérium
Alap megnevezése: ) Nemzeti Foglalkoztétési Alap

Alap fejezet szdma: LXIII.

A Nemzeti Foglalkoztatisi Alap 2012. évi beszimol6janak indokolisa

1. Osszefoglalo adatok

A Magyarorszdg 2012. évi kizponti kéliségvetésérdl szol6 2011. évi CLXXXVIIL. torvény
a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap (NFA) 2012, ¢évi koltségvetésének bevételi
eldiranyzatat 341 125,2 millié6 forintban, kiadasi elGirdnyzatat 307 632,3 millié
forintban hatarozta meg. Az Alap 2012. évi — koltségvetési térvény szerinti — tervezett
egyenlege ennek megfelelden 33 492,9 milli6 forint.

v kézben az Alap koltségvetésének bevételi és kiaddsi f60sszegét egyarant érintd
eloiranyzat-maodosités két alkalommal tortént:

A 2011 évi népszamldldshoz kapcsolddd adatbeviteli feladat kozfoglalkoztatott munkaerd
bevondsdval torténd megvaldsitdsa érdekében a Kozponti Statisztikai Hivatal és a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap  kézotti  elirdnyzat-dtcsoportositasyél szolé 1119/2012. (IV.21))
Korm. hatarozat alapjan az Alap bevételi oldalan a ,Koltségvetési tamogatas”
eldirdnyzat, kiadési oldalan a ,.Startmunka-program” el6iranyzat ugyanazon dsszeggel,
273,8 millio forinttal megemelésre keriilt.

Az . adorendszer  atalakitdsa miatt kiegészitd munkaltatéi tamogatisra
(bérkompenzaci6) — a Magyarorszdg 2012. évi kizponti koltségvetésérdl szo0l6 2011, évi
CLXXXVIIIL torvény modositdsdrol szolé 2012. évi XX. torvény felhatalmazésa alapjan, a
munkditaték  adorendszer  dtalakitdsa miatti  tdmogatdsa  elGirdnyzathbol — torténd
dtcsoportositasrol szolé 1132/2012. (IV.26.) Korm. hatirozat szerint — 21 000 millié
forint atcsoportositasra keriilt az NFA-ba, oly mddon, hogy ezzel az 6sszeggel az Alap
bevételi oldalan a ,,Koltségvetési tAmogatas™ eldiranyzat megemelésre, kiadasi oldalan
»Kiegészité munkaltatéi tAimogatas™ elnevezéssel 1j eldiranyzat megnyitdsra kerdiilt.



Ezek eredményeként a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevételi eléiranyzata 362 399
milli6 forintra, kiadasi elbiranyzata 328 906,1 millié6 forintra moédosult, tervezett
cgyenlege nem valtozott.

Az Alap kiadasi eléiranyzatai kozott harom atcsoportositas tortént: miniszteri dontés
alapjan 388,3 millié forint &sszegben a , TAMOP 1.1. Munkaerépiaci szolgaltatasok és
tamogatasok” elSirdnyzatrél a ,,Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok” elbirdnyzatra,
majd ez az atcsoportositas visszarendezésre keriilt (tekintettel arra, hogy a pénzeszkoz
felhasznalasa meghitisult) és 3 000 millié forint Ssszegben a ,Kiegészité munkaltat6i
tamogatas” elbiranyzatrdl ugyancsak a ,JFoglalkoztatasi és képzési tdmogatasok™
elbéiranyzatra.

November honap folyamén a 2012 évi koltségvetési egyenleg tartdsdt biztosits
intézkedésekrdl szolé 1428/2012. (X.8.) Korm. hatirozatban foglaltak alapjan az Alap
kiadasi elbiranyzatait érintden Gsszesen 15 600 milli6 forint 6sszegli kiadds-csokkentd
intézkedésre keriilt sor: a ,.Foglalkoztatdsi és képzési tamogatasok” eléiranyzatbol 508
milli6 forint, a ,,Nyugdijbiztositasi Alapnak 4dtad4s” elSiranyzatb6l 792 millié forint, a
»Kicgészitd munkaltatéi tdmogatds” eldiranyzatbél 12 300 millié forint és az
»Egyenlegtartasi és kockézatkezelési keret” teljes eliranyzata, 2 000 milli6 forint
felhasznéalasa zaroldsra keriilt. Ez az Alap tervezett egyenlege tekintetében azt
jelentette, hogy az egyenleg legalabb 49 092,9 milli6 forint kell legyen.

Az egyenlegjavuldst el6iré hatirozat végrehajtasaként az Alap kiadas csokkentéssel
érintett eldirdnyzatai a Magyar Allamkincstarhoz bejelentésre keriiltek. A 15 600
millié forintos egyenlegjavulds elbirdsnak az Alap eleget tett, a koltségvetési
torvényben meghatérozotthoz képest 53 705,4 milli6 forintos egyenlegjavuldst ért el.
Ev végén az Allamkincstar tajékoztatisa szerint a kiadas csdkkentéssel 6sszefiiggd
intézkedések feloldasra keriiltek.

2012. évben a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foly6 kiadsainak finanszfrozasa a foly6
bevételei terhére toriént, KESZ-hitel igénybevételére nem volt sziikség. Az Alap
likviditési tartalékanak a foglalkoztatds elbsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsdrol szol6
1991. évi IV. térvényben (Flt.-ben) eldirt mértéke biztositott volt.

A 2012. évi bevételek tényleges Osszege 392 319,4 millié Ft volt, amely 29 920,4
milli6 Fi-tal, 8,3 szdzalékkal haladta meg a tervezettet. A tényleges kiadasok Osszege
305 121,1 millié Ft-ot tett ki, ez az sszeg 7,2 szazalékkal, azaz 23 785 millié Fi-tal
volt kevesebb a médositott eldirdanyzatnal.

Mindezek eredményeként az NFA 2012. évi egyenlege 87 198,3 millié Ft lett. A
tervezettet meghaladé Gsszegli egyenleg a kiadisok elmaraddsa és a bevételek
talteljesitése kovetkeztében alakult ki.

Az NFA mérleg szerinti koltségvetési tartaléka 2012. év folyamdn 87 198,3 milli6 Ft-
tal nétt, igy a 2012. december 31-i dllapot szerinti dsszege — az el6z6 évi 90 087,7
millié Ft-rél — 177 286 millié Ft-ra emelkedett.

Az NFA egyes kiaddsi és bevételi eimranyzatalnak éves teljesitési mutat01t a
kovetkezd tablazat tartalmazza.
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A Nemzeti Foglalkoztatisi Alap bevételi és kiadasi eliranyzatai 2012, évi teljesitésének f6bb mutatéi

2012, évi 2012, évi
2012. évi | tényleges 2012. évi | tényleges
Bevételek tényleges: | bevételek a Kiadasok tényleges | kiaddsok a
bevételek | mddositott kiadasok | médositott
eldiranyzat eldirdnyzat
%Yo-dban Y%-iban
milliard Ft Yo millidrd Ft Y%
Egészségbiztositasi és e, .
munkaerd-piaci jarulék NFA-t 127.1 106,0 | Foglalkoztatasi és képzési timogatasok 220 77.0
megilletd hdnyada
Szocidlis hozzajarulasi adé 673 1.4 . it 43 797
NFA-t megilletd hanyada , 91,4 || Jarulékkedvezmény megtérités : i
TAI\’/IOP- intézkedések 42,8 104,3 S.zakképzési és felndttképzési céli 16,5 703
bevételei kifizetésck
Terdilet egyéb bevétel 0,6 67.3 | Allaskeresési tamogatasok 64,1 1124
Kdzponti egyéb bevéiel 1,1 111,4 || Nyugdijbiztositasi Alapnak atadas 0.9 53.4
Szakképzési és felndttkepzési 1,0 102,0 | Bérgarancia kifizetések 6,6 110,1
eeyéb bevétel
Szakképzési hozzajarulas 80,3 152,5 | Miikodtetési oéli kifizetések 0,1 333
Bérgarancia tAmogatas
torleszidse 0,8 79,2 | Startmunka-program 13,9 99,6
Koltségvetési timogatés 71,3 100,0 | TAMOP 1.1. Munkaeré-piaci 298 78,6
szolgaltatdsok €s tdmogatisok
TAMOP 1.2. Foglalkoztatést Sszionzb 16,2 1912
normativ timogatisok
Foglalkoztathat6sag EU-s térs- 70 100.0
| finanszirozésa ’ ’
Kiegészité munkaltatéi timogatas 52 20.0
o (bérkompenzicid) ’ i
Bevételek osszesen 3923 108,3 | Kiad4sok dsszesen 305,1 92,8




11. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 2012. évi vagyoni helyzetének alakulasa

Eszkiz oldal

Az NFA targyi eszkozzel és immaterialis javakkal nem rendelkezik.

Adott kélesénként az NFA esetében felhalmozasi célra nyujtott timogatasok keriilnek
kimutatasra.

Az adott kolcsonok 2012-ben a kdvetkezok szerint alakultak:

milliard Ft
2012. januar 1-jei nyito-allomany: 0,35
Kolesonnyujtas 2012-ben: 0,08
Torlesztés 2012-ben: 0,08
Behajthatatlan kovetelés miatti lefras: -
Egyéb korrekcid (Onrevizids atvezetések): -0,02
2012. december 31-ei ziré-allomany: 0,33

Rovid lejaratia koleson alatt az NFA esetében kizarélag a bérgarancia alaprészbdl
nyujtott milkddési célt kolesont kell érteni. A rdvid lejarata kolesonsk 2012-ben a
kovetkezok szerint alakultak:

milliard Ft
2012. januar 1-jei nyité-allomény: 30,03
Kdlesonnyujtas 2012-ben: 6,60
Torlesztés 2012-ben: 0,79
Behajthatatlan kdvetelés miatti leiras: 3,62
Egy¢b korrekcid (6nrevizios atvezetések): -0,08
2012. december 31-¢i zaro-allomany: 32,14

A targyévben a 2011-ben és az azt megel6z6 években elszamolt 16,89 milliard Ft
értékvesztésbol 3,09 millidrd Ft keriilt visszairdsra, mikozben 4,88 milliard Ft tovabbi
értékvesziés elszamoldsa tortént meg.

Osszességében a 32,13 milliard Ft 6sszegi kolcsonalloményra 18,68 milliard Ft
értékvesztés keriilt elszamolasra.

A mult évhez képest az elszamolt értékvesztés aranya nétt: 2011-ben az értékvesziés
aranya a kolcsonalloméanyra vetitve 56,2% volt, ez az ardny 2012-ben 58,2%-ra nétt.

Az Addsok fogalma alatt az NFA esetében egyrészt a jogalap nélkiil felvett
tamogatasok hatarozattal ¢lbirt visszafizetései miatti koveteléseket, mdasrészt a
Nemzeti Ado- €s Vamhivatal (NAV) altal kimutatott jarulékkal, jarulék jellegii tétellel
kapcsolatos koveteléseket kell érteni.



Az adds-allomany nagysagrendje 0,18 millidrd Ft-tal nott. Ezt a valtozast a NAV altal
kozolt adatszolgéltatas alapjan kimutatott kovetelésdllomany 0,99 millidrd Fi-tal
tortént ndvekedése €s az NFA-val szembeni egyéb adosalloméany 0,81 milliard Ft-tal
tortént csdkkenése eredményezte.

Az NFA konyveiben Egyéb hosszilejarati kovetelésként keriilnek kimutatasra azok
a — tulnyomd részt jogalap nélkiill felvett ellatasok ill. tdmogatasok
visszakiveteléseibdl szarmazo — kovetelések, amelyek visszafizetésére egy éven tali
részletfizetési kedvezmény keriilt megéllapitasra. 2012. évben a hosszllejaratd
kovetelések dllomanya a kivetkezéképpen alakult:

milliard Ft

2012. januar 1-jei nyité-allomany: 0,19
Kovetelés eldiras 2012-ben: 0,03
Torlesztés 2012-ben: 0,14
Korrekeid (Onrevizios atvezetések): 0,03
Behajthatatlansag miatti torlés/

méltanyossaghol valé elengedés: 0,01
2012. december 31-ei zaro-allomany: 0,10

A nyitéallomany Osszege tartalmazza a Mérlegben egyéb kovetelésként kimutatott
0,12 millidrd Ft 6sszegil, a kbvetkezb évben esedékes torlesztd részleteket. A 2012.
december 31-én fennallé zéard-dllomanybdl 0,08 milliard Ft-ot tesz ki a kovetkezd
évben esedékes torlesztd részlet, amely a mérlegben egyéb kovetelésként van
kimutatva.

Egyéb kivetelésként a Mérlegben az NFA-nal az egyéb hossza lejarata kovetelések
kovetkez6 évben esedékes visszafizetései jelennek meg. Masrészt 2004. januar 1-jét0l
kimutatdsra keriilnek az utdlagos elszdmolasi kotelezettséggel nytjiott — 2012.
december 31-ig el nem szamolt — tAmogatisok miatti kdvetelések.



Forrds oldal
Az NFA hosszia lejaratu kotelezettséggel nem rendelkezik.

Riévid lejarati kotelezettségként az NFA-ndl a kisebb, részben a szolgaltatas
(szakértdi dijak, foglalkozas-egészségligyi vizsgdlat dija) vasarlasdbdl szédrmazéd
szallitoi kotelezettségek, nagyobb részben pedig a teljesitett (elfogadott), de 2012.
december 31-ig nem - folyésitott tamogatdsok miatti kotelezettségek keriilnek
kimutatasra. Itt kertil tovabba kimutatisra a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
adatszolgdaltatdsa alapjan az un. talfizetéses addalanyok miatti kotelezettség.

A rovid lejarath kotelezettségalloméany 1,5 milliard Ft-tal nétt az el6z6 évhez képest,
mely a NAV adatszolgaltatds alapjan keletkezett 1,31 milliard Ft-os névekedésbél,
illetve az NFA egyéb kotelezettségalloméanyanak 0,19 milliard Ft-os novekedésébol
adodik.

A kovetelések €s a kotelezettségek 2012. évi alakuldsanak egyiittes hatasaként az NFA
sajat tokéje 6,55 milliard Fi-tal nétt.

I11. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevételeinek alakulisa

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap tényleges bevételei a munkaadok, a munkavallalok és
a viallalkozok Aaltal befizetett munkaerd-piaci jarulékbol (egészségbiztositdsi és
munkaerd-piaci jarulék NFA-t megilletd hdnyada, szocidlis hozzdjdruldsi adé NFA-t
megilletd hdnyada), a szakképzési hozzajarulasbél, a bérgarancia alaprészbdl nyajtott
kolcsonok visszafizetésébol, az egyéb bevételekbél, a TAMOP intézkedések NFA-bol
torténd eléfinanszirozdsanak EU Aaltali megtéritésébol, valamint koltségvetési
tamogatasbol képzodiek.

A Kkoltségvetési torvényben szerepld bevételi elbiranyzatok koziil 2012-ben a
koltségvetési tamogatds dsszegének mbdositasara két alkalommal keriilt sor.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap bevételeinek — az eldiranvzathoz viszonyftott — 29,9
milliard Ft §sszegl talteljesiilése 2012-ben a kovetkezO6kbol adédott Gssze:

. a szakképzési hozzajarulasbol az elbirdnyzottnal 27,6 milliard Ft-tal nagyobb
Osszeg folyt be,
. az egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék NFA-t megilletd hanyadanak

teljestilése 7,2 millidrd Ft-tal haladta meg a tervezettet,
. a TAMOP intézkedések kifizetéseinek EU Aaltali megtéritésébdl szdrmazd
bevételek 6sszege 1,8 milliard Ft-tal lett tobb a tervezettnél,

ugyanakkor

. a szocidlis hozzijaruldsi adé NFA-t megilletd hanyadénak teljesiilése 6,4
millidrd Ft-tal maradt el az eldiranyzattol,

. a bérgarancia tdmogatasok térlesztésébdl a tervezettnél kevesebb Gsszeg folyt

be, ez 0,2 millidrd Ft elmaradast jelentett,
. az egyéb bevételek egyiittesen 0,1 millidrd Ft-tal maradtak el az elSiranyzat
Osszegétol,

2012-ben az NFA tényleges bevételeinek 32,4 szazaléka, 127 096,6 millié Ft az
egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék NFA-t megilleté hanyada jogcimen,
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17,1 szazaléka, 67 284,5 millié Ft a szocilis hozzajarulisi adé NEA-t megilleté
hanyada jogcimen — egyitt 49,5 szazalék, 194 381,1 millié Ft — folyt be.

A szakképzési hozzajarulishél eredS bevétel ardnya az NFA tényleges bevételei
kozott 20,5 szézalékot tett ki. A 2012-ben befolyt szakképzési hozzéjarulds Osszege
80 352,5 milli6 Ft volt, ami 52,5 szézalékkal tobb volt az eldirdnyzatnal.

Az Uj Magyarorszig Fejlesztési Terv Térsadalmi Megtijulds Operativ Program
(TAMOP) tn. wegycsatornas” finanszirozasi rendszerben, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alapb6l lebonyolitdsra keriild programjainak megvaldsitdsa sordn, a projekt
elérehataddsi jelentésekben igényelt tamogatdsi Osszegek az NFA-bOl torténd
eléfinanszirozast, majd az elszdmolast kévei6en az EU 4ltal megtéritésre keriilnek. A
TAMOP intézkedések bevétele — az 1.1 Munkaeré-piaci szolgaltatisok és
tAmogatdsok, valamint az 1.2 Foglalkoztatdst Osztonzé normativ tdmogatisok
intézkedésekkel Osszefiiggden — 42 827,4 millié F¢ volt 2012. évben. Ezzel az
elbirdnyzat 6sszege 104,3 szdzalékon teljestilt.

A teriileti és a kozponti egyéb bevételek egyiittes Ssszege 1 672,5 millié Ft volt, ami
a megallapoddsok megszegése miatt hatdrozattal visszakOvetelt ellatdsok és
tAmogatasok  8sszegébdl, a kamatbevételekbdl, a birsdgokbdl (dontben a
foglalkoztatdsi t6rvényben szabdlyozott rendbirsagb6l) ¢s kilonféle egyéb
bevételekbdl képz6d6, nem ads jellegil folyé bevételekbdl, valamint a foglatkoztatési
alaprészt illet$ kdlesondk visszafizetésébdl alit.

A terilleti és a kozponti egyéb bevétel Osszege az elbirAnyzott Osszegtél 8,6
szdzalékkal maradt el. A bevételek 51,3 szdzaléka a munkafigyl kozpontoknal

realizédlodott, dsszege 0,9 millidrd Ft-ot tett ki.

A szakképzési és felndtthépzési egyéb bevétel dsszege 1 020,1 millié Ft volt, ez az
eldirnyzat 102 sz4zalékat tette ki. A szakképzési és felnGttképzési egyéb bevétel
dontd része, tobb mint 93 szizaléka killonféle egyéb bevételekbdl képzddott,
" fenpmarado része kamatbevételekb6l, birsagokbél allé nem ad6d jellegli foly6

bevételekbdl tev8dstt ssze.

A bérgarancia tdmogatisok 792 milli6 Ft Osszegli torlesztése 20,8 szdzalékkal
maradt el az eldirdnyzattél. A legmagasabb Osszegli megtériilés Csongrad megydcben,
illetve a févarosnal realizalédott, mindkét esetben 150 millié Ft korili Osszegben. A
Vas megyei munkaiigyi kdzponthoz mintegy 80 millié Ft folyt be ezen a jogcimen.
Ezek a visszafizetések egyiittesen megkozelitették a teljes bevétel 50 szézalékat.

A kozfoglalkoztatds kiaddsainak és a bérkompenzécids tAmogatasok finanszirozdsdra
szolgalé 71 273,8 milli6 Ft Osszegli koltségvetési timogatias az év folyamén — a
negyedéves finanszirozasi tervekben meghatarozott bavi bontisban - az
elbiranyzatnak megfeleld 6sszegben realizalédott az Alap kéltségvetésében.

IV. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap pénzeszkizeinek fethasznalasa

Alaprészhez kapesolédo jogeimek:
o Foglalkoztatssi és képzési tamogatisok — foglalkoztatasi alaprész,
¢ Allaskeresési timogatasok — szolidaritasi alaprész,
s Szakképzési és felnbitképzési tAmogatisok ~ képzési alaprész,
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¢ Bérgarancia kifizetések — bérgarancia alaprész.

Alaprészhez nem kapcsolddo jogeimek:
e Startmunka-program,
Atadas EU tarsfinanszirozasra,
TAMOP kiadéasok,
Jarulékkedvezmény megtérités,
Nyugdijbiztositasi Alapnak pénzeszkozatadas,
Miikddtetési céla kifizetések (kincstari tranzakcios dij),
Kiegészité munkaltatdi tdmogatas (bérkompenzacio).

1. Foglalkoztatasi alaprész

2012-ben a ,Foglalkoztatisi és képzési tamogatasok™ (foglalkoztatasi alaprész)
kiadasi eléiranyzata a koltségvetési térvény szerint 25 600 millié Ft volt.

Az NGM/353/1(2012) sz4m( miniszteri dontés a foglalkoztatdsi alaprész
decentralizalt keretét 10 650 milli6 Ft-ban hatdrozta meg, ami a megyei/févarosi
munkatiigyi kdzpontok kdzott felosztasra kertilt.

Az alaprész kézponti kerete — az elfogadott kéliségvetési térvénynek megfeleléen —
14 950 millio Ft lett.

Az ¢v folyaman a foglalkoztatasi alaprész egyes kereteinek dsszege egyrészt a keretek
kozotti atcsoportositas, masrészt az alaprészt érint6 elBiranyzat-médositisok hatdséra a
kovetkezok szerint valtozott:

a) A decentralizdlt és a kozponti keret kizott a kovetkezd dtcsoportositdsok torténtek:

e A ,Gyors Reagilas” eclnevezésii munkaerd-piaci program inditdsardl és
tamogatasarol az NGM/24695/2(2011) szami dontésében hatarozott a
nemzetgazdasagi miniszter. A foglalkoztatasi alaprész kézponti keretébdl 2011.
évben 3,1 millié6 Ft, 2012. évben 176,8 milli6 Ft keriilt atcsoportositasra a
decentralizalt keretbe. Ezen 6sszegekkel évente a Baranya Megyei Kormanyhivatal
Munkaiigyi Kézpontja decentralizélt kercte megemelésre keriilt,

e Az NGM/13562/4(2012) szamu miniszteri dontéssel harom megye decentralizilt
kerete Osszesen 331,2 millio Ft-tal keriilt megemelésre a kozponti keret terhére:
Gy6r-M-S. megye kerete 18 millié Ft-tal nétt a NOKIA 1étszamleépitése soran
elbocsatott n6i munkavallalok képzésére, Hajda-B. megye kerete 60,9 millié Fi-tal
emelkedett a ,,Mez6gazdasagi mintaprojekt K&rosszakal és térségében” elnevezésii
munkaer6-piaci program megvalositasira, Szabolcs-Sz-B. megye kerete 252.3
millié Ft-tal nétt a ,,Mez6gazdasagi mintaprojekt Tarpa és térségében” munkaert-
piaci program megvalésitisara, illetve az onfoglalkoztatéva valasra elkiilonitett
megyei keret kiegészitésére.

o Az ¢v kozepén a munkaiigyi kozpontok kérében felmérésre keriiltek a
decentralizalt keretek kiegészitésére vonatkozé igények, melyek alapjan
szeptember kozepén az NGM/18500/3(2012) szamu miniszteri dontéssel — a
kozponti kerethol torténd atcsoportositdssal — a munkaligyi kézpontok mintegy
felének érintettségével leosztasra kerlilt dsszességében 953,6 millioé forint.
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b) Az év folyamdn a foglalkoztatdsi alaprészt érintéen tobb alkalommal keriilt sor az
Alap egyes kiaddsi elGirdnyzatai kozotti dicsoportositdsra, ami az alaprész kézponti
keretének dsszegére volt hatdssal:

e Az NGM/2413/5(2012) szami miniszteri dontés alapjan 388,3 millié forint
osszegben a ,TAMOP 1.1. Munkaerdpiaci szolgaltatdsok és tamogatdsok™
eldirdnyzatrél a ,Foglalkoztatasi és képzési tdmogatasok™ elbiranyzatra tortént
atcsoportositds a ,Nemzeti Munkaiigyi Hivatal unids tarsfinanszirozasu
projektjeinek el6készitése” jogeimen meghatarozott feladatok megvalositasara,

e Az NGM/15082/2(2012) szamu miniszteri dontéssel az el8bbi atcsoportositas
visszarendezésre keriilt, tekintettel arra, hogy a pénzeszkdz felhaszndlisa
meghiusult,

o Az NGM/15959/1(2012) szamu miniszteri dontés alapjan 3 000 milli¢ forint
Osszegben a , Kiegészitd munkaltatéi timogatas™ elbiranyzatrol a ,.Foglalkoztatdsi
¢s képzési tamogatasok™ elbiranyzatra keriilt tcsoportositisra, az ,,Elsé munkahely
garancia” munkaerd-piaci program megvalésitasdhoz sziilkséges pénziigy forrds
biztositasa céljabol.

¢) A korabbiakban emlitett kormdnyhatdrozattal elrendelt kiadds-csékkents intézkedés
a foglalkoztatdsi alaprész kizponti keretét érintette:

e A ,Foglalkoztatasi ¢s képzési tamogatisok” eléirﬁnyzatbél 508 millié forint
felhasznéldsa zéroldsra keriilt. A zarolas a Magyar Allamkincstarhoz bejelentésre
kertilt, majd év végén az Allamkincstar tijékoztatasa szerint feloldasra keriilt.

Az ismertetett keret-Atcsoportositasok és eldirdnyzat-modositdsok eredményeként a
foglalkoztatasi alaprész 2012. évi decentralizilt keretének osszege 12 111,7 millié
Ft-ra, kozponti kerete 16 488,3 millio Ft-ra nétt.

Az el6irdnyzat-modositdsok  végrehajtasaval a ,,Foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok” eldirdnyzat Gsszege 28 600 millié Ft lett, amelybdl ténylegesen
22 017,1 millié Ft kiadas realizalodott. Ez a mdodositott elbirdnyzat dsszegének 77
szazalékat tette ki.

1.1. A foglalkoztatisi alaprész kozponti kerete

A kozponti keretbdl 2012-ben teljesitett kifizetések Osszege 11 903,8 millié Ft-ot tett
ki, igy a felhasznalas 4 584,4 millié Ft-tal maradt el a modositott keretdsszegtdl. Az
éves teljesitési mutaté 72,2 szazalék volt.

Az elz6 €vrdl athuzodo kotelezettségvallaldsok teljesitésére egyiittesen 291,9 milli6
F1 (a rendelkezésre dlldsi tdmogatdsra jogosult személyek foglalkoziatdsi tdmogatdsdra 0,028
millio Ft, a 2011. évi munkahelyteremt8 beruhdzdsok tdmogatdsdra 229 millié Ft, a 2011. évi
munkahelymegdrzé tdmogatdsokra 53,7 millio Ft, az Ozdi  Acélmiivek Kft. dltal
Joglalkoztatottak  munkahelyének  megdrzését  elbsegitd  munkaerd-piaci  program”
tamogatdsdra 9,2 millié Fr) keriilt kifizetésre.

A Nemzeti Egyiittmiikddés Programjaban foglaltak alapjan, az Uj Széchenyi-terv
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programjaithoz, elsésorban a Vallalkozasfejlesztési Operativ Program célkitiizéseihez
kapcsolodva  kertilt meghirdetésre 2012, februarban a mikro-, kis- és
kozépvallalkozdsok munkahelyteremté beruhdzésainak tamogatasat segité kozponti
palyazati program 10 millidard Ft keretdsszegben. A programban kiemelt hangsulyt
kapott a hatranyos helyzetl kistérségekben, telepiiléscken megvalésitando
beruhazasok Osztonzése, valamint a beruhdzas befejezését kovetben az 1
munkahelyeken a minél nagyobb szdmu éalldskeresd foglalkoztatésa.

A kozponti palyazatra a munkaiigyi kdzpontokhoz 750 palyazat érkezett, 10,3 millidrd
Ft tamogatasi igénnyel. A keretosszegb6l a munkaiigyi kozpontok értékelése és
javaslata alapjan 585 véllalkozds részesiilt Gsszesen 7,3 milliard Ft vissza nem
téritendd tdmogatasban. A vallalkozéasok 4 012 1j munkahely kialakitasat, és ezeken a
munkahelyeken 3292 A4llaskeresé legalabb két ¢év id6tartami  foglalkoztatdsat
vallaltak. (A tamogatis egyuttal 6,2 ezer munkahely megérzéséhez is hozzajarult,
tekintette] arra, hogy a szerz6désck viallalt foglalkoztatasi kotelezettség a palyazat
beny{jtasa el6tti id6szak létszdmara is vonatkozik.)

A 2012. évben meghirdetett palyazat keretében megitélt tamogatisokra az év végéig
kifizetett 6sszeg 5 541,9 milli6 Ft volt.

A munkaerd-piaci valsdghelyzetek kezelésének, a foglalkoztatdsi szerkezetvaltas
elésegitésének tdmogatasara vonatkozd kdzponti programra 567 millié Ft keretdsszeg
allt rendelkezésre. A program révén a foglalkoztatasi alaprész kozponti keretébol
kiilon forrashoz juthattak — a teljes timogatasi igény legfeljebb 75 szazalékaig — azok a
munkaiigyi kdzpontok, melyek illetékességi teriiletén az év folyaman 50 f6t, vagy a
hatranyosabb helyzetii térségekben legalabb 25 fot elérd, vagy meghaladé szamu
munkavéllal6t érintd csoportos 1étszamleépitést terveztek végrehajtani. A palydzaton
42 kérelem keriilt tAmogatasra. A tamogatassal kozvetleniil 1 950, kdzvetleniil 4 245
munkahely maradhatott fenn.

Az ¢v folyaméan a kozponti keretb6l munkahelymegbrzésre 537,9 millid Ft keriilt
kifizetésre.

A palyakezdd fiatal allaskeresék munkaerd-piaci helyzetének eldmozditasa, javitdsa
érdekében elinditasra keriilt az ,,Elsé munkahely garancia™ kdzponti munkaerd-piaci
program, melyre 3 millidrd Ft keretdsszeg elkiilonitése tortént meg. A program
keretében a fiatal allaskeresdk koziil a palyakezdoket, kiemelten a szakképzetleneket
¢és a tartésan munkanélkiilieket helyezték a tAmogatas kzéppontjaba a péalyakezdoket
sujtd munkaerd-piaci fesziiltség kezelése, a fiatal munkavallalok munkaerd-piaci
helyzetének javitisa, az els§ munkahely megszerzésének elOsegitése, valamint a
szitkséges munkatapasztalat megszerzésének biztositisa érdekében.

A program elbsegitette a nyugdllomanyba vonulds miatt jelentkezd szakember
utanpotlds biztositdsat azzal, hogy a tamogatas ideje alatt lehetGséget biztositott a
nyugallomdnyba késziilé munkavallalok aktiv életpalyaja alatt megszerzett széles kori
tapasztalat ¢és szaktudds dtadasara, emellett a palyakezd6 szamara biziositotta az el6
munkahelyen a munkatapasztalat szerzést, a munkéltatdé szamara ugyanakkor
kockazatmentessé teszi a foglalkoztatds munkakiprobalasi szakaszat.

Az Fls6 munkahely garancia program keretében biztositott timogatds forméaja vissza
nem téritendd tdmogatas, de csak azoknak a munkaltatoknak volt nydjthatd, amelyek
az adévéltozasok kovetkeztében elvart béremelést valamennyi folyamatosan
foglalkoztatott munkavallal6 tekintetében végrehajtottak.
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A program irant nem vart érdeklodés volt tapasztalhatd, a munkaltatok folyamatosan
nyQjtottak be kérelmeiket, a mar dontéssel tamogatott esetekben pedig pozitiv
visszajelzéssel ¢ltek. A rendelkezésre all6 keret nem volt elegendd a megndvekedett
mérték(l, munkaltatéi igényen alapuld foglalkoztatds tamogatasdhoz, igy a keret 0,6
milliard Ft-tal kiegészitésre keriilt.

Az 5444 db kérelem tamogatasdval orszagosan 7 243 f6 palyakezdének sikeriilt
munkalehetdséget biztositani a 2012. szeptember 1-jét6l december 31-ig tarto
foglalkoztatasi id6szakban, ami az eredetileg tervezett 1étszam kétszerese volt.

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal részére informatikai fejlesztési feladatokra 1,4 milliard

Ft, az Orszdgos Foglalkoztatisi Kozhasznli nKft. részére a TAMOP 1. és 2.
prioritdsokkal dsszefliggd szakmai segitségnytjtasra 0,8 milliard Ft keriilt kifizetésre.

1.2. A foglalkoztatasi alaprész decentralizalt kerete

Az NFA 2012. évi foglalkoztatasi alaprészéb6l a megyei/fovarosi munkatigyi
kozpontokhoz leosztott keret Osszege 10 650 millié Ft volt, ami a korabbi évek
gyakorlatanak megfelelden az allokaciés modell segitségével keriilt felosztasra a
megyel/fovarosi munkatigyi kdzpontok kozott. Ez a Kerettsszeg 3 miniszteri dontés
eredményeként 1 461,7 milli6é Ft-tal emelésre keriilt.

A 2012. évi deccentralizalt keretet 4 523,9 milliard Ft el6z6 évr6l 4athuzodd
kotelezettségvallalds (beledrtve a 2012. évre vallalt, de pénziigyileg abban az évben
nem teljesiilt kotelezettségeket is) terhelte. A munkaiigyi kdzpontok részére igy
6126,1 milliard Ft ,szabad” keret 4&llt rendelkezésre munkaerd-piaci
beavatkozasaikhoz az aktiv eszkozok miikodtetésén keresztil. Az  Flt.-ben
meghatérozott aranyt kovetve, az NGM/353/3(2012) szdmu miniszteri dontés is a
2012. évi Kkeret 40 szdzalékdban hatirozta meg a 2013. évre athuzdédo
kotelezettségvallalas ardnyét, ami azt jelentette, hogy a munkaiigyi kdzpontoknak a
2012. évi ,szabad” keret felhasznildsan tilmenéen lehetdségiik volt tovabbi 4 260
millié Ft dsszegli, a 2013. évet terheld kotelezettség vallalaséra is.

Az ¢v folyaman 10 113,3 millié Ft-ot fizettek ki a munkaiigyi kdzpontok a
decentralizalt keret terhére. A kifizetésnek a decentralizalt keret modositott 6sszegéhez
viszonyitott ardnya 83,5 szazalék volt. A decentralizalt keretbdl 2 millidard Ft nem
keriilt kifizetésre.

A decentralizalt keretbdl miikodtetett egyes aktiv eszkozokre fordithatd keretek
felhasznéldsa a beszamolasi év folyaman az aldbbiak szerint alakult:

Munkahelymegdrzés tdmogatdsa

A munkaligyi kbzpontok az aktiv eszkézok koziil 2012. évben a munkahelymegbrzés
tdmogatasara forditottdk a legmagasabb Gsszeget. A decentralizalt keretbdl e célra
3 255,9 millié Ft kerilt kifizetésre. Ez azt jelenti, hogy orszdgosan a decentralizalt
keretbdl felhasznalt Osszeg csaknem egyharmada, 32,2 szazaléka realizalédott
munkahelymegérzés tdmogatasara.

(A foglalkoztatdsi alaprész kozponti keretébdl finanszirozott, munkaerd-piaci
valsaghelyzetek kezelésére, foglalkoztatdsi szerkezetvaltis elGsegitésére inditott
program lebonyolitasa soran, palyazat kerctében tovabbi 537,9 millié Ft-ot hasznaltak
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fel a munkatigyi kézpontok munkahelymeg&rzésre.)

A bértamogatdssal megérzott munkahelyeken 2012-ben 14,5 ezer f6 dolgozott.

Onfoglalkoztatds tcimogéztdsa

2007. ¢v elejétdl — palydzati eljaras keretében — harommillié forintig terjedd
tokejuttatas visszatéritend6, vagy vissza nem téritendé formaban és legfeljebb hat
honap idétartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér Osszegéig terjedd
timogatas nyujthaté az 6nfoglalkoztatis megvaldsitisidhoz.

A munkahelyteremtés specidlis forméjara, az Onfoglalkoztatéva valasnak a
tamogatasara forditott kiadasok Osszege 2012-ben 1 504,3 millié Ft-ot tett ki. Ez kb.
egyharmad-kétharmad aranyban oszlott meg a tékejuttatds, illetve a bértimogatas
formajaban nydjtott tdmogatas kozott. Az elébbire 955,9 millidé Ft, az utobbira 5484
millié Ft keriilt kifizetésre. A tokejuttatasként nytjtott tamogatds kb. egytizede (83,4
millié6 Ft) visszatéritendd, kilenctizede (872,5 millié Ft) vissza nem téritendd
tdmogatas volt.

2012-ben 3,2 ezer 6 munkanélkiili volt érintett ebben a tdmogatasi formaban,
Foglalkoztatds bovitését szolgdlo tdmogatdsok

A hatranyos helyzetli, illetve megvaltozott munkaképességii személyek munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatdsahoz nyGjthaté bér- és jaruléktamogatasra 2012-ben
1410,6 millié6 Ft-ot fizettek ki a munkaiigyi kozpontok a kérelmezd munkaadok
részére. Bz a decentralizélt keretbdl kifizetett Osszeg 14 szazalékat tette ki.

A munkaeré-piaci programokon beliil tovabbi 13,7 millié Ft keriilt kifizetésre bér-,
illetve bérkoltség-tamogatasra.

A bér- és jaruléktamogatassal foglalkoztatott 1étszam 2012-ben 12,6 ezer £6 volt.

Munkaerd-piaci szolgdltatdsok
A beszamolasi évben erre a célra 1241,8 millio Ft keriilt felhasznalasra, ami a

decentralizalt keret raforditasainak 12,3 szazalékat tette ki.

Munkaerd-piaci képzések elbsegitése

A munkanélkiiliek foglalkoztathatoésigat javitd, elhelyezkedését el8segitd, valamint
prevencids cé€lokat szolgdlé képzések tamogatasara kifizetett 960,3 millic Ft a
decentralizalt keret felhasznalasanak 9,5 szazalékat tette ki.

A munkaiigyi kdzpontok a munkaeré-piaci programok keretében tovabbi 25,3 millié
Ft-ot forditottak képzésekre, igy egylittesen a képzésre 985,6 millidé Ft keriilt
kifizetésre.

A mult évben 28 ezer {6 vett részt munkaerd-piaci képzésben.

Szakképzettséggel rendelkezd, pdlyakezds dlldskeresGk munkatapasztalat-szerzésének
tamogatdsa

2009-ben egy madsik 0 aktiv eszkdz, a szakképzettséggel rendelkezd, palyakezdod
allaskeres6k munkatapasztalat-szerzésének tdmogatisa alkalmazédsdnak feltételei is
megteremtddtek, melyre 2012-ben 932,9 milli6 Ft kifizetés realizalodott.

Ezzel az aktiv eszkozzel 2 ezer {6 tamogatott foglalkoztatasa valosult meg az elmalt
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évben.

Munkaerd-piaci programok
A munkaiigyl kézpontok altal inditott munkaeré-piaci programokra orszagosan 706,9
millio Ft raforditas tortént.

A munkaerd-piaci programok tényleges kiadasaibdl a tdmogatasi és szolgaltatasi
clemre Osszesen 660,6 millio Ft keriilt felhasznaldsra, amely az Osszkiaddsok 97
szazaléka volt. (A tdmogatasokra és szolgéltatdsokra forditott kiaddsok dontd része
bér- €s jaruléktdmogatas formajaban realizalodott).

A programok miikddtetési koltségeihez valo hozzajarulas 20,7 millié Ft-ot tett ki.

Ezen tdlmenden az ,,Elsé munkahely garancia™ programnak a decentralizalt keretbdl
torténd kiegészitése 14,5 millio Ft kiadast jelentett harom munkatigyi koézpontnal.
Elézé évi programok 4athazodd kifizetései a  kovetkezdk szerint alakultak:
.Kozfoglalkoztatdsi mentori program”  Keretében 0.8 milli6 Ft, az
~Antidiszkrimindcids program a médiaban” elnevezésii programra 1,1 millié Ft
felhasznéléds tortént. Az ,,Ozdi Acélmiivek Kft. altal foglalkoztatott személyek
munkahelyének megdrzését elésegité munkaerd-piaci program” keretében a
foglalkoztatasi alaprész decentralizdlt kerete terhére nytjtott részmunkaidds
foglalkoztatast elésegitd tamogatas 2012. évi kiadasai 9,2 milli6 Ft-ot tettek ki.

Részmunkaidds foglalkoztatds tdmogatdsa létszamleépitések megeldzése érdekében

A pénzigyi-gazdasagi valsdg nyoman kialakult munkaerd-piaci helyzetre vald
tekintettel a létszamleépitések megel6zése érdekében 2009. évben 0j aktiv eszkoz
kerilt bevezetésre, amely a leépitések elkeriilése céljabol biztosit tamogatdst a
munkavéllalok részmunkaidés foglalkoztatdsahoz. A timogatas a munkavallald kies6
munkaidejére jard személyi alapbérének 80 szdzalékaig, valamint ennek jarulékaig
terjedhet. .

2012-ben a részmunkaid6s foglalkoztatds tamogatasara Osszesen 1 millio Ft kertilt
kifizetésre két munkatigyi kézpontnal.

Mobilitasi tdmogatds

A mobilitasi tAmogatds 2012. évben is kétféle tamogatasi format foglalt magaba: az
egyéni kozlekedés €s a csoportos személyszallitds tdmogatasat. Az dsszes raforditas
2012-ben 26,9 millié Ft volt, ami 0,5 ezer f6 allaskeresd elhelyezkedéséhez jarult
hozz4 a munkahelyre valé eljutas tdmogatasaval. (Ebbdl a helykozi utazas tamogatasa
10,1 millié Ft-ot, a csoportos személyszallitas tamogatasa 16,8 millié Ft-ot tett ki.)

2. Szolidaritasi alaprész

Az allaskeresési tdmogatdsokra (passziv ellatasokra) torténd kifizetések jogcimei
2012-ben a kovetkezbk voltak:
o allaskeresési jaradék és jarulékai,
e nyugdij eldtti segély és jarulékai
(tartalmazza a 2011. szeptember 1-je el6tti ellatasi formakra teljesitett kifizetéseket
is),
o munkahely kereséssel kapcsolatos utikoltség-térités,
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s foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat dija,
e az alaprész miikodtetésével kapesolatos kdzvetlen koltségek
(postakoltségekkel egyiitt).

2012-ben az alliskeresési tamogatasok (szolidaritasi alaprész) kiadasi eldiranyzata
57000 millié Ft volt. A tényleges kiaddsok 12,4 szdzalékkal meghaladtik az
eléiranyzatot, és 64 067,2 millié Ft-ban realizalédtak. Az elSiranyzat tilteljesitését
egyrészt a kovetkezd év januéar elején esedékes nettd ellatasok december honapra
elbrehozott — targyévi koltségvetés terhére tortént — kifizetése, masrészt az ellatasban
részesiilok 1étszdmanak tervezettdl eltérd alakulasa eredményezte.

A passziv ellatisokra kifizetett Osszeg 98,2 szdzalékat az allaskeresési jaradék és a
nyugdij el6tti segély, illetve jarulékaiknak Gsszege tette ki, ami 8sszesen 62 911 millié
Ft-ot jelentett. A fennmarad6 részt az alaprész miikodtetésének 883 millio Ft, a
munkahelykereséssel kapcsolatos tikoltség-térités 241 millié Ft, a foglalkozas-
egeszségiigyi vizsgalatok 32,2 millié Ft 6sszegil koltségei alkottak.

3. Képzési alaprész

A ,,Szakképzési és felnottképzési célh kifizetések™ (képzési alaprész) 2012. évi kiadasi
elbiranyzatat a koltségvetési térvény 23 482,8 millio Ft-ban hagyta jova. Az év
folyaméan az elbirdnyzat Osszegét moédositas nem érintette, a tényleges kifizetések
16 516,1 millié Ft-ban realizilodtak. Ez az eldiranyzat 70,3 szdzalékos teljesitését
jelentette.

2012. januar l-jén lépett hatdlyba az 0] szakképzési hozzijarulasi torvény (a
szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szold 2011. évi
CLV. torvény, a tovabbiakban: Szht.), mely jelent8s mértékben atalakitotta a szak- és
feln6ttképzési timogatasok rendszerét.

A szakképzési hozzdjarulds és tadmogatds 1) rendszere az eddigieknél
kovetkezetesebben szolgalja a szakképzési hozzajarulas eredeti céljat, az iskolai
rendszerii szakképzés és az iskolai rendszeren kivilli felnbitképzés tdmogatdsat,
megteremtette a beszdmolasi €s ellen6rzési rendszer teljes korliségét és zartsagat, a
pénzeszk6z6k felhasznaldsanak atlathatdsagat, ellenrizhetdségét, és érvényesiti a
dontéshozatal szabalyozottsagit.

Az 1 szakképzési hozzijaruldsi rendszer f6bb elemei az aldbbiakban foglalhatok
0ssze:

— a szakképzési hozzijaruldsbol az NFA-ba befolyt teljes Osszeg szak- &s
feln6ttképzéssel Osszefliged célokra hasznalhato fel,

— a bevallasok feldolgozisaval és ellenbrzésével kapcsolatos feladatokat
egységesen a NAV laga el annak biztositasa érdekében, hogy a rendszer
alkalmas legyen a bevalldst be nem nyfjtok és a jogosulatlan elszdmolasok
kisziirésére,

— az NFA képzési alaprész feletti rendelkezési jog kizarélag a szakképzésért
felelés minisztert illeti meg, azzal, hogy az oktatasért felelds miniszter
szakképzéssel Osszefliggd feladatai ellatdsdhoz a forrds a Képzési alaprészbdl
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tovabbra is biztositott, tovabba a szakképzés fejlesztését célzd tdmogatasokat
egyedi Kormany- vagy miniszteri dontés, illetve pdalyazati eljaras keretében
lehet nyujtani,

~ a szakképzési hozzdjarulds terhére csak a gyakorlati képzés szervezésével.
kapcsolatos  koltségeket lehet elszamolni, az eddigi tételes elszamolas
rendszerét egy differencialt normativa rendszer valtotta fel,

— a szakképzési hozzajarulisi kotelezettség terhére a sajat munkavallaldk képzése
cimén elszamolhaté kedvezmény megszlint, mas forrasbol keriilt biztositasra,

— a szakképzési hozzijdrulas terhére korabban elszdmolhatd, a szakképzd €s a
felsdoktatasi intézményeknek a hozzéjarulisra kotelezettek altal kdzvetleniil
atadhato fejlesztési tdmogatas rendszerét a decentralizalt keretbol palyazati Gton
nyujtott tamogatas rendszere valtotta fel.

3.1. A szakképzési hozzajarulasra kotelezetteknél folyo gyakorlati képzéssel
osszefiiggo visszaigénylések

A képzési alaprész 2012. évi kifizetéseinek 48,2 szazaléka, 7963,1 milli6 Ft a
szakképzési hozzdjarulasra kotelezetteknél folyd gyakorlati képzéssel Osszefliggd
2011. évi Dbevalldsi id6szakra vonatkozdé (a kordbbi szabdlyozds szerinti)
visszaigénylésekre realizalodott. A kifizetés mintegy 6 ezer bevallds feldolgozasat
kovetben tortént meg.

3.2. Jogszabalyban meghatarozott szakképzési céli feladatok

A Kormany dontésén alapuld, beruhdzastsztonzd képzési céli tdmogatdsokra
(Szht.12.§ aa) pont, ill. 14.§) 2 552,7 milli6 Ft keriilt elkiilonitésre. A keret a legalabb
50 f6 részére munkahelyet teremtd, Magyarorszag teriiletén befektetd gazdasigi
tarsasdgok szaméara képzési céll tdmogatasok nyujtasara szolgélt, melynek terhére
négy befektetovel tortént megallapodas kitése, dsszesen 2 208,2 millio Ft dsszegben.
Az ¢év folvaman egy kordbban kotott szerzédés athuzodo, illetve a targyévi
szerzOdések kotelezettségvallalasainak teljesitésére 805,3 millio Ft kertilt ténylegesen
kifizetésre.

A szakiskolal tanulményi 6sztondij program 2010. februar 1-jét6] indult. A szakiskolai
tanulmanyi osztondijrol szélé 328/2009. (XI1.29.) korméanyrendelet alapjén a
szakiskolai tanulményi osztondijra elkiilonitett keret Gsszege 2012-ben 4 000 millié Ft
volt, melybdl az év végéig 3 317,1 millié Ft keriilt kifizetésre. 2012-ben 23 163 16 vett
részt az 6sztondijas programban.

3.3. A képzési alaprész decentralizalt Kerete

2012. évben a decentralizalt keret eredeti Osszege 5 197,6 millié Ft volt, melynek
terhére a tanuldszerz6déssel a hozzdjarulasra kotelezettnél folyd gyakorlati képzés,
tovabba a szakképzést folytatd intézményben, a specidlis szakiskoldban é&s
készségfejlesztd specidlis szakiskolaban, illetve a felsboktatdsi intézményben a
gyakorlatigényes alapképzési szak keretében folytatott szakképesitést, illetve
szakképzettséget €s végzettséget nyujté képzés targyi feltételeinek a fejlesztésére
irdnyuld beruhazis volt timogathatd.
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A phlyazat augusztusban kerillt kiirasra a teljes keretre vonatkozoan. 1344 palyazat
érkezett, melyekb6l a megyei fejlesztési és kepzesi bizottsagok javaslatait figyelembe
véve a pemzetgazdasagi miniszter decemberi dontése alapjan 796 nyertes palydzat
részesiilt thmogatasban. A szerz6dések megkdteset kovetden a tAmogatasi Osszegek
tényleges kifizetése teljes egészében athizodott a kovetkezd évre.

A decentralizalt keret pénzeszkozeibdl 2 705,5 millio Ft atcsoportositasra kertilt a
kézponti keretbe, igy a modositott keret Osszege 2 4921 milli¢ Ft lett, melynek terhére

2012. évben kifizetés nem tortént.

3.4. A képzési alaprész kozponti kerete

A képzési alaprész 2012. évi kbzponti keretének eredeti dsszege 1 732,5 millié It volt,
amely a decentralizalt keretb6! tortént atcsoportositas utdn 4 438,1 millié Ft-ra
emelkedett. Bz a keret az Szht. szerint egyrészt a szakképzésert €s felnbttképzésért
felel6s miniszter rendelkezési jogkorébe tartozd szakképzési, illetve iskolarendszeren
kiviili felnbttképzési célokra, valamint az oktatdsért felelss miniszter szakképzéssel

sszefiiggd egyes feladatai ellatdsahoz hasznélhat fel.

A keret terhére egyedi cléterjesztések alapjén kerillt sor szerzddéskotésekre. A
kozponti keretbdl kifizetett sszeg 2012-ben ténylegesen 4 430,6 millié Ft-ot teit ki.
Ebbdl a gazdasigi kamarfk tdrvényben rogzitett  szakképzési feladatainak
finanszirozasa tobb mint 3 millidrd Ft-ot jelentett. A Bethlen Gébor Alap részere a
hatdron tili magyarok szakképzésének, felstoktatasanak és felmottképzésének
tamogatésara 0,1 millidrd Ft kertilt staddsra. Az oktatasért felelds miniszter
szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatishoz 0,2 millidrd Ft keriilt kifizetéste. A
keret biztositott pénzilgyi forrdst tovabba tobb gzak- és felnGttképzéssel kapesolatos,
fejlesztési céla, a Nemzeti Munkatigyi Hivatal 4ltal megvalsitasra keriild program

tAmogatasahoz is.

4. Bérgarancia alaprész

A mult évben felszdmolas alatt 416 gazdalkodd szervezetek dolgozoikkal szemben
fennalls, kiegyenlithetetlen munkabér &s végkielégités tartozdsdnak fedezetére a
_bérgarancia alaprészben 6 000 millié Ft eléiranyzat allt rendelkezésre.

A bérgarancia torvény 2007. aprilis 1-jét61 hatalyos modositasaval a maximalisan
megallapithaté tdmogats Osszege munkavallalénként a targyévet megeldzd masodik
é&v ~ KSH alal kozzétett — nemzetgazdasagi havi brutté Atlagkeresetének
négyszeresérdl Stszordsére valtozott. Ennek megfelelden a timogatasok megitélésénél
személyenként figyelembe vehetd legmagasabb tdmogatdsi 0sszeg 2012-ben 1013
ezer Ft volt, amely az elézd év maximaélisan adhaté tdmogatasi 9sszegehez viszonyitva

1,4 szdzalékos emelkedést jelentett.

2012-ben a felszamolék a munkavallalékkal szemben fennallo bér- és végkielégités
tartozasok kiegyenlitése céligbdl benyijtott kérelmekbél osszesen 2353 kérelem
keriilt tdmogatdsra, ami az el6z6 évben tamogatott kérelmek mintegy felét (48

szhzalék) jelentette. A tdmogatottak iétszama megkozelitette a 14 ezer fot.
Az alaprészbbl a csddtorvény hatalya ala tartozd gazdalkodé szervezetek részére
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nyujtott, egy évnél rovidebb idejli, visszatéritendd, miikodési céli tamogatisra a
beérkezett kérelmek alapjan 2012-ben 6 600,9 millié Ft, a bérgarancia alaprész
miikodési kiaddsaira 5,7 millié Ft, osszesen 6 606,6 millio Ft keriilt kifizetésre. A
fethaszndlas dsszege az elbiranyzatot 10,1 szdzalékkal meghaladta.

5. Alaprészekhez kapcsolodé, kozvetleniil elszamolhaté miikodési kiadasok
alakulédsa

2012-ben mintegy 1,3 milliard Ft-ot, az NFA tényleges kiadasainak 0,4 szazalékat
tették ki az ellatdsokkal ¢&s tdmogatasokkal Osszefliggh, egyes alaprészek terhére
elszamolhat6é miik6dési kiaddsok, amelyek alakulasat a kovetkez6 tablazat szemlélteti:

Alaprész 2011. év 2012. év Index
2012./2011.
milli6 Ft %

Foglalkoztatdsi alaprész*

- kézponti keret 20,7 275 132.9

- decentralizdlt kerver 94,1 72,6 77.2
Foglalkoztatési alaprész 1148 100,1 87.2
Osszesen
Képzési alaprész 158,5 26,7 16,8
Szolidaritasi alaprész* 14099 015,2 64,9
Bérgarancia alaprész 3,0 5,7 190,0
Startmunka-programok
foglalkozas-egészségiigyi 213,4
vizsgalatok koltségei
Miikodési kiadasok 4
Gsszesen 1 686,2 1261,1 3

* A foglalkozas-egészségiigyi vizsgilatok koltségeivel egyiitt. 2011-ben a kozfoglalkoztatdshoz kapesolodd fogl.-eik. vizsgélatok dija a
szolidaritasi alaprész terhére keriilt elszamolasra.

Az alaprészek miikodésére forditott kiaddsok egylittes tsszege 2012-ben az eldzd évi
miikodési célra forditott kiaddsok Osszegének haromnegyedét tette ki, az egyes
alaprészeket, illetve kereteket tekintve azonban eltérd irdnyu és mértékli valtozasok
mutatkoztak.

6. Alaprészekhez nem kapcsolhat6 kifizetések

6.1 Startmunka-programok

2011. januar 1-jét8! a korabbi kézmunkaprogramok, a kozcéln, illetve a kdzhaszna
munkavégzEs tdmogatasa helyett Iétre jott az egységes kdzfoglalkoztatds rendszere. A
Nemzeti Kozfoglalkoztatdsi Program keretében megvalositott koézfoglalkoztatas
kiadasainak finanszirozdsa 2012. évben a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbo6l tortént.

Ennek forrasigénye az NFA koltségvetésében a ,Startmunka-program” jogcim
elbiranyzatan keriilt megtervezésre 132 182,5 milli6 Ft Osszegben. FEzzel
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Osszefiiggésben az Alap 50 000 milli6 Ft osszegli koltségvetési tdmogatdsban

részesiilt.
Az év folyamin az elSirdnyzat terhére 131910,7 milli6 Ft keriilt ténylegesen

kifizetésre.

6.1. 1. Startmunka-programok decentralizdlt kerete

6.1.1.1. Onkormdnyzat dltal szervezett hosszabb idétartamii kozfoglalkoztatds

A hagyomdnyos hosszabb idGtartama onkormanyzati kézfoglalkoztatas a kiilonbdzd
Onkormanyzati intézmények tevékenységének segitését célozza. E tdmogatisi forma
keretében  valdsitottadk meg  egyrészr6l a  hagyoményos  Onkorményzati
kozfoglalkoztatds sordn a korabbi években is vallalt feladatokat. A program
megvalositasaban a teleptilési onkormanyzatok, az 6nkorményzatok fenntartdsiban
1évd intézmények, valamint civil szervezetek vettek részt. A megval6sitds helyszinei:
19 megye és a févaros.

A 16bb tevékenységi korok az alabbiak voltak:
— ¢épiiletek karbantartasa,
— utkarbantartas,
— komyezetvédelem,
-~ adminisztrativ munkak,
— parlagfii-mentesités,
— hulladékkezelés,
— szocialis feladatok ellatasa,
— arvizvédelem,
— miiemlékvédelem,
- kulturalis 6rokség megdvasa
— temeto gondozasa.

6.1.1.2. Szocidlis foldprogram 2012

A Wekerle Sandor Alapkezeld altal koordinalt Szocidlis foldprogramok
miikSdtetésének tdmogatdsdra” inditott palydzaton nyertes 6nkormanyzatok a szocidlis
foldprogram megvalésitasdhoz hosszabb id6tartamd kozfoglalkoztatds tAmogatisara
nyujtottak be igényt.

A programban a legfejlettebb, Eszak-Dunéntilon talalhato ot megyét (Gydr-Moson-
Sopron, Vas, Veszprém, Komdérom-Esztergom és Fejér) illetve a mezbgazdasagi
termelésre alkalmatlan Budapestet kivéve az orszag nagy része, 14 megye vett részt. A
cél az dllam kozfoglalkoztatisra  iranyuld  térekvéseivel  Osszhangban:
ndvenytermesziési, allattenyésztési munkalatok lehetdségének biztositdsa, a hdztartas,
mint szocidlis és gazdasigi egység jovedelemszerzd képességének erdsitése, a
szocidlisan hatrdnyos helyzetli inaktiv, vagy tartésan alacsony jévedelmii emberek
gazdasagi aktivizalasa, tevékenységik bovitése értékteremté munka lehetdségének
biztositdsaval.

Tevékenységi korok:

—  Aallattartas

— noévénytermesztés

— dllattenyésztés

— terméteriiletek tisztitasa, gyomtalanitasa
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—  altaldnos iskolai, dvodai és bolcsddei étkeztetés hozzavaldinak megtermesztése
— parlagfii irtasa
— gyogyndvények termesztése.

6.1.1.3. Szocidlis foldprogram 2012-2013

A Wekerle Sandor Alapkezelé &ltal koordinalt Szocialis foldprogramok
miikddtetésének tdmogatasara” inditott palyazaton nyertes Snkorményzatok a szocialis
foldprogram megvalositdsihoz hosszabb idétartamti kdzfoglalkoztatds tamogatésara
nyQjtottak be igényt.

A program 2012. decemberében indult és 2013. janius 30-ig tart. A BM 4&ltal vallalt
tamogatas fedezi: a koézfoglalkoztatasi bért és az azt terheld szocidlis hozzajaruldsi
adot (50 %), valamint a foglalkoztatasbdl eredd kozvetlen koltségek koziil azokat,
amelyekhez az EMMI nem nyujt timogatast (munkaruha, utazasi koltség).

A cél az éllam kozfoglalkoztatsra iranyulé térekvéseivel —6sszhangban:
novénytermesztési, allattenyésztési munkalatok lehet6ségének biztositisa, a haztartas,
mint szocidlis €s gazdasdgi egység jovedelemszerzé képességének crdsitése, a
szocidlisan hatranyos helyzeti inaktiv, vagy tartésan alacsony jovedelmii emberek
gazdasagi aktivizildsa, tevékenységiik bovitése az értékteremtd munka lehetdségének
biztosftasaval.

Tevékenységi korok:
— foliazas,
— tiveghdzi termelés,
— pincében térténé gombatermesziés,
— meglévo olak helyreallitasa,
— terménytéarolo kialakitésa.

o

6.1.1.4. Mezdgazdasdgi programbdl kilép6k tovibbfoglalkoztatisa

A Kistérségi startmunka mintaprogramokb6l kikeriilé munkavallalok szamaéra
lehetdséget biztosit az értékteremtd munkdara illetve a képzéshez tartozé gyakorlati
ordk folytatasdra. Mivel a mezogazdasagban dolgozok képzése kiemelten kezelendd —
ennek forrdsa a TAMOP 2.1.6. ,,U]ra tanulok” konstrukcié éltal biztositott —, ezért a
kistérségi  mintaprogram  mezégazdasigi  projektjei  2013.02.28.  napjdig
meghosszabbitasra keriiltek. A programban Bécs-Kiskun, Baranya, Békés, Fejér,
Hajdd-Bihar, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Tolna és Veszprém megyék vettek részt.

Tevékenységi korok:
~ talaj elokészités,
— pincék takaritasa,
— teriiletek bekeritése,
— ndvényi alapanyagok feldolgozasa,
— hdlapétolas, csiszasmentesités,
— gylimdlesok szaritasa-aszaldsa,
— megtermelt tobblet tartositisa,
— gaztalanitas.

6.1.1.5. Téli dtmeneti kozfoglalkoztatds — mezdgazdasdgi programok folytatdsa
A kozfoglalkoztatottak a kistérségi mintaprogram soran megkezdett feladatokat
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folytattdk azokon a telepiiléseken ahol allattartassal és meleghdzi ndvénytermesztéssel
foglalkoznak.

A program célja a Kkistérségi startmunka mintaprogramok  mezogazdasagi
- programeleméhez kapcsolddéan a TAMOP 2.1.6 program terhére képzésbe bevont
[étszam folyamatos foglalkoztatasi kételezettségének biztositasa.

Tevékenységi korok:
— allattartas,
— ilveghazas termesztés,
— foliasatrazas,
— talajkarbantart4s,
— betonozas, falazas,
— zdldségtisztitas,
— fametszés.

6.1.1.6. Téli dtmeneti kozfoglalkoztatds — szocidlis segitdk foglalkoztatisa

A program célja az id6s, beteg emberck ellatdsa, segitése a téli honapokban, a hazi
segitségnynjtas azon személyek részére, akik otthonukban onmaguk ellatisara sajat
er6b6l nem képesek. Rendszeresen felkeresik az idds lakossagot, felmérik fiitési
¢lelmezési egészségligyi allapotukat és az esetleges problémdakrol informaciot
ny(jtanak annak érdekében, hogy a sziikséges intézkedéseket megtehesse az
onkormanyzat. A programban mind a 19 megye részt vett.

A kozfoglalkoztatottak az alabbi szocidlis feladatokat lattak el:
— ételszallitas,
— hazi segitségnynjtas,
~ csaladsegités,
— tiizifa felvagasa,
— bevasarlas idéskortiaknak,
—~ hajléktalanok gondozasa,
— tiid6szlird értesités kihordasa,
— krizishelyzetbe keriilt személyek tamogatasa.

6.1.2. Startmunka-programok kizponti kerete

6.1.2.1. Orszdgos kizfoglalkoztatdsi programok tamogatdsa

Az orszagos hatdskori szervek, valamint egyéb, a kézfoglalkoztatasrdl sz6lé 2011. évi
CVL torvényben felsorolt szervezetek, az egész orszag terilletére Kkiterjedd, a
munkavégzés helye szempontjabol valtozd tevékenységeihez a Beliigyminisztérium a
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan orszagos kozfoglalkoztatasi program
timogatasat nyujtotta a 2012. évben.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok tamogatisa esetében az allaskeresdk és a
foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra jogosult személyek kozfoglalkoztatisa
tamogathat6 legfeljebb 12 honap id6tartamra a bérkoltségek 100%-dban, valamint a
foglalkoztatdshoz kapcsolodd kézvetlen koltségek a bérkoltség tdmogatas 20%-dig,
illetve legaldbb 100 6 foglalkoztatisa csetén a szervezési koltségek a bérkoltség
tamogatas 3%-4ig.

Orszagos koézfoglalkoztatasi programok megvalositoi:
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— koltségvetési szervek (pl.: rendészeti szervek, katasztrofavédelem, Magyar
Honvédség, stb.),

— az allami tulajdon kezelésével ¢s fenntartasaval megbizott, vagy erre a célra az
allam altal Iétrehozott gazdalkodd szervezetek (pl.: Allami. Autépalya Kezels
Zrt., Magyar Kozt Nonprofit Zrt., nemzeti parkok, stb.),

— viziigyi igazgatosagok,

— vizitarsulatok,

— erdogazdalkodok, ideértve a magan-erdégazdalkoddkat is,

— a vasuti pélyahdlézat-mikodtetd szervezet a vasati palya és kornyezete
tisztantartdsdval, a kapcsolodé teriiletek noévényzetének Kkarbantartasaval,
tovaibbd a vashti iizemi Iétesitmények fenntartoja az iizemi 1étesitmény
allagmegovasaval kapcsolatos feladatai ellatasaban.

A tamogatds id6tartama: 2012 februar - 2012. december 31., a megvalésitds helyszine:
az orszag egész teriilete.

Kornyezetvédelmi és viziigyi igazgatésagok tevékenysége: miikodtetik a
kizarélagosan allami tulajdonban 1év6 vizi 1étesitményeket, gondoskodnak a kdzcéld,
allami ¢s Onkorményzati tovibbd sajat céli vizi létesitmények fejlesztésérol,
fenntartasarol, tizemeltetésér6l. Kozremiikodnek a telepiilési  ivovizmindség-
javitasaban, valamint a telepiilési szennyviztisztitasi feladatokban, illetbleg vizkar-
elharitasi feladatokat végeznek.

Vizgazdalkodasi tarsulatok tevékenysége: kozfeladatként a mikodési teriiletikon a
tulajdonukban, vagyonkezelésikkben, valamint hasznilatukban 1évd kozcélu
vizgazdalkodasi miiveken teriileti vizrendezési, vizkar elharitdsi és mezOgazdasigi
vizhasznositasi feladatokat latnak el a 2009. évi CXLIV. térvényben rogzitett
feltételek mellett.

Allami és magin erddgazdasagok tevékenysége: erddteriiletek rehabiliticidja,
erdészeti sctautak, tandsvények, turista utak kijeldlése, karbantartisa, tiizpasztak
készitését, tlzmegelozést szolgald feladatok ellatisa, erdéterilletek kommunalis
szennyezddéstdl vald tisztitdsa, €s az erd6 kozjoléti céljainak megvalositasa érdekében
végzett feladatok ellatasa.

Magyar Kozt Nonprofit Zrt. tevékenysége: gyorsforgalmi utak kivételével az
orszagos kozutak tekintetében wt, hid, alag(t fejlesztéséhez, fenntartisdhoz, és
tizemeltetéséhez kapcsolddod kozhasznt tevékenység ellatasa.

Allami Autépilya Kezelé Zat. tevékenysége: az autdpalydk karbantartisdhoz
kapcsolodo feladatok, elsésorban a pélyaszakaszok mentén kialakitott névényzet
karbantartasa

Vasuti pdlyahaldzat-mikodtetok tevékenysége: a vasiti pdlya és kornyezete
tisztantartdsa, a kapcsol6do teriiletek névényzetének karbantartasa, tovabba a vasati
lizemi Iétesitmények allagmegdvasaval kapcsolatos tevékenységek.

Nemzeti park igazgatdsigok tevékenysége: ellitja a védett és fokozottan védett
természeti értékek, teriiletek, a Natura 2000 teriiletek, valamint a nemzetkdzi
természetvédelmi egyezmény hatdlya ala tartozé teriiletek és értékek természetvédelmi
kezelésével kapcsolatos feladatokat.

A Magyar Honvédség, a rendészeti szervek és a katasztrofavédelem tevékenysége:
kozfeladatként feladataik korébe tartozik a miikddési teriiletiikon a tulajdonukban,
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vagyonkezelésitkben, valamint hasznalatukban 1évé ingatlanok karbantartisa,
allagmegovasa, takaritasa, raktari munkék ellatasa.

Parlagfii-mentesitési program: a parlagfii-fertdzottség csokkentése Onkormanyzati
teriileteken az erdsen és kozepesen veszélyeztetett kistérségekben. ‘

Népszamlalasi kérddivek feldolgozasa: a 2011. évi papiralapi népszadmlalas kérdoiv
adatainak rogzitése, valamint t6bbszint(i ellendrzési folvamat végrehajtasa.

Orszdgos Roma Onkormanyzat kézfoglalkoztatasi programija: segitd halozat kiépitése
a roma lakossdg kozfoglalkoztatdsba torténé minél szélesebb kori bevondsa
érdekében.

06.1.2.2. Kistérségi startmunka mintaprogramok

A kedvezményezett térségek besoroldsarol szolé 311/2007. (X1. 17.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 2. sz. mellékletében felsorolt 94 hatranyos helyzetii
kistérségbdl 28 hatranyos helyzetl kistérségben és a Gydngyosi kistérség 5 kiemelt
telepiilésén a 2011. évben megkezdett kistérségi mintaprogramok 2012. évben
tovabbfolytatodtak, valamint ezeken feliil 3 (Devecseri, Téti, Pécsi) egyedi dontés
alapjan kivalasztott, illetve a Korm. rendeletben szerepld tovabbi 66 hatranyos
helyzetii kistérségben is indult kzfoglalkoztatisi mintaprogram.
A mintaprogramokban tervezett tevékenységek az alabbi hét pillér mentén valésultak
meg:

— mezdgazdasagi projekt,

— Dbelvizelvezetés,

— mezdgazdasagi utak rendbetétele,

— bio- és megijuld energiafelhasznalas,

— koziathalozat javitasa a teleplilések belteriiletén,

— 1illegalis hulladékleraké helyek felszamoldsa, valamint

— téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatis.

A tamogatas idOtartama: 2012 februar - 2012. december 31., megvalositas helyszine:
az orszag egész teriilete (hatranyos helyzetii kistérségek).

6.1.2.3. Egyéb mintaprogramok
o FUtott utca” program (BFVK Zrt.)

A Budapest Févaros Vagyonkezelé Kozpont Zrt. (BFVK Zrt.) Osszesen 179 6
kozfoglalkoztatasdval 2012.02.01-2012.04.30 napjaig megvalosulé startmunka
mintaprogram inditasat kezdeményezte.

A kozfoglalkoztatasi program tevékenysége:

A hajléktalan személyek ideiglenes elhelyezésére szolgélo, a ,Fiitott utca” program
keretében nappali melegedéként is funkciondlé, mar nem miik6dé koérhaz (Budapest,
XML keriilet Szabolcs u. 33-35.) épiiletének atalakitasa hajléktalan szallova.

Ocsai szocidlis csalddi hdz épités
Program megnevezése: Szocidlis Csaladihaz-épitési Program, Ocsa I. {item
Kezdete és vége: 2012, szeptember 1. —2013. mércius 31.
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A megvaldsitas helyszine: Pest megye, Ocsa
Foglalkoztatottak atlaglétszama: 178 £6

A program keretében végzett fobb tevékenységek:

A kozfoglalkoztatasi program keretében a kozfoglalkoztatottak 80 db csaladmerettol
fiiggd, differencialt alapteriiletli csaladi haz és nyomvonalas létesitmény épitésében
vettek részt.

Os-Drdva kizfoglalkoztatdsi program

Program megnevezése: Os-Drava startmunka mintaprogram

Kezdete és vége: a program 2012. aprilis 2-4n kezdddott és 2012. december 31-én
fejez6dott be.

A megval6sités helyszine(i): Baranya megye — Siklosi, Sellyei €s Szigetvari kistérség
Foglalkoztatottak érintett 1étszama: 484 {6 (Forras: NMH adattarhaz)

A program keretében végzett fébb tevékenységek: az Os-Dréva Program az Orménséag
fejlesztésére iranyuld komplex térségfejlesztési stratégia, amelynek megvaldsitasat
segitette el6 a kapcsolddé startmunka mintaprogram.

A program célja a t4j eredeti, megfelelo allapotanak helyreallitasa, amely egy megtjult
és vizvisszatartd vizkormanyzds eredményeként a természetvédelmi szempontbol
fontos holtagak vizellatasat, a vizes élShelyek rehabiliticigjat is eredményezi. A
kozfoglalkoztatdsi program keretében a kozfoglalkoztatottak a Dréava arteriiletén
teriilettisztitasi, teriiletrendezési elékészitd munkat végeztek.

Fobb tevékenységek:

— vizi kézmiivek, vizfolyasok karbantartisa (drkok tisztitasa, cserjeirtds, bozétirtas,
csatornatisztitas, partvédd falak karbantartasa, vizikézmii-tisztitas é€s karbantartis;
medertisziitas- €s takaritas; kisebb foldmunkak),

— erdészeti feladatok (erdészeti segédmunkak, teriilettisztitds, tandsvény-karbantartas, ut-
és arokjavitas, vizes éi6hely fenntartdsa, erdGsités dpolasa, bozotirtas),

— mezdgazdasagi utak karbantartisa,

— szemétszedés.

Drothdlo készités

Program megnevezése: Drothalé-készitési startmunka mintaprogram

Kezdete és vége: tervezetten 2012. junius 1. — 2012. szeptember 30.

A megvalositas helyszine(i): 6 megye, 21 telepiilése, amelyek érintettek a ,Minden
gyerek lakjon j61” Alapitvany eldénevelt csirkét gondozé csaladok tamogatasat célzd
programjaban.

Foglalkoztatottak ¢rintett 1¢tszama: tervezetten 231 6, (NMH adattarhaz: 277 {6)

A program keretében végzett fobb tevékenységek:
Ertékteremtd kozfoglalkoztatds, a baromfiudvarok levalasztasdhoz sziikséges

drétfonatok készitése.

MTVA digitalizacios program

A Médiaszolgaltatas- Tamogaté ¢s Vagyonkezeld Alap (MTVA) Osszesen 240 f6
kézfoglalkoztatasdval 2012.08.15-2013.08.14. napjdig megvaldsuld startmunka
mintaprogram inditasat kezdeményezte.
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‘A startmunka mintaprogram tevékenysége:

»Digitalizacids Program a Fenntarthaté Audiovizuélis Orokségért” cimen digitalizalasi
és digitalizalast eldkészité munkak elvégzése, amelynek célja kozszolgdlati digitalis
archivumn létrehozasa. :

A Kunigunda utcai gyartobdzison mozg6képi anyagokat tarolésa és kezelése folyik, a
Brédy Séndor utcai radié épiiletben a magyar radiézashoz kapesol6dd hanganyagok €s
dokumentumok keriilnek feldolgozasra, mig a Naphegy téri MT1 épiiletben a fotdk, €s
a papir alapi hordozok digitalizacidja zajlik.

Szakmai tandcsado asszisitensek alkalmazdsa
Foglalkoztatott létszam: 30 5 diplomds allaskeres6
Tamogatés idotartama: 2012.08.16-2013.07.15.

A megvalésitds helyszine: Borsod-Abatij-Zemplén Megye

A program leirisa:
A kozfoglalkoztatssi program tevékenysége olyan ellendrzési feladatok ellétdsa, mely

segiti a kozfoglalkoztatas szervezését, zokkendmentes lebonyolitdsat. Olyan megyé'ben
kivén modell értékd lenni, amelyben jelenleg 13 kistérségben kozel 300 telepiilésen
valésul meg a kistérségi startmunka mintaprogram. A programban részievék a

kovetkezo feladatokat 14tk el
~ asszisztensi feladatok, melynek keretében adatszolgaltatasok elokészitése,

— tandcsadéi feladatok, melynek Kkeretében kapcsolattartds a  teleplilési
onkorményzatokkal, 2013-2014 évi kozfoglalkoztatisi programok terv_ezéséne’k
segitése, a programok nyomon kovetése, tapasztalatok  gyfijtése s

segitségnytjtas torténik.

Nydrdid — Kispoddrpuszta dsszekdtd ut épitése

A Pépai kistérség Nyarad telepiilési dnkorményzata 30 f6 kﬁzfoglalqutatéséval
megval6sulo kistérségi startmunka mintaprogram inditasat kezdeményezte.

A kozfoglalkoztatdsi program keretében Nyaradot Kispodérpusziéval osszektd
mezbgazdasagi feltaré Gt 1I. szakaszdnak megépitésére keriil sor. A 2011. évben
Nyérad Kozség Onkormanyzata az Gtszakasz 2,206 km-es szakaszat elkészitette, jelen

program keretében a fennmaradé 1,456 km-es ftszakasz elkészitésére keriilt sox:. A
teljes Ut elkészitését kovetben Nyarad feld! elérhetévé valt a 8403. szdmi Pépa-

Janoshaza 0t i1s.

A tdmogatds idStartama: 2012 februarjatél legkéstbb 2012, december 31 napjaig
Megval6sitas helyszine: Nyarad — Kispodarpuszta (Veszprém megye)

Tapolca-patak revitalizdcidja L. iitem

A Kozép-dunantGli Vizigyi Igazgatosdg a melickelt kimutatds szerint 0sszesen 20 16
kozfoglalkoztatdsdval megvalosulé kozfoglalkoztatdsi mintaprogram inditasat
kezdeményezte.

A kozfoglalkoztatési mintaprogram I. titemének tevékenységei a péapai Tapolca-patak
revitalizdcidjanak elvégzéséhez szitkséges elkészitd munkédk elvégzése. Nyiladékok
vagasa, cserjeirtds, a leirtott anyag Osszegylijtése, daralasa, vagy égetése. A
nyomvonalon talalhaté régi miitirgyak feltirisa, tisztitisa, tervezési munka,geodéziai
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felmérésének

elokészitése.

Elozetes

kérnyezeti

hatdsvizsgalati terv,

engedélyezési terv készitése, vizjogi Iétesitési engedély megszerzése.
A tamogatas id6tartama: 2012 februdrjatol legkés6bb 2012, december 3 1. napjaig

Miemlékek gondozisa Borsod és Tolna megyében
Program megnevezése: ,,Milemlékek gondozasa® startmunka mintaprogram

vizjogi

Kezdete €s vége: 2012. szeptember 20. és 2012. december 31. kdzott valésultak meg a
programok (1 program 2012. 11. 16-ig, 1 program 2012. 11, 19-ig, 4 program 2012.
12. 15-ig, 1 program 2012. 12. 31-ig tartott)

A megvalositas helyszinei:

Megye Kistérség Telepiilés Projekt helyszine
Borsod-Abanj-Zemplén | Abatj-Hegykézi | Gonc Péalos kolostor
Satoraljagjhelyi | Fiizér Als6- és Felsovar
Tokaji Tokaj Rakoczi-var
Edelényi Szogliget Szadvar
Satoraljatijhelyi | Satoraljatjhely | Var
: Edelényi Szendrd Varhegy; kékfestd haz
Tolna Bonyhadi Ciké O-templom

Foglalkoztatottak érintett 1étszama: 85 £ (Forras: NMH adattarhaz)
A program keretében végzett fobb tevékenységek:

A Kulturalis Orokségvédelmi Hivatal 4ltal Osszefogott ,Miiemlékek gondozisa™
mintaprogram keretében miemlékekhez kapcesolodd feltarasi, allagmegdvasi,
helyreéllitasi és kornyezetrendezési munkélatokat valésultak meg. A miiemlékek koriil
végzett értékment6 régészeti, felijitdsi és karbantartdsi tevékenységek hozzajarultak
épitett kulturdlis 6rokségiink megdvasahoz, az érintett térség turisztikai vonzerejének
névekedéséhez.

»Kiskunsdgi Nemzeti Park” startmunka mintaprogram

Foglalkoztatott 1étszam: 33 6
Tamogatasi id6tartama: 2012.09.10-2012.12.31.
Megvalositas helyszine: Bugac nemzeti park torzsteriilete

A program lefrdsa: A kozfoglalkoztatasi program tevékenysége a Kiskunsigi Nemzeti
Park Igazgatésdg Bocsa — Bugac nemzeti parki torzsteriilet bugaci részén 900 ha erdd,
tiiz okozta kartételének helyredllitdsa. A bugaci puszta a Kiskunsdgi Nemzeti Park
legnagyobb egysége, ennek része az 6sborokds, melynek kozel 90%-a megsemmisiilt.
Természetvédelmi szempontbol a kérok jelentdsek, eurdpai viszonylatban is
kiemelked6 €l6hely égett el. A tlizkar altal stjtott teriilet regeneracidja és az eredeti
allapot helyreallitdsa érdekében aktiv beavatkozds sziikséges. E tevékenység
elsddleges célja, a teriileten talalhaté invézids novényfajok, killonds tekintettel a
selyemkoro, akac és a béalvanyfa térhoditasdnak megakadalyozasa, az idegenhonos
allomanyok méretének felszdmolasa és borékamag gyljtése, mely jelentds kézi
munkaerdt igényel.

Megyei jogu vdarosok programjai
Békéscsaba

25



Békéscsaba Megyei Joglt Varos Onkormanyzata 6sszesen 48 £6 kozfoglalkoztatdsaval
2012.10.01-2013.02.28. napjdig megvalésuld startmunka mintaprogram inditdsat
kezdeményezte.

A startmunka mintaprogram tevékenységei:
— Békéscsaba varos kozigazgatasi teriiletén jardalapok dntése és kirakasa.
— Tajfajta sz6lbiiltetvény telepitése és gondozasa. A projekt tervezett
id6tartama 2012. oktober 1. - 2012. november 30.

Szolnok

A Szolnoki Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Gsszesen 60 f6 kozfoglalkoztatasival
2012.10.01-2013.02.28. napjaig megvalésuld startmunka mintaprogram inditisat
kezdeményezte,

A startmunka mintaprogram tevékenysége:

— a Szolnoki kistérségen beliil 8 telepiilés Osszefogasdval térké gydrtdsa. A
legyartott  térkovet az érintett telepiilések  csapadékviz-elvezetd
rendszereinek kirakdsara, a kdésGbbiekben a telepiiléseken jardak,
buszmegallok, kdzintézmények udvarainak feltjitasara,
akadalymentesitésére hasznaljak fel.

Debrecen

A DEHUSZ Debreceni Human Szolgaltaté Kiemelkedéen Kozhaszni Nonprofit Kft.
Osszesen 50 18 kozfoglalkoztatasaval 2012.10.01-2013.02.28. napjaig megvalosuld
startmunka mintaprogram inditasat kezdeményezte.

A startmunka mintaprogram tevékenysége:

— Debrecen véaros kozigazgatasi teriiletén illegalis hulladékleraké helyek
felszamolédsa, valamint vizelvezetd arkok tisztitdsa soran a kinyert fold és
zoldhulladék komposztalasa, az el6allitott komposzt a varos parkositott
kozteriiletein val6 felhasznélésa.

Budapesti Torténeti Muzeum-Varkert-bazdr régészeti elokészitése

Program megnevezése: Budapesti Torténeti Mtzeum — Varkert-bazér rekonstrukcidja
Kezdete és vége: 2012. december 5. — 2012. december 21.

A megvalésitas helyszine: Budapest, 1. keriilet, Budavari Palota, Véarbazar - Ontéhaz
udvar

Foglalkoztatottak érintett 1étszama: 9 f6 (Forras: NMH adattirhaz)

A program keretében végzett fébb tevékenységek:

A kozfoglalkoztatdsi program keretében a budai Varkert bazéir rekonstrukcidjdhoz
kapcsolodd régészeti elokészités valdsult meg. A feltards kozel 700 m? feliileten,
valtozo mélységben tortént. A kozfoglalkoztatottak feladata a régészeti feltaras soran
kitermelt f61d mozgatasa és a kijelolt deponidkba rakédsa volt. A program kapcsolddott
»A Varbazar, valamint a budavéri kiralyi kertek rekonstrukcidjdhoz kapcsol6déd
beruhdzasok  megvaldsitisaval  Osszefiiggd  kozigazgatasi  hatosagi  iigyek
nemzetgazdasdgi szempontbdl kiemelt jelentGségli iiggyé nyilvanitasar6l” sz6lo
311/2011. (XII. 23.) Korm. rendeltben meghatéarozott programhoz.

2012, évi bio- és megujulo energiafelhaszndldsi és egyéb startmunka mintaprogram
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A programban foglalkoztatott 1étszam: 1373 16

Erintett telepiilések szama: 627 db (19 megye)

A miniszteri déntésben szereplé tamogatott kazdnok szama: 1019 db

A miniszteri dontésben szereplé tAmogatott apritogépek szama: 199 db .

A program c€ljai kozott szerepelt a gazfliggbség csokkentése, az alternativ fiitési
moéddal Gnkormdnyzati megtakaritis clérése, valamint foglalkoztatdsi lehetdségek
teremtése.

A programban val6 részvétel feltételei:

A beruhazas kizardlag Onkorméanyzati tulajdonban 1év6é ingatlan teriiletén
valosulhatott meg (polgarmesteri hivatal, iskola, 6voda, éregek otthona, stb.).

A programban a kazdn(ok) beszerzésénél kiemelt cél volt, hogy elsdsorban
magyarorszagi kazangyartok berendezései keriiljenek beépitésre.

A mér rendelkezésre 4116 szekunder korre a kazan racsatlakoztathatd volt, vagy a
teleptilés vallalta a fitési rendszer szekunder oldaldnak dner6bol torténd kiépitését.
A beépitendd kazan teljesitménye nem haladhatta meg a 100 kW-ot.

A biomassza kazan tizemeltetéséhez sziikséges flitbanyagot biztositotta.

Tamogatott program esetében az Snkormanyzatnak az aldbbiakat kell vallalnia:

minimum 5 éves lizemeltetés;

a ftitéanyag kozfoglalkoztatas keretében torténd elballitasa;

a 10 éves elidegenitési talalmat;

a folyamatos monitoring rendszer fenntartasat, valamint

a termelés kezdeti szakaszédban a kazént kizar6lag kozfoglalkoztatds keretében
torténd lizemeltetését.

A program elemei:
a) A program sorin a kérelem benydjtasat kovetden tdmogathaté a biomassza

lizemelésli kazdn beruhdzisidnak koltsége, amely tartalmazza a sziikséges tervek
clkészitésének koltségeit, hatdsdgi engedélyek dijat, a kazan beszerzését,
beszerelését, belizemelését, a faapriték tarolashoz megfelelé tarold hely
kialakitasat.

b) Tamogatds nyujthatd a fiitdanyag eléallitdsdhoz sziikséges nagy értéki faapriték

eléallito — célszerlien mobil —~ berendezés beszerzéséhez. A  késziilék
lizemeltetéséhez 3-4 onkormanyzat dsszefogisara, megallapodssara van sziikség.

¢) A biomassza kazin kozvetlen iizemeltetéséhez, a karbantartas biztositdsdhoz

sziikséges létszam foglalkoztatasara, telepiilésenként 2 f6 legfeljebb 12 hénap
id6tartama 8 6ras kozfoglalkoztatasanak tAmogatésa.

6.1.2.4. Orszdgos mintaprogramok

Hatdrnyiladeék orszdgos kizfoglalkoztatdsi program
Foglalkoztatott 1étszam: 1171 5

—  Magén erddégazdalkodok 1009 6
~  Magyar Honvédség 125 6
—  Rendészeti szakko6zépiskolak 37 £6
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Tamogatas id6tartama: 2012.08.01-2012.10.31.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok tevékenységei:

— Magéan erd0gazdasdgok tevékenysége: erddteriiletek rehabilitacioja, erdészeti
sétautak, tandsvények, turista utak kijeldlése, karbantartasa, tiizpasztak
készitését, tlizmegeldzést szolgald feladatok ellatisa, erdbteriiletek
kommundlis szennyez6déstol valo tisztitasa, és az erdd kozjoléti céljainak
megvalositasa érdekében végzett feladatok ellatasa.

— Magyar Honvédség és a rendészeti szakkozépiskolak tevékenysége:
kozfeladatként feladataik korébe tartozik a miikodési teriiletiikon a
tulajdonukban, vagyonkezelésiikben, valamint hasznalatukban 1év6
ingatlanok karbantartasa, dllagmegdvasa, takaritdsa, raktari munkék ellatdsa.

Digitalizdcios program (MaNDA)

A Magyar Nemzeti Digitdlis Archivum és Filmintézet (MaNDA) dsszesen 195 {6
kozfoglalkoztatasdval 2012.09.03-2013.01.31. napjdig megvaldsuld  orszigos
mintaprogram inditasat kezdeményezte.

Az orszdgos kozfoglalkoztatdsi mintaprogram tevékenysége:

Kozfoglalkoztatds keretében telepiilési kulturdlis értékkataszterek 1étrchozasa.
Kulturdlis és természeti értékek gylijtése, rendszerezése, digitalizacid eldkészitése,
lebonyolitasa, koordinalasa, digitdlis kulturalis adatbdzis feldolgozasa. Az orszigos
program hét telepiilést érint (Miskole, Hollohaza, Ozd, Szerencs, Mezokovesd,
Kecskemét, Budapest).

A program a kézfoglalkoztato kérésére — a tamogatasi keret valtozatlanul hagyasaval —
2013.02.28. napjaig meghosszabbitdsra keriilt.

Viziigyi igazgatdsdgok orszdgos mintaprogramjai

A viziigyi igazgatosagok a 2012. évben 9 mintaprogramot inditottak az illetékességi
teriiletiikon elvégzend6 feladatokra. A beliigyminiszter az alabbi projekteket
engedélyezte, illetve nyilvanitotta mintaprogramma:

»Nagyvizi meder tisztitdsa”

Az Als6-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatosag Osszesen 44 6 kozfoglalkoztatisaval
megvaldsulé orszagos kozfoglalkoztatasi mintaprogram inditasat kezdeményezte.

Az orszagos kozfoglalkoztatdsi mintaprogram a Duna nagyvizi medrében
elszaporodott, valamint az arvizvédelmi févédvonal mentett oldali rézsiijén felnovod
tajidegen invaziv cserje (dmorcserje) és lagyszartak (selyemkoéro, parlagfii) irtisa az
ADUVIZIG és a DDNPI kezelésében 1évd terilleteken, a fellelhetd szemét
Osszegylijtésével.

A nem kivanatos novényfajok irtdsa javitja a Duna arvizi medrének vizszallito
képességét, valamint eldsegiti a védett természeti értékeink megdrzését.

,»Kis-Koppény patak rendezése”

A De¢l-dundntali Vizigyi Igazgatosag oOsszesen 45 f0 kozfoglalkoztatdsdval

megvalosulo orszagos kézfoglalkoztatasi mintaprogram inditasat kezdeményezte.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi program keretében a patak felsé szakaszit — amely

szinte teljesen bendtt ligetesen betelepiilt facsoportokkal és cserjékkel, valamint lagy

szara novényekkel — a viziigyi igazgatosag kezelésében 16v6 vizfolyasszakasz
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rendezését kivanjdk megvaldsitani. A program célja, a patak engedélyben
meghatdrozott vizszallitd képességének helyreallitisa. Az 4rok rendezése tartalmazza
az 4rokban taldlhato fas szarG novényzet részleges és a lany szar(i novényzet teljes
eltavolitdsat, majd a mederben talalhat6é iszap kiemelését és az arokparton torténd
clhelyczését, rendezését. A rendezési munkat megel6zi a patak adott szakaszdnak
geodéziai felmérése €s az allapotterv eldkészitése.

»Unyi-patak iszapoldsi munkai”

Az Tszak-dunantili Viziigyi Igazgatésag Osszesen 13 16 kozfoglalkoztatasaval
megvaldsulé orszagos kozfoglalkoztatdsi mintaprogram inditasat kezdeményezte.

Az orszagos kozfoglalkoztatdsi mintaprogram tevékenységei: A 2010. évi tavaszi,
illetve a nyéri vizkaresemények soran jelent6sen feliszapolddott a mederszakasz, a viz
kilépett a medrébdl, tartos elontést okozva a mezdgazdasagi miivelésii teriileteken. A
vizek biztonsdgos levezetése érdekében szilkségessé valt a meder vizszéllité
képességének helyreallitdsa a vizfolyas 14+500 — 16+050 szelvényei kozott, alaptervi
mederszelvény kialakitasdval.

A fentl szelvények kozotti szakaszon kétoldali mederiszapolds toérténik gépi erbvel, a
kiszedett anyag a rézstkon keriil elhelyezésre. A Kkitermelt iszap -elteregetését,
rézsiiképzést, tereprendezést a kozfoglalkoztatottak hajtjak végre kézi erbvel. A
tereprendezeés utan a rézsiis feliiletek fiivesitését kell elvégezni, kézzel elszort, talajba
dolgozott fiimaggal.

-IKacsi-patak rekonstrukcidja Mezbkeresztes belteriiletén”

Az Eszak-magyarorszagi Viziigyi Igazgatosag Osszesen 20 {6 kozfoglalkoztatasival
megvalosulé orszagos kdzfoglalkoztatési mintaprogram inditasat kezdeményezte.

Az orszagos kozfoglalkoztatdsi mintaprogram keretén beliil a Kacsi-patak 7+412 —
9+793 km szelvényei kozotti szakaszdn — Mezdkeresztes belteriiletén a 7+338
szelvényben levé koziti hid fol6tti szakaszon - a mederrekonstrukcié el6készitése a
feladat a kovetkezd &vi megvalositasi fazishoz. Elvégzendd feladatok: a
mederszelvény bovitése a belteriiletre mértékadé vizhozam, kétoldali depénia
kiépitése, Szarda-arok becsatlakozasdhoz torkolati miitargy beépitése csappantyts
elzaréssal.

A Kicsi-patak a Biikk déli lejt6irdl gytjti ossze a vizeket (Kécsi €s Salyi-patak), mely
az elmult években (1999, 2000, 2006, 2010.) tobbszor elontéseket okozott
Mezdkeresztes belterliletén. A vizkdrok mérséklése érdekében eddig elvégzett
beavatkozdsok ellenére a teleplilés északi felén a vizelvezetési problémak fennallnak,
ezért szilkséges a mederrekonstrukcio elvégzése.

»» Tisza bal parti toltésének stabilizécidja Milota kdzség kiilteriiletén 1. {item”

A TFels6-Tisza-vidéki Viziigyl Igazgatosag Osszesen 13 6 kozfoglalkoztatdsaval
megvalosuld orszagos kozfoglalkoztatisi mintaprogram inditasat kezdeményezte.
Milota kbzség toltésének stabilizicidja érdekében sziikséges a Tisza bal parti t6ltésén a
153+885 - 154+950 tkm szelvények kozotti 1 065 m hossz( szakaszon a korona
stabilizacio létesitése. A folyami kavicsos korona stabilizilds a védelmi szakasz
védképességének szempontjabol jelentss, megvaldsitdsa nagymértékben segiti arvizek
esetén a védekezési munkalatok elvégzését, a védelmi anyagok gyors és biztonsagos
bejuttatasat az észlelt jelenségek helyszineire.

A stabilizacié anyagigényét helyben meglévd anyagbdl, a Tisza folyomedrébol
biztositanak. '
Az elokészitd munkak keretében végeznék a Tisza bal parti 739,9 - 740,3 fkm kozott
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talalhaté kavics anyag-nyerShely megkozelithetoségét a part-él cserjézésével, lejard
rampa kialakitisaval, valamint megkéozelitd at terepegyengetésével.

~Rakéczifalva; toltésel 6tér véderdd iiltetése”

A Kozép-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosig osszesen 30 f6 kozfoglalkoztatisaval
megvalosulé orszagos kozfoglalkoztatdsi mintaprogram inditdsat kezdeményezte.

Az orszagos kozfoglalkoztatdsi mintaprogram Rékoczifalva térségében, a 2008-ban
megepllt §j nyomvonalil arvizvédelmi toltés hulldmverés elleni védelme, valamint a
biologia védmiivel nem ellatott részeken torténd véderd létesitése, a toltés mechanikai
karositdsdnak mérséklése és a védekezési munkak koltségének csokkentése indokolja.
A hullimtéri véderd6t gyors novekedésii, dis, rugalmas lombozat, viztérd fafajokbol
kivanjdk létrehozni. Az Gj védvonal mellett tervezett erdételepités, 19 ha, ebbdl a
mintaprogramban 4 ha crdésitést tervezik.

»10szeg kozség arvizvédelmi fejlesztése”

A Kozép-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatésig Osszesen 20 6 kozfoglalkoztatisaval
megvaldsulé orszagos kozfoglalkoztatasi mintaprogram inditasat kezdeményezte.

A legsiirgdsebb beavatkozas a Tisza folyé jobb part 53+600-54-+100 tkm kozotti (a
Gerje lecsapold zsilip és a vakuum géphdz kozott), 500 fm-es fejlesztés, melyet a
KOTIVIZIG start mintaprogram keretében valdsitana meg clokészitési & kivitelezési
ltemre osztva. A 2012. évben az el6készitési litem valdsithaté meg.

Az elBkészités keretében a kiviteli és organizicios tervek elkészitése, valamint az
anyagnyerShelyek ,felkészitése™, azaz cserjeirtdsa, gaztalanitdsa, rendezése és
viztelenitése valosulhat meg.

Az engedélyes terv két anyagnyerShelyet jelolt ki, melynek vizsgalatat elvégezték. Az
anyagnyerdhely Toszeg telepiilés kozigazgatasi teriiletén taldlhatd. A toltésépitéshez
kitermelendd agyag hozzaférhetGségének biztositasa érdekében szitkséges a teriilet
cserjeirtasa, gaztalanitdsa, valamint a vizallasos terilletekr6l a vizelvezetés megoldasa,
deponalasi helyek kialakitdsa.

~Hosszifok-Hatarér-Kolesér fécsatorna vizszallito képességének helyreallitasa”

A Kords-vidéki Viziigyl Igazgatésdg Osszesen 30 f6 kézfoglalkoztatasaval

megvalosuld orszagos kdzfoglalkoztatasi mintaprogram inditasat kezdeményezte.

Az orszagos kozfoglalkoztatdsi mintaprogram tevékenységei:

A Hosszufok-Hatérér-Kolesér csatorna 16+800 — 25+800 szelvényei kozotti szakasz

vizjogi engedélyben régzitett llapotanak helyreallitisa.

A munka két f6 részre bonthato:

1. Eltkészité munkak elvégzése: jelentGs mennyiségii cserje irtdsa, jarout készités

a toltés és a csatorna kozott a hulldmtéren. Ez a munkafazis
kozfoglalkoztatottakkal jol végezhetd. A masodik munkafizisnak szorosan
kovetnie kell az elsét a vegetacid tjrafejlédése miatt.

2. Csatornakotras gépi munkaval.

6.2 Atadis EU tarsfinanszirozasra

A Térsadalmi Megtjulds Operativ Program (TAMOP) az Eurépai Foglalkoztatdsi
Stratégia céljai elérésének kulcsfontossagi eszkoze. A TAMOP az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv részeként, annak 3. prioritdsaként valosul meg, melynek 4tfogd célja a
foglalkoztatds bovitése és a tartds novekedés.
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Ennek eléréséhez a Téarsadalmi Megujulds Operativ Program specifikus célként tiizte
ki az alabbiak elosegitését:

- amunkaerd-piaci kereslet €s kindlat 8sszhangjédnak javitisa,

- az aktivitas teriileti kiilonbségeinek cstkkentése,

- avéltozdsokhoz valé alkalmazkodas segitése,

- az egész €leten 4t tart6 tanulds elésegitése,

- az egészségi allapot €s a munkavégzé-képesség javitasa,

- atarsadalmi Osszetartozds erdsitése, az esélyegyenldség tamogatasa.

A TAMOP stratégiaja 7 specifikus célkitiizésre (beleértve Technikai Segitségnyijtas)
éplil €s az alabbi prioritdsokon keresztiil valosul meg:

- afoglalkoztathatdsag fejlesztése, a munkaerSpiacra vald belépés Gszténzése,

- alkalmazkodoképesség javitisa,

- mindségi oktatds és hozzaférés biztositasa mindenki szdmara,

- a felsboktatas tartalmi és szervezeti fejlesztése a tudasalapi gazdasdg kiépitése
érdekében,

- tarsadalmi befogadas ¢s részvétel erdsitése,

- egeszségmeglrzés és egészségligyi humanerdforras-fejlesztés,

- Technikai Segitségnytijtas a konvergencia célkitlizés alatt,

- az Operativ Program célkitiizéseinek megvalésitasa a Kozép-Magyarorszag
régioban,

- Technikai Segitségnyujtas a Kozép-Magyarorszag régidban.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol EU tarsfinanszirozasra eléirAnyzott Osszeg a
TAMOP 1. és 2. prioritisokhoz tartozd intézkedésekre biztosit tirsfinanszirozasi
forrast. 2012-ben a TAMOP keretében megvalésulo, a foglalkoztathatésdg
Jejlesztésére és az alkalmazkoddképesség javitdsdra szolgilod programokra tekintettel
eléiranyzott tarsfinanszirozasi 6sszeg 6 967 millié Ft volt.

Az elbiranyzat dsszege az év folyaméan egy alkalommal, teljes Gsszegben Iehivasra
keriilt a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Humén Eréforrds Programok Iranyito
Hatosaga altal.

63 Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megijulas Operativ
Program (TAMOP) Munkaerd-piaci Alaphél megvaldsulé intézkedései

A TAMOP 1.1. és 1.2. intézkedéseinek megvalOsitisa eléfinanszirozassal megy végbe,
amelynek pénziigyi forrasa az NFA koltségvetésében 6néllo soron jelenik meg.

Az eléfinanszirozési rendszerbe 2012. évben a TAMOP 1. A foglalkoztathatosag
fejlesztése, a munkaer&piacra vald belépés segitése és Oszténzése prioritds 7./
Munkaerd-piaci  szolgdltatdsok és tdmogatdsok intézkedése, valamint 1.2
Foglalkoztatdst 6sztonzd normativ tdmogatdsok intézkedése tartozott.

Az elébbi intézkedés a munkanéikiilli és inaktiv emberek elhelyezkedését segitd
személyre szabott szolgaltatisokat és a foglalkoztatdsukat Oszténzd tamogatiasokat
»~csomagba rendez6” komplex foglalkoztatasi programokat, az utébbi intézkedés a
START+, a START-Extra és a START-Bonusz jarulékkedvezményeket tdmogatja,
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célja a munkéltaték Osztdnzése a munkaerb-piaci szempontbdl hatranyos helyzetiick
foglalkoztatasara.

6.3.1. TAMOP I.1. Munkaeré-piaci szolgdltatdsok és tamogatdsok

A koltségvetési torvény szerint az NFA 2012, évi koltségvetésében a TAMOP 1.1.
Munkaeré-piaci szolgiltatasok és taAmogatasok jogcimen 37 900 millié Ft sszegli
eloirdnyzat  allt  rendelkezésre, amelynek  terhére az év  folyamdn
29 772,3 millié Ft kifizetés tortént.

Az intézkedés keretében tobb tamogatasi konstrukcid keriilt kidolgozasra, amelyek
2012. évi megvalositasa a kvetkezdk szerint alakult:

6.3.1.1. TAMOP 1.1.1. Megviltfozott munkaképességii emberek rehabilitdcidjdinak és
Joglalkoztatisdnak segitése

A nyugdijrendszer reformjanak részeként 2008. janudr 1-t61 dtalakult a rokkantsagi
ellatasok rendszere. A korai nyugdijba vonulds megel6zése és a rehabilitacioban vald
részvétel Osztbnzése érdekében a jelentés megmaradt munkavégz6 képességgel
rendelkezd személyek esetében bevezetésre keriilt a rehabiliticios jaradék, melynek
id6tartamat komplex szakért6i bizottsdg hatarozza meg. A rehabilitaciés jaradékban
részestilok szamara a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnak olyan alanyi jogon jard
foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatidsokat kell biztositania, amelyek megfelel6
rehabilitacidval kiegészitve segitik €s Gsztdnzik a munkaerpiacra vald visszatérést.
Emellett 6sztondzni kell a munkaltatokat a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatisdra, €s tdmogatist kell nyQjtani az ehhez sziikséges feltételek
megteremtéséhez. A projekt ezeket a szolgaltatasokat és tAmogatasokat finanszirozza.

A beszamolasi idészakban a programba 10j tigyfél mar nem Keriilt bevonasra, mivel a
bevondsi idészak — tobb alkalommal meghosszabbitva — 2011. marcius 31-én lezérult.
A bevontak létszama a teljes projektidGszakra nézve (2008. mércius 1 — 2012. december 31.)
tobb mint 14,8 ezer fo volt, koziliikk tébb mint 6,6 ezer f6 képzésben vett részt. A
projcktbe bevonni tervezett 1étszam 12,6 ezer £6 volt.

A bevontak szdma meghaladta a projekt tervezett értékét, €s a szolgaltatidsok és
tamogatéasok mutatoi is elérték a vart értéket.

Az igénybevett szolgaltatasokon beliil a célcsoporti sajatossagokhoz igazodva
legnépszertiibb a rehabilitacids tandcsadés és a mentori szolgiltatas volt,

A megvaltozott munkaképességli emberek rehabiliticigjat és foglalkoztatasat segit
program keretében 2012. évben 2 369,7 milli6 Ft keriilt kifizetésre. EbbdSl a
rehabilitaciés jaradékra jogosultak tdmogatasanak kiaddsai 1367,4 millié Ft-ot, a
megvaltozott munkaképességti allaskeresdk tdmogatisara forditott kiadasok 286,9
millié Ft-ot, a programrésztvevokkel osszefliggd egyéb koltségek 715,4 millié Ft-ot
tettek ki.

Teriileti 8sszehasonlitds alapjan a tAmogatasokra forditott kozel 1,7 millidrd Ft kozel
60 szdzaléka 6t munkatligyi kozpontnal (Budapest, Békés, Borsod-A-Z., Pest és Szabolcs-Sz-
B.) kertilt felhaszndldsra, egyenként 100 millié Ft-ot meghalado, egyiittesen 1 millidrd
Ft 6sszegben.
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A tamogatasi kiaddsok aktiv eszkdzonkénti megoszlasat tekintve megallapithatd, hogy
ezen kiadasok dontd része, t6bb mint 70 szazaléka munkakiprobalas,
munkatapasztalat-szerzés keretében, kisebb része, 13, ill. 10 szdzaléka szolgaltatisok
tdmogatasdra, ill. foglalkoztatds tAmogatasara realizalédott.

6.3.1.2. TAMOP 1.1.2. Decentralizilt programok a hdtrinyos helyzetiiek
Joglalkoztatdsdért

A konstrukeid keretében a projektmegvaldsitasi idészak 2011, aprilis 30-ig tartott. A
projekt pénziigyi zarasa még nem tortént meg, varhatd idépontja 2013. februar 28.

A hétrényos helyzetlick decentralizalt programjainak terhére 2012. évben 58,4 millié
Ft kiadds realizalédott a program keretében teljesitett szabalytalan kifizetések miatt.

6.3.1.3. TAMOP 1.1.2. — 11/1. ,A4 hdtrdanyos helyzetiiek foglalkoztathatdsagdanak
Javitdsa (Decentralizdlf programok a konvergencia régiokban)”

A TAMOP 1.1.2. - 07/1 cimii kiemelt projekt 2011. 4prilisi zarasat kdvetden, 2011.
mdjus 1-jével a Nemzetgazdasigi Minisztérium a lezarult projekt folytatdsaként
elinditotta a TAMOP 1.1.2. - 11/1 és TAMOP 1.1.4. projekteket a konvergencia
régiokban, illetve a kdzép-magyarorszagi régiéban.

A projekteket a megyei/févarosi korményhivatalok munkaiigyi kézpontjai hajtjak
végre.

2011-2015. kozott a TAMOP 1.1.2 konstrukcidja keretében 110 ezer f6 hatranyos
helyzetli 4lliskeresé munkaeré-piaci (re)integricitja valosul meg a rendelkezésre 4116
106 milliard forint forrasbdl. A programba minimum 16,5 ezer f6 roma szarmazasi
ligyfél bevonasdra keriil sor, ami a 2011. majus 1-én megkezdett projekt kiterjesztését
jelenti forras és szakmai tartalom tekintetében.

A program Aatfogd célja a foglalkoztathatosag és foglalkoztatds novelése, az
cslyegyenléség biztositasa, a diszkriminicid cstkkentése. A komplex program
kozvetlen célja a konvergencia régidkban a hatranyos helyzeti emberek
munkaerdpiacra val6 belépésének segitése személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci
lehetéségekhez és igényekhez igazodo6 szolgéltatdsokkal és tamogatdsokkal.

A forrasbdvités az Eurépai Bizottsaggal folytatott bilateralis egyeztetések, valamint az
Eurdpai Bizottsdg altal meghirdetett “Tobb lehet6séget a  fiataloknak”
kezdeményezésben megfogalmazottakkal Osszhangban, elsdsorban a fiatalok
foglalkoztathatosdgénak, illetve munkaer6-piaci beilleszkedésének elésegitésére kertil
felhasznéldsra. Az Eurdpai Bizottsdg javaslatai alapjin a tagéllamoknak nagyobb
erbfeszitéseket kell tenni a fiatalok foglalkoztatési esélyeinek javitisara, ehhez pedig
elsésorban az Eurdpai Szocidlis Alap forrasainak felhasznalasat javasoljak. Ennek
megfelelden a keretemelés révén rendelkezésre all6 forrdsok névekedésével a fiatalok
munkanélkiiliségének megeldzése és kezelése kiemelt figyelmet kap a projektben.

A 15,8 ezer {6 alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd résztvevd részére a cél a
szakképzés feltételét jelentd alapfokd végzettség megszerzésének biztositdsa, majd a
szakképzésbe vald bekapcesolodasukkal elhelyezkedésiik elésegitése.
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A fiatalok és palyakezdok (34,9 ezer f8), az 50 év felettiek (16,1 ezer f6) esetében a
hidanyzé képességek potlasaval, foglalkoztatdsuk tadmogatdsaval keriil sor az
elhelyezkedés elOsegitésére. A GYES-r6l, GYED-rél, 4poldsi dijrol visszatérni
kivanok (3,9 ezer 16). szdméra a sziikséges ismeretpotlassal, (j kompetenciak
megszerzésének biztositdsdval, valamint a bérhez adott tamogatassal lehet
megteremteni a hosszt tavi foglalkoztatas lehet6ségét.

A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatisban részesiilék (13,2 ezer ) programba
vondsa biztositja szdmukra a lehetdséget a tartésabb elhelyezkedést biztositd képzési
és bértdmogatasi programokban vald részvételre. A program — megyék Aaltal
véalaszthaté — 6. célcsoportja a tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett 26 czer
személy esetében szintén a képzéshez és a munkdba 1épéshez adott tAmogatéssal segiti
a munkaer$-piacra visszajutast.

A program megvaldsitisa sordn a megyei tervek szerint 58 ezer f6 kapcsolédik be
munkaerd-piaci képzésbe, varhatéban 67,3 ezer f6 foglalkoztatidsanak tdmogatasara
keriil sor, és tovabbi 3,6 ezer f& vallalkozasa indul el. Uj tdmogatasi elemként jelenik
meg a programban a mobilitdst Osztonz6 lakhatdsi tamogatds, melynek révén
varhatéan 1,8 ezer 6 foglalkoztatidsanak el8segitéséhez tud hozzajarulni a program.

A tervek szerint a tamogatasok eredményeként legalabb 88 ezer fo sikeresen befejezi a
programot ¢s a tamogatasban részesiiltek koziill a befejezést kovetd 180. napon
legalabb 32 ezer {6 lesz foglalkoztatott.

2012. december 31-ig a projektbe bevont tigyfelek szama 60,3 ezer fo volt, koziiliik
roma nemzetiségili 8,8 ezer 6. A képzésben résztvevok szama 26 ezer fot, a képzést
sikeresen befejezok szdma 13,9 ezer fot, a tAmogatott foglalkoztatashan részesiilok
szama 40,1 ezer fot tett ki. Az egyéni program lezdrasat koévetd 180. napon
foglalkoztatottak szdma 2,2 ezer 6 volt.

A program 2012, évi kiaddsai 24 442,5 millié Ft-ban realizaldédiak. Ebbél az egyes
programok keretében tdmogatasokra forditott kiadisok 21 852,9 milli6 Ft-ot, a
programrésztvevikkel Gsszefliggd egyéb koltségek 2 589,6 millid Ft-ot tettek ki.

Az egyes programok kiadasai az alabbiak szerint alakultak:
- szakképzetlenek, vagy elavult, nem hasznosithat6

szakképzettséggel rendelkez6k programja: 3 355,9 milli6 Ft,
- palyakezddk és 25 év alattiak programja: 6 081,2 millié Ft,
- Otven éven feliiliek programja: 3 751,1 millié Ft,
- munkaer6piacra visszatérd nok foglalkoztatasanak

eldsegitése program: 841,9 millio Ft,
- bérp6tlo juttatasban részesiilé személyek programja: 2 432,0 milli6 Ft,
- tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek programja: 5.390.8 milli6 Ft,

Osszesen: 21 852,9 milli6 Ft.

A tamogatasokra forditott kiadasok teljes dsszegének harom meghatarozé része, 46,4
szazaléka képzési tdmogatdsokra, 30,2 szazaléka bértamogatéasra, illetve 20,2
szazaléka munkakiprobilas, munkatapasztalat-szerzés keretében bérkoltség-
tamogatasra keriilt felhasznaldsra.
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6.3.14. TAMOP 1.14. »Munkaero-piaci program a hdtrinyos helyzetiiek
SJoglalkoztatdsdaért a Kozép-magyarorszdgi Régidban”

A TAMOP 1.1.4 kiemelt projekt az Uj Széchenyi Terv célkitlizéseivel dsszhangban
nyujt megfeleld eszkozt a Kozép-magyarorszagi régié szempontjabol hatranyos
helyzetti célcsoportok szamdira, kiemelten Osztondzve a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasoknal torténd Gjboli elhelyezkedéstiket. A projekt megvaldsitasi
idészaka: 2011. majus 01 — 2014. jalius 31. A projekt keretében rendelkezésre 4ll6
Osszes forras 7 milliard Ft.

A program elsddleges célja, hogy a program résztvevok szadmara piacképes
szakképzettség megszerzését és Ujra elhelyezkedését biztositsa. A komplex program
kozvetlen célja a konvergencia régidkban a hatranyos helyzet emberek munkaerd-
piacra vald belépésének segitése személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci
lehetoségekhez &s igényekhez igazodd szolgaltatdsokkal és tamogatasokkal.

A program sorin a tervek szerint 7 ezer fdvel egyiittmiikodési megallapodis
megkétésére kertl sor, 4,2 ezer 6 vesz részt munkaerd-piaci képzésben, és 3,5 ezer {6
sikeresen befejezi a képzést. A tdmogatdsok eredményeként legalabb 5,95 ezer 6
sikeresen fejezi be a programot. A program hatdsara a tervek szerint a befejezést
koveté 180. napon legaldbb 2,25 ezer f0 tdmogatasban részesiilt személy
foglalkoztatott lesz.

2012. december 31-ig a projektbe bevont iigyfelek szama 5,9 ezer f6 volt. A képzésben
résztvevOk szadma 3,4 ezer fot, a képzést sikeresen befejezOk szama 1,7 ezer fot tett ki.
A programot sikeresen befejezettek szama 1,1 ezer 6 volt.

A program 2012. évi kiadasai 2 900,9 millié6 Ft-ban realizalédtak. Ebbdl az egyes
programok keretében tamogatisokra forditott kiadiasok 2 529,6 milli6 Ft-ot, a
programrészivevOkkel Osszefliggd egyéb koltségek 370,7 millio Ft-ot, posta-
utalvanyok miatti egyéb koltségek 0,6 millio Ft-ot tettek ki.

Az egyes programok kiadasai az alabbiak szerint alakultak:
- szakképzetlenek, vagy elavult, nem hasznosithato

szakképzettséggel rendelkezok programja: 880,2 millié Ft,
- palyakezdok és 25 év alattiak programja: 433,0 millio Ft,
- Gtven éven feliiliek programja: 451,3 milli6 Ft,
- munkaerdpiacra visszatérd nok foglalkoztatasdnak

elésegitése program: 78,6 millio Ft,
- bérpdtlé juttatasban részesiilé személyek programja: 255,2 milli6 Ft,
- tart6és munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek programja: 431.3 milli6 Ft,

Osszesen: 2 529,6 millié Ft.

A tamogatasokra forditott kiaddsok teljes Osszegének meghatarozé része, 55,7
szdzaléka képzési tamogatdsokra, 23,8 szazaléka bértamogatisra, illetve 14,5
szazaléka munkakiprébalas, munkatapasztalat-szerzés Keretében bérkoltség-
tamogatasra kerdilt felhasznalasra.

6.3.1.5. TAMOP 1.1.3. ,, Ut a munka vildgdba” cimii kiemelt projekt
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A projekt megvalésitasa 2011. oktéber 30-an befejez6dott, a pénziigyi zérdsra még
nem keriilt sor.

2012-ben az el6z6 évrol 4thuzodé kotelezettség-vallalasok teljesitésére harom
munkaiigyi kdzpontnal dsszesen 0,8 millié Ft kifizetésére keriilt sor.

6.3.2. TAMOP 1.2. F. oglalkoztatdst ds7tonzd normatiy tdmogatdsok

Az Eurdpai Unié tamogatsaval 2007. julius elsejétél indult el a TAMOP 1.2.1.
»Hatranyos helyzetliek foglalkoztatdsat Osztonzdé jarulékkedvezmények™ elnevezésii
program, amellyel a kormany a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetlinek
szamitd kismamaéakat, a tartdsan munka nélkiil lévoket, illetve az 50 év feletti és
alacsony iskolai végzetiségii tartosan dlldskeresOket segiti. A cél a foglalkoztatas
novelése illetve, hogy a munkaltatokat jarulékkedvezménnyel 6sztondzzéEk a torvényes
foglalkoztatasra.

Az Furépai Bizottsag 2010. jinius 22-én audit vizsgalatot folytatott a projekt
végrehajtasaval kapcesolatban, melynek soran megfogalmazott elvardsok teljesitése
érdekében 2011. oktdber 28-4n a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Kedvezményezettként
bevondsra keriilt a projektbe, tovabbd a projekt megvaldsitisanak hatdrideje 2014.
junius 30-ra médosult.

Az Eurdpai Bizottsdg részérél 2012 marciusaban sor keriilt a TAMOP 2010. évi
rendszerauditjat kovetd follow-up auditra. Teljesiilt a Bizottsag &ltal elvart
informatikai fejlesztés, amelynek eredményeként a kozvetlen célesoportig,
visszamendlegesen is rendelkezésre allnak a tAmogatasi adatok.

2012. december 5-én keriilt alairdsra a Tamogatasi szerz6dés 3. szamti maddositasa,
amely biztositia a START BONUSZ program kerctében a szocidlis hozzijarulasi
adobol igénybe vehet részkedvezmény projekt terhére torténd elszamolhatosagat.

A START+ kedvezmény alapjan jarulékkedvezményben részesiil az a munkaltato,

amely olyan személyt alkalmaz, akinek

- lejart/megsziint a gyermekgondozasi segély (gyes), gyermekgondozasi dij (gyed),
gyermeknevelési tdmogatés (gyet), apolasi dij folyositdsa, és azt kévetd egy éven
beliil kivan munkat vallalni, vagy

- a gyermek 1 éves koranak betltése utan a gyes folyodsitasa mellett kivin munkat
vallalni, tovabba
aki tartosan allaskereso.

A START+ kértydval rendelkezd személy foglalkoztatisa esetében a munkabért

terheld szocidlis hozzajaruldsi addé mértéke a foglalkoztatds elsé évében a

munkavallalé brutté munkabérének 10 szazaléka, a masodik évében 20 szazaléka.

A START-Extra kedvezmény azoknak a tartésan allaskeresOknek az elhelyezkedését
segiti, akik az életkoruk miatt (6tven év felettiek), vagy azért, mert alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek nehezen tudnak visszatérni a munkaerépiacra. Tovabba
segiti azokat a rendelkezésre Aalldsi tdmogatasra jogosult élldskeresbket, akik az
igénylés idépontjaban nyilvantartott allaskeres6k és rendelkezésre allasi timogatasban
részesiilnek. 2011. janudr 1-t6l Start Extra kartya kivaltdsdra jogosult az a hétranyos
helyzetben 1év6 allaskeresd, aki a kartya igénylésének idopontjat megel6z6en legalabb
3 hoénapig A4llaskerestéként volt nyilvantartva, amennyiben otvenedik életévét
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betdltétte, vagy életkorra vald tekintet nélkiil legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik.

A START-Extra kartyaval rendelkez6 személy foglalkoztatasa esetében a munkaado
mentesiil a foglalkoztatds elsd évében a szocialis hozzajarulasi adé megfizetése alol. A
foglalkoztatds masodik évében a munkabért terheld szocidlis hozzajarulasi ado
mértéke 10 szdzalék.

Mindkét kartya esetében a kedvezmény csak a mindenkor hatalyos legkisebb
munkabér kétszeresének mértékéig érvényesithetd, ugyanakkor a kereset ettél eltérhet,
azonban a minimélbér kétszeresét meghalado kereset feletti rész utan a munkaltatd az
altalanos szabalyok szerint kételes a szocialis hozzajarulasi ad6t megfizetni.

A minimélbér emelésével az igénybe veheté kedvezmény maximuma is ardnyosan
emelkedett, mig a kedvezmény szazalékos mértéke valtozatlan mértékd maradt.

START-Boénusz kértya kivaltdsara az jogosult, aki a kartya igénylésének idSpontjat
k6zvetlenil megel6z6en legalabb 3 honapig 4llaskereséként folyamatosan
nyilvantartott, vagy aki gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij,
gyvermeknevelési tAmogatds, valamint apolasi dij folyositdsanak megszinését kovetd
egy ¢éven belill kivan foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt létesiteni, vagy aki a
gyermek egyéves koranak betdltését kovetben, e gyermek utdn igénybe vett gyes
folydsitasa mellett kivan munkéat vallalni, feltéve, hogy foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban nem Aall.

A START-Boénusz kartyaval rendelkezd személy foglalkoztatasa esctében a munkaado
mentesiil a foglalkoztatas els6é évében a szocidlis hozzajarulasi add megfizetése alol.

A START+, a START-Extra és a START-Bonusz program keretében a NAV
adatszolgiltatasa alapjan a munkaaddt terheld szocidlis hozzajarulasi ado egyiittes
Osszege ¢és a jarulékkedvezmény figyelembevételével megallapitott Osszeg
kiilonbozete — az adott alapokat megilletd arinyban — az Egészségbiztositdsi €s a
Nyugdijbiztositisi Alap részére az NFA-bol megtéritésre keriil. Az unids forrasra az
igényt az NFA kezeldje nyujtja be.

A koltségvetési torvény szerint az NFA 2012. évi koltségvetésében a TAMOP 1.2.
Foglalkoztatast 6sztonzé normativ tamogatasok jogcimen 8 500 millid Ft &sszegl
elbiranyzat allt rendelkezésre, amelynek terhére az év folyamén 16 250,1 millié Ft
kifizetés tortént. Ennek 22,4 szazaléka, 3 633,2 millié Ft a START+ kartyaval torténd,
50,1 szazaléka, 8 147,7 milli6 Ft a START-Extra kartyaval, 26,6 szazaléka, 4 319,2
millié Ft a START-Bénusz kartyaval torténd foglalkoztatast érintben meriilt fel. Mas
megkozelitésben, az egyes tarsadalombiztositasi alapok felé megtéritett Osszeg €s
megoszlasa a kovetkezOk szerint alakult: a Nyugdijbiztositasi Alapot 14 875,1 millié
Ft (91,5 szazalék), az Egészségbiztositisi Alapot 1 239,7 millié Ft (7,6 szazalék) illette
meg.

A kiadasok 0,9 szazaléka, 150 millié Ft a lebonyolitissal kapcsolatosan, a program-
menedzsment koltségeire jelentkezett.

A START+ és a START-Extra kartyak kivaltasara 2007. julius 1-jétdl, az ezeket
felvalto START-Bénusz kirtya kivéltisdra 2012. januar 1-jét6]l volt lehetdség. A
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kartyak igénylési lehetdsége 2013. januar 1-jével megsziint, azonban mindhdrom
kartyatipus hasznalhaté 2013. december 31-ig.

A projekt kezdetétdl 2012 végéig terjeds idészakban 90,2 ezer 6 valtott ki STARTH,
91,2 ezer {6 START-Extra €s 76,6 ezer f6 START-Bonusz kartyét.

A projekt kezdetétdl 2012. év végéig a START+ kartyat kivaltok koziil 77,6 ezer f6
valt foglalkoztatottd. A START-Extra kartya kivaltasa 72,7 ezer f6 szdmara nytujtott
segitséget a munkaerSpiacra torténd visszatéréshez. A START-Bénusz kértya 55,9
ezer 16 foglalkoztatasahoz nyujtott segitséget.

Az eltelt 6t és f¢] év alatt Gsszesen 258 ezer O valtott ki STARTH, START-Extra és
START-Bo6nusz kartydt, melyek segitségével 206,2 ezer f6 munkaerb-piaci
szempontbol hatranyos helyzetii tudott ismét elhelyezkedni. Szamuk a 2013. év végére
tervezett célértéket (170 ezer £6) 36,2 ezer f6vel haladja meg.

6.4 Jarulékkedvezmény megtérités

2005. oktober 1-jét6l keriilt bevezetésre a palyakezdd fiatalok START-kartyaval
torténd foglalkoztatdsa utdni jarulékkedvezmény, amely azon palyakezdbk
clhelyezkedésének, munkatapasztalat szerzésének eldsegitését szolgalja, akik eldszor
lépnek be a munkaerdpiacra. A kedvezmény azt jelenti, hogy a munkaadét csokkentett
mértéki jarulékfizetési kotelezettség terheli. A jarulékkedvezmény nélkiil szamitott, a
munkaadot  terheld jarulékok egyiittes Gsszege €és a munkaado Aaltal a
Jarulékkedvezmény figyelembevételével megallapitott Osszeg killonbozetét az NFA a
normativ, jarulékkedvezmény megtérités eldiranyzatabdl kdzvetlenill tériti meg a
Nyugdijbiztositasi, illetve az Egészségbiztositasi Alap részére.

A koltségvetési torvény szerint a jarulékkedvezmények megtéritésére 6 000 millié Tt
Osszegll eldiranyzat llt rendelkezésre az Alap 2012. évi koltségvetésében.

Az elbiranyzat terhére 2012. év folyaman 4 784,1 millié Ft kifizetés tértént. Ebbdl az
egyes tarsadalombiztositdsi alapok felé megtéritett Osszeg 92 szdzaléka a
Nyugdijbiztositasi Alapot, 8 szdzaléka az Egészségbiztositasi Alapot illette meg.

6.5. Nyugdijbiztositisi Alapnak atadas

Az NFA 2012. évi koltségvetésében a Nyugdijbiztositasi Alap részére torténd
pénzeszkdz atadasra 1 700 millié Ft allt rendelkezésre.

A korabban megéllapitott korengedményes nyugdijak folydsitasa kapcsin — a
korengedményes nyugdijak fedezetére befizetett 6Osszegek és folyd kiadasok
killonbozeteként — keletkezett hidny kiegyenlitésére a 2012. évi zarszamadasi torvény
clbirdsa alapjan a Nyugdijfolydsitoé Igazgatosdg javara 907 millié Ft atadasa tortént
meg.

6.6. Tranzakcios dij

Az Alap 2012. évi koltségvetésében a tranzakcids dijakra eldiranyzott 300 millié Ft-
bol az év folyamén 100 millié Ft keriilt kifizetésre.

6.7. Kiegészité munkailtatdi tamogatis
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Ezen a jogeimen 5 2229 millié Ft kiadas tortént.

6.8. Egvenlegtartasi és kockazatkezelési keret

A keret nem keriilt fethasznalasra.

6.9. A Nemzeti Foglalkoztatiasi Alapbél nyajtott tamogatisok kozgazdasagi
jellemz6i

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapbdél 2012-ben kifizetett tdmogatasok gazdasagi
szektorok és jogeimek szerinti vizsgalata alapjan a kivetkez6 megallapitisok tehetok:

1. A 305,1 milliard Ft kiadas 94 szazaléka folyé kiadas, 3,8 szazaléka felhalmozasi
céli végleges pénzeszkozatadas és 2,2 szdzaléka kélesonnyujtas volt. Ez a struktira
abbdl adédik, hogy a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapb6l nydjtott ellatisok teljes
egészében, a tdmogatasok dontd részben kozgazdasigi szempontbdl az ellatottak
megélhetéséhez, illetve az allaskeresdk Gjboli munkaba allitdsa céljabol tamogatott
szervezetek mitkddéséhez jarulnak hozza.

2. A folyé kiadasok Osszege 286,8 milliard Ft volt. Ebbdl az dilamhdziartdson
kiviilre, miikodési célra véglegesen adott pénzeszkdz 78,4 millidrd Ft-ot, ardnyat
tekintve, 27,3 szazalékot tett ki.

Ezen beliil 46 milliard Ft-ot a versenyszférdban miikodé villalkozasok kaptak,
amely az 4llamhéztartason kiviilre, miikodési célra adott pénzeszkozok 58,6
szézaléka volt. E kifizetésck dontSen a startmunka-programok megvaldsitasa soran,
tovibba a foglalkoztatdsi alaprészbél és a TAMOP 1.1. Munkaers-piaci
szolgaltatasok ¢és tAmogatasok intézkedés programjai keretében nyujtott
tamogatasok (bér- és jaruléktamogatas, munkahelymeg6rzés, mobilitasi timogatas,
stb., illetve a képzési alaprészbbl a gyakorlati képzést végzok részére tortént
visszatéritések kapcsan meriiltek fel.

Az &llami, nem pénziigyi vallalkozasok részére 4,6 milliard Ft keriilt kifizetésre, ez
az allamhaztartason kiviilre, mik6dési céira adott pénzeszkozok 5,9 szazalékat tette
ki. Ez donté részben az orszdgos kozfoglalkoztatasi programok finanszirozasat
jelentette.

A non-profit szervezetek 13,6 milliord Ft tdmogatashoz jutottak, amely az
allamhaztartdson kiviilre, miikodési célra véglegesen adott pénzeszkoz 17,4
szazalékat tette ki. Ennek egy részét non-profit szervezetek, mint program
megvalositok kaptak munkaerd-piaci programokra a foglalkoztatasi alaprészbdl,
illetve a TAMOP 1.1. Munkaeré-piaci szolgaltatisok és tamogatasok intézkedés
programjai, valamint a startmunka-programok keretében. Masik részét a szakképzés
fejlesztése keretében az egyhazi, alapitvanyi iskoldknak nyujtottdk a képzési
alaprészbol.

Az &llamhaztartdson kiviilre, miikddési célra adott pénzeszkozok ugyancsak 17,4
szazal€ka, 13,7 milliard Ft irdnyult a haztartasok felé, melynek meghatarozé része a
TAMOP 1.1. intézkedés programjai keretében, valamint a foglalkoztatasi
alaprészbdl tamogatott munkaerd-piaci képzések lebonyolitdsa soran a tanfolyami
dijak atvéllalasabol és a keresetpotld juttatasbol, kisebb része a foglalkoztatasi
alaprészbdl az Onfoglalkoztatis elGsegitésére a havonta folydsitott tamogatis
forméajaban nyujtott timogatasbol adédott.
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Az egyhazak részére 0,5 millidrd Ft keriilt kifizetésre, amely az allamhaztartison
kiviilre, miik&dési célra adott pénzeszkozok 0,7 szazalékat jelentette.

3. Az dllamhdztartdsi koron belil kifizetett mikodési céli tamogatasériékil kiadas
Osszege 143,3 millidrd Ft volt, amely a foly6 kiaddsok 50 szazalékat tette Ki.
Ennek 21,7 szazaléka, 31,1 milliard Ft a kézponti koltségvetési szerveket illette,
dontd részben a startmunka-programok, illetve a TAMOP 1.1. intézkedés
programjainak lebonyolitdsihoz, tovabba a foglalkoztatasi alaprész kozponti kerete
terhére inditott programok megvalositasahoz, illetve a szakképzésfejlesziéshez
kapcsolodoan.
Az 6nkormanyzati koltségvetési szervek részére kifizetett 80,3 milliard Ft — amely
az allamhaztartdson belill miikodési célra adott pénzeszkozok tobb mint felét, 56
szazalékat jelentette — meghatarozé része a startmunka-programok megvalositasat
fedezte.
Az EU-s tarsfinanszirozashoz kapcsol6dd pénzeszkdz atadassal Ssszefliggben
jelentkezett a fejezeti kezelésii eliranyzatok részére atadott pénzeszkodz dsszege (7
milliard Ft), illetve aranya (4,9 szazalék) is.
A kordbban megillapitott korengedményes nyugdijak fizetése kapcsan az Orszigos
Nyugdijfolyésitéd Igazgatosignal keletkezett hidny kiegyenlitésére a zdrszdmaddasi
torvény eldirdsa alapjan az allamhaztartison beliil 0,9 millidfrd Ft, a START,
START+, START-Extra és START-Boénusz programok keretében torténd
foglalkoztatds esetén adhatd jarulékmentességgel osszefiiggben 20,9 milliard Ft
keriilt atadidsra a TB Alapok felé. Az osszességében 21,8 milliard Ft az
&llamhéztartasi koron beliili mitkodési céla kifizetések 15,2 szazalékat tette ki.
A Bethlen Gébor Alap részére a hatdron tili magyarok szakképzése, felsdoktatasa
¢s felndttképzése miikodési céla tAmogatasira a képzési alaprészbél 0,1 milliard Ft,
a kistérségi tarsuldsok részére dontden a kozfoglalkoztatis kiaddsai jogcimen 3,1
millird Ft kertilt atadasra (egyiitt 2,2 szdzalék).

4. A folyé kiadasok 21 szdzalékit az dlldskeresési tdmogatdsok, 1,1 szézalékat az
allaskeresési tamogatasok ¢s a keresetp6tlo juttatds utan kifizetett jdrulékok tették
ki. Osszegét tekintve az elébbi 60, 3 millidrd Ft, az utdébbi 3 millidrd Ft volt.

6. A dologi kiaddsok Gsszege 1,7 millidrd Ft-ot tett ki, amelynek donté része az
allaskeresési tamogatdsok, tovabba a foglalkoztatdsi alaprész aktiv eszkozei
tekintetében mertilt fel.

7. Az NFA-bdl Osszességében 11,6 milliard Ft felhalmozasi kiadast eszkozoltek,
amelybbl 4,9 millidrd Ft az dllamhdztartds egyes alrendszerei (kbzponti,
Onkormanyzati koltségvetési szervek, illetve tobbeéla kistérségi tarsuldsok) kozott
kb. 3-96-1 szézalékos aranyban oszlott meg.

8. Az dllamhdztartdson kiviilre nyjtott beruhdzasi céli pénzeszkozatadas 6,7 millidrd
Ft volt, amely egyrészt az NFA foglalkoztatasi alaprészébd]l munkahelyteremtésre
nyujtott tdmogatast (5,8 milliard Ft), masrészt — vissza nem téritendd tdkejuttatas
forméjaban — az 6nfoglalkoztatast segitette ¢l6 (mintegy 0,8 milliard Ft). Tovabba
non-profit szervezetek, illetve allami, nem pénziigyi vallalkozasok részére keriilt sor
fejlesztési tamogatas kifizetésére (0,1 millidrd Ft).

9. Az NFA-bdl nytjtott kéleséndk dsszege 6,7 millidard Ft volt. Ennek dontd része,
98,8 szazalcka az dllamhdaztartason kiviilre, tobbségében vallalkozasok, kis részben
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non-profit szervezetek részére nytjtott miikodési céla kéleson volt, amely kizardlag
a bérgarancia tdmogatdsok nyujtasa érdekében meriilt fel (6,6 milliard Ft).

Fennmaradd része, 1,2 szdzaléka a foglalkoztatdsi alaprészb6l onfoglalkoztatova
véldsra, hztartdsok részére nyljtott felhalmozasi céli koleson volt (0,08 milliard .

Ft).

7. A kincstari koltségvetési beszamolo és az elemi koltségvetési beszamolo kozotti
eltérés indokolasa

A 82, szamu TUrlap 4., 5., 6., (8.), 10., illetve 30., 31. szdm0 soraiban mutatkozé
eltérések téves KTK kddhasznalatbdl adddnak.

Budapest, 2013. majus 23.
Készitette: Sl oy Ao

Saginé Szabo Zsuzsanna

J“%n - O Sletuesad

Késa Elekes Gabor Janosné
foosztalyvezetd osztalyvezetd
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ROVID JELENTES
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 2012. évi végleges éves elemi koltségvetési
beszdmoléja konyvvizsgalati ellendrzésének tapasztalatairél

IIL. OSSZEFOGLALO KOVETKEZTETESEK

Eljardsaink révén nem abszolit, de magas fokh bizonyossagot szereztiink a konyvelési
eljarasok megbizhatosagarol, a bels§ kontrollok hatékony miikddésérGl, a vezetés
munkafolyamatok feletti megfeleld feliigyeletér6l. Mindezen tények alapjan indokoltnak
lattam a 2012. évi végleges éves elemi koltségvetési beszdmoldé megbizhatdsigira
vonatkozdan az elfogad6 véleményt kiadni.

1V. VELEMENYADAS

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2012. évi NFA végleges éves elemi koltségvetési
beszamoldjaval kapcsolatosan a konyvvizsgalati ellenrzés — az el6zéekben részletezettek
alapjan — az alabbi véleményt adja:

ELFOGADO VELEMENY

A konyvvizsgalati ellendrzés soran a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap 2012. évi végleges éves
elemi koltségvetési beszamolojat, annak részeit és tételeit, azok kényvelési és bizonylati
alatamasztasat a Financial audit médszerével feliilvizsgaltam, és ennek alapjan elegendd
és megfeleld bizonyossagot szereztem arrdl, hogy a végleges éves elemi koltségvetési
beszdmoldt a szdmviteli torvényben, illetve az dllamhaztartas szervezetei beszamolast és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szole 249/2000. (XII. 24.) Korm.
rendeletben foglaltak és az altalanos szamviteli elvek szerint készitették el, figyelemmel
az elkiilonitett dllami pénzalapokra értelmezhetd sajatossagokra.

A végleges éves elemi koltségvetési beszamolé a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap vagyoni,
pénziigyi helyzetérdl és a gazdalkodas eredményességérdl megbizhato és valés képet ad.

A szamszaki beszamolo és a szoveges beszamolo kizotti osszhang fennall,

Az egyéni cég konyvvizsgaldi kamarai nyilvantartasi szama: 03497  Kényvvizsgaldi kamarai nyilvantartdsi szdm: 001312
koltségvetési mindsités nyilvantartasi szama: KM002755 kéltségvetdsi mindsités szama: KM-000669
1039 Budapest, Kiralyok titja 188. fsz. 2, 1039 Budapest, Kiralyok atja 188. fsz. 2.

Ez a rovid jelentést a 2012. évi NFA beszamol6 benyujtasahoz, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap kezelSjének hozzajarulasaval keriilt kiadasra.

Budapest, 2013. majus 30.

.........................................

Alapkezel$ szervezet részérdl









