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Az Orszaggytilés e A4 AT 1 4
Foglalkoztatasi és munkatigyi Boeess: 2013 U1 14,
bizottsaga

Bizottsagi moédosito javaslat

Kovér Laszl6 arnak

az Orszaggyllés elndkének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Az Orszaggyilés Foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsiga a Hazszabaly 94. § (1)
bekezdése és a 102. § (1) bekezdése alapjan az Egyes foglalkoztatdsi targyu torvények
modositdasdrol szolo T/12616. szamu torvényjavaslathoz a kovetkez6

modositéo javaslatot

terjeszti elo:

1. A torvényjavaslat 1. §-a kovetkezok szerint médosul:

»l. §

(1) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Fit.) 4. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Minden munkavallalasra jogosultnak ¢s munkaadonak joga van az allami
foglalkoztatidsi szerv e torvényben, valamint a felhatalmazas alapjan kiadott
jogszabalyban meghatarozott szolgaltatasanak ingyenes igénybevételéhez.”

(2) Az Flt. 7. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(7) A foglalkoztaté és a harmadik orszagbeli munkavallalo az (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott engedély alapjan torténé munkavéllalas céljabol elozetes
megallapodast kot foglalkoztatasra irAnyul6 jogviszony létesitésére. A megallapodas — a
(7a) bekezdésben foglalt kivétellel — legfeljebb kétéves, hatarozott iddtartamu
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésére szdlhat. A megallapodas kotelezd
érvényl allasajanlatnak min6siil. Ha az engedély kiallitasra keriil a harmadik orszagbeli
allampolgar részére, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt - a (9) bekezdésben foglalt
kivétellel - az elozetes megallapodasban foglalt feltételeknek megfeleléen, valamint az
(1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott engedély id6tartamanak megfeleld
id6tartammal kell 1étrehozniuk. A felek ettol eltéré megallapodasa érvénytelen.”




(3) Az Flt. 7. §-a a kovetkezd (7a) bekezdéssel egészil ki:

»(7a) A megallapodas

a) csaladi egylittélés biztositasa céljabol kiadott tartdzkodasi engedély esetén legfeljebb
6t év, b) EU Kék Kartya irant benyujtott kérelem esetén legfeljebb [négy éves]
négyéves,

¢) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartozkodasarol szold 2007. évi
IL. térvény (a tovabbiakban: Harmtv.) 29. § (1) bekezdés a) pontja szerinti humanitérius
tartozkodasi engedé€ly esetén legfeljebb [harom éves] haroméves,

d) a Harmtv. 29. § (1) bekezdés e)-f) pontja szerinti humanitarius tartézkodasi engedély
esetén legfeljebb hat honapos,

e) a Harmtv. 29. § (1a) bekezdése szerinti humanitarius tartézkodasi engedély esetén
legfeljebb [egy éves] egyéves

hatarozott id6tartamu foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony 1étesitésére szolhat.”

(4) Az F1t. 7. § (8) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
[A (7) bekezdés szerinti eldzetes megdllapoddsnak tartalmaznia kell]

»b) a harmadik orszagbeli allampolgéarnak az a) pont szerinti tevékenység ellatasahoz
sziikséges szakmai képesitése, EU Kék kartyaval torténd foglalkoztatas esetén felsdéfoka
szakmai képesitése megnevezését,”

(5) Az Flt. 8. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

~(2) A Kormany dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi
azok foglalkoztataspolitikai Osszefiiggéseit és kovetkezményeit. Ennek megfelelden
feladatainak ellatasa soran

a) gondoskodik dontéseinek  Osszehangolasarol, valamint arr6l, hogy a
munkavallalashoz és a foglalkoztatashoz fiz6d6 alapvetd hazai érdekek ne
szenvedjenek sérelmet,

akciotervet készit,

¢) a feladatdnak eredményes ellatasa érdekében a munkaerd-piaci folyamatok naprakész
megfigyelésére és ennek nyoman a munkaer6-piaci politikak hatékony alakitasara és
alkalmazésara alkalmas foglalkoztatasi mutatoszamot alakit ki,

d) meghatirozza a kormanyzati szerveknek a foglalkoztataspolitika megvalositasaval
kapcsolatos feladatait.”

(6) Az Flt. 13/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»13/A. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz, valamint
a megfelel6 munkaer6hoz jutast, tovabba a munkahely megtartdst munkaerdpiaci
szolgéltatasokkal is eldsegiti.

(2) A munkaeré-piaci szolgaltatast az allaskeresd és a szolgaltatast kérd részére az
allami foglalkoztatasi szerv kozvetleniil, illetve a nyilvantartasba vett munkaerdépiaci-
szolgéltatast nyujtd szervezeteken keresztiil nydjtja.



(3) Az éallami foglalkoztatasi szerv az (1) bekezdésben meghatdrozott célokat az
allaskeresdvel és a munkaerb-piaci szolgaltatast kérével készitett egyéni cselekvési
tervvel is elosegiti.

(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg

a) a munkaerd-piaci szolgaltatdsokat nyajté szervezetek és az altaluk [nyajott] nygjtott
szolgaltatasok nyilvantartasanak, valamint a nyilvantartott szervezetek ellenérzésének
szabalyait,

b) a munkaerdpiaci szolgaltatasokat, — ideértve az egyes munkavallaléi csoportok
szamara nyudjthaté specidlis szolgaltatasokat is —,

¢) a munkaer6-piaci szolgaltatasok tartalmat, csoportositasat és a szolgaltatasok szakmai
kovetelményeit,

d) az egyéni cselekvési tervre vonatkozo részletes szabalyokat,

e) a szolgaltatasok igénybevételének, valamint e bekezdés a) pontjaban meghatarozott
szervezetek részére torténd tamogatas nyujtasanak feltételeit, valamint

/) a szolgaltatasok igénybevételének idGtartama alatt a keresetpotlo juttatas nydjtasanak
feltételeit és szabdalyait.”

(7) Az Flt. 14. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1¢p:

[Az (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatdrozott személyek képzése akkor tamogathato, ha
a képzés idotartama hetente nem haladja meg a harminc orat, és]

,a) a gyermekgondozasi segélyben részesiilé személy képzése a gyermek [egy éves]
egyéves, gyermekgondozasi dij folyositasa esetén masfél éves koranak betoltését
kovetéen kezdédik meg, valamint™

(8) Az Flt. 20. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A 13/A. § (2) bekezdésében, a 14-16. §-ban, a 17-19/C. §-ban, valamint a 22. §-ban
meghatarozott tamogatasok a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatési alaprészébdl
nyujthatok.”

(9) Az F1t. 20. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A 14. §-ban, a 16-18. §-okban, a 19/B-19/C. §-okban meghatarozott tAmogatasok,
valamint az ¢ torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott
szolgaltatasok és tamogatasok eurdpai unios forrasbdl megvalosulé program keretében,
az allami foglalkoztatasi szerv kézremitkodésével megvaldsitasra keriil6 munkaerd-piaci
programokban is nyujthatok.”

(10) Az FIt. 20. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢p:

.(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg a 14-18. §-ban,
valamint a 19/B-19/C. §-ban meghatérozott tamogatasok tovabbi feltételeit,
odaitélésének, megsziintetésének és visszakovetelésének részletes szabalyait. A
miniszter a 25 év alatti fiatalok, az 50. életéviiket bet6ltott, valamint a roma szarmazasi
személyek munkaerdpiaci helyzetének javitasa, foglalkoztatisanak eldsegitése
¢érdekében e torvényben foglaltaknal kedvez8bb szabalyokat 4llapithat meg.”




(11) Az Flt. 21. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A tdmogatasok tekintetében a masodfokon eljaré allami foglalkoztatasi szerv
vezetbje — erre iranyuld kérelem esetén — kiillonds méltanylast érdemld esetben
eltekinthet a késedelmi pétlék felszamitasatol, illetve donthet a mar felszamitott
késedelmi potlék részben vagy egészben torténé elengedésérdl, tovabba — a
munkaadonak nem minésiilo természetes személy részére nydjtott tdmogatés esetén — a
visszakOvetelt tamogatas visszafizetésének részben vagy egészben torténd
elengedésérol.”

(12) Az Flt. 36/B. §-a a kovetkez6 (2) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A 30. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feltétel teljesiilését az allami
foglalkoztatasi szerv megkeresésére a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv igazolja. Az
igazolas kiadasahoz a nyugdijbiztositasi igazgatosag egyeztetési eljarast nem folytat le.”

(13) Az Fit. 37. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(5) Az ellatas tekintetében a masodfokon eljaré allami foglalkoztatasi szerv vezetdje —
erre iranyul6 kérelem esetén — kiilonds méltanylast érdeml6 esetben donthet a jogalap
nélkil felvett és visszakovetelt allaskeresési ellatas visszafizetésének részben vagy
egészben torténd elengedésérol.”

(14) Az Flt. 39. § (2) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A Nemzeti Foglalkoztatdasi Alap célja a foglalkoztatdshoz, a munkanélkiiliséghez, a
képzési rendszer fejlesztéséhez kapcsolodo pénzeszkiozok dsszevondsdval, egységes
kezelésével)

»b) a foglalkoztatas el6segitése, a munkahelyteremtés, a munkahelymegérzés, a
munkaer6 alkalmazkodasanak és az allaskeres6k munkahoz jutdsanak tdmogatasa,”

(15) Az Flt. 39. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

+(5) A (6) bekezdés kivételével a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kiilon eldirdnyzataibol
finanszirozott tamogatisok igénybevételének hirdetésével, kozzétételével kapcsolatos
kiadasokra, szakért6i dijakra az alaprészekbdl finanszirozott tamogatdsokkal
kapcsolatos _ilven jellegi kiadasokra vonatkozo szabdlyokat kell megfelelben
alkalmazni.”

(16) Az Fl1t. 39. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egészil ki:

.(6) A (12) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott eldiranyzatbdl elszamolhatéak a
tamogatisok nyujtasaval, ellen6rzésével kapcsolatos kiadasok, szakért6i dijak,
valamint a pénzeszk6zOk visszakoOvetelésével, behajtasdval, kapcsolatban
felmerilo dijak és koltségek, tovabba a tamogatasokkal kapcsolatos nyilvantartas
mukodtetéséhez szikséges informatikai fejlesztések koltségel.”




([15]17) Az Flt. 39. § (12) bekezdésének c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:
(4 Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kiltségvetésében kiilon elGiranyzat tartalmazza:)

,¢) a Tarsadalmi Megujuldas Operativ Program tarsfinanszirozésra szolgalo
pénzeszkozoket,”

([16]18) Az Flt. 40. § (2) bekezdés ¢) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatdsi alaprészének kiozponti  kerete
felhasznadlhato)

»¢) a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal alapitott, kozfeladatot ellaté
kozhaszni szervezet részére — foglalkoztatasi és képzési céli tamogatds nyudjtisa
érdekében — tamogatas nyajtasara;”

([17]19) Az Flt. 47. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg az &llami
foglalkoztatasi szervek illetékességi teriiletét, valamint a kozigazgatasfejlesztésért
felel6s miniszter egyetértésével a jarasi hivatal munkaiigyi szakigazgatasi szervének
székhelyét.”

(118]20) Az Flt. 54. §-a a kovetkezo (9b) bekezdéssel egészil ki:

~(9b) A cselekvoképtelen vagy a munkaviszonnyal Osszefliggd iigycsoportban,
cselekvoképességében  részlegesen  korlatozott személy az  egyuttmikddési
kotelezettségét torvényes képviseldje utjan teljesiti.”

([19]21) Az Flt. 56/A. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Rendbirsdagot koteles fizetni)

., b) az, aki a Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi LXVI. torvény 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott kotelezettségének nem tesz eleget, valamint a munkavallalok felé
fennallé munkabértartozassal Osszefiiggésben a munkaiigyi kozpont részére a
valésagnak nem megfeleld adatot szolgaltat.”

([20]22) Az Flt. 57/A. § (2) bekezdés ¢) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢p:

[Az (1) bekezdésben meghatdrozott szervek a jogszabdlyban meghatdrozott feladataik
elldatasaval dsszefiiggésben a kdvetkezd adatok nyilvantartdsdra jogosultak: |

,,»¢) lakeim (lakohely, tartdzkodasi hely) és értesitési cim,”

([21]23) Az Flt. 57/A. § (2) bekezdése a kdvetkezd 1) és m) ponttal egésziil ki:



[Az (1) bekezdésben meghatdrozott szervek a jogszabdlyban meghatdrozott feladataik
elldtdsaval dsszefiiggésben a kivetkezd adatok nyilvantartdsdara jogosultak: |

,1) az Aallami foglalkoztatasi szerv Aaltal végzett munkakozvetitdéi tevékenység
végzéséhez az allaskeres6 munkavallalassal kapcsolatos személyes és szakmai
kompetencidira, képességeire vonatkozo adatok,

m) a cselekvOképtelen vagy cselekvOképességében a munkaviszonnyal Osszefliggd
tigycsoportban részlegesen korlatozott személy térvényes képviseldjének természetes
személyazonositd adatait, lakohelyét és értesitési cimét.”

(]|22]24) Az Flt. a kovetkez6 alcimmel és 57/D. §-sal egésziil ki:

Az Eurdpai Szocidlis Alap dltal finanszirozott intézkedésekben résztvevd személyek
adatbazisa

57/D. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv az Eurdpai Szocialis Alap éltal finanszirozott
intézkedésekben résztvevOkrél az egyéni szinti nyomonkdvetés, valamint a
timogatasok felhasznalasa ellenérizhet6ségének biztositasa érdekében elektronikus
nyilvantartast vezet.

(2) Az adatbazis tartalmazza a résztvevok alabbi adatait, amelyet a kedvezményezettek
szolgéltatnak:

a) természetes személyazonosité adatok,

b) allampolgarsag, illetdleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt statusza,

¢) belfoldi lako-, illetve tartozkodasi helye,

d) iskolai végzettsége, szakképesitése,

e) annak ténye, hogy 3 évnél fiatalabb kisgyermeket nevel-e sajat haztartdsaban,

/) Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele (TAJ szdm),

g) intézkedésbe torténd belépésekor a munkaerd-piaci helyzetével dsszefiiggd kovetkezo
adatokat:

ga) intézkedésbe torténd belépés datuma,

gb) munkaerd-piaci statusza,

gc) annak ténye, hogy megvaltozott munkaképességiinek mindsiil-e,

gd) annak ténye, hogy a gc) ponton beliil fogyatékkal élének mindsiil-e,

ge)[annak ténye, hogyla résztvevd énkéntes nyilatkozata alapjdn, nemzetiséglhez]ének
megjelolése [tartozo-e],

gf) annak ténye, hogy tartdés munkanélkiilinek mindsiil-e,

gg) annak ténye, hogy egyéb, a tamogatasnyujtasnal figyelembe vett szempontbol
hatranyos helyzetiinek minostil-e,

h) az intézkedésbol torténd kilépésekor a munkaerd-piaci helyzetével Osszefiiggd
kovetkezo adatokat:

ha) intézkedésbol torténd kilépés datuma,

hb) a résztvevd munkaerd-piaci statusza,

hc) annak ténye, hogy allaskeresési tevékenységet folytat-e,

hd) annak ténye, hogy oktatasban vagy szakképzésben részt vesz-e,

he) annak ténye, hogy az intézkedés keretében képzettséget szerzett-e,

hf) milyen szolgéltatasban, illetve tamogatasban részesiilt a program keretében.

(3) A (2) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett adatokba a foglalkoztataspolitika
koordinacidjaval, a foglalkoztatasi és képzési célu programok kidolgozasaval, a hazai és




nemzetk6zi forrdsok [felhasznalasval] felhasznalasdval megvalosuld fejlesztési
programok kezdeményezésével és megvaldsitasaval Osszefliiggd feladatai ellatasa
érdekében a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, nemzetkézi forrasok
felhasznaldsaval megvalosulé fejlesztési  programok  kezdeményezésével és
megvalositasdval  Osszefiiggd feladatai ellatdsa érdekében a  gyermek- és
ifjusagpolitikaért felelés miniszter, valamint az unids tamogatasok felhasznalasanak
ellendrzését végzd szerv tekinthet be.

(4) Az adatbazisban rogzitett adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céli
felhasznalasra — személyazonositasra alkalmatlan modon — atadhatok.

(5) A (2) bekezdés szerinti adatok az Eurdpai Szocialis Alapnak a 2014-2020 kozotti
eurdpai unids koltségvetési id6szakban rendelkezésre 4all6 forrasaira vonatkozd
elszamolhat6sagi idészak lezarasat kovetd ot évig kezelhetok.”

([23]25) Az Flt. 58. § (5) bekezdése a kovetkezd v) és w) ponttal egésziil ki:
(E torvény alkalmazdsaban)

,,v) munkaerdpiaci szolgaltatast kéro:

va) az a természetes személy, aki az allami foglalkoztatdsi szerv szolgaltatasat az
allaskeresok ellatdsa és a foglalkoztatast elOsegité tamogatasok iranti kérelem
benyajtasa nélkiill veszi igénybe vagy olyan tamogatds érdekében veszi igénybe,
amelynek nem feltétele az allaskeresOként torténd nyilvantartasba vétel, vagy

vb) az a munkaadé, aki harmadik orszagbeli allampolgadr magyarorszagi
foglalkoztatasanak engedélyezése érdekében munkaerdigényt jelent be és kozvetitést is
kér,

w) kedvezményezett: az a tamogatast igényld, aki 2014-2020 kozotti programozasi
1d6szakban az Eurdpai Szocidlis Alapbdl timogatasban részesiil.”

(]24)26) Az Flt. 58. § (6) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:
(4 torvény alkalmazdsdaban a)

,,d) munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel az a személy rendelkezik, aki az
Mt. alapjan munkaviszonyt 1étesithet.”

([25]27) Az F1t. 58. § (8) bekezdése a kovetkezd f) ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg)

,.f) a gyermek- és ifjusagpolitikaért felel6s miniszterrel egyetértésben a kedvezményezett
altal az adatbazisba torténd adatrogzités eljardsanak, az adatszolgaltatas technikai
feltételeit, tovabba az ellen6rzés szakmai tartalmat.”

(]26]28) Az Fit.

a) 27. § (1) bekezdésében az ,,6téves” szovegrész helyébe a ,,hdroméves”,

b) 30. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,a 25. § (1) bekezdésének c)-d) pontjaban”
szovegrész helyébe a ,,a 25. § (1) bekezdésének d) pontjaban”,



c) 56/A. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,8. § (5) bekezdés b) pontjaban” szdvegrész
helyébe a ,,8. § (6) bekezdés b) pontjaban”,

d) 58. § (5) bekezdés j) pontjaban a ,;szolgaltatasok Osszessége,” szovegrész helyébe a
,,Szolgaltatas,”

szoveg 1ép.

([27]29) Hatalyat veszti az Flt.

a) 16/A. §-at megel6z6 a ,,Kozhasznii munkavégzés tamogatdsa” alcim cime,

b) 16/B. §-at megel6z6 a ,Rendelkezésre dlldsi tdmogatdasra jogosult személy
foglalkoztatdasanak tamogatdsa” alcim cime,

c) 18/A. §-at megel6dzo ,, A foglalkoztatashoz kapcsolddo jarulékok datvallaldsa™ alcim
cime,

d) 39. § (3) bekezdés a) pontjadban az ,,a palyakezddk munkanélkiili segélye, az
elényugdij”, valamint az ,,az dllaskeresést 6sztonzd juttatas” szovegrész,

e)) 40. § (2) bekezdésében az ,,a PHARE, majd” szovegrész,

1) 41. § (4) bekezdése,

2) 58. § (8) bekezdés g) pontja.”

2. A torvényjavaslat 6. §-a kiovetkezok szerint médosul:

0. §

(1) Ez a torvény — a (2)—(4) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését koveté honap
els6 napjan 1ép hatalyba.

(2) Az 1. § (5) és (6), (8)-(10), ([15]17), (|19].21), (]22].24) ¢és (|25)27) bekezdése, a 2.
§, valamint 4. § (5)—(16), valamint (18)-(23) bekezdése 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(3) Az 1. § (2)-(4) bekezdése 2014. januar 2-an 1ép hatalyba.

(4) A 4. § (1)-(4) bekezdései, valamint (17) bekezdése 2014. jilius 1-jén 1¢p hatalyba.”

Indokolas

1. ponthoz: A modosité javaslat az Flt. 39. § (5) és (6) bekezdését a 2013-2014. évi téli
atmeneti kozfoglalkoztatasi program megvalésitasa érdekében moédositja. A program
keretében  haromszazezer  allaskeres6  kozfoglalkoztatasara  keril  sor. A
kozfoglalkoztatottak egy idoben tortén6 nagy Iétszami  foglalkoztatasanak
megvalodsitasa, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozfoglalkoztatasi eldiranyzata
raciondlis felhasznalasa érdekében sziikség van arra, hogy az elbiranyzat terhére
szélesebb lehet6ség legyen a szervezéssel, ellendrzéssel kapcsolatos koltségek, igy pl. az
informatikai hattér finanszirozasara, amely biztositja pénzeszk6zok felhasznalasnak
hatékony ellendrzését is. A modositési javaslat ennek torvényi feltételét teremti meg.

A javaslat az Flt. 57/D. §-at is mddositja. A nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi
CLXXIX. torvény 11. § (1)-(2) bekezdése szerint valamely nemzetiséghez valé tartozas
kinyilvanitésa az egyén kizarélagos ¢s elidegenithetetlen joga. A nemzetiséghez tartozas
kérdésében nyilatkozatra senki nem kotelezhet6. Az informacios onrendelkezési jogrél
¢s informacio szabadsagrdl szold 2011. évi CXIL. térvény 3. § 3. pont a) alpontja szerint
kiilonleges adatnak minésil a nemzetiséghez tartozasra vonatkozé adat, mely ténynek
vallalasa és nyilvanossagra hozatala az egyén onrendelkezési jogon alapul dontése.




A modosité javaslat e torvényi rendelkezésekkel vald 6sszhangot teremti meg, valamint
egyéb technikai jellegli modositésokat is tartalmaz.

2. ponthoz: 1. pont alatti modositd javaslat megvaltoztatja a torvényjavaslat 1. §-a
bekezdéseinek szamozasat, ennek kovetkeztében a tOrvényjavaslat hatdlyba 1éptetd
rendelkezései is modosulnak.

Budapest, 2013. oktéber 14. / ‘
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