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Az Országgyűlés Foglalkoztatási és munkaügyi bizottsága (továbbiakban :

Foglalkoztatási bizottság) - első helyen kijelölt bizottságként -, valamint Emberi jogi ,

kisebbségi, civil- és vallásügyi bizottsága (továbbiakban : Emberi jogi bizottság) megvitatta az
egyes foglalkoztatási tárgyú törvények módosításáról szóló, T/12616. számon beterjesztett

törvényjavaslatot, továbbá az ahhoz benyújtott T/12616/2-10. számú módosító javaslatokat,

valamint T/12616/I1 . számú bizottsági módosító javaslatot .

Az ajánlásban használt rövidítés :
Flt. :

	

a foglalkoztatás elő segítésérő l és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991 . évi IV.
törvény

Harmtv. : a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2007 .
évi II . törvény

Kjt . :

	

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992 . évi XXXIII . törvény
Mvt. :

	

a munkavédelemrő l szóló 1993 . évi XCIII . törvény
Batv. :

	

a Bérgarancia Alapról szóló 1994 .évi LXVI . törvény
Ctv. :

	

a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006 .
évi V. törvény

Mt. :

	

a munka törvénykönyvér ő l szóló 2012 . évi I . törvény

Met. :

	

a munkaügyi ellenőrzésrő l szóló 1996 . évi LXXV. törvény
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Megjegyzés : A törvényjavaslat szövegéb ő l elhagyni javasolt szöveget [ ] zárójel közé téve, az új
szövegrészeket pedig aláhúzással jelöljük . Ha a módosító javaslatban ettől eltérő jelölési mód szerepel - a z
egységes elbírálás megkönnyítése érdekében - az ajánlásban a javaslatot ehhez a jelölési módhoz igazítottu k
annak szó szerinti tartalmára figyelemmel .

Ahol az ajánlás a bizottságok állásfoglalásaként a "nem támogatja" megjegyzést használja, ott a
módosító javaslat a jelenlév ő képviselők egyharmadának támogatását megkapta .

Ahol az ajánlás a bizottság nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottság a módosító javaslatról ne m
foglalt állást.

A nyelvhelyességi javaslatokat — a szavazás megkönnyítése érdekében — a szokásostól eltér ő módon
tesszük közzé az ajánlás végén .

Amennyiben a módosító javaslat a törvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek számozására,
vagy a pontok jelölésére is vonatkozik, a javaslat elfogadása esetén ezek értelemszer űen megváltoznak a
törvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozásában, az erre történ ő külön utalás nélkül is .

A határozati házszabályi rendelkezések 145 . § (1) bekezdés b/ pontja szerinti, a módosító javaslatokra
vonatkozó észrevételeket az ajánlás érintett pontjaihoz f űzött keretes megjegyzések tartalmazzák.

Módosításra irányuló törvényjavaslat esetén az ajánlás-tervezet akkor tartalmaz utalást a HHSZ. 94 . §
(3) bekezdésére, ha a benyújtott módosító javaslat a módosítandó törvény törvényjavaslattal nem érintett §-ára
vonatkozik, és ezért a módosító javaslat házszabályszer űségér ő l bizottsági döntés szükséges .

Az ajánlás abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyre történ ő utalást, ha az első helyen kijelölt
bizottság megállapítja, hogy a módosító javaslat ellentétes a HHSZ . 94 . § (3) bekezdésében foglaltakkal .

A módosító javaslatok közötti összefüggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képviselő által benyújtott
módosító javaslatokról vagy több képvisel ő által közösen benyújtott módosító javaslatokról egyszerre célszer ű
dönteni .

Azokat a módosító javaslatokat, amelyek egy gépelt oldalnál hosszabb szövegrész elhagyására teszne k
javaslatot, terjedelmi okokból csak a jogszabályhelyre történ ő hivatkozással tesszük közzé.

1 .

	

A Foglalkoztatási bizottság a törvényjavaslat 1 . §-ának a következő
módosítását javasolja :

1 . § (1) A foglalkoztatás elő segítésérő l és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991 . évi IV .
törvény (a továbbiakban : Flt .) 4. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(1) Minden munkavállalásra jogosultnak és munkaadónak joga van az állam i
foglalkoztatási szerv e törvényben, valamint a felhatalmazás alapján kiadott jogszabályba n
meghatározott szolgáltatásának ingyenes igénybevételéhez . ”

(2) Az Flt . 7. § (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(7) A foglalkoztató és a harmadik országbeli munkavállaló az (1) bekezdés a)
pontjában meghatározott engedély alapján történ ő munkavállalás céljából el őzetes
megállapodást köt foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítésére . A megállapodás – a (7a)
bekezdésben foglalt kivétellel – legfeljebb kétéves, határozott időtartamú foglalkoztatásra
irányuló jogviszony létesítésére szólhat . A megállapodás kötelező érvényű állásajánlatnak
minősül . Ha az engedély kiállításra kerül a harmadik országbeli állampolgár részére, a
foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt - a (9) bekezdésben foglalt kivétellel - az el őzetes
megállapodásban foglalt feltételeknek megfelel ően, valamint az (1) bekezdés a) pontjában
meghatározott engedély időtartamának megfelelő időtartammal kell létrehozniuk. A felek
ettő l eltérő megállapodása érvénytelen . ”

(3) Az Flt . 7 . §-a a következő (7a) bekezdéssel egészül ki :
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„(7a) A megállapodás

a) családi együttélés biztosítása céljából kiadott tartózkodási engedély esetén
legfeljebb öt év ,

b) EU Kék Kártya iránt benyújtott kérelem esetén legfeljebb [négy éves] négyéves,

c) a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2007.
évi II. törvény (a továbbiakban : Harmtv.) 29. § (1) bekezdés a) pontja szerinti humanitáriu s
tartózkodási engedély esetén legfeljebb [három éves] hároméves ,

d) a Harmtv. 29 . § (1) bekezdés e)- pontja szerinti humanitárius tartózkodási
engedély esetén legfeljebb hat hónapos ,

e) a Harmtv. 29. § (la) bekezdése szerinti humanitárius tartózkodási engedély esetén
legfeljebb [egy éves] egyéves

határozott idő tartamú foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítésére szólhat . ”

(4) Az Flt . 7 . § (8) bekezdés b) pontja helyébe a következ ő rendelkezés lép :

[A (7) bekezdés szerinti előzetes megállapodásnak tartalmaznia kell]

„b) a harmadik országbeli állampolgárnak az a) pont szerinti tevékenység ellátásához
szükséges szakmai képesítése, EU Kék kártyával történő foglalkoztatás esetén felsőfokú
szakmai képesítése megnevezését, ”

(5) Az Flt . 8. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(2) A Kormány döntéseinek el őkészítése, valamint végrehajtása során figyelembe
veszi azok foglalkoztatáspolitikai összefüggéseit és következményeit . Ennek megfelelően
feladatainak ellátása során

a) gondoskodik döntéseinek összehangolásáról, valamint arról, hogy a
munkavállaláshoz és a foglalkoztatáshoz fűződő alapvető hazai érdekek ne szenvedjene k
sérelmet,

b) az Európai Unió foglalkoztatási stratégiájához igazodóan évente foglalkoztatási
akciótervet készít,

c) a feladatának eredményes ellátása érdekében a munkaer ő-piaci folyamato k
naprakész megfigyelésére és ennek nyomán a munkaerő-piaci politikák hatékony alakításár a
és alkalmazására alkalmas foglalkoztatási mutatószámot alakít ki ,

d) meghatározza a kormányzati szerveknek a foglalkoztatáspolitika megvalósításával
kapcsolatos feladatait . ”

(6) Az Flt. 13/A. §-a helyébe a következő rendelkezés lép :
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„13/A. § (1) Az állami foglalkoztatási szerv a munkahelykeresést, a munkához ,
valamint a megfelelő munkaerőhöz jutást, továbbá a munkahely megtartást munkaer őpiaci
szolgáltatásokkal is elősegíti .

(2) A munkaerő-piaci szolgáltatást az álláskereső és a szolgáltatást kérő részére az
állami foglalkoztatási szerv közvetlenül, illetve a nyilvántartásba vett munkaerőpiaci-
szolgáltatást nyújtó szervezeteken keresztül nyújtja .

(3) Az állami foglalkoztatási szerv az (1) bekezdésben meghatározott célokat a z
álláskeresővel és a munkaerő-piaci szolgáltatást kérővel készített egyéni cselekvési tervvel i s
elősegíti .

(4) Felhatalmazást kap a miniszter, hogy rendeletben határozza me g

a) a munkaerő-piaci szolgáltatásokat nyújtó szervezetek és az általuk [nyújott ]
nyújtottszolgáltatások nyilvántartásának, valamint a nyilvántartott szervezetek ellen őrzésének
szabályait,

b) a munkaerőpiaci szolgáltatásokat, – ideértve az egyes munkavállalói csoportok
számára nyújtható speciális szolgáltatásokat is – ,

c) a munkaerő-piaci szolgáltatások tartalmát, csoportosítását és a szolgáltatások
szakmai követelményeit,

d) az egyéni cselekvési tervre vonatkozó részletes szabályokat ,

e) a szolgáltatások igénybevételének, valamint e bekezdés a) pontjában meghatározott
szervezetek részére történő támogatás nyújtásának feltételeit, valamint

j) a szolgáltatások igénybevételének időtartama alatt a keresetpótló juttatá s
nyújtásának feltételeit és szabályait.”

(7) Az Flt . 14. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

[Az (1) bekezdés c) pontjában meghatározott személyek képzése akkor támogatható ,
ha a képzés időtartama hetente nem haladja meg a harminc órát, és]

„ a) a gyermekgondozási segélyben részesülő személy képzése a gyermek [egy éves]
egyéves, gyermekgondozási díj folyósítása esetén másfél éves korának betöltését követ ően
kezdődik meg, valamint”

(8) Az Flt . 20. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(1) A 13/A. § (2) bekezdésében, a 14-16 . §-ban, a 17-19/C . §-ban, valamint a 22 . §-
ban meghatározott támogatások a Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási alaprészéb ől
nyújthatók . ”

(9) Az Flt . 20. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :
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„(3) A 14. §-ban, a 16-18. §-okban, a 19/B-19/C . §-okban meghatározott támogatások,
valamint az e törvény felhatalmazása alapján kiadott jogszabályban meghatározot t
szolgáltatások és támogatások európai uniós forrásból megvalósuló program keretében, a z
állami foglalkoztatási szerv közrem űködésével megvalósításra kerül ő munkaerő-piac i
programokban is nyújthatók.”

(10) Az Flt. 20. (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(4) Felhatalmazást kap a miniszter, hogy rendeletben határozza meg a 14-18 . §-ban,
valamint a 19/B-19/C . §-ban meghatározott támogatások további feltételeit, odaítélésének,
megszüntetésének és visszakövetelésének részletes szabályait . A miniszter a 25 év alatti
fiatalok, az 50. életévüket betöltött, valamint a roma származású személyek munkaerőpiac i
helyzetének javítása, foglalkoztatásának elő segítése érdekében e törvényben foglaltakná l
kedvezőbb szabályokat állapíthat meg . ”

(11) Az Flt. 21 . § (5) bekezdése helyébe a következ ő rendelkezés lép :

„(5) A támogatások tekintetében a másodfokon eljáró állami foglalkoztatási szer v
vezetője – erre irányuló kérelem esetén – különös méltánylást érdemlő esetben eltekinthet a
késedelmi pótlék felszámításától, illetve dönthet a már felszámított késedelmi pótlék részbe n
vagy egészben történő elengedéséről, továbbá – a munkaadónak nem minősülő természetes
személy részére nyújtott támogatás esetén – a visszakövetelt támogatás visszafizetéséne k
részben vagy egészben történő elengedésér ő l .”

(12) Az Flt. 36/B . §-a a következő (2) bekezdéssel egészül ki :

„(2) A 30. § (1) bekezdés d) pontjában meghatározott feltétel teljesülését az állam i
foglalkoztatási szerv megkeresésére a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv igazolja . Az igazolás
kiadásához a nyugdíjbiztosítási igazgatóság egyeztetési eljárást nem folytat le . ”

(13) Az Flt. 37. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(5) Az ellátás tekintetében a másodfokon eljáró állami foglalkoztatási szerv vezet ője
– erre irányuló kérelem esetén – különös méltánylást érdeml ő esetben dönthet a jogalap
nélkül felvett és visszakövetelt álláskeresési ellátás visszafizetésének részben vagy egészben
történő elengedésérő l . ”

(14) Az Flt . 39. (2) bekezdésének b) pontja helyébe a következ ő rendelkezés lép :

(A Nemzeti Foglalkoztatási Alap célja a foglalkoztatáshoz, a munkanélküliséghez, a
képzési rendszer fejlesztéséhez kapcsolódó pénzeszközök összevonásával, egysége s
kezelésével)

„b) a foglalkoztatás el ősegítése, a munkahelyteremtés, a munkahelymeg őrzés, a
munkaerő alkalmazkodásának és az álláskeres ők munkához jutásának támogatása, ”

(15) Az Flt . 39. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(5) A (6) bekezdés kivételével a Nemzeti Foglalkoztatási Alap külön el ő irányzataiból
finanszírozott támogatások	 igénybevételének	 hirdetésével,	 közzétételével	 kapcsolatos
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kiadásokra, szakértő i díjakra az alaprészekbő l finanszírozott támogatásokkal kapcsolatos ilyen
jellegű kiadásokra vonatkozó szabályokat kell megfelel ően alkalmazni . "

(16) Az Flt . 39 . §-a a következő (6) bekezdéssel egészül ki :

„(6) A (12) bekezdés d) pontjában meghatározott el őirányzatból elszámolhatóaka
támogatások nyújtásával,	 ellenőrzésével kapcsolatos	 kiadások, szakértői	 díjak ,
valamint a pénzeszközök visszakövetelésével, behajtásával, kapcsolatban felmerül ő
díjak	 és	 költségek,	 továbbá	 a	 támogatásokkal 	 kapcsolatos	 nyilvántartás
működtetéséhez szükséges informatikai fejlesztések költségei . ”

([15 ] 17) Az Flt . 39 . § (12) bekezdésének c) pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

(A Nemzeti Foglalkoztatási Alap költségvetésében külön el őirányzat tartalmazza.)

„c) a Társadalmi Megújulás Operatív Program társfinanszírozásra szolgáló
pénzeszközöket,”

([16]18) Az Flt . 40 . § (2) bekezdés c) pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

(A Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási alaprészének központi keret e
felhasználható)

„c) a foglalkoztatáspolitikáért felel ős miniszter által alapított, közfeladatot ellát ó
közhasznú szervezet részére – foglalkoztatási és képzési célú támogatás nyújtása érdekében –
támogatás nyújtására;”

([17]19) Az Flt . 47. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(2) Felhatalmazást kap a miniszter, hogy rendeletben állapítsa meg az állam i
foglalkoztatási szervek illetékességi területét, valamint a közigazgatásfejlesztésért felel ő s
miniszter egyetértésével a járási hivatal munkaügyi szakigazgatási szervének székhelyét .”

([18]20) Az Flt . 54. §-a a következő (9b) bekezdéssel egészül ki :

„(9b) A cselekv őképtelen vagy a munkaviszonnyal összefüggő ügycsoportban ,
cselekvőképességében részlegesen korlátozott személy az együttm űködési kötelezettségé t
törvényes képviselője útján teljesíti . ”

([19]21) Az Flt . 56/A. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a következ ő rendelkezés lép :

(Rendbírságot köteles fizetni)

b) az, aki a Bérgarancia Alapról szóló 1994 . évi LXVI. törvény 2. (1) bekezdésében
meghatározott kötelezettségének nem tesz eleget, valamint a munkavállalók felé fennáll ó
munkabértartozással összefüggésben a munkaügyi központ részére a valóságnak ne m
megfelelő adatot szolgáltat . "

([20]22) Az Flt. 57/A. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a következő rendelkezés lép :
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[Az (1) bekezdésben meghatározott szervek a jogszabályban meghatározott feladatai k
ellátásával összefüggésben a következő adatok nyilvántartására jogosultak .)

c) lakcím (lakóhely, tartózkodási hely) és értesítési cím, "

([21]23) Az Flt . 57/A. § (2) bekezdése a következő 1) és m) ponttal egészül ki :

[Az (1) bekezdésben meghatározott szervek a jogszabályban meghatározott feladatai k
ellátásával összefüggésben a következő adatok nyilvántartására jogosultak.J

„ 1) az állami foglalkoztatási szerv által végzett munkaközvetítői tevékenység
végzéséhez az álláskereső munkavállalással kapcsolatos személyes és szakma i
kompetenciáira, képességeire vonatkozó adatok ,

m) a cselekvőképtelen vagy cselekvőképességében a munkaviszonnyal összefügg ő
ügycsoportban részlegesen korlátozott személy törvényes képviselőjének természete s
személyazonosító adatait, lakóhelyét és értesítési címét . ”

([22]24) Az Flt. a következő alcímmel és 57/D . §-sal egészül ki :

„Az Európai Szociális Alap által finanszírozott intézkedésekben résztvevő személyek
adatbázis a

57/D. § (1) Az állami foglalkoztatási szerv az Európai Szociális Alap által
finanszírozott intézkedésekben résztvevőkről az egyéni szintű nyomonkövetés, valamint a
támogatások felhasználása ellenőrizhetőségének biztosítása érdekében elektroniku s
nyilvántartást vezet .

(2) Az adatbázis tartalmazza a résztvev ők alábbi adatait, amelyet a kedvezményezette k
szolgáltatnak :

a) természetes személyazonosító adatok,

b) állampolgárság, illet ő leg bevándorolt, letelepedett vagy menekült státusza ,

c) belföldi lakó-, illetve tartózkodási helye ,

d) iskolai végzettsége, szakképesítése ,

e) annak ténye, hogy 3 évnél fiatalabb kisgyermeket nevel-e saját háztartásában ,

Társadalombiztosítási Azonosító Jele (TAJ szám) ,

g) intézkedésbe történő belépésekor a munkaerő-piaci helyzetével összefügg ő
következő adatokat :

ga) intézkedésbe történ ő belépés dátuma,

gb) munkaerő-piaci státusza,
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gc) annak ténye, hogy megváltozott munkaképesség űnek minősül-e ,

gd) annak ténye, hogy a gc) ponton belül fogyatékkal élőnek minősül-e ,

ge) [annak ténye, hogy] a résztvevő önkéntes nyilatkozata alapján,
nemzetiség[hez]ének	 megjelölése [tartozó-e] ,

gf) annak ténye, hogy tartós munkanélkülinek minősül-e ,

gg) annak ténye, hogy egyéb, a támogatásnyújtásnál figyelembe vett
szempontból hátrányos helyzetűnek minősül-e,

h) az intézkedésből történő kilépésekor a munkaerő-piaci helyzetével összefüggő
következő adatokat :

ha) intézkedésbő l történő kilépés dátuma,

hb) a résztvevő munkaerő-piaci státusza,

hc) annak ténye, hogy álláskeresési tevékenységet folytat-e ,

hd) annak ténye, hogy oktatásban vagy szakképzésben részt vesz-e ,

he) annak ténye, hogy az intézkedés keretében képzettséget szerzett-e ,

hJ) milyen szolgáltatásban, illetve támogatásban részesült a program keretében .

(3) A (2) bekezdés alapján nyilvántartásba vett adatokba a foglalkoztatáspolitik a
koordinációjával, a foglalkoztatási és képzési célú programok kidolgozásával, a hazai é s
nemzetközi források [felhasználásval] felhasználásával megvalósuló fejlesztési programok
kezdeményezésével és megvalósításával összefügg ő feladatai ellátása érdekében a
foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter, nemzetközi források felhasználásával megvalósul ó
fejlesztési programok kezdeményezésével és megvalósításával összefüggő feladatai ellátása
érdekében a gyermek- és ifjúságpolitikáért felelős miniszter, valamint az uniós támogatáso k
felhasználásának ellenőrzését végző szerv tekinthet be .

(4) Az adatbázisban rögzített adatok statisztikai célra felhasználhatók és statisztika i
célú felhasználásra — személyazonosításra alkalmatlan módon — átadhatók .

(5) A (2) bekezdés szerinti adatok az Európai Szociális Alapnak a 2014-2020 között i
európai uniós költségvetési időszakban rendelkezésre álló forrásaira vonatkoz ó
elszámolhatósági időszak lezárását követő öt évig kezelhetők . "

([23]25) Az Flt . 58 . § (5) bekezdése a következő v) és w) ponttal egészül ki :

(E törvény alkalmazásában)

„v) munkaerőpiaci szolgáltatást kérő :
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va) az a természetes személy, aki az állami foglalkoztatási szerv szolgáltatásá t
az álláskeresők ellátása és a foglalkoztatást elősegítő támogatások iránti kérelem benyújtás a
nélkül veszi igénybe vagy olyan támogatás érdekében veszi igénybe, amelynek nem feltétel e
az álláskeresőként történő nyilvántartásba vétel, vagy

vb) az a munkaadó, aki harmadik országbeli állampolgár magyarországi
foglalkoztatás[ás]ának engedélyezése érdekében munkaerőigényt jelent be és közvetítést is
kér,

w) kedvezményezett : az a támogatást igénylő , aki 2014—2020 között i
programozási időszakban az Európai Szociális Alapból támogatásban részesül ."

([24]26) Az Flt . 58 . § (6) bekezdése a következő d) ponttal egészül ki :

(A törvény alkalmazásában a)

„d) munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel az a személy rendelkezik, aki
az Mt. alapján munkaviszonyt létesíthet .”

([25]27) Az Flt. 58 . § (8) bekezdése a következő f) ponttal egészül ki :

(Felhatalmazást kap a miniszter, hogy rendeletben határozza meg)

a gyermek- és ifjúságpolitikáért felel ős miniszterrel egyetértésben a
kedvezményezett által az adatbázisba történő adatrögzítés eljárásának, az adatszolgáltatás
technikai feltételeit, továbbá az ellenőrzés szakmai tartalmát . "

([26]28) Az Flt.

a) 27. § (1) bekezdésében az „ötéves” szövegrész helyébe a „hároméves” ,

b) 30. § (1) bekezdés a) pontjában a „a 25 . § (1) bekezdésének c)-d) pontjában”
szövegrész helyébe a „a 25 . § (1) bekezdésének d) pontjában”,

c) 56/A. § (1) bekezdés a) pontjában a „8 . § (5) bekezdés b) pontjában” szövegrés z
helyébe a „8 . (6) bekezdés b) pontjában”,

d) 58 . § (5) bekezdés]) pontjában a „szolgáltatások összessége,” szövegrész helyébe a
„szolgáltatás,”

szöveg lép .

([27]29) Hatályát veszti az Flt .

a) 16/A. §-át megelőző a „Közhasznú munkavégzés támogatása” alcím címe ,

b) 16/B . §-át megel őző a „Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személy
foglalkoztatásának támogatása” alcím címe,
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c) 18/A. §-át megelőző „ A foglalkoztatáshoz kapcsolódó járulékok átvállalása” alcím
címe,

d) 39. § (3) bekezdés a) pontjában az „a pályakezdők munkanélküli segélye, az
előnyugdíj”, valamint az „az álláskeresést ösztönz ő juttatás” szövegrész ,

e) 40. § (2) bekezdésében az „a PHARE, majd” szövegrész ,

f) 41 . § (4) bekezdése ,

g) 58. § (8) bekezdés g) pontja . "

Megjegyzés : A módosító javaslatot az ajánlás a törvényjavaslat szövegéhez igazítv a
tartalmazza .

Indokolás : Lásd a T/12616/11/1 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - az Előterjesztő képviselője egyetért

2 .

	

Gúr Nándor képviselő a törvényjavaslat 1 . § (1) bekezdésében az Flt . 4 . § (1)
és (2) bekezdésének a következő módosítását javasolja :

1 . § (1) A foglalkoztatás el ősegítésérő l és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991 . évi IV .
törvény (a továbbiakban : Flt .) 4 . § (1) bekezdése helyébe a következ ő rendelkezés lép :

„(1) Minden munkavállalásra jogosultnak és munkaadónak — kivéve üzletszer ű
munkaerő közvetítő i, kölcsönző i tevékenységet folytató — joga van az állami foglalkoztatási
szerv e törvényben, valamint a felhatalmazás alapján kiadott jogszabályban meghatározott
szolgáltatásának ingyenes igénybevételéhez .

(2) Felhatalmazást kap a foglalkoztatáspolitikáért 	 felelős	 miniszter, hogya
részletszabályokat rendeletben határozza meg . ”

Megjegyzés: A módosító javaslatot elfogadása esetén nyelvtanilag pontosítani szükséges .

Indokolás : Lásd a T/12616/2 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Foglalkoztatási biz . egyharmada sem támogatj a
- az Emberi jogi biz . egyharmada sem támogatj a

- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet
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3.

	

Gúr Nándor képviselő a törvényjavaslat 1 . § (5) bekezdésében az Flt . 8 . § (2)
bekezdés c) pontjának a következő módosítását javasolja :

(5) Az Flt . 8 . § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(2) A Kormány döntéseinek el őkészítése, valamint végrehajtása során figyelembe
veszi azok foglalkoztatáspolitikai összefüggéseit és következményeit . Ennek megfelelően
feladatainak ellátása során

a) gondoskodik döntéseinek összehangolásáról, valamint arról, hogy a
munkavállaláshoz és a foglalkoztatáshoz fűződő alapvető hazai érdekek ne szenvedjenek
sérelmet,

b) az Európai Unió foglalkoztatási stratégiájához igazodóan évente foglalkoztatás i
akciótervet készít,

c) a feladatának eredményes ellátása érdekében a munkaer ő-piaci folyamatok
naprakész megfigyelésére és ennek nyomán a munkaerő-piaci politikák hatékony alakításár a
és alkalmazására [alkalmas foglalkoztatási] naprakészen nyomon követi a meglévő
foglalkoztatáspolitikai mutatószámokat [alakít ki] ,

d) meghatározza a kormányzati szerveknek a foglalkoztatáspolitika megvalósításával
kapcsolatos feladatait .”

Indokolás : Lásd a T/12616/3 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Foglalkoztatási biz . egyharmada sem támogatj a

- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet

	

4.

	

Gúr Nándor képviselő a törvényjavaslat 1 . § (6) bekezdésében az Flt.
13/A. §-ának a következő módosítását javasolja :

(6) Az Flt. 13/A. §-a helyébe a következő rendelkezés lép :

„13/A. § (1) Az állami foglalkoztatási szerv a munkahelykeresést, a munkához ,
valamint a megfelelő munkaerőhöz jutást, továbbá a munkahely megtartást munkaerőpiaci
szolgáltatásokkal is elő segíti .

(2) A munkaerő-piaci szolgáltatást az álláskeres ő és a szolgáltatást kérő részére az
állami foglalkoztatási szerv közvetlenül[, illetve a nyilvántartásba vett munkaerőpiaci-
szolgáltatást nyújtó szervezeteken keresztül] nyújtja.

(3) Az állami foglalkoztatási szerv az (1) bekezdésben meghatározott célokat a z
álláskeresővel és a munkaerő-piaci szolgáltatást kérővel készített egyéni cselekvési tervvel i s
elősegíti .
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[(4) Felhatalmazást kap a miniszter, hogy rendeletben határozza meg

a) a munkaerő-piaci szolgáltatásokat nyújtó szervezetek és az általuk nyújot t
szolgáltatások nyilvántartásának, valamint a nyilvántartott szervezetek ellen őrzésének
szabályait,

b) a munkaerőpiaci szolgáltatásokat, – ideértve az egyes munkavállalói csoportok
számára nyújtható speciális szolgáltatásokat is –,

c) a munkaerő-piaci szolgáltatások tartalmát, csoportosítását és a szolgáltatáso k
szakmai követelményeit,

d) az egyéni cselekvési tervre vonatkozó részletes szabályokat ,

e) a szolgáltatások igénybevételének, valamint e bekezdés a) pontjában
meghatározott szervezetek részére történ ő támogatás nyújtásának feltételeit, valamin t

J) a szolgáltatások igénybevételének id őtartama alatt a keresetpótló juttatá s
nyújtásának feltételeit és szabályait .]"

Indokolás : Lásd a T/12616/5 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Foglalkoztatási biz . egyharmada sem támogatj a
- az Emberi jogi biz . egyharmada sem támogatj a

- az Előterjesztő képviselője nem ért egye t

5.

	

Gúr Nándor képviselő a törvényjavaslat 1 . § (6) bekezdésében az Flt. 13/A . §
(2) és (3) bekezdésének a következő módosítását javasolja:

(6) Az Flt . 13/A. §-a helyébe a következő rendelkezés lép :

(2) A munkaerő-piaci szolgáltatást az álláskereső [és a szolgáltatást kérő ] részére az
állami foglalkoztatási szerv közvetlenül, illetve a nyilvántartásba vett munkaer őpiaci-
szolgáltatást nyújtó szervezeteken keresztül nyújtja.

(3) Az állami foglalkoztatási szerv az (1) bekezdésben meghatározott célokat a z
álláskeresővel [és a munkaerő-piaci szolgáltatást kérővel] készített egyéni cselekvés i
tervvel is elősegíti .

Indokolás : Lásd a T/12616/4/1 . számú módosító javaslat
indokolását .
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A módosító javaslatot(tal) : - a Foglalkoztatási biz . egyharmada sem támogatj a

- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet

	

6 .

	

Gúr Nándor képviselő a törvényjavaslat 1 . § (6) bekezdésében az Flt . 13/A .
(4) bekezdés a) pontjának a következő módosítását javasolja :

(6) Az Flt. 13/A. §-a helyébe a következ ő rendelkezés lép :

(4) Felhatalmazást kap a miniszter, hogy rendeletben határozza me g

a) a munkaerő-piaci szolgáltatásokat nyújtó szervezetek és az általuk nyújtott
szolgáltatások nyilvántartásának, valamint a nyilvántartott szervezetek ellenőrzésének
szabályait,

Indokolás : Lásd a T/12616/6 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Foglalkoztatási biz . egyharmada sem támogatj a

- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet

	

7 .

	

Gúr Nándor képviselő a törvényjavaslat 1 . § (10) bekezdésében az Flt. 20 . §
(4) bekezdésének a következő módosítását javasolja :

(10) Az Flt. 20. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(4) Felhatalmazást kap a miniszter, hogy rendeletben határozza meg a 14-18 . §-ban ,
valamint a 19/B-19/C. §-ban meghatározott támogatások további feltételeit, odaítélésének ,
megszüntetésének és visszakövetelésének részletes szabályait . A miniszter a 25 év alatti
fiatalok, a[z 50.] 45. életévüket betöltött, valamint a roma származású személyek
munkaerőpiaci helyzetének javítása, foglalkoztatásának el ősegítése érdekében e törvényben
foglaltaknál kedvezőbb szabályokat állapíthat meg .”

Indokolás : Lásd a T/12616/7 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Foglalkoztatási biz . egyharmada sem támogatj a
- az Emberi jogi biz . egyharmada sem támogatj a

- az Előterjeszt ő képviselője nem ért egyet
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8 .

	

Gúr Nándor képviselő a törvényjavaslat 1. § (22) bekezdésében az Flt.
57/D. § (2) bekezdés g) pont ge) alpontjának az elhagyását javasolja :

(22) Az Flt . a következő alcímmel és 57/D . §-sal egészül ki :

„Az Európai Szociális Alap által finanszírozott intézkedésekben résztvev ő személyek
adatbázisa

(2) Az adatbázis tartalmazza a résztvevők alábbi adatait, amelyet a kedvezményezette k
szolgáltatnak :

g) intézkedésbe történő belépésekor a munkaer ő-piaci helyzetével összefüggő
következő adatokat :

Ige) annak ténye, hogy nemzetiséghez tartozó-e, ]

Indokolás : Lásd a T/12616/8 . számú módosító javaslat
indokolását.

A módosító javaslatot(tal) : - a Foglalkoztatási biz . egyharmada sem támogatj a
- az Emberi jogi biz . egyharmada sem támogatj a

- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet

	

9 .

	

Gúr Nándor képviselő a törvényjavaslat 1. § (23) bekezdésének a következ ő
módosítását javasolja :

(23) Az Flt . 58 . § (5) bekezdése a következ ő v) [és w)] ponttal egészül ki :

(E törvény alkalmazásában)

„v) [munkaer őpiaci szolgáltatást kérő :

va) az a természetes személy, aki az állami foglalkoztatási szer v
szolgáltatását az álláskeres ők ellátása és a foglalkoztatást elősegítő támogatások iránti
kérelem benyújtása nélkül veszi igénybe vagy olyan támogatás érdekében veszi igénybe ,
amelynek nem feltétele az álláskeres őként történő nyilvántartásba vétel, vagy



1 5

vb) az a munkaadó, aki harmadik országbeli állampolgár magyarország i
foglalkoztatásásának engedélyezése érdekében munkaer ő igényt jelent be és közvetítést i s
kér,

w)] kedvezményezett: az a támogatást igénylő , aki 2014–2020 közötti programozási
időszakban az Európai Szociális Alapból támogatásban részesül ."

Indokolás : Lásd a T/12616/4/2 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Foglalkoztatási biz . egyharmada sem támogatj a

- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet

10.

	

Gúr Nándor képviselő a törvényjavaslat 2 . § (1) bekezdésében a Kjt . 6/A. §
(5) bekezdésének a következő módosítását javasolja :

2. § (1) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992 . évi XXXIII . törvény (a továbbiakban :
Kjt .) 6/A. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(5) A (2)-(4) bekezdés szerinti reprezentativitást 2014 . [március] iúlius 31-ével, ezt
követően minden harmadik év [március] július 31-ével kell ismételten megállapítani .”

Indokolás : Lásd a T/12616/9 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Foglalkoztatási biz. egyharmada sem támogatj a
- az Emberi jogi biz . egyharmada sem támogatj a

- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet

11.

	

Gúr Nándor képviselő a törvényjavaslat 3 . § (5) bekezdésében az Mvt.
81/A. § (1) bekezdésének a következő módosítását javasolja:

(5) Az Mvt. 81/A. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(1) A munkavédelmi hatóság az ellen őrzési tevékenységét a munkavédelmi hatósá g
vezetője által közzétett ellenőrzési irányelv alapján végzi . Az irányelvet a
foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában
évenként [az ellenőrzési időszakot megelőző 45 napig] február 15-ig kell közzétenni . ”

Indokolás : Lásd a T/12616/10/1 . számú módosító javaslat
indokolását.
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A módosító javaslatot(tal) : - a Foglalkoztatási biz . egyharmada sem támogatj a

- az Előterjesztő képviselője nem ért egye t

12. Gúr Nándor képviselő a törvényjavaslat 5. § (1) bekezdésében a Met . 2/A. §
(1) bekezdésének a következő módosítását javasolja:

5 . § (1) A munkaügyi ellenőrzésrő l szóló 1996 . évi LXXV. törvény (a továbbiakban: Met. )
2/A. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(1) A munkaügyi hatóság az ellenőrzési tevékenységét e törvény szerinti szemponto k
alapján a munkaügyi hatóság vezetője által megállapított, és a foglalkoztatáspolitikáért felelő s
miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában évenként, [az ellenőrzési időszakot
megelőző 45 napig] február 15-ig közzétett ellenőrzési irányelv alapján végzi . ”

Indokolás : Lásd a T/12616/10/2 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - a Foglalkoztatási biz . egyharmada sem támogatj a

- az Előterjesztő képviselője nem ért egyet

13. A Foglalkoztatási bizottság a törvényjavaslat 6. § (2) bekezdésének a
következő módosítását javasolja :

(2) Az 1 . § (5) és (6), (8)-(10), ([15]17), ([19] 21), ([22] 24) és ([25]27) bekezdése, a
2. §, valamint 4 . § (5)-(16), valamint (18)-(23) bekezdése 2014 . január 1-jén lép hatályba .

Indokolás : Lásd a T/12616/11/2 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslatot(tal) : - az Előterjesztő képviselője egyetért

Összeállította : az Országgyűlés Hivatalának Kodifikációs főosztálya

Budapest, 2013 . október 14 .

Gúr Nándor s .k.,

	

Dr. Lukács Tamás s .k. ,
a Foglalkoztatási és munkaügyi

	

az Emberi jogi, kisebbségi, civil- é s
bizottság elnöke

	

vallásügyi bizottság elnöke
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