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Az Orszaggyiilés

Foglalkoztatasi és munkaiigyi Emberi jogi, kisebbségi, civil-
bizottsaganak és vallasiigyi bizottsaganak

az egyes foglalkoztatdsi targyu torvények modositasarol szolo, T/12616. szamu
torvényjavaslat

részletes
vitajahoz
Tisztelt Orszaggylés!

Az Orszaggyllés Foglalkoztatasi és munkatligyi bizottsaga (tovabbiakban:
Foglalkoztatisi bizottsdg) - els6 helyen kijel6lt bizottsagként -, valamint Emberi jogi,
kisebbségi, civil- és vallasiigyi bizottsdga (tovabbiakban: Emberi jogi bizottsdg) megyvitatta az
egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol szolo, T/12616. szamon beterjesztett
torvényjavaslatot, tovabba az ahhoz benyujtott 7/12616/2-10. szamti médositd javaslatokat,
valamint 7/12616/11. szamu bizottsagi médositd javaslatot.

Az ajanldsban hasznalt rovidités:

Fit.: a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV,
térvény

Harmtv.: a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasarél szol6 2007.
évi II. torvény

Kjt.: a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény

Myvt.: a munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIIL. térvény

Batv.: a Bérgarancia Alaprol szol6 1994.évi LXVI. torvény

Ctv.: a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szol6 2006.
évi V. torvény
Mt.: a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény

Met.: a munkaiigyi ellen6rzésrél sz616 1996. évi LXXV. tdrvény



Megjegyzés: A tdrvényjavaslat szovegéb6l elhagyni javasolt szoveget [ | zéaréjel kozé téve, az 1
szdvegrészeket pedig alahuzassal jeloljiik. Ha a modosité javaslatban ettdl eltérd jelolési moéd szerepel - az
egységes elbirilds megkdnnyitése érdekében - az ajanlisban a javaslatot ehhez a jel6lési médhoz igazitottuk
annak sz6 szerinti tartalmara figyelemmel.

Ahol az ajanlas a bizottsdgok allasfoglalasaként a "nem tdmogatja" megjegyzést hasznélja, ott a
modosité javaslat a jelenlévé képviselok egyharmadéanak tAmogatasat megkapta.

Ahol az ajanlds a bizottsag nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottsig a mddosité javaslatrél nem
foglalt allast.

A nyelvhelyességi javaslatokat — a szavazds megkdnnyitése érdekében — a szokasostol eltéré modon
tesszik kozz€ az ajanlas végén.

Amennyiben a médosito javaslat a térvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek szamozésara,
vagy a pontok jelolésére is vonatkozik, a javaslat elfogaddsa esetén ezek értelemszeriien megvaltoznak a
torvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozasaban, az erre torténd kiilon utalas nélkiil is.

A hatarozati hazszabalyi rendelkezések 145. § (1) bekezdés b/ pontja szerinti, a mddositd javaslatokra
vonatkoz6 észrevételeket az ajanlas érintett pontjaihoz fiizott keretes megjegyzések tartalmazzék.

Modositasra iranyuld torvényjavaslat esetén az ajdnlis-tervezet akkor tartalmaz utalast a HHSZ. 94. §
(3) bekezdésére, ha a benyijtott mddositd javaslat a médositando torvény térvényjavaslattal nem érintett §-ara
vonatkozik, és ezért a modositd javaslat hazszabalyszer(iségérdl bizottsagi dontés szitkséges.

Az ajdnlds abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyre torténd utalast, ha az elsé helyen kijelolt
bizottsdg megallapitja, hogy a mddositd javaslat ellentétes a HHSZ. 94. § (3) bekezdésében foglaltakkal.

A modosité javaslatok kozotti Osszefiiggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képviseld altal benyujtott
modositd javaslatokrél vagy tobb képviseld 4ltal kozdsen benyujtott médositd javaslatokrdl egyszerre célszeril
donteni.

Azokat a modositd javaslatokat, amelyek egy gépelt oldalnal hosszabb szovegrész elhagyasara tesznek
javaslatot, terjedelmi okokbdl csak a jogszabalyhelyre torténd hivatkozassal tesszik kozzé.

1. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 1. §-anak a kovetkezd
mddositasét javasolja:

1. § (1) A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) 4. § (1) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Minden munkavallaldsra jogosultnak és munkaadénak joga van az allami
foglalkoztatasi szerv e torvényben, valamint a felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban
meghatérozott szolgéltatdsanak ingyenes igénybevételéhez.”

(2) Az Flt. 7. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(7) A foglalkoztato és a harmadik orszagbeli munkavallalé az (1) bekezdés a)
pontjdban meghatarozott engedély alapjan t6rténé munkavallalas céljabdl eldzetes
megallapodast kot foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésére. A megallapodas — a (7a)
bekezdésben foglalt kivétellel — legfeljebb kétéves, hatdrozott id6tartami foglalkoztatasra
irdanyuld jogviszony létesitésére szdlhat. A megéllapodés kotelezd érvénytll allasajanlatnak
mindsiil. Ha az engedély kiallitasra keriil a harmadik orszagbeli allampolgar részére, a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt - a (9) bekezdésben foglalt kivétellel - az el6zetes
megallapodasban foglalt feltételeknek megfeleléen, valamint az (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott engedély id6tartamanak megfeleld idétartammal kell 1étrehozniuk. A felek
ettdl eltéré megallapodasa érvénytelen.”

(3) Az Flt. 7. §-a a kdvetkezo (7a) bekezdéssel egésziil ki:




»(7a) A megallapodas

a) csaladi egyiittélés biztositdsa céljabol kiadott tartézkodéasi engedély esetén
legfeljebb 6t év,

b) EU Kék Kartya irdnt benyujtott kérelem esetén legfeljebb [négy éves] négyéves,

c¢) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasarol szolé 2007.
évi II. torvény (a tovabbiakban: Harmtv.) 29. § (1) bekezdés a) pontja szerinti humanitarius
tartozkodasi engedély esetén legfeljebb [harom éves] haroméves,

d) a Harmtv. 29. § (1) bekezdés e)-f) pontja szerinti humanitarius tartézkodasi
engedély esetén legfeljebb hat honapos,

e) a Harmtv. 29. § (1a) bekezdése szerinti humanitarius tartozkodasi engedély esetén
legfeljebb [egy éves] egyéves

hatarozott id6tartamu foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésére szolhat.”
(4) Az Flt. 7. § (8) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
[A (7) bekezdés szerinti elGzetes megdllapoddsnak tartalmaznia kell]

,,b) a harmadik orszagbeli allampolgdrnak az a) pont szerinti tevékenység ellatdsdhoz
sziikséges szakmai képesitése, EU Kék kartyaval torténd foglalkoztatds esetén felséfoku
szakmai képesitése megnevezését,”

(5) Az F1t. 8. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

A2) A Kormany dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtasa sordn figyelembe
veszi azok foglalkoztataspolitikai Osszefiiggéseit és kovetkezményeit. Ennek megfeleléen
feladatainak ellatasa soran

a) gondoskodik dontéseinek Osszehangolasarol, wvalamint arr6l, hogy a
munkavallalashoz és a foglalkoztatishoz fiz6d6 alapvetd hazai érdekek ne szenvedjenek
sérelmet,

b) az Eurépai Unio foglalkoztatasi stratégidjahoz igazoddan évente foglalkoztatasi
akciotervet készit,

¢) a feladatanak eredményes cllatasa érdekében a munkaerd-piaci folyamatok
naprakész megfigyelésére és ennek nyoman a munkaer6-piaci politikak hatékony alakitdsara

és alkalmazasara alkalmas foglalkoztatasi mutatészamot alakit ki,

d) meghatdrozza a kormanyzati szerveknek a foglalkoztataspolitika megvaldsitasaval
kapcsolatos feladatait.”

(6) Az Flt. 13/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



»13/A. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz,
valamint a megfeleld munkaer6hoz jutast, tovabba a munkahely megtartdst munkaerdpiaci
szolgéltatasokkal is el6segiti.

(2) A munkaer6-piaci szolgaltatast az allaskeres6 és a szolgéltatast kérd részére az
allami foglalkoztatasi szerv kozvetleniil, illetve a nyilvantartisba vett munkaerdpiaci-
szolgaltatast nyujto szervezeteken keresztiil nydjtja.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv az (1) bekezdésben meghatarozott célokat az
allaskeres6vel és a munkaerd-piaci szolgaltatast kér6vel készitett egyéni cselekvési tervvel is
elOsegiti.

(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg
a) a munkaerd-piaci szolgaltatasokat nyGjt6 szervezetek €s az altaluk [nyujott]
nyujtott szolgaltatasok nyilvantartasanak, valamint a nyilvantartott szervezetek ellendrzésének

szabdlyait,

b) a munkaerdpiaci szolgaltatasokat, — ideértve az egyes munkavallaléi csoportok
szamara ny\jthaté specidlis szolgaltatasokat is —,

¢) a munkaeré-piaci szolgaltatasok tartalmat, csoportositasat és a szolgaltatasok
szakmai kévetelményeit,

d) az egyéni cselekvési tervre vonatkozo részletes szabalyokat,

e) a szolgaltatasok igénybevételének, valamint ¢ bekezdés a) pontjaban meghatarozott
szervezetek részére torténd tamogatas nyujtasanak feltételeit, valamint

f) a szolgaltatasok igénybevételének idOtartama alatt a keresetpdtld juttatds
nyUjtasanak feltételeit és szabalyait.”

(7) Az F1t. 14. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

[Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott személyek képzése akkor tdmogathato,
ha a képzés idbtartama hetente nem haladja meg a harminc ordt, és]

,»a) a gyermekgondozasi segélyben részesiild személy képzése a gyermek [egy éves]
egyéves, gyermekgondozasi dij folyodsitasa esetén masfél éves koranak betdltését koveten
kezd6dik meg, valamint”

(8) Az Flt. 20. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:
»(1) A 13/A. § (2) bekezdésében, a 14-16. §-ban, a 17-19/C. §-ban, valamint a 22. §-
ban meghatarozott timogatasok a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészébdl

nyUjthatok.”

(9) Az Flt. 20. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
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»(3) A 14. §-ban, a 16-18. §-okban, a 19/B-19/C. §-okban meghatérozott timogatasok,

valamint az e torvény felhatalmazdsa alapjan kiadott jogszabdlyban meghatirozott

szolgaltatasok és tamogatasok eurdpai unios forrdsbél megvaldosuld program keretében, az

dllami foglalkoztatasi szerv kozremiikodésével megvaldsitasra keriilé munkaeré-piaci
programokban is nyujthaték.”

(10) Az FIt. 20. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

‘ ,(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg a 14-18. §-ban,

valamint a 19/B-19/C. §-ban meghatarozott tdmogatasok tovéabbi feltételeit, odaitélésének,
megsziintetésének és visszakovetelésének részletes szabalyait. A miniszter a 25 év alatti
fiatalok, az 50. életéviiket betoltstt, valamint a roma szdrmazasi személyek munkaerdpiaci
helyzetének javitasa, foglalkoztatasanak el8segitése érdekében e tdrvényben foglaltaknal
kedvezébb szabalyokat allapithat meg.”

(11) Az FIt. 21. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A tamogatasok tekintetében a mdasodfokon eljaré allami foglalkoztatasi szerv
vezetbje — erre irdnyuld kérelem esetén — kiilonds méltanylast érdemld esetben eltekinthet a
késedelmi potlék felszamitasatdl, illetve donthet a mar felszamitott késedelmi p6tlék részben
vagy egészben torténd elengedésérél, tovabba — a munkaadonak nem mindsiilé természetes
személy részére nyujtott tamogatas esetén — a visszakovetelt tamogatas visszafizetésének
részben vagy egészben torténd elengedésérdl.”

(12) Az FIt. 36/B. §-a a kovetkez6 (2) bekezdéssel egészil ki:

A2) A 30. § (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott feltétel teljesiilését az &llami
foglalkoztatasi szerv megkeresésére a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv igazolja. Az igazolés
kiadasahoz a nyugdijbiztositasi igazgatdsag egyeztetési eljarast nem folytat le.”

(13) Az Flt. 37. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Az ellatas tekintetében a méasodfokon eljaré allami foglalkoztatasi szerv vezetdje
— erre iranyuld kérelem esetén — kilonds méltanylast érdemld esetben donthet a jogalap
nélkiil felvett és visszakovetelt allaskeresési ellatas visszafizetésének részben vagy egészben
torténd elengedésérol.”

(14) Az Flt. 39. § (2) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

(A Nemzeti Foglalkoztatdasi Alap célja a foglalkoztatdshoz, a munkanélkiiliséghez, a
képzési rendszer fejlesztéséhez kapcsoldodo pénzeszkozok —dsszevondsdval, egységes
kezelésével)

»b) a foglalkoztatas el6segitése, a munkahelyteremtés, a munkahelymegérzés, a
munkaerd alkalmazkodédsanak €s az allaskeres6k munkéhoz jutdsanak tdmogatasa,”

(15) Az Flt. 39. 8 (5) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1€p:

{(5) A (6) bekezdés kivételével a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kiilon elbirdnyzataibdl
finanszirozott tamogatdsok igénybevételének hirdetésével, kozzétételével kapcsolatos




kiadasokra, szakértdi dijakra az alaprészekbdl finanszirozott tdmogatidsokkal kapcsolatos ilyen
jellegii kiaddsokra vonatkozd szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni.”

(16) Az Flt. 39. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

A(6) A (12) bekezdés d) pontjdban meghatéarozott eldirdnyzatbdl elszamolhatdak a
tdamogatasok nyujtasaval, ellendrzésével Kkapcsolatos kiadasok, szakértéi dijak,
valamint a pénzeszk6zok visszakovetelésével, behajtasaval, kapcsolatban felmeriil
dijak és koltségek, tovdbbad a tadmogatasokkal Kkapcsolatos  nyilvantartas
miukodtetéséhez sziikséges informatikai fejlesztések koltségei.”

([15]17) Az Flt. 39. § (12) bekezdésének ¢) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
(A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap koltségvetésében kiilon eldirdnyzat tartalmazza:)

»¢) a Tarsadalmi Meghjulas Operativ Program tarsfinanszirozasra szolgald
pénzeszkozoket,”

([16]18) Az Fl1t. 40. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

(A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatdsi alaprészének kozponti kerete
felhaszndlhato)

»¢) a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal alapitott, kozfeladatot ellatd
kozhasznu szervezet részére — foglalkoztatasi és képzési célu tamogatas nyujtasa érdekében —
tdmogatas ny\jtasara;”

([17]19) Az Flt. 47. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg az allami
foglalkoztatasi szervek illetékességi teriiletét, valamint a kozigazgatasfejlesztésért felelds
miniszter egyetértésével a jarasi hivatal munkaiigyi szakigazgatési szervének székhelyét.”

([18]20) Az Flt. 54. §-a a k6vetkezd (9b) bekezdéssel egésziil ki:

»(9b) A cselekvéképtelen vagy a munkaviszonnyal Osszefliggd tigycsoportban,
cselekvoképességében részlegesen korlatozott személy az egytittmiikddési kotelezettségét
torvényes képviseldje utjan teljesiti.”

(119]21) Az Flt. S6/A. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez rendelkezés 1€p:
(Rendbirsdagot kiteles fizetni)
., b) az, aki a Bérgarancia Alaprol sz616 1994. évi LXVI. térvény 2. § (1) bekezdésében
meghatdrozott kotelezettségének nem tesz eleget, valamint a munkavallalok felé fennallé

munkabértartozassal osszefiiggésben a munkaiigyi kozpont részére a valosignak nem
megfeleld adatot szolgaltat.”

(120]22) Az Flt. 57/A. § (2) bekezdés ¢) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés I€ép:
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[Az (1) bekezdésben meghatdrozott szervek a jogszabdlyban meghatdrozott feladataik
ellatdsdval ésszefiiggésben a kovetkezd adatok nyilvantartdsdra jogosultak: ]

,»¢) lakcim (lakohely, tartdzkodasi hely) és értesitési cim,”
([21]23) Az Flt. 57/A. § (2) bekezdése a kovetkezd [) és m) ponttal egésziil ki:

[Az (1) bekezdésben meghatdrozott szervek a jogszabdlyban meghatdrozott feladataik
elldtasaval osszefiiggésben a kivetkezd adatok nyilvantartdsdara jogosultak: |

,1) az allami foglalkoztatdsi szerv A4ltal végzett munkakozvetitéi tevékenység
végzéséhez az allaskeres6 munkavéllaldassal kapcsolatos személyes és szakmai
kompetenciaira, képességeire vonatkozé adatok,

m) a cselekvOképtelen vagy cselekvOképességében a munkaviszonnyal osszefiiggd

ligycsoportban részlegesen korlatozott személy toérvényes képviseldjének természetes
személyazonositd adatait, lakohelyét és értesitési cimét.”

([22]24) Az Flt. a kdvetkez6 alcimmel és 57/D. §-sal egésziil ki:

»Az Eurdpai Szocidlis Alap dltal finanszirozott intézkedésekben résztvevd személyek
adatbdzisa

57/D. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv az Europai Szocialis Alap altal
finanszirozott intézkedésekben résztvevokr6l az egyéni szintli nyomonkdvetés, valamint a
tdimogatasok felhasznalasa ellendrizhetéségének  biztositdsa érdekében elektronikus
nyilvantartést vezet.

(2) Az adatbazis tartalmazza a résztvevok alabbi adatait, amelyet a kedvezményezettek
szolgéltatnak:

a) természetes személyazonosité adatok,

b) allampolgarsag, illetéleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt statusza,

¢) belfoldi laké-, illetve tartozkodasi helye,

d) iskolai végzettsége, szakképesitése,

e) annak ténye, hogy 3 évnél fiatalabb kisgyermeket nevel-e sajat haztartasaban,
) Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele (TAJ szam),

g) intézkedésbe torténd belépésekor a munkaerd-piaci helyzetével Osszefiiggd
kovetkez6 adatokat:

ga) intézkedésbe torténd belépés datuma,

gb) munkaerd-piaci statusza,



gc) annak ténye, hogy megvaltozott munkaképességlinek mindsiil-e,
gd) annak ténye, hogy a gc) ponton beliil fogyatékkal é16nek minésiil-e,

ge) [annak ténye, hogy] a résztvevé Onkéntes nyilatkozata alapjan,
nemzetiség[hez]ének megjellése [tartozé-e],

gf) annak ténye, hogy tartés munkanélkiilinek minésiil-e,

gg) annak ténye, hogy egyéb, a tamogatasnyujtasnal figyelembe vett
szempontbodl hatranyos helyzetlinek mindsiil-e,

h) az intézkedésbol torténd kilépésekor a munkaerd-piaci helyzetével Osszefiiggd
kovetkez6 adatokat:

ha) intézkedésbol torténd kilépés datuma,

hb) a résztvevé munkaerd-piaci statusza,

hc) annak ténye, hogy allaskeresési tevékenységet folytat-e,

hd) annak ténye, hogy oktatasban vagy szakképzésben részt vesz-e,

he) annak ténye, hogy az intézkedés keretében képzettséget szerzett-e,

hf) milyen szolgéltatasban, illetve tiamogatasban részesiilt a program keretében.

(3) A (2) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett adatokba a foglalkoztataspolitika

koordinacidjaval, a foglalkoztatasi és képzési célu programok kidolgozasaval, a hazai és
nemzetkozi forrasok [felhasznalasval] felhasznéalasdval megvalosuld fejlesztési programok
kezdeményezésével és megvaldsitasaval Osszefiiggd feladatai ellatasa érdekében a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, nemzetkozi forrasok felhasznaldsdval megvalosuld
fejlesztési programok kezdeményezésével €s megvaldsitasaval dsszefiiggd feladatai ellatésa

érdekében a gyermek- és ifjusagpolitikéért felelds miniszter, valamint az unids tdmogatésok
felhasznalasanak ellendrzését végzd szerv tekinthet be.

(4) Az adatbazisban rogzitett adatok statisztikai célra felhasznalhatOk és statisztikai
célu felhasznalasra — személyazonositasra alkalmatlan modon — atadhatok.

(5) A (2) bekezdés szerinti adatok az Eurépai Szocialis Alapnak a 2014-2020 kozotti
eurépai  unids koltségvetési idOszakban rendelkezésre 4ll6 forrdsaira vonatkozd
elszamolhatdsagi idGszak lezarasat kovet6 6t évig kezelhetdk.”

(I23]25) Az Flt. 58. § (5) bekezdése a kovetkezd v) és w) ponttal egészil ki:

(E torvény alkalmazdsdaban)

,,v) munkaerdpiaci szolgaltatast kéro:



va) az a természetes személy, aki az allami foglalkoztatasi szerv szolgaltatasat
az allaskeresk ellatasa és a foglalkoztatast eldsegité tdmogatasok iranti kérelem benyujtdsa
nélkiil veszi igénybe vagy olyan tdmogatas érdekében veszi igénybe, amelynek nem feltétele
az allaskeresoként térténd nyilvantartésba vétel, vagy

vb) az a munkaado, aki harmadik orszagbeli allampolgér magyarorszagi
foglalkoztatis[4s]anak engedélyezése érdekében munkaerdigényt jelent be és kozvetitést is

kér,

w) kedvezményezett: az a tamogatast igénylé, aki 2014-2020 kozott
programozasi id6szakban az Eurdpai Szocialis Alapbol timogatasban részesiil.”

([24)26) Az Flt. 58. § (6) bekezdése a kovetkezo d) ponttal egésziil ki:
(A torvény alkalmazdsdaban a)

,»d) munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel az a személy rendelkezik, aki
az Mt. alapjan munkaviszonyt 1étesithet.”

([25]27) Az Fl1t. 58. § (8) bekezdése a kdvetkezd f) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg)

o) a gyermek- és ifjasagpolitikaért felelos miniszterrel egyetértésben a
kedvezményezett altal az adatbazisba torténd adatrogzités eljarasanak, az adatszolgaltatés
technikai feltételeit, tovabba az ellendrzés szakmai tartalmat.”

([26]28) Az Flt.

a) 27. § (1) bekezdésében az ,,6téves” szovegrész helyébe a ,haroméves”,

b) 30. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,a 25. § (1) bekezdésének c)-d) pontjaban”
szovegrész helyébe a ,,a 25. § (1) bekezdésének d) pontjaban”,

¢) 56/A. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,8. § (5) bekezdés b) pontjdban™ szovegrész
helyébe a ,,8. § (6) bekezdés b) pontjaban”,

d) 58. § (5) bekezdés j) pontjaban a ,,szolgaltatasok Osszessége,” szovegrész helyébe a
»Szolgaltatas,”

szoveg 1€p.
([27]29) Hatalyat veszti az Flt.
a) 16/A. §-4t megel6z6 a ,,Kozhasznii munkavégzés tamogatdsa” alcim cime,

b) 16/B. §-at megel6z6 a ,Rendelkezésre dlldsi tdmogatdsra jogosult személy
foglalkoztatasdnak tdmogatdsa™ alcim cime,
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c) 18/A. §-at megeldzd ,, A foglalkoztatdshoz kapesolodo jarulékok datvdllaldsa” alcim
cime,

d) 39. § (3) bekezdés @) pontjdban az ,a palyakezd6k munkanélkiili segélye, az
elényugdij”, valamint az ,,az alldskeresést 6szt6nz6 juttatds” szovegrész,

e) 40. § (2) bekezdésében az ,,a PHARE, majd” szovegrész,
f) 41. § (4) bekezdése,

g) 58. § (8) bekezdés g) pontja.”

Megjegyzés: A moédosité javaslatot az ajanlds a torvényjavaslat szovegéhez igazitva
tartalmazza.

Indokolas: Lasd a T/12616/11/1. szdmu modosité javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért

2. G1r Nandor képviseld a torvényjavaslat 1. § (1) bekezdésében az Flt. 4. § (1)
és (2) bekezdésének a kovetkezd mddositasat javasolja:

1. § (1) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Minden munkavallalasra jogosultnak ¢és munkaadénak — kivéve iizletszerdi
munkaerd kozvetit6i, kolesonzéi tevékenységet folytaté — joga van az 4llami foglalkoztatési
szerv e térvényben, valamint a felhatalmazas alapjan kiadott jogszabéalyban meghatarozott
szolgaltatasdnak ingyenes igénybevételéhez.

(2) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy a
részletszabalyokat rendeletben hatarozza meg.”

| Megjegyzés: A modositd javaslatot elfogadésa esetén nyelvtanilag pontositani sziikséges.

Indokolas: Lasd a T/12616/2. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A mddosité javasiatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Emberi jogi biz. egvharmada sem timogatja

- az El6terjeszté képviseldje nem ért egyet
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3. G1r Nandor képviseld a térvényjavaslat 1. § (5) bekezdésében az Flt. 8. § (2)
bekezdés ¢) pontjanak a kovetkez6 médositasat javasolja:

(5) Az Flt. 8. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.(2) A Kormany dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe
veszi azok foglalkoztataspolitikai 6sszefiiggéseit és kovetkezményeit. Ennek megfeleléen
feladatainak ellatasa soran

a) gondoskodik dontéseinek Osszehangoldsarél, valamint arrél, hogy a
munkavaéllalashoz és a foglalkoztatashoz fliz6d6 alapvet6 hazai érdekek ne szenvedjenek
sérelmet,

b) az Eurdpai Uni6 foglalkoztatasi stratégidjahoz igazododan évente foglalkoztatasi
akciotervet készit,

¢) a feladatdnak eredményes ecllatdsa érdekében a munkaerd-piaci folyamatok
naprakész megfigyelésére és ennek nyoméan a munkaer6-piaci politikdk hatékony alakitasara
és alkalmazédsara [alkalmas foglalkoztatisi] naprakészen nyomon koveti a meglévd
foglalkoztataspolitikai mutatészamokat [alakit ki],

d) meghatarozza a kormanyzati szerveknek a foglalkoztataspolitika megvaldsitasaval
kapcsolatos feladatait.”

Indokolas: Lasd a T/12616/3. szamu moédosité javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eloterjeszté képvisel6je nem ért egyet

4. Gar Nandor képviseldo a torvényjavaslat 1. § (6) bekezdésében az FIt.
13/A. §-danak a kovetkezd modositasat javasolja:

(6) Az Flt. 13/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»13/A. § (1) Az 4llami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz,
valamint a megfelel6 munkaer6hoz jutast, tovabba a munkahely megtartdst munkaerdpiaci
szolgaltatasokkal is el6segiti.

(2) A munkaeré-piaci szolgaltatast az allaskeresd és a szolgaltatast kérd részére az
dllami foglalkoztatasi szerv kozvetleniil|, illetve a myilvantartasba vett munkaerdpiaci-
szolgaltatast nyijto szervezeteken keresztiil] nygjtja.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv az (1) bekezdésben meghatdrozott célokat az
allaskeresével és a munkaerd-piaci szolgaltatast kérovel készitett egyéni cselekvési tervvel is
elésegiti.
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[(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg

a) a munkaeré-piaci szolgiltatasokat nyujté szervezetek és az dltaluk nyudjott
szolgaltatasok nyilvantartiasanak, valamint a nyilvantartott szervezetek ellenérzésének
szabalyait,

b) a munkaerépiaci szolgaltatasokat, — ideértve az egyes munkavaillaléi csoportok
szamara nyujthaté specidlis szolgaltatiasokat is —,

¢) a munkaerd-piaci szolgidltatasok tartalmat, csoportositasat és a szolgaltatasok
szakmai kovetelményeit,

d) az egyéni cselekvési tervre vonatkozo részletes szabalyokat,

e) a szolgaltatisok igénybevételének, valamint e bekezdés a) pontjiban
meghatirozott szervezetek részére torténo tamogatas nyujtasanak feltételeit, valamint

J) a szolgaltatiasok igénybevételének idétartama alatt a keresetpétld juttatis
nyujtasianak feltételeit és szabalyait.]”

Indokolas: Lasd a T/12616/5. szami modositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatisi biz. egyharmada sem tamogatja
- az Emberi jogi biz. egvharmada sem tdmogatja

- az Eloterjeszto képviseldje nem ért egyet

5. Gur Nandor képvisel6 a torvényjavaslat 1. § (6) bekezdésében az Flt. 13/A. §
(2) és (3) bekezdésének a kvetkez6 modositasat javasolja:

(6) Az Flt. 13/A. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

PYLRR

(2) A munkaerd-piaci szolgaltatast az allaskeresd [és a szolgaltatast kérd) részére az
allami foglalkoztatasi szerv kozvetleniil, illetve a nyilvantartasba vett munkaerdpiaci-
szolgaltatast nyujt6 szervezeteken keresztiil nytjtja.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv az (1) bekezdésben meghatarozott célokat az
allaskeres6vel [és a munkaerd-piaci szolgaltatast kérdvel] készitett egyéni cselekvési
tervvel is eldsegiti.

b2

Indokolas: Lasd a T/12616/4/1. szamii mddositd javaslat
indokolasat.
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A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eldterjeszto képviseldje nem ért egyet

6. Gur Nandor képvisel6 a torvényjavaslat 1. § (6) bekezdésében az FIt. 13/A. §
(4) bekezdés a) pontjanak a kovetkezd modositdsat javasolja:

(6) Az F1t. 13/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

aye e

(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) a munkaerd-piaci szolgaltatisokat nyujtd szervezetek és az Aaltaluk nyujtott
szolgaltatasok nyilvantartdsanak, valamint a nyilvantartott szervezetek ellendrzésének
szabalyait,

"

Indokolas: Lasd a T/12616/6. szamGi modosité javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képvisel6je nem ért egyet

7. Gur Nandor képvisel6 a torvényjavaslat 1. § (10) bekezdésében az Flt. 20. §
(4) bekezdésének a kovetkez6 modositasat javasolja:

(10) Az FIt. 20. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatirozza meg a 14-18. §-ban,
valamint a 19/B-19/C. §-ban meghatarozott timogatasok tovéabbi feltételeit, odaitélésének,
megsziintetésének és visszakovetelésének részletes szabalyait. A miniszter a 25 év alatti
fiatalok, a[z 50.] 45. életéviiket betoltstt, valamint a roma szirmazdsi személyek
munkaerdpiaci helyzetének javitasa, foglalkoztatasanak eldsegitése érdekében e torvényben
foglaltaknal kedvez6bb szabalyokat allapithat meg.”

Indokolas: Lasd a T/12616/7. szami moddosité javaslat
indokolésat.

A médosité javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja
- az Emberi jogi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet
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8. Guir Nandor képviselé a toérvényjavaslat 1. § (22) bekezdésében az Fit.
57/D. § (2) bekezdés g) pont ge) alpontjanak az elhagyését javasolja:

(22) Az Flt. akovetkez6 alcimmel és 57/D. §-sal egészil ki:

,»Az Eurépai Szocialis Alap altal finanszirozott intézkedésekben résztvevd személyek
adatbdzisa

(2) Az adatbazis tartalmazza a résztvevok alabbi adatait, amelyet a kedvezményezettek
szolgaltatnak:

g) intézkedésbe torténd belépésekor a munkaerb-piaci helyzetével Osszefiiggd
kovetkez6 adatokat:

[ge) annak ténye, hogy nemzetiséghez tartozé-e,]

bid

Indokolas: Lasd a T/12616/8. szdmu modositdé javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Emberi jogi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

9. Gur Nandor képviseld a torvényjavaslat 1. § (23) bekezdésének a kovetkezd
médositasat javasolja:

(23) Az Flt. 58. § (5) bekezdése a kovetkezd v) [és w)] ponttal egésziil ki:
(E torvény alkalmazdsaban)
»V) [munkaerépiaci szolgaltatast kéro:
va) az a természetes személy, aki az allami foglalkoztatisi szerv
szolgaltatasat az dllaskeresok ellatisa és a foglalkoztatast elésegité timogatisok iranti

kérelem benyijtasa nélkiil veszi igénybe vagy olyan timogatas érdekében veszi igénybe,
amelynek nem feltétele az allaskeresoként torténé nyilvantartasba vétel, vagy
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vb) az a munkaadd, aki harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszagi
foglalkoztatisasianak engedélyezése érdekében munkaerdigényt jelent be és kozvetitést is
kér,

w)] kedvezményezett: az a tamogatast igényld, aki 2014-2020 kozoétti programozasi
id6szakban az Eurdpai Szocialis Alapbdl tamogatasban részesiil.”

Indokolas: Lasd a T/12616/4/2. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

10. Gur Néandor képvisel6 a térvényjavaslat 2. § (1) bekezdésében a Kjt. 6/A. §
(5) bekezdésének a kovetkezé modositdsat javasolja:

2. § (1) A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 6/A. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezeés 1€p:

A5) A (2)-(4) bekezdés szerinti reprezentativitast 2014. [marcius] julius 31-ével, ezt
kovetden minden harmadik év [marcius] julius 31-ével kell ismételten megéallapitani.”

Indokolas: Lasd a T/12616/9. szamG modositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Emberi jogi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eloterjeszto képvisel6je nem ért egyet

11. Gar Nandor képvisel6 a torvényjavaslat 3. § (5) bekezdésében az Mvt.
81/A. § (1) bekezdésének a kovetkezd mddositasat javasolja:

(5) Az Mvt. 81/A. § (1) bekezdése hely€be a kovetkez6 rendelkezes 1€p:

»(1) A munkavédelmi hatosag az ellenérzési tevékenységét a munkavédelmi hatésag
vezetbje altal kozzétett ecllenérzési irdnyelv alapjan végzi. Az irdnyelvet a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban
évenként [az ellendrzési id6szakot megel6zo 45 napig] februdr 15-ig kell kézzétenni.”

Indokolas: Lasd a T/12616/10/1. szdmu mddositd javaslat
indokolasat.
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A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eldterjeszto képviseldje nem ért egyet

12. G1r Nandor képvisel6 a térvényjavaslat 5. § (1) bekezdésében a Met. 2/A. §
(1) bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

5. § (1) A munkaiigyi ellen6rzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.)
2/A. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A munkatigyi hatdsag az ellenérzési tevékenységét e térvény szerinti szempontok
alapjan a munkaiigyi hatdsag vezetdje altal megallapitott, és a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban évenként, [az ellenérzési idészakot
megel6z6 45 napig] februar 15-ig kozzétett ellendrzesi iranyelv alapjan végzi.”

Indokolds: Lasd a T/12616/10/2. szami moédositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatisi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

13. A Foglalkoztatdsi bizottsag a torvényjavaslat 6. § (2) bekezdésének a
kovetkezd modositasat javasolja:

(2) Az 1. § (5) és (6), (8)-(10), ([15]17), ([19] 21), ([22]24) és (125]27) bekezdése, a
2. §, valamint 4. § (5)—(16), valamint (18)-(23) bekezdése 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Indokolas: Lasd a T/12616/11/2. szami modositd javaslat
indokolésat.

A maédosito javaslatot(tal): - az El6terjeszté képviseldje egyetért

Osszedllitotta: az Orszdggyiilés Hivataldnak Kodifikdcids fGosztdlya

Budapest, 2013. oktéber 14.

Gur Nandor s.k., Dr. Lukacs Tamas s.k.,
a Foglalkoztatasi és munkaiigyi az Emberi jogi, kisebbségi, civil- és
bizottsag elndke vallasiigyi bizottsag elnoke




	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8
	page 9
	page 10
	page 11
	page 12
	page 13
	page 14
	page 15
	page 16

