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Az Orszaggylilés Alkotmanyligyi, igazsagligyi és ugyrendi bizottsaga az egyes hazszabdlyi
rendelkezésekrdl szol6 46/1994. (IX. 30.) OGY hatarozat 94. § (1) bekezdése és 102. § (1)
bekezdése alapjan az egyes torvényeknek az Gj Polgari Torvénykonyv hatilybalépésével
osszefiiggé modositasarol szélo T/12824. szamu torvényjavaslathoz (a tovabbiakban:
térvényjavaslat) a kovetkezo

bizottsidgi médosité javaslatot

terjeszti elo:

1. A torvényjavaslat 139. §-a a kdvetkezok szerint médosul:

,139. §

(1) A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja
tv.) 3. § 34. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsaban az egyes fogalmak jelentése a kovetkezo:)
,,34. Ertékpapir: minden olyan okirat, elektronikus jelsorozat, amely a kibocsatis helyének
joga szerint értékpapimak mindsiil, tovabba a kézkereseti tarsasagban és a betéti tdrsasdgban

fennallo részesedés, a korlatolt feleldsségli tarsasag lizletrésze, és a szovetkezeti részesedés.”

(2) Az Szja tv. 1. szamu melléklete a 9. melléklet szerint modosul.




[(2)] (3) Az Szja tv.

a) 24. § (1) bekezdés e) pontjadban a ,tisztségviseld (kivéve a valasztott
konyvvizsgalot) tevékenysége” szOvegrész helyébe a ,tisztségviseld (ideértve a
feligyelobizottsag tagjat és a Polgari Torvénykonyv szerinti kiildottgytilés tagjat, de ide nem
értve a valasztott konyvvizsgalot) tevékenysége”,

b) 28. § (20) bekezdésében az ,a Ptk. 685. §-anak b) pontja szerinti kozeli
hozzatartoz6i” szovegrész helyébe az ,,a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartoz61”,

c) 71. § (2) bekezdés d) pontjaban az ,a szovetkezetekrél szo6lo toérvényben”
szovegrész helyébe az ,,a szovetkezet alapszabalyaban”,

d) 1. szamt melléklet 3. pont 3.4. alpont 5) alpontjaban az ,,a Ptk. szerinti” szOvegrész
helyébe az ,,a Polgari Torvénykdnyv szerinti”,

e) 1. szamu melléklet 6. pont 6.1. alpont ¢) alpontjaban a ,kartéritésként, kivéve”
szOvegrész helyébe a , kartéritésként, sérelemdijként, kivéve”

szoveg 1ép.”
2. A tdrvényjavaslat a 178. §-t kovetden a kovetkezé X. Fejezettel egésziil ki, egyidejiileg a

torvényjavaslat tovabbi szerkezeti egységeinek szamozéasa és a tOrvényjavaslat 6nmagara
vonatkoz6 merev hivatkozasainak megjelolése megfelelden valtozik:

»X. Fejezet

Egves jogi személyeket szabilyozd tOorvények médositasa

179. A Polgari Torvénykonyvroél szolo 1959. évi IV. torvény modositasa

179. §

A Polgani Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV. torvény 74/C. §-a a kovetkezd (8)
bekezdéssel egésziil ki:

«(8) A birésag az alapité jogainak gyakorldsa soran e jogok gyakorldsara maga helyett — a
kezeld szerv (szervezet) javaslatdnak figyelembevételével — mas személyt jeldlhet ki. E
személyre az alapitora vonatkozd rendelkezések az iranyaddak. A kezel$ szerv (szervezet)
altal egyhangtl dontéssel javasolt személy kijel6lése nem tagadhaté meg, ha ennek tdérvényi
akadélya nincs.”

180. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannvugdijra jogosultakroél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény modositasa

180. §

A tarsadalombiztositds ellitdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvény
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a) 5. § (1) bekezdés b) pontjdban a ,.szovetkezetekrdl sz616 térvényben meghatarozott”
szovegrész helyébe a ,,szocialis szovetkezetben”,

b) 16. § (1) bekezdés w) pontjdban a ..szocidlis szovetkezetben a szdvetkezetekrdl
sz616 torvényben meghatarozott” szévegrész helyébe a ..szocialis szovetkezetben”,

¢) 19. § (2) bekezdésében az ..a szovetkezetekrdl sz616 torvényben meghatarozott tagi”
szOvegrész helyébe a ,.tagi”,

d) 19. § (4) bekezdésében az ..a szovetkezetekr6l szolo térvényben meghatarozott tagi”
szovegrész helyébe a ,.tagi ”,

e) 39/B. § (1) bekezdésében az ., A szovetkezetekrdl szl térvényben meghatarozott

tagi” szOvegrész helyébe a .. Tagi”,
) 44/A. § (3a) bekezdésében a .szocidlis szovetkezet a szOvetkezetekrdl szl
t6rvényben meghatarozott” szovegrész helvébe a ..szocialis szovetkezet”

szoveg 1€p.

181. A szdvetkezetekrol sz6lo 2006. évi X. torvény modositasa

181. §

(1) A szovetkezetekrdl sz6lo 2006. évi X, torvény (a tovabbiakban: Szovtv.) L. és I
Fejezete helyébe a kovetkezd L és 11. Fejezet 1ép:

] »l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Polgari Torvénykonyv alkalmazasa

1.§

Az e tOorvényben szabalyozott sajatos szovetkezetekre az e torvényben foglalt eltérésekkel a
Polgari Torvénvkonyvnek (a tovabbiakban: Ptk.) a szOvetkezetekre vonatkozo rendelkezéseit
kell alkalmazni.

IL. Fejezet
Egves sajatos szovetkezetek

2. Iskolaszovetkezet

2.§

(1) Az iskolaszévetkezet a nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény szerinti
kézépfoku iskolaval, kollégiummal, alapfokti muvészeti iskolaval (tovabbiakban egyiitt:
nevelési-oktatdsi  intézmény) tanuldi jogviszonyban allo tanuldk, tovdabba a nemzeti
fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvényben meghatdrozott felsdoktatasi intézménnvel
hallgatéi jogviszonyban allo hallgatdk szdmara lehetdséget biztosit a munkavégzési feltételek
megteremtésére, valamint gyakorlati képzésiik eldsegitésére.




(2) Az iskolaszdvetkezetnek a nevében viselnie kell az ..iskolaszOvetkezet” megnevezést.

(3) Az iskolaszovetkezet tevékenységének Osszhangban kell 4llnia a nevelési-oktatsi
intézmény, a felsboktatdsi intézmény pedagdgiai és képzési célkitiizéseivel, az nem
veszélyeztetheti a nevelési-oktatdsi, a felsGoktatdsi intézmény mikodését, a nevelési-oktatasi,
a felsboktatasi intézményben folytatott tanulmanyokat.

(4) Az iskolaszovetkezet hozzajarulhat a nevelési-oktatisi intézmény, illetve a felsdoktatasi
intézmény neveld és  oktatd munkajahoz sziikséges feltételek javitdsdhoz. Az
iskolaszovetkezet hozzajarulhat a tagjai tanulmanyainak folytatdsdhoz sziikséges feltételek
megteremtéséhez.

(5) Amennyiben az iskolaszovetkezet nevelési-oktatdsi intézmény tagja szakiskola vagy
szakkoOzépiskola, a gyakorlati képzés feladatait részben vagy egészben az iskolaszovetkezet is
cllathatja, feltéve, hogy rendelkezik a gyakorlati képzés megszervezéséhez sziikséges
feltételekkel.

(6) Az iskolaszovetkezet kozhasznu jogallasa lehet.

3.§

(1) Az iskolaszovetkezet alapitdsdban és miikodésében nevelési-oktatdsi intézménynek
tagként részt kell vennie. A nevelési-oktatdsi intézmény akkor lehet az iskolaszdvetkezet
tagja, ha ezt alapité okirata lehet6vé teszi és a tagsaghoz a nevelési-oktatdsi intézmény
fenntartdja hozzajarul.

(2) Felsdoktatisi intézmény is lehet iskolaszOvetkezet tagja, ha a szenatus ezt tamogatja, és a
tagsaghoz a felsGoktatési intézmény fenntartdja hozzajarul.

(3) Az iskolaszovetkezetnek a természetes személy tagjain kivil nevelési-oktatasi intézmény
¢s annak fenntartoja, valamint fels6oktatasi intézmény lehet a tagja.

(4) Az iskolaszOvetkezet tagjainak legalabb nyolcvanot szdzaléka olyan természetes személy,
aki nevelési-oktatdsi intézménnvel tanuléi vagy felsGoktatasi intézménnvel hallgatéi
jogviszonyban all.

(5) Az iskolaszovetkezetnek — a nevelési-oktatisi intézményven és annak fenntartéjan,
valamint a felsdoktatdsi intézményen kiviil — nem lehet személyes kozremiikodést nem vallalé

tagja.

4.§

(1) Az iskolaszovetkezet felligyeld bizottsdganak egy-egy tagja az alapitdsaban résztvevd
nevelési-oktatdsi intézmény, tovabba a nevelési-oktatdsi intézmény fenntartdja altal delegalt

személy.

(2) Az iskolaszOvetkezet alapszabalyanak érvényességéhez a nevelési-oktatasi intézmény
fenntartdéjanak jovéhagvésa szitkséges. Az iskolaszOvetkezet alapszabalyanak jovahagyasa
abban az esetben tagadhatd meg, ha az jogszabalyba iitkozik, vagy ellentétes a nevelési-
oktatdsi intézmény szervezeti és milkodési szabalyzataban, illetve mas belsé szabalyzataban




foglaltakkal, tovabb4, ha az iskolaszovetkezet tevékenysége veszélyezteti a nevelési-oktatasi
intézmény mikodését.

5.8

(1) Az iskolaszovetkezet kozgyiilésére meg kell hivni a korldtozottan cselekvéképes kiskoru
tag  torvényes képviseldjét. A torvényes képviseld tdvolmaradidsa a  kozgyllés
hatarozatképességét nem érinti.

(2) Korlatozottan cselekviképes kiskoru tag jognyilatkozatanak érvénvességéhez a torvényes
képviseldie beleegyezése sziikséges. E rendelkezést akkor is alkalmazni kell, ha a tagok a
kozgyiilés Gsszehivasa nélkiil, irdsban szavaznak.

(3) Az iskolaszdvetkezet kozgyiilésén és a feliigyeld bizottsag tilésén tanacskozési joggal
részt vehet

a) az iskolaszovetkezet nevelési-oktatdsi intézmény tagjaban miik6do iskolai sziilOi szervezet
(kozOsség) és didkonkormanvzat képviseldie,

b) az iskolaszovetkezet felsGoktatdsi intézmény tagiaban mikodé hallgatéi 6nkormanyzat
képviseldje.

6. §

(1) Ha az iskolaszOvetkezet tagja a tizennyolcadik életévét még nem toltétte be, az
iskolaszovetkezet lizletszerli gazdasagi tevékenységében személyes koézremikodésére —
ideértve a munkaviszony, illetve a polgari jogi jogviszony keretében térténé munkavégzés
esetét is — csak a munka térvénykoényvérdl szold 2012, évi 1. térvényben foglalt, valamint a
fiatal munkavdallalok munkajogi védelmére vonatkozo rendelkezések figyelembevételével

keriilhet sor.

(2) Ha az iskolaszOvetkezet lizletszeri gazdasidgi tevékenységében személyes
kozremiikodésre munkaviszony, illetve polgari jogi jogviszony létrehozasa nélkiil keriil sor,
az iskolaszdvetkezet tizenhatodik életévét be nem t61tott tagja csak olyan tevékenységet lathat
el, amelyet a vele jogviszonyban 4ll6 nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programja
alapjan a tanitdsi Ordk keretében is elldt, vagy amely kapcsolédik a nevelési-oktatasi
intézmény  létesitményeinek rendeltetésszerli miikodésével  Osszefiiggd, a  tanuldi
jogviszonybdl szarmazo kotelezettségeinek teljesitéséhez.

(3) Ha a gyakorlati képzést az iskolaszOvetkezet keretében szervezik meg, a tag és az
iskolaszovetkezet gazdasdgi egyiittmitkodése keretében — az alapszabdlyban — meg kell
hatdrozni a gyakorlati képzés soran eldallitott termékek értékesitésével és az ebbdl szdrmazd
nyereség szétosztidsdval kapcsolatos kérdéseket. Ha az iskolaszdvetkezet keretében szervezik
meg a gyakorlati képzést, az iskolaszovetkezet a tagjaival — a szakképzésrbl szo6lé torvény
rendelkezései szerint — tanuldszerz6dést is kothet.

7. 8§

(1) A nevelési-oktatési intézmény, tovabba a felsdoktatasi intézmény azt a vagyonat viheti be
az iskolaszovetkezetbe, illetve azt a vagyonat bocsathatja az iskolaszovetkezet rendelkezésére,
amellvel az alapité okiratanak megfelelden vallalkozhat, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti az




alapitd okiratdban meghatirozott alaptevékenységét és ebbdl fakadd kételezettségeinek
teljesitését.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenGen, ha a nevelési-oktatdsi intézmény a
szakképzési hozzajarulis teljesitése keretében fejlesztési tdmogatast kap, az ebbdl szarmazé
vagyon — kiilon megallapodas keretében — az iskolaszovetkezet rendelkezésére bocsathato,
feltéve, hogy az iskolaszovetkezet alapité okirata szerint részt vesz a gyakorlati képzés
feladatainak az ellatasaban, és ezt a célt a fejlesztési tamogatds nyujtdsdval kapcsolatos
megallapodasban rogzitik.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény, illetve a felsdoktatisi intézmény altal az iskolaszévetkezet
rendelkezésére bocsitott vagyon nem mindsithetd az iskolaszovetkezet fel nem oszthatd

vagyonava.

(4) Ha az iskolaszovetkezet jogutdd nélkiil megsziinik, az a vagyon, amelyet a nevelési-
oktatdsi intézmény, illetve a felsGoktatasi intézmény az (1) és (2) bekezdés alapjan bocsatott
az_iskolaszovetkezet rendelkezésére a nevelési-oktatdsi intézményt, illetve a felsdoktatési
intézményt illeti meg.

(5) Az iskolaszovetkezet alapszabalya nem jogosithatja fel a kozgyhlést arra, hogy a
szOvetkezet veszteségének fedezésére potbefizetést irjon eld.

8.§

(1) Az iskolaszovetkezeti tagsidgi jogviszony is megszinik a tanuléi vagy a hallgatoi
jogviszony megszinésével.

(2) Az iskolaszovetkezet nem alakulhat at gazdasdgei tarsasdggd. Az iskolaszovetkezet csak
mas iskolaszdvetkezettel egyesiilhet.

(3) Az iskolaszovetkezet egyesiilésérdl, szétvalasardl, nem iskolaszovetkezetként vald
tovabbmiikodésérol, jogutdd nélkilli megsziinésérél valé dontéshez a nevelési-oktatasi
intézmény illetve a felsGoktatasi intézmény hozzajaruldsa sziikséges. A nevelési-oktatasi
intézmény illetve a felsboktatdsi intézmény az iskolaszdvetkezet ezen dontéseihez akkor
jarulhat hozza, ha a dontés kovetkeztében a nevelési-oktatasi intézmény illetve a felsdoktatasi
intézmény altal az iskolaszdvetkezetbe a 7. § szerint bevitt, illetve atengedett vagyon feletti
rendelkezési jog tovabbra is iskolaszovetkezetet illet meg, vagy az visszakeriil az azt
szolgaltatohoz.

(4) Az iskolaszovetkezet megsziinik, ha a nevelési-oktatasi intézmény megszinik, vagy a
nevelési-oktatdsi intézmény kilép az iskolaszovetkezetbdl és a megsziinéstdl vagy kilépéstol
szamitott hat hénapon beliil nem 1ép be tagként masik nevelési-oktatasi intézmény.

3. Szocialis szovetkezet és foglalkoztatasi szévetkezet

9.§

(1) A szocidlis szovetkezet célja a hatrinyos helyzetben 1év) tagjai szamara munkafeltételek
teremtése, valamint szocialis helyzetiik javitasanak egyéb mddon torténd eldsegitése.




(2) A szocidlis szovetkezetnek a nevében viselnie kell a ..szocidlis szévetkezet” megnevezést.

(3) A szocialis szovetkezet kdzhasznu jogallasu lehet.

10.

(1) A szocidlis szovetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil helyi 6nkormanyzat vagy
nemzetiségi Onkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségii tarsuldsa (a tovabbiakban egyiitt:
onkormanyzat), tovabba jogszabidlyban meghatdrozott Kkaritativ tevékenységet ellatd
kézhasznu jogallash szervezet lehet a tagja.

(2) Szocialis szovetkezetnek — az Onkormanyzat, tovabba Kkaritativ tevékenységet ellato
kozhaszni jogallasu szervezet tag kivételével — nem lehet személyes kozremiikodést nem

vallalé tagja.

(3) A szocidlis szovetkezet esetében a nem természetes személy tagok szdma nem haladhatja
meg a taglétszam huszonot szazalékat.

11.

(1) A szocialis szovetkezet karitativ tevékenységet ellatd kodzhasznl jogallasu szervezet
tagjanak tagsdgi jogviszonya megszinik. ha e tag kozhasznu jogalldsa megszinik.

(2) A szociélis szovetkezet karitativ tevékenységet ellaté kozhasznu jogallasu szervezet tagja
a koOzhaszni jogalldsdnak megsziinésérdl koteles haladéktalanul tajékoztatni a szocidlis
szivetkezet vezetd tisztségviselHiét.

12.

(1) A foglalkoztatdsi szovetkezet olvan szocidlis szdvetkezet, amelynek legalabb 500
természetes személy és legaldbb egy orszagos nemzetiségi Onkormanyzat a tagja.

(2) A foglalkoztatisi szOvetkezet a hatranyos helyzetben 1évé tagjai szdmara a
munkafeltételek megteremtését elsdsorban munkaerd-kolcsonzés, valamint munkakézvetitd
tevékenység utjan valositja meg, amelyre a munkaer6-kélcsonzésre, a kézhasznu kélesonzdre
vonatkozo, valamint a magin-munkakdzvetitdi tevékenység folytatasanak feltételeit
szabalyozd jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a sajat tagjai tekintetében
munkaerd-kolcsonzési tevékenységet lathat el.

13.§

(1) A szocialis szOvetkezetek esetében a személyes kozremlkodés sajatos formaja a kozos
termelésben vald, a tagsdgi jogviszonyon alapuld kozvetlen kdzremiikodés (a tovabbiakban:
tagi munkavégzés).

(2) A tagi munkavégzés 6nalldé, mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szabalyozd torvény
hatdlya ald nem tartozd jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi
munkavégzés aranyaban részben vagy egészben a tagok altal k6zdsen megtermelt javak
természetben torténd atadasaval is megvaldsulhat.




(3) Tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a foglalkoztatas elGsegitésérol és a
munkanélkiiliek ellatasardl  szolo  torvény szerint  regisztralt allaskeresd, illetve a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1évd személy létesithet és tarthat fenn.

14.§

(1) Ha a szocialis szdvetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1évd tagja munkavégzésre
iranyulé mas jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e mas jogviszony fennalldsa alatt a tagi
munkavégzési jogviszony sziinetel.

(2) A szocidlis szovetkezet alapszabdlyanak tartalmaznia kell

a) a tagi munkavégzési jogviszonyban 4ll6 tag 4altal teljesitend6 munkafeladatok
meghatirozasat, az elvégzett munkafeladatok dokumentalasanak modjat, és

b) a munkafeladat teljesitéséhez igazoddan a szdvetkezet altal megtermelt javakbdl torténd
részesedés modjanak és mértékének (ellenértékének) meghatdrozasat.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti ellenértéket Ggy kell meghatarozni, hogy alkalmas
legven

a) a tag teljesitménvének figyvelembevételére és
b) a megtermelt javakbdl valo részesedés teljesitménnyel ardnyos meghatarozésara.

15.

(1) Tagi munkavégzés esetén a tagnyilvantartdsnak tartalmaznia kell a tagi munkavégzési
iogviszony keletkezésének, megsziinésének idOpontjat, szlineteltetésének kezdd és végsod

idépontjat is.

(2) Tagi munkavégzési jogviszony esetén a tagsigl jogviszony keletkezését és megsziinését
kovetd 6t napon beliil a tag, illetve a volt tag részére a nyilvantartas személyére vonatkozo
adattartalma alapjan igazolast kell kiallitani.

16. §

(1) A szocidlis szdvetkezet alapszabalya a tagi munkavégzési jogviszonyban allék szdméra
eldirhatja, hogy a tag alapitdskor, illetve belépéskor vagyoni hozzajaruldst nem kdteles
szolgaltatni, hanem azt a tagsigi jogviszonya keletkezésétdl szadmitott egy éven belill — az
alapszabilyban meghatarozott id6pontban és modon — koteles a szdvetkezet részére
rendelkezésre bocsatani. A nem pénzbeli hozzjarulids esetében ez a rendelkezés akkor
alkalmazhatd, ha az alapszabdly értelmében a tag a nem pénzbeli hozzdjirulast a
szOvetkezetben végzett munkavégzése soran megtermelt és a tulajdongba kertild javak
szovetkezet részére torténd dtadasaval teljesiti.

(2) Ha a szocialis szovetkezet alapitdi kozott tagi munkavégzési jogviszonyt 1étesitd olyan
személyek is vannak, akik a vagyoni hozzajaruldsukat az (1) bekezdés szerint teljesitik, e
személyeket a cégbejegyzéskor a vagyoni hozzéjarulds megfizetése és a vagyoni hozzajarulas
teljesitésének hatdrideje vonatkozasaban figyelmen kiviil kell hagyni.




4. Agrargsazdasagi szovetkezet

17.§

(1) Az agrargazdasagi szovetkezet a mezd- vagy erdOgazdasigi, valamint élelmiszeripari
agazatban fO- és kiegészitd tevékenységet folytatd szovetkezet, amely f6 tevékenységként

a) tagjai szdméira — azok els6dleges agrargazdasigi termeléséhez, termékeinek piacra
juttatdsdhoz — szolgéltatasokat nyuijt, vagy tevékenységet folytat, amelynek soran

aa) a termeléshez sziikséges anyagok és eszkozok kozOs beszerzését, a termés kozds
értékesitését szervezi;

ab) a termés tarolasat, feldolgozasat végzi;

ac) a termeléshez, illetve a feldolgozashoz kapcsolddd gépi szolgaltatdsokat nyujt;

b) tagjai vagy masok mez8- vagy erddgazdasigi foldjét hasznositva agrargazdasagi termelést

folytat.

(2) Az agrargazdasigi szovetkezetnek a nevében — az elsbdleges tevékenységének
megfelelden — a .mezdgazdasagi”, .erddgazdasigi”, illetve ..€élelmiszeripari” kifejezést fel
kell tlintetnie.

18.

(1) Az agrargazdasdgei szovetkezet személyes kozremilkodést nem viallald tagjai szdmanak
megallapitasakor a tarsadalombiztositasi nyugellatisrdl szolo torvény szerint Oregségi
nyugdijasnak mindsiild tagokat figyelmen kivil kell hagyni.

(2) Az agrargazdasigi szovetkezet bejegyzésekor a cégbejegyzési kérelemhez csatolni kell a
vezetd tisztségviseld nyilatkozatit a személyes kozremikodést nem vallaldo nyugdijas tagok
megjelolésérdl.

19.

(1) Az agrargazdasagi szovetkezet stlyos érdeksérelmének kell tekinteni, ha a tagnak a
kizarasa iranti kereset meginditdsira okot ado tevékenysége vagy mulasztasa az Eurdpai Unio
vagy a koltségvetés altal finanszirozott tdmogatasnak az agrirgazdasigi szovetkezet altali
igénybevételét hiusitja meg vagy az igénybe vételét veszélyezteti.

(2) A bir6sdg soron kiviil hatdroz a tag tagsdgi jogainak felfliggesztésérél, ha az
agrargazdasigei szovetkezet a kizarast az (1) bekezdés szerinti okbdl kezdeményezte.””

(2) A Szovtv. 108. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.108. § E torvénynek az egyes torvényeknek az 0j Polgari Térvénykoényv hatalybalépésével
Osszefiiged modositdsardl szolé 2013. évi... torvénnyel (a  tovabbiakban: Ptk.htv.)
megillapitott rendelkezéseinek a Polgdri Torvénykonyvrél sz6lo 2013. évi V. térvény
hatalybalépésével Osszefiiggd atmeneti és felhatalmazo rendelkezésekrél szold 2013. évi
CLXXVIL torvényben (a tovabbiakban: Ptké.) foglaltak szerint kell megfelelni azzal, hogy a
Ptk.htv.-vel megéllapitott 10. § (3) bekezdésében foglalt korlatozast a Ptk. hatalybalépésekor
a cégjegyzékbe bejegyzett, vagy a Ptké. szerint bejegyzés alatt alld szocialis szévetkezet
esetében nem kell alkalmazni, azonban a Ptk. rendelkezéseivel Gsszhangban 4116




tovabbmiikodés idépontiat kovetden e szocialis szovetkezet tagsdga nem valtoztathatdé meg
ugy. hogy a tagok szdmdanak ardnva a 10. § (3) bekezdésében foglaltaktél — a valtozast
megel6z06 allapothoz képest — nagyobb aranyban térjen el.”

(3) Hatalyat veszti a SzOvtv.

a) I1I-X. Fejezete,
b) 107. § (3) és (4) bekezdése,

¢) 109. §-a.

182. Az egyes adotorvények és az azzal dsszefiiggd egvéb torvények modositasarol szolo
2011. évi CLVI. torvény modositasa

182. §

Az egves adotorvénvyek és az azzal Osszefiiged egyéb torvények modositasardl sz616
2011. évi CLVL. térvény 455. § (3) bekezdés ¢) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

(Nem eredményez adofizetési kitelezettséget)

.c) a szocidlis szovetkezetnek a tagi munkavégzési jogviszonyban 4ll6 tagjaval
fennall6 jogviszonya.”

183. A Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény
hatalybalépésével Gsszefiiggd atmeneti és felhatalmazo rendelkezésekrol sz616
2013, évi CLXXVILI. torvény médositasa

183. §

(1) A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény hatdlybalépésével Osszefliggd
adtmeneti  és felhatalmazé rendelkezésekr6l sz6ld 2013, évi CLXXVIIL. térvény (a
tovabbiakban: Ptké.) 21. §-a az ..Sztv. atalakitott befektetéi részjegyre vonatkozd
rendelkezései” szovegrész helyett az ., Sztv. atalakitott befektetdi részjegyre vonatkozd, 2014.
marcius 14-én hatalyos rendelkezései” szoveggel 1ép hatalyba.

(2) Nem 1ép hatalyba a Ptké. 67. § d) pontja.”

3. A térvényjavaslat 179. § (4) bekezdése a kovetkezok szerint médosul:

»(4) Az 1-58. §, az 59. § (1) bekezdése, a 60-65. §, a 66. § (3) bekezdés a)—d) és g) pontja, a
67. § (1)—(3), (10) és (12)15) bekezdése, a 67. § (17) bekezdés 1., 2., 4., 6-8., 10-13,, 15.,
16., 18-20. és 25. pontja, a 68—75. §-a, a 76. § (3) és (4) bekezdése, a 77-110. §,a 111. § (1)-
(3), (5)-(9), (11)(31), (34)(42), (44)—(46), (48), (49) és (51)—(54) bekezdése, a 112-128. §,
a 129. § (N(5), (7)—(13), (15)—19) és (22)(25) bekezdése, a 130. §, a 131. § (1) és (2)
bekezdése, valamint (4) bekezdés b) pontja, a 132-152. §, a 153. § (1)-(14) és (16)—(22)
bekezdése, a 154-172. §, a 173. § (1)~(10) és (12)23) bekezdése, a 174. §, a 175. § (2)
bekezdése, a 176-[178]182. §, a [180.] 185. § és [181.] 186. § 2014. marcius 15-én lép
hatalyba.”
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4. A térvényjavaslat a kovetkezd 9. melléklettel egésziil ki:

9. melléklet a 2013. évi ..... torvénvhez

A személyi jovedelemaddrol szolo 1995, évi CXVIL torvény 1. szamu mellékletének 4.24.
pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Egves tevékenységekhez kapcsoldddoan adomentes:)

.4.24. a) a szocidlis szovetkezet tagja altal a tagi munkavégzés ellenértékeként élelmiszer, a
szocialis szovetkezet tevékenységének eredményeként eldallitott javak vagy fogyasztisra kész
étel vasarlasira felhasznalhaté utalvany formdjadban egyiittesen legfeljebb havonta a
minimalbér 6sszegét meg nem halado értékben megszerzett bevétel azzal, hogy a fogyasztisra
kész étel vasarlasara felhasznalhato utalvany formdajaban juttatott bevétel nem haladhatja meg
a minimalbér 25 szazalékat;

b) a koézhaszni jogalldsu szocidlis szOvetkezet 4ltal a kozosségi alapbdl az
alapszabdlyaban rogzitett k6zhaszni céljaval Gsszhangban a szévetkezeti tag természetes
személynek, vagy csaladtagjanak élelmiszer, fogyasztasra kész étel vasarlasara felhasznalhatd
utalvany formaéjaban legfeljebb havonta a minimélbér Osszegét meg nem halad6 értékben
tamogatasként vagy segélyként juttatott bevétel,

mindkét esetben azzal, hogy az élelmiszer juttatds vagy a szovetkezet tevékenységének
eredményeként eldallitott javak értékének megallapitisandl a szovetkezet értékesitési
tevékenysége soran alkalmazott drat, ennek hidnydban a szokasos piaci értéket kell
figyelembe venni;””

Indokolas

1.) A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény modositasa lehetové teszi,
hogy a kézhasznu jogallasu szocidlis szovetkezet, havonta, a minimalbér erejéig adéomentesen
adhasson a k6z0sségi alapjabdl szocidlis szempontok alapjan élelmiszert, fogyasztasra kész
étel vasarlasara felhasznalhaté utalvanyt a természetes személy tagjai és csaladtagjaik részére.

2.1.) A Polgari Torvénykonyvr6l szolo 1959. évi IV. torvény modositasa lehetévé kivanja
tenni, hogy — amennyiben az alapité ezen jogaval nem élt — az alapité halala, vagy jogutod
nélkiili megsziinése esetén a kezeld szerv, illetve szervezet, mint az alapitvany mikddését
legjobban ismerd szerv javaslatot tchessen annak személyére, akit ezen jogosultsagok
gyakorlasara megfelelonek tart. Ha a kezel6 szerv az adott személyt egyhangian tdmogatja, a
kijel6lés csak torvényben meghatarozott kizaro ok fennallasa esetén tagadhaté meg.

2.2.) A 2014. marcius 15-én hatdlyba 1ép6 Ptk. a szovetkezetekrol szolé 2006. évi X.
torvénybdl (Szovtv.) a teljes altalanos szovetkezeti szabalyozast magaba integralja, hasonldan
a gazdasagi tarsasagokra vonatkozé szabalyozashoz.

A Szovtv. a szOvetkezetekre vonatkozo altalanos szabalyokon feliil ugyanakkor harom sajatos
szovetkezeti fajtara:

- az iskolaszOvetkezetre

- a szocidlis szovetkezetre és

- a foglalkoztatasi szovetkezetre
vonatkozo specialis rendelkezéseket is magaba foglalja.

11



Ezen sajatos szOvetkezetek kiilonleges szerepet toltenek be a fiatalok, valamint a hatranyos
helyzetli személyek foglalkoztatdsdban és az Ongondoskodds szervezeti kereteinek
megteremtésében. Mindezek alapjan ezen szovetkezetek alapitasat tovabbra is indokolt
lehet6vé tenni.

E szovetkezetek a Ptk.-ban szabélyozott altalanos szovetkezetekhez képest olyan egyedi
jellemzokkel birnak, melyek érvényesithetdsége érdekében biztositani kell egyes kérdésekben
a kiilon szabalyozast, illetve adott esetben — az indokolt és sziikséges mértékben — a Ptk.
rendelkezéseitdl valo eltérést.

Ezért a Szovtv.-ben maradd, ezen sajatos szovetkezetekre vonatkoz6 rendelkezéseket
sziikséges a Ptk.-hoz igazitani, valamint aktualizalni az id6kozben megvaltozott jogszabalyi
és jogalkalmazasi kornyezethez is annak érdekében, hogy e sajatos szovetkezetek 2014.
marcius 15-e utén is folytathassdk tevékenységiiket.

A modosito javaslat szerkezetileg is atalakitja a Szovtv. belsd strukturajat, ugyanis a Szovtv.
altalanos, a Ptk.-ba atkeriil6 szabalyainak hatalyon kiviil helyezése altal a Szovtv. mar csak
ezen sajatos szovetkezetekre vonatkozo rendelkezéseket fogja tartalmazni.

A modosité javaslat iskolaszdvetkezetre, szocidlis szOvetkezetre ¢€s foglalkoztatasi
szovetkezetre vonatkozd szabalyai alapvet6en a jelenleg hatalyos szabéalyozéason alapulnak,
kiegészitésre és modositasra ott keriilt sor, ahol azt a gyakorlati tapasztalatok illetve a
jogszabalyi kornyezet valtozasa indokoltak.

Ett6l eltérben az agrargazdasagi szovetkezet eddig a szabalyozas szintjén kiilon nem jelent
meg. Azonban a Ptk. szovetkezetekre vonatkozd altalanos rendelkezéseire tekintettel,
valamint az agrargazdasagi szovetkezetek részére meghirdetett jelentds eurdpai unids és
koltségvetési tamogatasi kovetelményeknek valéo megfelelés érdekében e szovetkezeti tipus
esetében is sziikséges néhany sajatos rendelkezés meghatérozasa.

A Szovtv. 1. §-ahoz:

A torvényjavaslat egyértelmiivé teszi a Ptk. és e kiilon szabalyozas viszonyat. Ennek
értelmében minden olyan kérdésben a Ptk. szabélyai érvényesiilnek, melyek tekintetében a
Szovtv. kiilon eldirast vagy eltérést nem hatdroz meg.

A Szovtv. 2-4. §-ahoz:

A modosito javaslat meghatarozza az iskolaszovetkezet jellegadé tulajdonséagat, nevezetesen
azt, hogy alapvet6en a tanuldk, illetve hallgatok munkahoz vald juttatasaban €s gyakorlati
képzésiik biztositasaban vallal jelentds szerepet az iskolaszovetkezet.

A rendelkezés az iskolaszovetkezet alapitdsahoz sziikséges garancidlis feltételeket hatarozza
meg. A koznevelési intézményekben tanulmanyokat folytaté (kiskort) tanulok életkora,
valamint a tanulék védelme érdekében elengedhetetlen, hogy az iskolaszovetkezet
alapitasaban és mik6désében legalabb egy nevelési-oktatasi intézmény részt vegyen. Ezen til
iskolaszOvetkezet alapitasahoz az is szikséges, hogy a nevelési-oktatasi intézmény alapitd
okirata lehetdséget adjon iskolaszdvetkezet alapitasara és hogy az alapitashoz a nevelési-
oktatasi intézmény fenntartéja hozzajaruljon. Természetesen annak sincs akadalya, hogy
felsGoktatasi intézmény is részt vegyen tagként az iskolaszovetkezet milkddtetésében,
amennyiben ezt az intézmény szendtusa tamogatja, és ahhoz a fenntartd hozzéjarul.
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Tekintettel azonban arra, hogy a felséoktatasi intézmény hallgatéi mér nagykoru személyek, a
felsGoktatasi intézmény esetében nem meril fel garancialis kévetelményként annak kotelezd
tagsaga.

A hatalyos szabalyozéassal egyezben a rendelkezés kimondja, hogy az iskolaszovetkezet
tagjainak legalabb 85 %-at tanuloi, vagy hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6 (tanuld, hallgato)
természetes személyek alkotjak. Az iskolaszovetkezet céljahoz igazod6an ezen személyeken
kiviil csak nevelési-oktatasi intézmény és annak fenntartdja, valamint fels6oktatasi intézmény
lehet az iskolaszGvetkezet tagja.

Az iskolaszovetkezet miikodésében garancialis elem, hogy az alapitasaban résztvevd nevelési-
oktatasi intézmény, tovabba a nevelési-oktatasi intézmény fenntartoja altal delegalt személy a
feliigyelo bizottsagi tagsagan keresztiil biztositja az iskolaszovetkezet megfelelé mikodését, a
nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai és képzési célkitlizéseivel valé dsszhangot.

Ugyancsak garancialis kovetelmény, hogy az iskolaszovetkezet alapszabalya érvényességéhez
a nevelési-oktatasi intézmény fenntartéja jovahagyasa szikséges. A modositd javaslat
szabalyozza az alapszabaly fenntarto6 altal tértén6 jovahagyasa megtagadasa eseteit is.

A mbdositd javaslat biztositja az iskolaszovetkezet tekintetében a kdzhaszni jogallas
megszerzésének lehetdségét.

A Szovtv. 5-6. §-ahoz:
A rendelkezések biztositjak a korlatozottan cselekviképes kiskoru tag védelméhez sziikséges
korlatozasokat e tag jognyilatkozatai valamint munkavégzése tekintetében.

Az iskolaszdvetkezet kozgyiilésére vonatkozo sajatos rendelkezések értelmében a kdzgyiilésre
meg kell hivni a korlatozottan cselekvképes kiskora tag torvényes képviseldjét.

Az iskolaszOvetkezet sajatos tagsdgara tekintettel indokolt tovabba mind a k6zgytlés, mind a
feliigyelGbizottsag tilésen tanacskozasi joggal valo részvételt lehetdvé tenni az iskolai sziiloi
szervezet, a didkonkormanyzat, valamint a hallgatéi 6nkorményzat képviseldje részére.

A Szovtv. 7. §-ahoz:

A szabalyozas megfelelé garancialis korlatozasok meghatarozasaval biztositja a nevelési-
oktatasi intézmény, tovabba a fels6oktatasi intézmény vagyonanak védelmét a rendelkezésre
bocsathaté vagyon meghatarozasaval, fel nem oszthatd vagyonna minésitésének tilalmaval, az
iskolaszovetkezet megszlinése esetére sz616 rendelkezéssel.

Ezen felil a tanuld, hallgatdé tagok vagyoni helyzetére figyelemmel nincs lehetség a
veszteségek fedezésére potbefizetést eldirmi.

A Szovtv. 8. §-dhoz:

A rendelkezés a Ptk.-ban talalhat6 altalanos tagsagi jogviszony megsziinési eseteken tul az
iskolaszdovetkezeti tagsagi jogviszony megsziinésének specialis esetét tartalmazza. Ezen kiviil
sajatos atalakulasi és egyesiilési szabalyokkal biztositja az iskolaszovetkezeti jelleg
megmaradasat, a nevelési-oktatasi intézmény, illetve a felsdoktatasi intézmény Aaltal
rendelkezésre bocsatott vagyon védelmét.

A Szovty. 9-11. §-adhoz:
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A modositd javaslat a szocialis szovetkezet fogalmat ugy hatdrozza meg, hogy szocialis
szOvetkezetként azok a szovetkezetek miikddhetnek, amelyek abbdl a c€lbol alakulnak, hogy
a hatranyos helyzetben 1év6 tagjaik szamara munkafeltételeket teremtsenek, tagjaik szocialis
helyzetének javitasat pedig egyéb modon elésegitsék. A rendelkezés nem ad fogalmat a
hatranyos helyzet mibenlétére, mivel nem célja a szocidlis szemponti szdvetkezés
lehet6ségeinek besziikitése.

A modositd javaslat biztositja a szociélis szOvetkezetek tekintetében a kdzhasznl jogallas
megszerzésének lehetoségét.

A szocialis jelleg fenntartasa érdekében a mddosité javaslat a Ptk.-tdl eltéré szabalyokat
allapit meg a szocialis szovetkezet tagsagat illetden. Szocialis szovetkezetnek a természetes
személy tagokon kiviil — a szocialis biztonsag fenntartasa érdekében — csak 6nkormanyzat és
kozhasznu jogéllast karitativ szervezet lehet tagja. Ez utobbi tag tagsagi jogviszonya
megszinik a szervezet kozhasznu jogallasanak megsziinésével.

A javaslat, biztositva a természetes személy tagok szocidlis szovetkezetben vald tobbségi
részvételének elvét — annak érdekében, hogy a kisebb létszdmu szocidlis szdvetkezetek
¢élhessenek a lehetdséggel — eltérést enged a nem természetes személy tagok aranyat illetéen a
Ptk.-ban meghatérozottaktol, husz szazalék helyett huszonot szazalékban hatirozva meg a
nem természetes személy tagok legmagasabb aranyat.

A Szdvtv. 12. §-adhoz:
A mobdositd javaslat a foglalkoztatasi szovetkezet sajatossagait a jelenleg hatalyos
szabalyokkal egyezden allapitja meg meg.

Mig a szocialis szovetkezet els6dlegesen szovetkezeten beliili, sajat munkaeszkdzokkel
torténd munkavégzés lehetoségét biztositja tagjai szédmara, addig a foglalkoztatasi
szovetkezetként mikodd szocialis szovetkezet tagjai szamara a foglalkoztatds lehetdségét
elsodlegesen szervezéssel, munkalehetoségek felkutatasaval, és a kiilonb6z6 tipusa
munkahelyekhez igazodéan munkaer6-kolcsonzéssel/kdzhasznli koélcsdnzéssel, munkaerd
kozvetitéssel valdsitja meg. A szocialis szovetkezet tekintetében a lokalitas a viszonylag
alacsony tagi létszdm mellett is biztosithatja az eredményes mikodés lehetoségét. A
foglalkoztatasi szovetkezet tekintetében sziikséges azonban a nagyobb, ezaltal konnyebben
mobilizalhat6 1étszam elGirasa. A foglalkoztatasi szovetkezet orszdgos szinten szervezi tagjai
szamara a munkalehet6ségeket, ezért indokolt, hogy ennek szocialis szovetkezeti tipusnak
olyan dnkormanyzat is tagja legyen, amely orszagos jelleggel miikodik, ezért indokolt a
nemzetiségi onkormanyzat kotelez6 tagsaga.

A Szovty. 13-15. §-dhoz:

A moédosité javaslat a hatdlyos szabalyozassal egyezden biztositja a tagi munkavégzés
lehetdségét és meghatarozza a tagi munkavégzés fogalmat (a kdzos termelésben vald tagsagi
viszonyon alapulé kozvetlen koézremikodést). E jogviszony sajatossdgara tekintettel
rendelkezik tovabba arrél, hogy a tagi munkavégzés nem tartozik mas térvény hatalya ala. A
tagi munkavégzés esetén lehetdség van arra, hogy a munka ellentételezése a megtermelt
javakbdl is torténhessen. Ilyen jogviszonyt csak allaskereso, illetve kozfoglalkoztatott
létesithet, illetve tarthat fenn, azonban ezt a jogviszonyt mds, munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitése esetén sziineteltetni kell.
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A rendelkezés a szocialis szovetkezet alapszabalyainak kotelezd elemeként hatdrozza meg a
tagi munkavégzés esetében ezen tag altal teljesitendé munkamennyiség €s a munkamennyiség
ellenértékének meghatarozasaval és deklaralja, hogy a munkamennyiség ellenértékét milyen
elvek mentén kell az alapszabéalyban megallapitani.

A tagi jogviszony létesitésére és megsziintetésére vonatkozd szerzddés hianyaban a tagi
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt csak a tagnyilvantartds alapjan kiallitott igazolas
tartalmazhatja, ezért annak kiallitasa a szocialis szovetkezet feladata.

A Szovtv. 16. §-ahoz:

A Ptk. rendelkezései szerint a szOvetkezet tagja a szavazati jogat akkor gyakorolhatja, ha a
vagyoni hozzajaruldsat teljesitette. A tagi munkavégzésre iranyuld jogviszony esetében,
vagyis amikor a hatranyos helyzet(i allaskeresé személynek semmilyen mas foglalkoztatasi
nincs, a modositd javaslat lehet6séget biztositani azokban az esetekben is a tagsagi
jogviszonybol fakado jogositvanyok gyakorlasara, amikor a vagyoni hozzéjarulas teljesitése
nem a tagfelvétellel egy idében, hanem késobb torténik. A nem pénzbeli hozzajarulas
vonatkozéasaban ez a lehetdség csak arra az esetre all fenn, ha az alapszabaly értelmében a tag
ezt a kotelezettségét a szOvetkezetben végzett munkaja soran megtermelt és tulajdonaba
keriil$ javakkal teljesiti.

A Szovtv. 17-19. §-ahoz:
A modositd javaslat uj elemként allapitja az agrargazdasagi szovetkezet esetében indokolt
egyes kiilonos szabalyokat.

Figyelemmel arra, hogy az agrargazdasagi szovetkezetben jellemzéen szamos nyugdijas tag
van, akik sok esetben nem tudnak személyes kozremiikodést vallalni a mezdgazdasagi
termelésben, sziikséges, hogy ezen tagokat ne kelljen figyelembe venni a Ptk. személyes
kozremiikddést nem vallald tagok aranyat meghatarozé rendelkezése tekintetében.

Az Eurépai Unidban miikodo, illetve a hazai tdmogatisi rendszerben kiemelt és sajatos
tamogatasok érhetéek el a mezbgazdasagi szervezetek, koztik az agrargazdasagi
szovetkezetek szdmara is. E tAmogatasok azonban kiilonleges tamogatési feltételeket szabnak
a tamogatott agrargazdasagi szOvetkezet tagsaga tekintetében, elvarva a tagok megfeleld
kozremiikodését a szovetkezetben. E tamogatasi feltételeknek valé megfelelés igényli azt,
hogyha a viéllalasa ellenére, az alapszaballyal ellentétesen kézre nem miik6do vagy egyébként
a szOvetkezet érdekeit sértdé magatartast tandsito taggal szemben az agrargazdasagi
szOvetkezet tagkizarasi pert indit, akkor e magatartast a birdsag az agrargazdasagi szovetkezet
sulyos érdeksérelmének tekintse és ennek megfeleléen a per idétartamara fiiggessze fel ezen
tag tagsagi jogainak gyakorlasat.

A Szovtv. 108. §-ahoz:

Mivel a mddosité javaslat szabalyai alapvetéen a hatalyos szabalyozason alapulnak, a
modositd javaslat szerinti rendelkezések 2014. marcius 15-ei hatalyba 1épésekor méar miik6do
sajatos szovetkezeteknek nem jelent jelentGs terhet a rendelkezéseknek vald megfelelés.

Ugyanakkor a szovetkezetck adminisztrativ terheinek a csokkentése érdekében indokolt, hogy
a modositott rendelkezéseknek valdo megfelelés és a Ptk.-nak valo megfelelés egy aktussal,
ugyanazon eljarasban, moédon és hataridével torténhessen meg. Ezért a modositd javaslat
kiilén is kimondja, hogy az Sztv. modositott rendelkezéseinek a Polgari Torvénykonyvrol
sz6l6 2013. évi V. torvény hatalybalépésével Osszefiiggd atmeneti és felhatalmazd
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rendelkezésekrdl sz6l6 2013. évi CLXXVIL. térvényben (a tovabbiakban: Ptké.) foglaltak
szerint kell megfelelni. Ez azt jelenti, hogy a Ptk. hatalybalépésekor a cégjegyzékbe
bejegyzett, valamint bejegyzés alatt alld szOvetkezet a Ptk. hatalybalépését kovetd elséd
alapszabaly-mddositassal egyidejiileg koteles a Ptk. és a modositott Szovty. rendelkezéseivel
Osszhangban 4ll§ tovabbmiikodésérdl donteni. Ilyen egyéb tervezett alapszabaly-moddositas
hidnyaban a szovetkezeteknek a Ptk. és a médositott Szovtv. rendelkezéseinek 2015. junius
15-¢ét61 kell megfelelnie.

Mivel a mddosité javaslat a szocialis szovetkezet esetében mind a hatilyos Szovtv.-hez, mind
az uj Ptk. el6irasaihoz képest mas elGirast tartalmaz a nem természetes személy tagok
aranyara vonatkozdlag, e kérdésben kiilon atmeneti rendelkezés megalkotasa sziikséges.

A modosité javaslat hatalyon kiviil helyezi a Szovtv.-bél azokat a rendelkezéseket, melyek
sziikségtelenné valnak a Ptk.-ba atkeriil6 altalanos szabalyok folytan.

2.3.) A modositd javaslat a Szovtv. modositassal Osszefiiggésben elvégzi egyes térvények
alapvetOen technikai modositasat annak érdekében, hogy a vonatkoz6 rendelkezések ne a
Szovtv. cimére utalva, hanem az adott szdvetkezet tipusara utalva hatarozzak meg az adott
szovetkezettel kapcsolatos rendelkezéseket (a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX.
torvény, az egyes adotdrvények és az azzal Gsszefliggd egyéb torvények modositasardl szolo
2011. évi CLVL térvény modositasa).

2.4.) A Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény hatalybalépésével Osszefiiggd
atmeneti és felhatalmazé rendelkezésekrdl szolé 2013. évi CLXXVIL torvény (Ptké.)
pontositasa indokolt ahhoz, hogy a mddosit6é javaslattal hatalyon kiviil helyezett, a Szovtv.-
nek az atalakitott befektetd részjegyekre vonatkozo rendelkezései tovabbra is megfeleléen
alkalmazhatéak legyenek.

A modosito javaslat alapjan az egyes sajatos szovetkezetekre vonatkozé szabalyok tovabbra is
a Szovtv.-ben szerepelnek majd, ezért biztositani kell azt is, hogy ne 1épjen hatdlyba a Ptké.-
nek azon rendelkezése, mely hatdlyon kiviil helyezné a Szovtv. egészét.

3.) A hatalybalépteté rendelkezések modositasa a torvényjavaslat szovegének modositasaval
Osszefiiggésben valik sziikségszer(ivé. A torvényjavaslat szerkezeti egységeinek atszamozasa,
a szOveg tartalmi modositdsa, a jogszabaly Onmagara vonatkozé merev hivatkozasainak
megvaltozasat is maga utan vonja.

4.) Az 1. pontban foglalt médositassal dsszefiiggé modositas.

Budapest, 2013. december 2.

Dr Cser-Palkovics Andras

elndk

16




	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8
	page 9
	page 10
	page 11
	page 12
	page 13
	page 14
	page 15
	page 16

