Oroofgayilés Hivesle

beminyseim: 7] 12049 / g
Bt "Q13 NCV 2.0

ORSZAGGYULESI KEPVISELO

T/13049/...
Moddosité javaslat
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az Orszaggytlés Elnoke részére
Helyben
Tisztelt Elngk Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szolo 46/1994. (IX. 30.) OGY hatarozat 94. § (1)
bekezdése, valamint 102. § (1) bekezdése alapjan egyes torvényeknek a gyermekgondozasi
ellatasok atalakitasaval, valamint a szocialis hozzajarulisi adé megfizetése aléli
kedvezmény bdivitésével oOsszefiiggé modositasarél szo6lé T/13049. szamon benyujtott
torvényjavaslathoz az alabbi

modosito javaslatot
terjesztjiik eld:
A Javaslat 27. §- a kovetkezdk szerint valtozik:
/5. Az egyes adotorvények és azzal osszefiiggd egyéb torvények modositdsarol szolo 201 1. évi
CLVI torvény modositasa/
”27' §
(1) Az egyes adotorvények és azzal Osszefuggd egyéb torvények modositasardl szolo
2011. évi CLVI. toérvény (a tovabbiakban: Eat.) 462/D. §-at megel6zé alcim helyébe a

kovetkez6 rendelkezés 1€p:

~A  gyermekgondozdsi  dijban,  gyermekgondozdsi segélyben vagy gyermeknevelési
tamogatdsban részesiilo munkavdllalo utdn érvényesitheté addkedvezmény”

(2) Az Eat. 462/D. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



L2462/D. § (1) A gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély vagy
gyermeknevelési tamogatas (¢ § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: [anyasagi ellatas]
gyermekgondozasi ellatas) folyositasa alatt vagy folydsitdsdnak megszilinését kovetSen
adokotelezettséget eredményezd munkaviszonyban allé személyt foglalkoztaté kifizet6 az 6t a
munkaviszonyra tekintettel terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe.

(2) Az adbdkedvezmény Osszegét a kifizeté havonta, az adott honapban fennalld
adofizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott —
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi segélyben részesilt vagy részesiildo —
természetes személyt (munkavallalot) az adémegallapitasi iddszakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel €s mas
levonasokkal nem csokkentett (brutté) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27
szazalékaval a foglalkoztatas els6 két évében és 14,5 szazalékaval a foglalkoztatds harmadik
évében.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen a részkedvezmény egyenlé a természetes személyt
(munkavallalot) az adomegallapitasi idoszakra megillet6, az ad6 alapjdnak megallapitisanal
figyelembe vett, a munkavallalét terhelé kozterhekkel és mas levondsokkal nem csokkentett
(brutt6) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27 szazalékaval a foglalkoztatés elsé harom
évében ¢és 14,5 szazalékaval a foglalkoztatas negyedik ¢s 6todik évében, ha a foglalkoztatott

a) a csaladok tamogatasardl sz0lo térvény szerint legalabb harom gyermekre tekintettel
csaladi poétlékra szildként jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi
segélyben részesiilt vagy részesiil, vagy

b) gyermeknevelési tamogatasban részesiilt vagy részesil.

(4) A kedvezményt a kifizeté [az anyasdgi ellatasok] a gyermekgondozasi ellatdsok
folyositasanak megsziinését kovetd honaptol szamitott 45. honap, a (3) bekezdés alapjan 69.
hénap végéig, de legfeljebb 3 évig, a (3) bekezdés alapjan 5 évig érvényesitheti. A folyodsitds
megszinésének hoénapja az a hodnap, amelyre utoljara [az anyasagi ellatisok] a
gyermekgondozasi ellatasok valamelyike a foglalkoztatott személyt megillette. Ha a
munkavallalot [az anyasagi ellatasok] a gyermekgondozasi ellatasok koziil tobb is megillette,
a hataridét a legutols6 [anyasagi ellatis] gyermekgondozasi ellatds folydsitasanak
megsziinésétol kell szamitani.

(5) A kedvezményt a munkaltatd a feltételek fennallasat igazold, [az anyasagi ellatist]
a__gyermekgondozasi ellatast folyositd egészségbiztositasi szerv, tarsadalombiztositasi
kifizetdhely, kincstar, csaladtdmogatasi kifizetdhely, a tarsadalombiztositasi vagy
csaladtamogatasi kifizetOhely megsziinése esetén az egészségbiztositasi szerv, illetve a
kincstar altal az ellatasban részesiil6 kérelmére kiallitott igazolas birtokaban érvényesitheti.

(6) A (3) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételéhez gyermekgondozasi dij és
gyermekgondozasi segély esetén — az (5) bekezdésben foglaltakon tal — sziikséges a legaldbb



harom gyermek utan a szllének jard csaladi potlékra vald jogosultsagrol szolo, kincstar altal
kiadott igazolas.

(7) A részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizet6t, amelyben
a kedvezményezett foglalkoztatas elsd két éve, illetve harmadik éve, a (3) bekezdés szerinti
kedvezmény esetén a foglalkoztatas harmadik, illetve 6t6dik éve véget ér.

(8) A (2) és (3) bekezdés alkalmazasaban a foglalkoztatas kezdetének azt a napot kell
tekinteni, amikor [az anyasagi ellatds] a gyermekgondozasi ellatds folydsitasa melletti vagy

[az anyasagi ellatas] a gyermekgondozasi ellatas folyositasanak megsziinését kovetd
foglalkoztatas vagy tovabbfoglalkoztatas megkezdddik.

(9) A (2) bekezdésben meghatarozott kedvezmény érvényesitését — a jogosultsagi
feltételek fennalldsa esetén — nem zarja ki, ha [az anyasagi ellatas] a gyermekgondozasi
ellatas folyositasa alatti vagy folydsitasanak megsziinését kovetd foglalkoztatas 2013. januar
1-jét, a (3) bekezdés szerinti kedvezmény esetén 2014. januar 1-jét megel6zden kezd6dott.””

INDOKOLAS

A torvényjavaslat cimével is Osszhangban fontos, hogy kovetkezetes legyen a szovegezes,
akkor is, ha ez egy masik térvényt érint.

Réadasul indokolatlan anyasagi ellatasnak nevezni azokat az ellatasokat, amelyeket az apa is
igénybe vehet. Ezzel a megnevezéssel azt hangsulyozzak, mintha egyediil a n6 feladata lenne
a gyermeknevelés. Tekintve a javaslat egyéb értékeit, nem is érheté ez a megfogalmazas
(leszamitva, hogy a hatalyos szOveg is ezt a fogalmat hasznalja), hiszen a nék miel6bbi
munkaerd-piacra vald visszatérését (vagy belépését) segité intézkedés, mint a munkakorlat
cltorlése, éppen ezzel ellentétes felfogast sugall.

Budapest, 2013. november 20.
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