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Irasbeli kérdés
Kovér Laszlé iirnak,

az Orszaggyllés elnokének

Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

Az Orszaggyiilésrol sz6l6 2012. évi XXXVI. térvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli
kérdést kivanunk intézni az Emberi Er6forrasok Minisztériumat vezeté miniszterhez, mint a
targyban illetékes minisztérium vezetdjéhez

»Az Orokbefogadasi tanacsadok lettek a gyermekvédelem napszamosai?”

cimmel.

A benvujtott kérdésiinkre a valaszt irdsban varjuk.

Tisztelt Miniszter Ur!

"A gyermeknek joga van — érékbefogado csalddban vagy mds, csalddot potlo elldtds
Jormdjaban — a sziilGi vagy mds hozzdtartozdi gondoskoddst helyettesitd védelemhez" -
talalhatjuk a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lo 1997. évi XXXI.
torvényben a gyermeki jogok kozott.

Az orokbefogadas — mint végleges sorsrendezés — nem csupan egyszerii jogi aktust jelent,
hanem rendkiviil komplex feladatok megosztasat a hatésag €s a szakma kozott. Szakmai
vetiiletébdl a sokrétli pedagdgiai, pszicholdgiai tevékenységeket kell kiemelni, melyek
koordinadtora és iranyitdja a szakszolgalat orokbefogadasi tanacsaddja. Emiatt, ebben a
munkakérben — a munka jellege miatt — nem célszer(i tapasztalatlan palyakezdot alkalmazni.
Kordbban a pedagbégusokat tartottdk a "nemzet napszamosainak". Napjainkban az
orokbefogadasi tanacsadok valtak a gyermekvédelmi szakellatas napszamosaiva.

Megdobbentd, milyen koriilmények, milyen erkolcsi és anyagi elismertség — hidnya — mellett
végzik munkajukat.

Erdemes kiemelni, hogy a kisebb megyékben mindossze egy orokbefogadési tandcsad6 van.
(Ezek a megyék vannak tobbségben) Munkaja "non stop", emiatt munkaideje kotetlen, hiszen
a hivatalos munkanapokon 8 6ratdl 16 6raig terjedd hivatali munkaid6n tGlndnek a feladatai:
akkor kell mennie, amikor sziikség van ra. Ha ez hétvégén vagy tinnepnapokon, esetleg az esti
6rdkban aktualis, akkor mennie kell, mert egy Orokbefogadas sikere mulhat a segitd
beavatkozas idobeliségén.



Valamikor még maximum 25 csalad tartozhatott egy 6rokbefogadasi tandcsadohoz. Ez a szam
55-60-ra emelkedett id6kézben. (A folyamatban 1évé Orokbefogadas engedélyezése iranti
eljaras egynek szémit.) Felfoghatatlan, hogyan gondolta a jogalkoté ilyen létszammal
dolgozni. .

A gyamok mar most panaszkodnak, milyen gyakorisaggal kell latogatniuk gyamoltjaikat. (3
év alatti gyermeket havi kétszer kell meglatogatniuk.) Mit mondjanak az orokbefogadasi
tanicsadok? Egy baratkozas megszervezése, lefolytatisa napi szintl ottlétet, segitségnyujtast,
iranyitast jelent. A kételezd gondozasi id6szak soran még a "legsimabb esetekben" is legalabb
hetente egy latogatas sziikséges. Gyakran tobb érokbefogadas engedélyezése iranti eljaras fut
parhuzamosan. Ezen tilmenden még tobb teriileten (kOrnyezettanulmany készitése a
bejelentkezOkr6l, kapcsolattartds az Orokbe adhaté gyermekek gondozasi helyével, a
gyermekek céliranyos felkészitése az 6rokbefogadasra stb.) kell megfelelni.

Azt gondolndnk ezek ismeretében, hogy egy ilyen professziondlis munka dijazésa és
elismertsége a szakellatason beliil is kiemelt. Ez nagy tévedés!

Megmagyarazhatatlan, hogy az Orokbefogadasi tandcsadé miért nem pedagdgusi
munkakorben dolgozik, hiszen a legszélesebb kori és a legsokrétlibb pedagdgiai munkat fejti
ki. Megfelel6 hozzaértéssel kell kezelnie mind a gyermekekkel, mind a feln6ttekkel
(igyfelek) kapcsolatos iligyeket. Megmagyarazhatatlan, hogy miért "pedagégusabb" a
nevel6sziiloi tanacsado vagy a csalddgondozo?

A kozalkalmazottként foglalkoztatott drokbefogadasi tanacsadok évek ota a potlékalap 70%-
at kapjak magasabb szakértelmet igényld munkajukért, bérpotlékként.

A pedagbgus bérrendezés Oridsi bérfesziiltséget eredményezett a szakellatidsban dolgozdk
k6z6tt, mivel a pedagbgusi munkakdrben foglalkoztatottak — akkor is, ha nem pedagdgus
végzettségiiek — jelentds béremelésben részesiiltek mar 2013. szeptemberétdl, mely csupén a
béremelés elsé 1épcs6foka volt. Tovabb szitotta a fesziiltséget a potlékok rendezése — a
gyamok poétléka lett némileg rendezve, a poétlékalapot 185%-ra emelték a kordbbi 70%
helyett, valamint a pedagbgus munkakérben dolgozdk egyéb potlékozasara is moédot nyujt a
jogszabaly —, melybo6l az 6rokbefogadasi tandcsadok kimaradtak.

Ha megnézziik a bértablat, akkor lathat6, hogy egy palyakezdd pedagdgus bére kozel annyi,
mint a harom évtizedes munkaviszonnyal rendelkezd Orokbefogadasi tandcsad6é. A
szakszolgaltatason beliil hasonlé munkat végzd, pedagégus munkakorben foglalkoztatottak
bére tobb, mint masfélszerese az rokbefogadasi tandcsaddénak?

Mi ez, ha nem az 6rokbefogadasi tandcsadok munkajanak lemindsitése, semmibe vétele? Az
orokbefogadasi tanicsadok szakmai mihelyben tomorilnek, a szakminisztériummal
folyamatosan egyiitt dolgoznak, mégsem tudjak érdekeiket hathatésan érvényesiteni.

A Pedagdgusok Szakszervezete nem érzi aktudlisnak az Orokbefogadasi tanacsadok
problémainak felkarolasit, teljes mellszélességgel csak és kizarolag a pedagogusok
béremeléséért szallnak sikra. Etikatlan a hozzaallasuk, mert a nem pedagbgus munkakorben
foglalkoztatottak tagdijat minden erkdlcsi aggaly nélkiil felhasznaljak.



Soltész Mikl6s allamtitkar Gr a mai napig nem méltatta valaszra az érintettek 6sz folyaman
hozza intézett beadvanyat.

Val6szinlileg az Orokbefogadasi tanicsadok csekély szama — orszagos szinten félszazan
sincsenek — mellett nagyfoku lojalitasuk is gitja az érdekérvényesitésnek. Nem fordultak
eddig a médidhoz panaszuk orvoslasat kérve, hanem a szaktarciban biztak, mely hallgat, nem
tesz semmit.

Fél6, hogy a szakemberek azt fogjadk mondani: "van élet a gyermekvédelmen tdl is",
palyajukat elhagyjak, kevésbé felelosségteljes, joval kényelmesebb, kiszamithatobb
munkahelyre mennek, ahol tapasztalatukat és szaktudasukat az egyenlé bandsmoéd elvét
figyelembe véve fizetik meg.

A kormany nagy hangon propagélt programjat, az Grokbefogadasok prioritdsat a vérszerinti
csaladjuk nélkiil nevelked6 gyermekeknél igy kik fogjak végrehajtani?

Tisztelt Miniszter Ur!

- Esetleg nem is kell ehhez a munkéhoz kiilonleges szakértelem, vagy a jogalkoto
kifelejtette 6ket, vagy nem volt tisztaban a munkajuk fontossagéaval?

- Mégsem olyan fontos a gyerekek hossza tdvu sorsrendezése?

- Nem kell pedagégus szakértelem ahhoz, hogy egy kiszolgéltatott gyermeknek
megfeleld sziiloket talaljunk?

- Az orokbefogadasi tanacsaddkra nem vonatkozik a Munka Torvénykonyvében
rogzitett egyenld banasmod kovetelménye? (12. § (1) A munkaviszonnyal, igy
kilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmoéd kovetelményét
meg kell tartani. (3) A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, minOségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a
szilkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erOfeszitést, tapasztalatot,
feleldsséget...)

- Mihez vezet ez a hatranyos megkiilonboztetés? Hogyan lehet elvami, hogy teljes
bevetéssel, ugyanolyan ambicidval, lelkiismeretesen végezzék a munkéjukat, hiszen

jelenleg a tarsadalom legalulfizetettebb rétegéhez tartoznak.

Varjuk érdemi valaszat!

Budapest, 2014. februar 6.

Tisztelettel:
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Vagé6 Sebestyén Zaké Laszlé
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