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2014. évi ... torvény
az egyes jogallasi torvények modositasarol

1. A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény médositisa

1. §
(1) A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 1.
§ (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(3) A 25/C. § hatdlya — az ott meghatarozottak szerint — kiterjed a kozszolgalati
tisztviselokrdl szO0lo torvény hatalya ald tartozd munkéltatéra €s kormdanytisztviselore,
koztisztviselOre, kormanyzati és kozszolgalati ligykezel6re, valamint a kdzigazgatasi szervnél
foglalkoztatott munkavallaléora, ha a munkaltatd egészének vagy egy részének ataddsara
tekintettel a kormanyzati szolgalati jogviszony, a kozszolgalati jogviszony vagy a
munkaviszony létesitésére e torvény szabalyai szerint kertil sor.”

(2) AKjt. 25/A-25/C. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»25/A. § (1) Ha a munkaltatdé személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a munkaltaté

dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem
anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hatask6rének meghatarozott csoportja) az Mt. hatalya
ala tartozo munkaltatd szamara keriil atadasra, a munkaltatd atadasra keriilé szervezete vagy
tevékenysége keretében foglalkoztatott kdzalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya az atadas
idépontjaban megsziinik.

(2) Az 4tadd és az atvevd munkaltatd legkésébb az atadast megelézden harminc nappal
korabban koteles tajékoztatni a kézalkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezetet €s a kdzalkalmazotti tandcsot (kdzalkalmazotti képvisel6t) az atadas

a) idépontjardl,
b) okardl és
c¢) kozalkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi €s szocidlis kovetkezményeirdl,

tovabba koteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tandccsal (kbzalkalmazotti
képviselovel) konzultaciot kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb
intézkedésekrol. A konzultdcidnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos
kovetkezmények elkeriilésének mddjara, eszkozére, tovabba a kovetkezmények enyhitését
célzé eszkozokre. 4 ‘

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatassal egyidejiileg az atadd és az atvevd
munkaltaté koteles irasban tajékoztatni a kozalkalmazottat arrdl, hogy az atadast kovetden a
kozalkalmazott foglalkoztatisat az atvevd biztositja. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a
tovabbi foglalkoztatast biztositd6 munkaszerzodés tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot. Az
ajanlatot a 25/B. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tajékoztatasnak tartalmaznia
kell azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a kozalkalmazott a jogviszony létesitését
kovetben a jogviszonya fenntartasa érdekében koteles eleget tenni.



(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az atvevé munkaltatd megalapitasara még
nem kertilt sor, az 4tvevé munkaltaté szamara a (2) és (3) bekezdésben eldirt kotelezettség
teljesitése az atvevd munkaltatd alapitojat terheli.

(5) A kozalkalmazott — a (7) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve — a (3) bekezdésben
meghatérozott tajékoztatas kézhezvételétdol szamitott tizendt napon belil az &tado
munkaltaténak irdsban nyilatkozik, hogy az &atvevé munkaltatondl torténé tovabbi
foglalkoztatasahoz hozzajarul-e. Ha a kozalkalmazott az eldirt hataridon beliil nem
nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi foglalkoztatasahoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal térténé tovabbi foglalkoztatdsdhoz nem jarul
hozza, az 4tadé munkaltatd az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a kdzalkalmazottat a
kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés .szerinti megsziinésér6l, valamint kételes a
kozalkalmazott szamara a 37. § (2) és (4)(6) bekezdése alkalmazasaval megallapitott
végkielégitést — hatarozott idejl jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott
tavolléti dijat — megfizetni.

(7) Ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapitd a kdltségvetési szerv utjan
ellatott kozfeladatot — az alapitéo kozvetett vagy kozvetlen, legalabb tobbségi befolyasa alatt
allé — gazdasagi tarsasdg utddszervezet részére adja at kozfeladat-ellatdsi és
tovabbfoglalkoztatasi kitelezettséggel, a kdzalkalmazotti jogviszony e térvény erejénél fogva
megszinik, és a megsziinését kdvetd nappal az Gj munkaltatéval munkaviszony létesiil. Ebben
az esetben az atadd és atvevé munkaltatok tajékoztatasi kotelezettsége csak a (2) és (3)
bekezdésben foglaltakra kiterjedéen all fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e
bekezdésben foglaltak szerint adott tajékoztatas és a 25/B. § rendelkezései alapjan kell
meghatarozni és legkésdbb az atadés napjaig irasba foglalni.

25/B. § (1) Ha a kézalkalmazott az atvevé munkaltatonal térténd tovabbi foglalkoztatasahoz
hozzéjarul, az atvevé munkaltaté koételes a koézalkalmazottal munkaszerzdést kotni. A
munkaszerz8dés megkoétése soran az atvevd munkaltatot koti a 25/A. § (3) és (4) bekezdése
alapjan adott tajékoztatds, az abban foglaltaktol csak a kozalkalmazott kifejezett
hozzéjarulasaval lehet eltérni. Az atadé munkaltatdé az atadas napjaval kételes irasban
értesiteni a kozalkalmazottat a kbzalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdése szerinti
megsziinésérol.

(2) Ha az atvevé munkaltatondl munkaviszony létesiil, a munkaszerz6dés alapjan a
kozalkalmazott munkabére (alapbérének, bérpétlékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes
Osszege) nem lehet alacsonyabb mértéki, mint az atadast megel6zden iranyad¢ illetményének
és a jogszabaly, valamint kollektiv szerzédés alapjan jard illetménypdtiékainak egyiittes
Osszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypdtliék megallapitasanak alapjaul
szolgalo koriilmény a munkaszerzddés megkotését kovetden mar nem all fenn. Az alapbérbe a
kozalkalmazotti illetménypotlékok beépithetdek.

(3) Hatérozatlan id6tartamu kozalkalmazotti jogviszony esetén - eltérd térvényi rendelkezés
hianyaban - az atvevé munkaltatonal hatarozatlan idétartami jogviszonyt kell létesiteni.
Teljes munkaidében t6rténd foglalkoztatas esetén az atvevé munkaltatonal teljes munkaidds



jogviszonyt kell létesiteni. Az atvevé munkaltatonal létesitendé jogviszony tekintetében
probaidé nem kotheto ki.

(4) Az atvevd munkaltatoval 1étesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy a kozalkalmazottnak az 4atadé munkaltatondl kozalkalmazotti
jogviszonyként elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltatonal toltotte
volna el. '

(5) Ha a munkaszerzddés megkotésével Iétesitett jogviszony megsziinése vagy megsziintetése
esetén a kozalkalmazottat felmondasi id6, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét
az atado és az atvevd munkaltatonal jogviszonyban toltétt idé egyiittes tartamanak
ﬁgyelembevételével, a jogviszonyra irdnyado szabalyok alapjan kell megallapitani. Ettd]
eltéréen a felmondési id6t, valamint a végkielégités mértékét az atado és az atvevd
munkaltatonal jogviszonyban t6ltott id6 egylittes tartamanak figyelembevételével és e
torvénynek az 4atadds napjan hatdlyos szabalyai szerint kell megallapitani, ha az a
kozalkalmazottra nézve kedvezdbb.

25/C. § (1) A 25/A. §-t és a 25/B. §-t, valamint a (4)—(13) bekezdést nem kell alkalmazni, ha a
25/A. § (2) bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti idépont eldtt

a) tett munkaltatoi vagy kozalkalmazotti egyoldalu jognyilatkozat, vagy

b) megkdotott megallapodas - ideértve az athelyezést is - alapjan a kozalkalmazotti jogviszony
a 25/A. § (2) bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti iddpontot kvetden megsziinik. Az a)—
b) pont szerinti, a 25/A. § (1) bekezdésében vagy a (4) bekezdésben foglalt iddpont el6tti
jognyilatkozattal vagy megallapodassal kapcsolatban a kozalkalmazott altal kezdeményezett
munkaiigyi jogvita esetén a 25/A. § (1) bekezdésében vagy a (4) bekezdésben foglalt
idépontot kovetden az atad6 helyébe az dtvevd munkaltatd 1ép, valamint ezen idépont utan a
keresetlevelet az 4tvevé munkaltatd ellen kell elSterjeszteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadas 25/A. § (1) bekezdésében vagy a (4)
bekezdésben meghatarozott idépontjat kévetden a kézalkalmazottat az dtvevé munkaltatonal
munkavégzési kotelezettség nem terheli, tovabba a kordbbi megsziintetd nyilatkozat vagy
megallapodas alapjan az atadas és a jogviszony megszlinésének idépontja kozotti idétartam
alatt esedékes dijazast, valamint juttatast az 4tadd munkaltaténak - a jogviszony
megsziinésével Osszefliggd juttatdsok kifizetésére vonatkozd szabédlyok alkalmazésaval -
legkésObb az 4tadds id6pontjaban ki kell fizetnie. Ezek Osszegét - e torvény eltérd
rendelkezése hianyéaban - a tavolléti dij alapulvételével kell meghatarozni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén - ha a kozalkalmazottat
eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni - az atvevé munkaltatd koteles az itélet
jogerbre emelkedésekor a 25/A. §-ban és a 25/B. §-ban, valamint a (4)—(13) bekezdésben
foglaltak megfeleld alkalmazasaval az allasfelajanlasi és foglalkoztatdsi kotelezettséget
teljesiteni. Az atvevd munkaltatdo a 25/A. § (2)—(3) bekezdése, és az (5) bekezdés szerinti
tajékoztatasi kotelezettséget a jogerds itélet kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles
teljesiteni.

(4) A munkaltat6é személyében a jogszabaly rendelkezése folytan bekovetkezd olyan valtozas
esetén, ha a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
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eroforrasainak vagy feladat- és hataskérének meghatarozott csoportja) a kozszolgalati
tisztviselokrol szolo torvény hatalya ald tartozo munkéltatohoz keriil, a munkaltatd érintett
szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya — a (6) és (7) bekezdésben, valamint a (12) bekezdésben foglalt kivétellel — a
jogallasvaltozas iddpontjaban kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonnya alakul
at.

(5) A jogviszony atalakulasarol az érintetteket az atvevd munkéltatdo az atalakulédst kovetd
harminc napon beliil tdjékoztatja.

(6) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem alakul at a kdzalkalmazott jogviszonya, ha az
atvevé munkaltatd a kozszolgalati tisztviseldkrdl szolo térvény rendelkezései alapjan nem
létesithet kormdanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonyt az 4atadassal érintett
kozalkalmazottal, ebben az esetben a kozalkalmazotti jogviszony a térvény erejénél fogva az
atadas idépontjaban megszlinik. A jogviszony megsziinésérol a kozalkalmazottat az atadas
napjaval irasban értesiteni kell. A jogviszony megsziinése esetén a kozalkalmazott szamara a
37. § (2) és (4)—~(7) bekezdés alkalmazasaval megallapitott végkielégitést — hatarozott idejii
jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti dijat — kell megfizetni.

(7) A (6) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az 4tadéassal érintett
kozalkalmazottal szemben a kozszolgdlati tisztviselokr6l sz616 torvény alapjan
Osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az 6sszeférhetetlenséget kivalté ok megsziintethetd, és
ennek érdekében a kozalkalmazott a jogviszony atalakulasit megelézoen intézkedik, és ezt
igazolja.

(8) A jogviszony kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonnya torténd atalakuldsat
kovetd negyvendt napon beliil a kdzalkalmazottat a kormanyzati szolgélati jogviszonyra vagy
a kozszolgalati jogviszonyra vonatkozo6 szabalyok szerint be kell sorolni, €s illetményét meg
kell allapitani.

(9) Hatarozatlan idétartama koézalkalmazotti jogviszony - eltéré tdérvényi rendelkezés
hianyaban - hatarozatlan idétartami kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonnya
alakul 4t. Teljes munkaidoben torténé foglalkoztatas esetén a jogviszony teljes munkaidos
kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonnya alakul at.

(10) Az atalakult jogviszony esetén a kozalkalmazottnak az atalakuldssal érintett, e torvény
hatdlya ald tartozé munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell
tekinteni, mintha azt az atvevd munkaltatonal toltdtte volna el.

(11) A kozalkalmazotti jogviszonyban allo vezetd jogviszonyanak atalakulasat kovetéen — a
korményzati szolgélati jogviszonyra vagy kozszolgélati jogviszonyra vonatkozdé szabaly
figyelembevételével — kell a vezetdi munkakor szintjét és megnevezését megallapitani.

(12) A (4) bekezdést6l eltérben a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakul at, ha a
kozalkalmazott a munkakorére tekintettel a kozszolgalati tisztvisel6krdl szo6lo torvény
szabalyai szerint a kozszolgalati tisztvisel6kr6l sz6ldé torvény hatdlya ald tartozo
munkaltatoval nem Kkormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonyban, hanem
munkaviszonyban allhat. Ebben az esetben a kozalkalmazott atalakulds utdani munkabére
(alapbérének, bérpotlékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes Osszege) az atalakuldst
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megelozden iranyadd illetményének és a jogszabaly alapjan jar6 illetménypotlékainak
egyiittes Osszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypotlék megallapitasanak
alapjaul szolgal6 korilmény a munkaviszonyban mar nem all fenn. Az alapbérbe a
kozalkalmazotti illetménypotlékok beépithetéek. A munkabérrél valé tajékoztatast a
jogviszony atalakuldsat kovetd hatvan napon beliil meg kell adni. E bekezdés alkalmazasa
soran megfeleléen alkalmazni kell az (5)—(6) bekezdést, tovabba a (9)—(11) bekezdést.

(13) Ha a jogviszony atalakulasa idOpontjdban munkaiigyi per fegyelmi elbocsatas
tekintetében folyik, a kozalkalmazotti kereset elbiralasanal

a) az azonnali hatalyu felmondas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kézalkalmazott
jogviszonya munkaviszonnya,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
kdzalkalmazott jogviszonya kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonnya

alakul at.”
(3) AKijt. 87/A. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezod rendelkezés 1ép:
(E torvény alkalmazdsakor kézalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni)

»Z) az e torvény, a koztisztviselok jogallasarol szoldé 1992. évi XXIII. térvény, a Ktjv.,
valamint a kdzszolgalati tisztviselokrdl sz616 torvény hatalya ala tartoz6 szervnél 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban,”

(toltott idét.)
(4) A Kjt. a kovetkez6 91/D. §-sal egésziil ki:

»91/D. § Az egyes jogallasi torvények modositasarsl szol6 2014. évi ... torvény 1. §-aval
megallapitott 25/A-25/C. §-t a folyamatban 1évé tigyekben is alkalmazni kell.”

2. §
A Kjt.
a) 4. § (1) bekezdésében a ,koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény”
szovegrész helyébe a , kdzszolgalati tisztvisel6krdl szo16 torvény”,
b) 37. § (5) bekezdés b) pontjaban a ,,(6)” szovegrész helyébe az ,,(5)”,

¢) 85. § (4) bekezdés nyitd szovegrészében, 85. § (5) bekezdés d)—g), és i)—k) pontjaban a
Hfelndttképzésért és a  szakképzésért” szovegrész helyébe a ,szakképzésért és
felnottképzésért”,

d) 85. § (5) bekezdés m) és n) pontjaban a ,felnéttképzésért és szakképzésért” szdvegrész
helyébe a ,,szakképzésért és felndttképzésért”,

e) 85. § (4) bekezdés nyit6 szovegrészében, valamint a 85. § (5) bekezdés d)—g), i)—k), m) és
n) pontjaban a ,,szocial- és csaladpolitikaért” szovegrész helyébe a ,,csaladpolitikaért, szocial-
¢és nyugdijpolitikaért”,



f) 85. § (4) bekezdés nyitd szovegrészében, valamint a 85. § (5) bekezdés p) pontjadban a
,vizligyért” szovegrész helyébe a ,,vizgazdalkodasért, viziigyi igazgatasi szervek iranyitasaért,
vizvédelemért”,

g) 87/A. § (1) bekezdés ¢) pontjaban az ,,a kormanytisztviselok jogallasarol szold 2010. évi
LVIIL t6rvény” szoévegrész helyébe az ,,a kormanytisztviselok jogallasarol szold 2010. évi
LVIIL térvény (a tovabbiakban: Ktjv.)”

szoveg 1ép.
3.§
Hatalyat veszti a Kjt.
a) 25/F. §-a,
b) 85. § (4) bekezdés nyité szovegrészében az ,,a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat
iranyitasaért,” szovegrész,
c) 85. § (5) bekezdés g) pontjdban a ,Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat iranyitasaért,”
szOvegresz.

2. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekral sz616 2007. évi CLIL torvény
: moédositisa

4.§

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolo 2007. évi CLIL torvény 3. § (2)
bekezdés d) és e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

[Az (1) bekezdésben foglaltaktol fiiggetleniil vagyonnyilatkozat tételére kitelezett, aki]

»d) vezetdi munkakort betdltd koztisztvisel vagy korménytisztviselo,

e) jogszabaly alapjdn nemzetbiztonsagi ellen6rzés ald es6 koztisztviseldi vagy
kormanytisztvisel6i munkakort tolt be,”



3. A kizponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok
jogallasarol sz616 2010. évi XLIIL. torvény modositasa

5.§

(1) A kézponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasardl szold 2010. évi XLIIL térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) ,,Az allami vezetdk™
alcime a kovetkez6 7/A. §-sal egésziil ki:

»7/A. § (1) A miniszter részére a koztarsasagi elnok a kozjogi tisztség betdltésének igazolasa
céljabol igazolvanyt allit ki. Az igazolvany a Kormany tagja nevét, arcképmasat és a betoltott
kozjogi tisztség megnevezését tartalmazza.

(2) Az allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar részére az allami
vezetdi tisztség betoltésének igazolasa céljabol a miniszterelnok igazolvanyt allit ki. Az

igazolvany az allami vezetd nevét, arcképmasat és a betoltott allami vezetdi tisztség
megnevezését tartalmazza.”

(2) A Ksztv. 38. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»38. § (1) A miniszter normativ utasitassal kiemelt fontossagu feladat ellatdsadra miniszteri
biztost nevezhet ki.

(2) Miniszteri biztos a miniszter feladatkorébe tartozé feladat ellatasara nevezheto ki.

(3) A miniszteri biztos kinevezését megelézden a javasolt személyrdl a miniszter tajékoztatja
a kormanyzati tevékenység Osszehangolasaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
kozigazgatasi allamtitkarat, aki a javaslattal szemben, a tajékoztatast kovetd tizendt napon
beliil kifogassal élhet. A kifogasolt személy nem nevezhet6 ki miniszteri biztossa.

(4) A miniszteri biztos tevékenységét az 6t kinevezd miniszter iranyitja.

(5) A miniszteri biztos megbizatasa meghatarozott idére, de legfeljebb hat honapra szél. A
miniszteri biztos e megbizatdsa visszavondssal vagy az Ot kinevezd miniszter
hataskorgyakorlasa megsziinésével is megsziinik.

(6) A miniszteri biztos legfeljebb helyettes allamtitkari illetménynek megfelelé Osszegii
dijazasra és juttatdsokra jogosult. A dijazds nem 0nallé6 tevékenységbdl szarmazo
jovedelemnek mindsiil.

(7) A miniszteri biztosra a 33. § (1) bekezdését alkalmazni kell.

(8) A miniszteri biztost tevékenységének ellatasaban a miniszteri kabinetben miik6dd
titkarsag segiti, amelyre a helyettes allamtitkar titkarsaganak szabalyai az iranyadoak.

(9) A miniszter az (1) bekezdés szerinti normativ utasitasdban

a) a miniszteri biztos dijazasat és juttatasait a (6) bekezdésben meghatirozottnél alacsonyabb
mértékben is megallapithatja,

b) rendelkezhet ugy, hogy a miniszteri biztos tevékenységét a (8) bekezdés szerinti titkarsag
nem segiti.”



6.§

Hatalyat veszti a Ksztv.
a) 7. § (5) bekezdése,
b) 75. § (5) bekezdése.

4. A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol sz616 2010. évi CXXII. térvény modositasa

7.§

A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrél sz616 2010. évi CXXIL térvény (a tovabbiakban NAV tv.)
32/8. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két
hetet kdteles igénybe venni.”

8.§
A NAV tv. 33/B. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A kormanytisztviseld, a pénziigyér nem lehet

a) helyi onkormanyzati képviseld6 vagy a képviselo-testiilet bizottsaganak nem képviseld
tagja,

b) helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elndke, elnokhelyettese,
¢) orszagos nemzetiségi Onkormanyzat elndke, elnékhelyettese, tovabba
d) nemzetiségi 6nkormanyzat képviseloje.”
9. §
Hatalyat veszti a NAV tv. 33/B. § (5)—(6) bekezdése.

5. A legfdbb iigyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az
ligyészi életpalyardl sz6l6 2011. évi CLXIV. térvény modositasa

10. §

A legfobb ligyész, az ligyészek €s mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az tigyészi
életpalyarol sz6l6 2011. évi CLXIV. torvény 152. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A legfébb ligyész helyettes részére a koztarsasagi elndk igazolvanyt allit ki.”



6. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
modositasa

11.§

Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
-Motv.) 36. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkezod rendelkezés 1ép:

(Az onkormdnyzati képviseld, valamint a képviseld-testiilet bizottsaganak nem képviseld tagja
nem folytathat olyan tevékenységet, amely a feladatainak ellatasidhoz sziikséges kozbizalmat
megingathatja, tovabba nem lehet)

,»i) médiatartalom-szolgaltat6 természetes személy, jogi személy, gazdasagi tarsasag legfobb
szervének, ligyvezetésének tagja, személyes kozremiikddoje, képviselet ellatasara jogosultja.”

12. §
Az Motv.

a) 70. § (1) bekezdésében a ,torvényszékhez” szévegrész helyébe a ,kozigazgatasi és
munkatigyi birdsaghoz”,

b) 70. § (2) bekezdésében az ,,a polgari perrendtartisrol szo616 torvény” szévegrész helyébe az
,»a polgari perrendtartasrdl szol6 torvénynek a munkaviszonybdl és a munkaviszony jellegli
jogviszonybdl szarmazé perekre vonatkozo6”

szdveg 1ép.
7. A kozszolgalati tisztviselokrél szolé 2011. évi CXCIX. torvény modositasa

13.§

A kozszolgélati tisztviselokr6l sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. §-a
a kovetkez0 f) ponttal egészill ki:

(E torveny hatalya)
,f) a polgarmesterre, alpolgarmesterre a VII/A. Fejezet rendelkezései szerint”
(terjed ki.)
| 14.§
A Kittv. 6. § 19. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torveny alkalmazdsaban)

,»19. kdzszolgélati szabalyzat:

a) a kézigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezettje altal — a jogalkotasrol szol6 2010. évi
CXXX. torvény alkalmazasa szempontjabol kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozként — az e



torvényben meghatarozott kérdésekben, valamint a hivatali szerv vezet6jének altalanos
munkaltatéi szabalyozasi hataskorébe tartozo kérdésekben kiadott normativ utasitas, vagy

b) ha a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetGje kézjogi szervezetszabalyozo
eszk6z kiadasédra nem jogosult, az e térvényben meghatarozott kérdésekben, valamint a
hivatali szerv vezetdjének altalanos munkaltatéi szabalyozasi hataskorbe tartozé kérdésekben
a hivatali szervezet vezetdje ltal egyéb formaban kiadott belsd, normativ szabalyzat;”

15. §
(1) A Kttv. 54/A. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezo rendelkezés 1ép:

(1) A Kkiilpolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium kormanytisztviseldje —
ideértve az agazati szakmai feladat ellatdsara e szervhez meghatarozott idore athelyezett
kormanytisztviseldt is — a munkaltat6i jogok gyakorlojanak dontése alapjan — a munkakdrébe
tartoz6 feladatai alapjan kizardlag eurdpai unids kérdésekért felel6s diplomata esetében az
eurépai unids ligyek koordinacidjaért felelés miniszter egyetértésével -, kihelyezhetd
kiilképviseleten teljesitett kozszolgalatra (a tovabbiakban: tartés kiilszolgdlat). A tartos
kiilszolgélat tervezett id6tartama — megszakitas nélkiil — a harom honapot meghaladja.”

(2) A Kttv. Tartés kiilszolgalat alcime a kdvetkezod 54/C. §-sal egésziil ki:

»04/C. § (1) Az 54/A. §-t6l eltéréen Magyarorszag Eurdpai Unié melletti Allandé
Képviseletére (a tovabbiakban: Allandé Képviselet) tartos kiilszolgilatra az eurépai unids
tigyek koordindcidjéért felelés miniszter altal vezetett minisztérium kormanytisztviseldje —
ideértve az agazati szakmai feladat ellatisira e szervhez meghatarozott idére athelyezett
kormanytisztvisel6t is — helyezhetd ki diplomataként, szakdiplomataként. E személyeket a
munkaltat6i jogok gyakorl6ja helyezi ki az Allandé Képviseletre tartos kiilszolgélatra.

(2) Az Allandé Képviseletre nem diplomataként, szakdiplomataként valé kihelyezésre az
54/A. § rendelkezései az iranyadok.

(3) A tartds kiilszolgélat tervezett id6tartama — megszakitds nélkiil — a harom hoénapot
meghaladja.

(4) A kormanytisztviseld tartds kiilszolgalatra a hozzajarulasaval helyezhet6 ki.

(5) Nem kell a kormanytisztviselé beleegyezése a kinevezés modositdsdhoz, ha a munkakdr
megvaltoztatasat a tartds kiilszolgalatra torténd kihelyezés visszavonasa indokolja.

(6) Ha a tartés kiilszolgalatra kihelyezés visszavonasdra vonatkoz6 dontés kozlésétdl
szamitott 6t napon beliil a kormanytisztvisel6 irasban ugy nyilatkozik, hogy nem kivan a
megvaltoztatott feltételek szerint munkat végezni, nyilatkozatat lemondasnak kell tekinteni
azzal, hogy a lemondasi id6 tartamara a munkavégzés aldl mentesiteni kell. A lemondasi id6re
jaré illetmény Osszegének, valamint az egyéb kifizetések Osszegének meghatarozasa
szempontjabol a munkakoér megvaltoztatasa el6tti illetményt kell figyelembe venni.
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(7) Az Allandé Képviseletre diplomataként, szakdiplomataként tartés kiilszolgalatra vald
kihelyezés céljabol az eurdpai unids iigyek koordinacidjaért felelds miniszter altal vezetett
minisztériumba kormanytisztviseloként kinevezett vagy az dgazati szakmai feladat ellatasara e
szervhez meghatarozott idore athelyezett kormanytisztviselé felett a munkaltatdi jogokat az
eurdpai unios ligyek koordinaciojaért felel6s miniszter gyakorolja.”
16. §

A Kttv. 84. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A kiilpolitikaért felelés miniszter a kiilszolgalati halézat tekintetében, illetve az eurdpai
uni6s iigyek koordinaci6jaért felelds miniszter az Allandé Képviselet tekintetében — ha

jogszabaly masként nem rendelkezik — az (1) bekezdésben foglalt tilalom al6l kiilondsen
indokolt esetben felmentést adhat.”

17. §
A Kttv. 85. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A kozponti allamigazgatasi szerv és a fovarosi ¢és megyei kormanyhivatal
kormanytisztvisel6je nem lehet

a) helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elnéke, elndkhelyettese,
b) orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat elndke, elndkhelyettese, tovabba
¢) nemzetiségi Onkormanyzat képviseldje.”
18. §
A Kttv. 93. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(0) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal évenként kiadott, az Aaltalanos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaidé-beosztasanak a munkasziineti napok
miatti valtoztatasat szabalyozo rendeletet a kormanytisztviselokre is alkalmazni kell.”

19. §
A Kttv. 110. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két
hetet koteles igénybe venni.”

20. §
A Kttv. 203. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(0) A kinevezés a miniszterelnok, a miniszter vagy az allamtitkdr megbizatasanak idejére,
vagy a megbizatds megsziinése esetén a miniszterelnok, a miniszter vagy az allamtitkar
hataskorgyakorlasa idejére szol.”

21. §
A Kttv. 206. § (3) bekezdése a kovetkezo j) ponttal egésziil ki:

( A kormdnyzati tigykezeld kormadnyzati szolgdlati jogviszonydban)
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.»J) az Osszeférhetetlenségre vonatkozo 85. § (1) és (1a) bekezdését”
(nem lehet alkalmazni.)
22. §
A Kttv. Harmadik Része a VII. Fejezetet kovetden a kovetkez6 VII/A. Fejezettel egésziil ki:

»VII/A. Fejezet

A polgarmester, alpolgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara vonatkozo kiilénos
rendelkezések

225/A. § (1) A foéallasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya a képviseld-testiilet és a
polgarmester kozott — a (2) bekezdés b) pontja kivételével — valasztassal 1étrejovo, sajatos
kozszolgalati jogviszony. A polgarmester tekintetében a képviseld-testiilet gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

(2) A foallasu polgarmester foglalkoztatési jogviszonya
a) a megvalasztasaval jon létre, ha foallasa polgarmesterként valasztottdk meg, vagy

b) a szervezeti és miikodési szabalyzat modositasaval jon 1étre, ha a képviselO-testiilet a
tarsadalmi megbizatast — a polgarmesterrel egyetértésben — foallasura véltoztatja.

225/B. § (1) A fo6allasu polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyban tolt6tt id6tartam
kozszolgalati, korméanyzati szolgalati, valamint hivatisos szolgélati jogviszonyban toltott
id6nek és nyugdijra jogositod szolgalati idének szamit.

(2) A foallasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya
a) megszlnik a tisztségének megsziinésével, a tisztség megsziinése napjan, tovabba

b) a szervezeti és miik6dési szabalyzat modositasaval szlinik meg, ha a képviselo-testiilet a
féallasu foglalkoztatasi jogviszonyt — a polgarmesterrel egyetértésben — tarsadalmi
megbizatasura valtoztatja.

225/C. § (1) A foallast polgarmester évi huszon6ét munkanap alapszabadsagra és tizennégy
munkanap pétszabadsagra jogosult.

(2) A polgarmester elbterjesztésére a képvisel6-testiilet minden év februar 28-ig jovahagyja a
polgarmester szabadsaginak ilitemezését. A szabadsdgot az iitemezésben foglaltaknak
megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag
igénybevételérdl a képviselO-testiiletet a kdvetkezd tilésen tajékoztatja. A polgdrmester a
szabadségot az litemezéstdl eltéréen csak elére nem lathatd, rendkiviili esetben, vagy az
igénybevételt megel6z6en legkésdbb tizentt nappal megtett eldzetes bejelentést kdvetden
veheti igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jegyz0 altal vezetett nyilvantartas alapjan meg kell allapitani a
polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott szabadsagot
a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.
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(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésébb a kovetkezd év
marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

(5) A foglalkoztatasi jogviszonyban 4all6 alpolgarmester szabadsagara az (1)—(4) bekezdésben
foglaltak vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a szabadsag iitemezését a polgarmester hagyja
jova, és a szabadsagot a polgarmester adja ki.

225/D. § (1) A polgarmestert, ha e tisztségét legalabb két évig betdltotte és foglalkoztatasi
jogviszonya a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 69.
§ (1) bekezdés a) vagy f) pontja alapjan szlint meg, végkielégitésként haromhavi
illetményének megfeleld Osszegl juttatds illeti meg, amelyet a képviselo-testiilet tovabbi,
legfeljebb haromhavi illetménynek megfelelé Gsszeggel kiegészithet. Ez a juttatds nem illeti
meg a polgarmestert, ha orszaggytlési képvisel6i, alpolgarmesteri vagy polgarmesteri
foglalkoztatasi jogviszonyt létesit. Ha a polgarmester a foglalkoztatdsi jogviszonya
megszlinését kovetd harom honapon beliil 1étesit orszaggyilési képviseldi, alpolgarmesteri
vagy polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyt, akkor az e bekezdés szerinti juttats
idéaranyos részét vissza kell fizetnie, és a kiesett idétartam kozszolgélati jogviszonyban
o1ttt idének szamit.

(2) Ha a foallasa alpolgarmestert a képviseld-testiilet az alakuld iilésén nem, de az azt kdvetd
harom honapon beliil megvalasztja foallasa alpolgarmesternek, akkor az (1) bekezdés szerinti
juttatds idGaranyos részét vissza kell fizetnie, és a Kkiesett idGtartam kozszolgélati
jogviszonyban toltott idének szamit.

Fegyelmi és kartéritési felelOsség

225/E. § (1) Fegyelmi vétséget kivet el a polgarmester, ha tisztségébol eredd kotelezettségét
vétkesen megszegi.

(2) A polgarmesterrel szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) megrovas vagy

b) a polgarmester illetményének, tiszteletdijanak legfeljebb 20%-kal t6rténd csokkentése.
(3) Az illetmény, tiszteletdij csdkkentése egy évnél hosszabb iddszakra nem vonatkozhat.

225/F. § (1) A polgarmester ellen a fegyelmi eljarast a képvisel§-testiilet rendeli el. A
fegyelmi eljaras kezdeményezésére a képviseld-testiilet tagja, bizottsaga, valamint a fovarosi
¢s megyei kormanyhivatal vezetéje jogosult.

(2) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelynek lefolytatasara a képviseld-
testiilet tagjai koziil haromtagh vizsgalobizottsagot kell megbizni. A szazndl kevesebb lakosu
kozségben a fegyelmi vizsgalatot a képviseld-testiilet folytatja le.

(3) A vizsgalObizottsag a megbizdsat koveté harminc napon beliil koteles lefolytatni a
vizsgalatot, ennek keretében meghallgatja a polgarmestert. A vizsgalobizottsag a vizsgélat
lezaraséat kovetd nyolc napon beliil elkésziti a jelentését, €s a vizsgalobizottsag elndke soron

kivill, a jelentés elkészitését kovetd tizendt napon beliili idépontra - a jelentés egyideji

megkiildésével - osszehivja a képviseld-testiilet iilését. A képviseld-testiilet a jelentés alapjan
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a vizsgalobizottsag elndke altal dsszehivott iilésen, de legkésobb az azt kdvetd nyolc napon
beliil érdemben dont a polgarmester fegyelmi tigyében. E napirend targyalasanak levezetésére
a képviselo-testiilet a tagjai sorabdl eln6kot valaszt.

(4) A polgarmester tisztsége a fegyelmi eljaras ideje alatt felfiiggeszthet6. A felfiiggesztd
hatarozat ellen a polgarmester nyolc napon beliil — a felfiiggesztés megsziintetése irant —
eljarast kezdeményezhet a kozigazgatasi és munkaiigyi birosdgnal. A birésdg nyolc napon
beliil nemperes eljardsban dont a felfiiggesztés fenntartasardl vagy megsziintetésér6l. A
birdsag hatarozata ellen kiilon fellebbezésnek nincs helye.

225/G. § (1) Szandékos karokozas esetén a polgarmester a teljes kart koteles megtériteni.

(2) Gondatlan kéarokozas esetén a polgarmester kéthavi illetménye vagy tiszteletdija erejéig
felel.

(3) Négyhavi illetménye vagy tiszteletdija erejéig felel6s a polgarmester, ha

a) a gazdalkodasra vonatkozé szabalyok stlyos megsértésével okozott kart,

b) az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval vagy hidnyos teljesitésével okozott kart,

¢) hatosagi intézkedés soran a jogszabalyok megsértésével okozott kart, vagy

d) a kir olyan jogszabalyba 1itk6z6 utasitasa teljesitésébdl keletkezett, amelynek
kovetkezményeire az utasitott el6z6leg felhivta a figyelmét.

Egyéb rendelkezések

225/H. § (1) A képviseld-testiilet hatarozataval jutalmat allapithat meg a polgarmesternek
meghatarozott iddszakban végzett munkaja értékelése alapjan. A jutalom évi mértéke nem
haladhatja meg a polgarmestert megilletd illetmény vagy tiszteletdij hathavi 6sszegét.

(2) Ha a polgarmesteri tisztség év kozben keletkezik vagy sziinik meg, az (1) bekezdésben
meghatérozott jutalom id6aranyos része allapithaté meg.

225/1. § (1) A polgarmester tisztségének megsziinése esetén, a tisztség megsziinését kovetden
nyolc munkanapon beliil irasba foglaltan atadja munkakorét az Gj polgarmesternek, ennek
hidnydban az alpolgarmesternek, illetve a szervezeti ¢és mulkodési szabalyzatban
meghatdrozott személynek. A munkakér-atadasi jegyzOkonyvet az €l6z6 és az Uj
polgarmester, a jegyz0, valamint a fovarosi és megyei kormanyhivatal vezetdje irja ala.

(2) A 225/D. § (1) bekezdése szerinti juttatds Osszege akkor fizethetd ki, ha a munkakér
atadasa nyolc munkanapon beliil megtortént. A nyolc munkanapon tili atadas esetén az 1j
polgédrmester a kifizetést akkor engedélyezi, ha a mulasztasnak alapos oka volt, és a

munkakdri dtadas megtOrtént. Vita esetén az érintett a kézigazgatasi és munkatigyi birésaghoz
fordulhat.

225/J. § (1) A képvisel-testiilet a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyaval, fegyelmi és
kartéritési felelosségének megallapitasaval kapcsolatos hataskorét nem ruhazhatja at.

(2) Az alpolgarmester tekintetében a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat.
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(3) A jegyz6 kezeli a polgarmester személyi anyagat, tovabba ellatja a foglalkoztatasi
jogviszonyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat.

225/K. § (1) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a polgarmesteren az alpolgdrmestert, a

megyei kozgyllés elnokét, alelndkét, a fopolgarmestert, a fdpolgarmester-helyettest is érteni
kell.

(2) A polgarmester a foglalkoztatasi jogviszonybol szérmazd igényének érvényesitése
érdekében kozvetleniil a kézigazgatasi és munkaiigyi birdsaghoz fordulhat.

(3) A polgarmester a munkaltatoi intézkedésrol szold irat kézbesitésétdl szamitott harminc
napon belll, egyéb esetekben az igény érvényesitésére vonatkozo eléviilési idén beliil
fordulhat a birdsaghoz.

(4) A keresetlevél beadasara megallapitott hatarid6t megtartottnak kell tekinteni, ha a
bir6saghoz intézett keresetlevelet legkés6bb a hatarid6 utols6 napjan postara adtak. Ha a fél a
keresetlevél beadasara megallapitott hatarid6t elmulasztja, igazolassal élhet.

(5) A tarsadalmi megbizatasi polgarmester nem jogosult jubileumi jutalomra, napidijra,
valamint az egyéb juttatasokra.

(6) Ahol jogszabaly munkaviszonyt emlit, ott — eltérd rendelkezés hianydban — a
foglalkoztatési jogviszonyt is érteni kell.

(7) A polgarmester illetménye, tiszteletdija és egyéb juttatasa kozérdeki adat.

225/L. § (1) A polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfeleléen alkalmazni kell a 3. §
(4) bekezdését, a 6. § 1., 10, 11., 16., 17., 18., 20a., 23., 25., 26., 31a. pontjat; a 9. § (1) —(3)
bekezdését; a 10-12 §-t; a 13. § (2) bekezdését; a 15. §-t; a 17. §-t; a 19. §-t; 2 20. § (3) és (4)
bekezdését; a 21-24. §-t; a 25. § (1) bekezdés elsé mondatat, (3) és (4), valamint (6)
bekezdését; a 74. §-4at; a 75. § (1) bekezdés a)-b) és f)-h) és k) pontjat, (3) és (4) bekezdését; a
76. § (1) bekezdését; a 79. §-t; a 89. § (1) bekezdését; a 93. § (1) és (2) bekezdését; a 94. § (1)
bekezdését; a 95. § (1) és (2), valamint (4) bekezdését; a 96. § (1) bekezdését; a 99. §-t; a 100.
§ (2) bekezdését; a 104. § (2), (6) és (7) bekezdését, a 106. § (1) és (2) bekezdését, a 107. §-t,
a109-112. §-t;a 113. § (1) és (2) bekezdését; a 114, §-t; a 131. § (1) bekezdését; a 132. §-t; a
141. § (1)-(9) bekezdését; a 144. § (3) bekezdés a) és b), valamint a d) pontjat és (4)
bekezdését; a 145. §-t; a 146. § (1) és (3)—(7) bekezdését; a 147-149/A. §-t; a 150-153/A. §-t;
a 156. §-t; a 157. § (1) és (2) bekezdését, a (3) bekezdés els6 mondatat és (4) bekezdését; a
158. §-t; a 159. § (1) bekezdését; a 160. § (1) és (2), valamint (4) és (5) bekezdését; a 164. §-t,
a 166-175. §-t; a 176. § (1) bekezdését; a 177. § (1) bekezdését; a 184. § (2) és (3) bekezdését;
a 189. §-t; a 192. §-t; a 224. §-t; valamint a 237. §-t.

(2) A polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara az alabbi rendelkezéseket a kovetkezd
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a 18. § (1) bekezdést azzal, hogy a polgarmester a munkavégzéssel Osszefliggd
jognyilatkozatat csak személyesen teheti meg,

b) a 143. §-t azzal, hogy az (1) bekezdésben ,,az e térvény 131-142. §-a alapjan” szovegrész
nem alkalmazhato,
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c) a 158. §-t azzal, hogy a (2) bekezdés szerint a fegyelmi eljarast a képvisel6-testiilet
sziinteti meg.

(3) A fels6foku iskolai végzettségii, foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 polgarmester esetében
a 118. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a polgarmester —
megvalasztasat kovetden legalabb egy év foglalkoztatasi jogviszonyban t6ltott id6 utdn —
kozigazgatasi alapvizsgat tehet.

(4) A polgarmester személyi alapnyilvantartasa a 2. melléklet 1/A. pontjdban, IV. pont 1. és
6-7. alpontjdban, V. pont 1-2. és 8. alpontjaban, VIIL. pont 1. alpontjidban, a IX. pont 1.
alpontjaban és a X. pont 1. alpontjaban meghatarozott adatokat tartalmazza.”

23. §
(1) A Kttv. 226. § (3) bekezdése a kdvetkezo f) ponttal egésziil ki:
[A kozszolgalati jogviszonyban]
,f) az Osszeférhetetlenségre vonatkoz6 85. § (1) és (1a) bekezdés”
[nem alkalmazhato(k).]
(2) AKttv. 231. §-a a kovetkezd (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Polgarmesteri hivatal vagy k6z6s dnkormanyzati hivatal koztisztviseldje nem lehet helyi
Onkormanyzati képvisel6 vagy a képvisel-testiilet bizottsaganak nem képviseld tagja.

(4) Az illetékes helyi Onkormanyzat polgarmesteri hivatalanak vagy k6zos Onkormdnyzati
hivataldnak koztisztviseloje nem lehet

a) helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elnoke, elndkhelyettese,
b) orszagos nemzetiségi Onkormanyzat elndke, elndkhelyettese, tovabba
¢) nemzetiségi 6nkormanyzat képviseloje.
24. §
(1) AKttv. 259. § (4) bekezdése helyé’be a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(4) Felhatalmazast kap a Kkiilpolitikaért felelés miniszter, hogy — az Allandé
Képviseleten teljesitett tartos kiilszolgalat kivételével — rendeletben részletesen szabalyozza a
tartos kiilszolgalatot teljesitd kozszolgalati tisztvisel6k kiilfoldi munkavégzésének sajatos
szabalyait, valamint alapellatmanyuk kifizetésének szabalyait.”

(2) A Kttv. 259. §-a a kovetkez6 (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) Felhatalmazast kap az eurdpai unids iigyek koordinacidjaért felelés miniszter,
hogy az Allandé Képviseleten teljesitett tartos kiilszolgalat tekintetében rendeletben
részletesen szabalyozza a tartds kiilszolgalatot teljesitd kozszolgalati tisztvisel6k kiilfoldi
munkavégzésének sajatos szabalyait, valamint alapellaitmanyuk kifizetésének szabalyait.”
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25.§
A Kittv.
a) 26. § (6) bekezdésében a ,kozszolgalati életpalya kidolgozasaért” szévegrész helyébe a
»kOzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért”,
b) 70. § (3) bekezdésében az ,err6l a munkaltatét a felmentés kozlését megelézden
tajékoztatta” szovegrész helyébe az ,,err6l a munkaltatot tajékoztatta”,

c) 183/A. § (1) bekezdésében az ,,A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal” szovegrész
helyébe az ,,Az Igazsagiigyi Hivatal”,

d) 185. § (5) bekezdésében a ,kozigazgatdsi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért”
szbvegrész helyébe a ,kozigazgatdsi minOségpolitikaért és személyzetpolitikaért és a
kozszolgalati életpalya kidolgozasaért”
szoveg 1ép.
26. §

Hatalyat veszti a Kttv.

a) 225. §-4ban a ,,vagy” szovegrész,

b) 256. § (7) bekezdése.

8. A kozszolgalati tisztviselokrol sz616 torvénnyel dsszefiiggé atmeneti, médosuld és
hatalyit vesztd szabalyokrdl, valamint egyes kapcsolédo6 torvények modositasarol
sz016 2012. évi V. torvény modositisa

27.§
A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6ld térvénnyel sszefiiggd atmeneti, modosuld és hatalyat
vesztd szabalyokrol, valamint egyes kapcsolodo térvények modositasardl szolo 2012, évi V.
torvény 1. alcime a koévetkez6 19/1. §-sal egésziil ki:

»19/1. § (1) A Kttv.-nek az egyes jogallasi térvények moddositasardl szolo 2014. évi ...
torvénnyel megallapitott 225/A-225/D. §-at, 225/H-225/K. §-at és a (2) bekezdésben foglalt
eltérésekkel a 225/L. §-at a 2014. oktéber 12-én, vagy 2014. oktdber 12. és az egyes jogallasi
torvények modositasarol szolo 2014. évi ... toérvény hatalybalépése kozti idészakban 1étrejott
jogviszonyokra is alkalmazni kell.

(2) A Kttv. 225/L. §-at akként kell alkalmazni, hogy a Kttv. 156. §-at; 157. § (1) és (2)
bekezdését, 157. § (3) bekezdés els6 mondatat és (4) bekezdését; 158. §-at; 159. § (1)
bekezdését; 160. § (1) és (2), valamint (4) és (5) bekezdését; 164. §-at €s 166. §-at 2015.
januar 1-jét6l kell alkalmazni.

(3) A Kttv.-nek az egyes jogallasi torvények modositasardl szolé 2014. évi ...
torvénnyel megallapitott 225/E-225/G. §-at 2015. januar 1-jét6l kell alkalmazni.”
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9. Az Orszaggyiilésrol sz6l6 2012. évi XXXVI. térvény modositasa

28. §

Az Orszéaggyilésrdl sz616 2012. évi XXXVI. térvény 17. alcime a kovetkezd 44/A. §-sal
egésziil ki:

»44/A. § (1) A hazelnk

1.

O 0 N N W B~ W

10

12

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

a kOztarsasagi elnok,

. a miniszterelnok,

. az Alkotmanybirdsag elnoke és tagja,

. a Kuria elnoke,

. a legfébb ligyész,

. az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke,

. az alapvet0 jogok biztosa és helyettesei,
. az Allami Szamvevészék elndke,

. a Nemzeti Vilasztasi Bizottsag elndke és tagja,

. a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak elnoke és tagjai,

. a Médiatandacs elnoke és tagja,

. a Fiiggetlen Rendészeti Panasztestiilet elnoke és tagja,

a Kdzszolgalati Kozalapitvany kuratoriumanak elnoke, tagja,

a Kozbeszerzési Hatosag elndke, alelndke, tagja,

a Gazdasagi Versenyhivatal eln6ke, elnokhelyettese,

az Egyenld Ban4dsmé6d Hat6sag elndke, elndkhelyettese,

a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaga elndke, elndkhelyettese,
a Magyar Nemzeti Bank elnoke, alelndke,

a Nemzeti Média- és Hirk6zlési Hatdsag elndke,

a Magyar Energetikai és Ko6zmii-szabalyozasi Hivatal elndke és elndkhelyettese,

a Nemzeti Valasztasi Iroda elnoke, elndkhelyettese

részére a kdzjogi tisztség betdltésének igazolasa céljabol igazolvanyt (a tovabbiakban:
kozjogi tisztségviseldi igazolvany) allit ki.

(2) A hazelnok részére a Mentelmi, Osszeférhetetlenségi, fegyelmi és mandatumvizsgald
bizottsag elndke allit ki kdzjogi tisztségviseldi igazolvanyt.”
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10. Zar6 rendelkezések
A verzio
29. §

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdveté napon 1ép
hatalyba.

(2) A 4-10. §, a 15-16. §, a 20. §, a 24. §, a 28. §, valamint a 30. § (1) és (3) bekezdése 2015.
januar 1-jén 1ép hatalyba.

B verzio
29. 8§

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

(2) Az 1-6. §, a 20. §, a 28. §, valamint a 30. § (1) és (3) bekezdése 2015. januar 1-jén 1ép
hatalyba.

30. §
(1) E torvény 10. §-a az Alaptérvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(2) E torvény 11. és 12. §-a az Alaptérvény 31. cikk (3) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindstil.

(3) E torvény 28. §-a az Alaptdrvény 5. cikk (7) bekezdése alapjan a jelen 1€v6 orszaggyiilési
képviselok kétharmadanak szavazataval elfogadand6 hazszabalyi rendelkezésnek mindsiil.

31. §

E torvény 19. §-a a varandods, a gyermekagyas vagy szoptatdé munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzé intézkedések bevezetésérdl (tizedik
egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) szol6 1992.
oktdéber 19-i 92/85/EGK iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.
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