Az Orszaggytlés

Torvényalkotasi bizottsaga

Egvséges javaslat

Kovér Laszlo ur,

az Orszaggyiilés elndke részére
Tisztelt Elnsk Ur!

Az egyes hazszabdlyi rendelkezésekrdl szolé 10/2014. (II. 24) OGY hatarozat (a
tovabbiakban: HHSZ) 46. § (10) bekezdése alapjan az eldterjesztd megkiildte az Egyes
Jogdllasi tirgyu torvények modositisdrol szol6, T/3019. szami térvényjavaslat és az
Osszegz0 modosito javaslat egybeszerkesztett, -ellenjegyzésével ellatott szovegét (a

tovabbiakban: egységes javaslattervezet).

Az egységes javaslattervezetet megvizsgdlva megallapitottam, hogy az megfeleléen
tartalmazza a tdrvényjavaslat és az Osszegzé modositd javaslat egybeszerkesztett szovegét,

ezért a HHSZ 46. § (11) bekezdés a) pontja alapjan azt egységes javaslatként benyujtom.

Budapest, 2015. marcius 2.
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2015. évi ... térvény
egyes jogallasi targya térvények médositasarol

1. A kozalkalmazottak jogdlldsdrol szol6 1992. évi XXXIIL. torvény médositisa

1.§

(1) A kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20. § (2) bekezdése a kovetkezo d) ponttal egésziil ki:

(Kézalkalmazotti jogviszony)

»d) éllam elleni blncselekmény [a Biinteté Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrdl szolé 1978. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni
bincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet VI. cim),
korrupcios biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga, valamint a
nemzetkdzi kozélet tisztasdga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VIL
¢s VIIL cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény
XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve
az 1978. évi IV. toérvény XVI. fejezet III. cim) miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt nem
alle”

(személlyel létesithetd.)
(2) A Kjt. 20. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy hatésagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy biintetlen eldéletii, tovabba, hogy nem 4ll a (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetéeljaras hatdlya alatt, és - ha a (2c) bekezdésben meghatirozott kdzalkalmazotti
jogviszonyt kivén létesiteni - vele szemben nem allnak fenn a (2d) és (2¢) bekezdésben foglalt
kizaré okok.”

(3) A Kijt. 20. § (7) bekezdése helyébe a kiovetkezd rendelkezés 1ép:

.»(7) Ha a kozalkalmazott igazolja, hogy biintetlen eldéletii, nem 4ll a (2) bekezdés d) pontja
szerinti biintetdeljaras hatalya alatt, nem 4ll a (6) bekezdésben meghatarozott foglalkozastél
cltiltas hatdlya alatt, tovdbba - a (2c) bekezdésben meghatarozott kozalkalmazotti jogviszony
eseten - nem allnak fenn vele szemben a (2d) és (2¢) bekezdésben foglalt kizaré okok, akkor a
munkaltaté a blniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany kiadasa iranti
eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a kozalkalmazott részére megtériti.”



2.§

(1) A Kjt. 39. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

~(2) A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé
szabalyoknak, az egyéb szakmai szabdlyoknak és szokdsoknak, valamint a munkaltatd
utasitidsainak megfelelden, a kozérdek figyelembevételével latja el. A kozalkalmazott kételes
a munkaltatojat tijékoztatni arrdl, ha vele szemben kozvadra iildozendd biintett megalapozott
gyanyjat kozolték. A kotelezett a munkaltatot err6l a megalapozott gyant kozlését kovetd
tizen6t napon beliil koteles irasban tajékoztatni, e hataridd elmulasztisa esetén a
kozalkalmazott igazolassal élhet. Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetdeljarasrol a
munkaltat tudomast szerzett. Ha a kozalkalmazott tajékoztatasi kotelezettségének Snhibajan
kiviil nem tud eleget tenni, ez esetben a hataridét az akadaly elharultat kovetd naptol kell
szamitani.”

(2) A Kjt. 39. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Ha a kozalkalmazott a (2) bekezdésben foglalt tdjékoztatasi kotelezettségét nem teljesiti
¢s mulasztisa miatt igazoldssal nem élt, de a munkaltaté tudomaésara jut, hogy a
kozalkalmazott ellen koézvadra iildézend6 biintett miatt biintetdeljaras indult és a
megalapozott gyanti kozlése is megtortént, a munkaltatd megvizsgalja a 25. § (2)
bekezdésében foglalt munkaltatdi intézkedések alkalmazhatosagat.”

3.8
A Kjt. a kovetkezd 91/E. §-sal egésziil ki:

LI1/E. § (1) E térvénynek az egyes jogallasi targyu torvények modositasardl szolo 2015. évi
... torvénnyel megallapitott, a jogviszony létesitésére és fenntartasara vonatkozo szabalyait az
egyes jogallasi targyu térvények maodositasardl szolo 2015. évi ... térvény hatalybalépésekor
fennallé kozalkalmazotti jogviszonyra akkor kell alkalmazni, ha az egyes jogallasi targyt
torvények modositasarol szol6 2015. évi ... térvény hatalybalépése utan indul biintetoeljaras a
20. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott biincselekmény elkdvetésének megalapozott
gyanuja miatt.

(2) Az egyes jogallasi targyu torvények modositasarol szolo 2015. évi ... térvény szerinti
tajékoztatasi kotelezettség 2015. aprilis 1-je utan kozo6lt megalapozott gyant esetében all
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fenn.

4.§

A Kjt. 20. § (6) bekezdésében a ,hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6életi,
és nem all a munkakoérének megfelelé vagy a munkakorének részét képezd foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt, illetve” szovegrész helyébe a ,hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy



biintetlen elééletli, nem 4ll a munkakdrének megfelelé vagy a munkakorének részét képezo
foglalkozastol eltiltss, vagy a (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetéeljaras hatalya alatt,
illetve” szoveg 1ép.

AKit.

a) 20. § (2d) bekezdés a) pont aa) alpontjaban az ,a Biintetd Torvénykonyvrdl szolé 1978.
¢vi IV. torvény (a tovdbbiakban: 1978. évi IV. térvény)” szovegrész helyébe az ,,1978. évi V.
torvény” széveg,

b) 20. § (2d) bekezdés a) pont ab) alpontjaban az ,.a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012.
évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.)” szdvegrész helyébe a ,,Btk.” széveg

1ép.

2. A fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgdlati viszonydrdl szolé 1996.
évi XLIII. torvény modositisa

6. §

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl szolé 1996. évi
XLIIL térvény (a tovébbiakban: Hszt.) ,Eljards a szolgalattal Gssze nem fiiggd
biincselekmény esetén” alcime a kovetkezd 148/A. §-sal és 148/B. §-sal egésziil ki:

»148/A. § (1) A hivatdsos allomany tagja a munkaltatéi jogkédrt gyakorld eldljardja részére
koteles irdsban bejelenteni azt a tényt, ha vele szemben kozvadra iildozendd bintett
megalapozott gyanujat kozolték.

(2) A hivatésos 4llomany tagja a megalapozott gyanu kozlését kovetd tizenst napon beliil
koteles az (1) bekezdés szerinti kotelezettségének eleget tenni, e hataridé elmulasztisa esetén
a hivatasos allomany tagja igazolassal élhet.

(3) Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetSeljarasrol a munkaltaté tudomast szerzett,
kivéve ha tdjékoztatasi kotelezettségének Onhibajan kiviil nem tud eleget tenni, ez esetben a
(2) bekezdésben foglalt hataridot az akadaly elharultat kovetd naptol kell szamitani.

(4) Fegyelemsértésnek mindsiil, ha a hivatasos allomany tagja az (1) bekezdés szerinti
bejelentési kdtelezettségét elmulasztja, mulasztdsa miatt igazolassal nem élt, és a munkaltatoi
Jogkdrt gyakorlé eldljaroja tudomasira jut, hogy a hivatasos allomany tagja ellen
biintetdeljaras indult és a megalapozott gyant kozlése is megtortént.



148/B. § (1) Ha a munkaltato6i jogkort gyakorlo eldljaré a Be. 63/A. § (2a) bekezdése alapjan
tdjékoztatast kap arrél, hogy a hivatasos allomény tagjaval szemben biintetSeljaras indult, a
tdjékoztatas soran tudomasara jutott természetes személyazonosito adatot, valamint a 148/A. §
(1) bekezdése szerinti blincselekmény miatt indult biintetdeljards meginditisanak tényérdl
sz6l6 adatot a tdjékoztatdst kovetd tizendt napig, ha a tajékoztatds alapjan munkaltatoi
intézkedésre keriil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorld eldljaré a 148/A. § (1) bekezdése szerinti bejelentés soran
tudomasara jutott személyes adatot a tdjékoztatast kovetd tizendt napig, ha a tajékoztatas
alapjan munkaltatoi intézkedésre kertil sor, az intézkedés meghozataldig jogosult kezelni.”

7. §

A Hszt. a kovetkezo 338. §-sal egésziil ki:

»338. § E torvénynek az egyes jogallasi targya torvények modositasardl szolo 2015. évi ...
torvénnyel megéllapitott rendelkezéseit a 2015. 4prilis 1-je utén a hivatasos allomany tagjaval
kozolt megalapozott gyanu esetében kell alkalmazni.”

8. §

A Hszt. 119. § (3) bekezdésében az ,,az 1978. évi IV. térvény” szovegrész helyébe az ,,a
Biintet6 Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV.
torvény)” szoveg 1ép.

3. A biintetoeljdrdsrol szolo 1998. évi XIX. torvény modositisa

9. §

(1) A biintet6eljarasrol szolé 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 63/A. §-a a
kovetkezd (2a) és (2b) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Ha az ligyész, illetve a nyomoz6 hatosag az eljarasa soran megallapitja, hogy a terhelttel
szemben torvényben meghatarozott, kotelezd munkaltatéi intézkedés alkalmazasanak van
helye, vagy a terheltet a vele szemben indult biintetdeljaras vonatkozisiban térvényben
meghatérozott, a munkaltaté felé fennalld bejelentési kotelezettség terheli, ugy e célbdl a
terhelt munkaltatojat a megalapozott gyanu kozlését kovetGen haladéktalanul tajékoztatia,
feltéve hogy ez a nyomozas érdekeit nem sérti.

(2b) Ha az eljaras egyéb adatai alapjan nem éllapithaté meg, hogy a (2a) bekezdés szerinti
tajékoztatas feltételei fennallnak-e, az ligyész, illetve a nyomozé hatésag megkeresi az



adohatosdgot a terhelt foglalkozasanak, munkahelyének, illetve munkaltatéjanak az
azonositasa érdekében sziikséges adatok szolgaltatasa céljabdl.”

(2) A Be. 63/A. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az (1)-(2b) bekezdés szerinti intézkedés ellen nincs helye jogorvoslatnak.”

10. §

A Be. 75. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(2) A bizonyitas a blintetSeljaras jarulékos kérdéseinek - kiilondsen a polgéri jogi igénynek,
valamint a biin6zés megeldzésére és mas eljaras kezdeményezésére szolgald intézkedés
sziikségességének - elbiralasaban jelentos tényekre is kiterjedhet.”

rrrrr

11. §

A birdk jogdllasarol és javadalmazasardl sz6ld 2011. évi CLXIL térvény (a tovabbiakban:
Bjt.) 217. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a jarasbirosagi vagy a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagi iilnskok szama
a) az 1iln6kok valasztasa eredményeként

b) az lilnoki megbizatas barmilyen okbol torténé megsziinése miatt, vagy

¢) a birosagi tigyforgalom jelentés ndvekedése miatt

nem elegendd, €s ez veszélyezteti a birosdg miikodését, az iilnoki feladatokat a térvényszék
elndke altal meghatéarozott rendben azon térvényszékhez megvalasztott ilnokok is ellathatjak,
amelyek illetékességi teriiletéhez az érintett jarasbirosag, illetve a kdzigazgatasi és munkaiigyi
birésag tartozik.”

12. §

A Bjt. 215. § (1) bekezdésében a ,megyei, illetve megyei varosi képviseld-testiilet”
szovegrész helyébe a ,megyei (fovérosi), illetve megyei jogu varosi képviseld-testiilet”
szoveg lép.



5. A kozszolgdlati tisztviselokrol sz6l6 2011. évi CXCIX. tirvény médositisa

13.§

(1) A kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)
31. §-a a kovetkez6 (10a) bekezdéssel egésziil ki:

»(10a) Az elnok iranyitja az MKK Orszagos Irodajat.”
(2) AKttv. 31. § (11) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(11) A fotitkar ellatja az Alapszabalyban meghatarozott feladatokat. A fétitkar az MKK-val
munkajogviszonyban 4ll. A munkaltatoi jogkort a fotitkar felett az elndk gyakorolja. A
f6titkarra nem alkalmazhat6 a 34. § (1) és (2) bekezdése.”

(3) AKttv. 31. § (16) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés Iép:

»(16) Etikai vétséget kovet el az, aki a 83. § és a 83/A. § (1) bekezdésének, a
Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kodex, valamint az Alapszabély rendelkezéseit megszegi.
Az etikai eljarasrél e torvény, valamint a Kormanytisztviseldi Hivatasetikai Kodex
rendelkezik.”

14.§

A Kttv. 33. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A munkdltaté a kormdanyzati szolgdlati jogviszony létesitésérdl €s megsziinésérdl
legkésobb tizenot napon beliil tajékoztatja az Orszagos Irodat.”

15. §

(1) AKttv. 34. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) Az MKK tisztségviseldje, ligyintézoi testiileteinek nem tisztségviselé tagja legalabb
Otéves kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezé kormanytisztviseld lehet. Az MKK tagja azonos
tisztségre legfeljebb két egymast kovetd alkalommal valaszthat meg.

(2) A tisztségviselo és az MKK {igyintézoi testiileteinek nem tisztségviseld tagja megbizatasa
megszunik:

a) az MKK-tagsagi jogviszony megsziinésével,

b) lemond4ssal,

c) 0Osszeférhetetlenség kimondasaval,



d) amegvalasztasakor meghatarozott idétartam lejartaval,
e) ha vele szemben a munkaltat6 hatélyos fegyelmi biintetést szab ki,

f) ha a megvélasztisakor nem rendelkezett az (1) bekezdésben eldirt kozigazgatasi
gyakorlattal,

g) az Alapszabalyban meghatarozott mas okbol.”
(2) A Kttv. 34. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A tisztségviselovel és az MKK ligyintéz6i testiileteinek nem tisztségviselé tagjaval
szemben alkalmazott fegyelmi biintetésr6l a munkaltatd a biintetés Kkiszabasatol szamitott
tizen6t napon beliil értesiti az MKK elngkét.”

(3) A Kttv. 34. § (3) bekezdése a kovetkezd d) ponttal egésziil ki:

(Az MKK tisztségviseldje, az iigyintézdi testiiletek nem tisztségviseld tagja nem lehet:)

,»d) més érdekvédelmi szervezet tisztségvisel6je vagy mas érdekvédelmi szervezet iigyintéz6i
testiiletének nem tisztségvisel tagja.”

(4) A Kttv. 34. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Ha a tisztségvisel6 €s az ligyintéz6i testiiletek nem tisztségviseld tagjanak a megbizatasa
a (2) bekezdés e) vagy f) pontja alapjan szinik meg, a kormanytisztviselé &t évig nem
valaszthatd ujra tisztségviselonek vagy ligyintézoi testiilet nem tisztségviseld tagjanak.”

16. §

(1) AKttv. 39. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:
»(1) Kormanyzati szolgalati jogviszony
a) biintetlen eldéleti,
b) cselekvoképes,
¢) legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezd

magyar allampolgarral létesitheté €s tarthatd fenn. Nem létesithetd kormanyzati szolgalati
jogviszony azzal, aki 4llam elleni blincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrdl szolé 2012.
évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Toérvénykonyvrdl sz616
1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas
elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet VI
cim), korrupcids bilincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasiga elleni,
valamint a nemzetk6zi kozélet tisztasiga elleni blincselekmény (1978. évi IV. toérvény XV.
fejezet VII. és VIIL cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi



IV. térvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII.
Fejezet, illetve az 1978. évi 1V. térvény XVI. fejezet III. cim) miatt indult biintetdeljaras
hatélya alatt all.”

(2) A Kttv. 39. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

+(7) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek alol - a 41. § (1) bekezdés a)
pontja kivételével - felmentés nem adhatd. A kormanytisztviseldnek a kormanyzati szolgalati
jogviszony teljes idStartama alatt meg kell felelnie az e térvényben meghatarozott alkalmazasi
feltételeknek.”

17. §

(1) A Kttv. 42. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A korményzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozé személy a kinevezést
megel6z6en hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elééletdi, tovabba nem 4ll a 39.
§ (1) bekezdése szerinti biintetdeljaras hatalya alatt.”

(2) A Kttv. 42. § (5) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Ha a kormdnytisztviseld igazolja, hogy)

» @) biintetlen elééletii és nem 4ll a 39. § (1) bekezdése szerinti biintetSeljaras hatalya alatt,”
(az dllamigazgatdsi szerv a biniigyi nyilvantarté szerv dltal az igazolas céljabol kidllitott
hatosagi bizonyitvdny kiaddsa irdnti eljdrdsért megfizetett igazgatasi szolgdltatdsi dijat a
kormanytisztviseld részére megtériti.)

(3) AKttv. 42. § (5a) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

[Ha a 39. § (la) bekezdése szerinti dllamigazgatdsi szervnél foglalkoztatott kormdnyzati
szolgalati jogviszonyban allo személy igazolja, hogy]

,»a) blintetlen elééletii és nem 4ll a 39. § (1) bekezdése szerinti biintetéeljaras hatélya alatt,”
(az dllamigazgatdsi szerv a biiniigyi nyilvantartd szerv dltal kidllitott hatésdgi bizonyitvany

kiaddsa irdnti eljdrdsért megfizetett igazgatdsi szolgdltatdsi dijat a kormdnytisztviseld részére
megteriti.)



18. §

(1) A Kttv. 48. § (3) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A (2) bekezdés ¢) pontjdban meghatirozott okbdl a kinevezést abban az esetben
modosithatja a munkaltaté a kormanytisztviseld belegyezése nélkiil, ha az Gj munkahely és a
lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és visszautazas ideje naponta a
harom o¢rat, tiz éven aluli gyermeket neveld kormanytisztviselé esetében a két 6rat nem
haladja meg.”

(2) A Kittv. 48. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(7) A kormanytisztviselot a (2) bekezdés d) pontjadban meghatirozott okbol torténd
kinevezés-modositas ko6zlésétol szamitott négy munkanapon beliil irasban benyujtott
kérelmére a 63. § (2) bekezdés d) pontja alapjan — a nyilatkozattétel idépontjaval kezdddéen —
fel kell menteni, ha

a) az 0j munkakdre szerinti illetmény Osszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-at,
illetve

b) vezetéi munkakorbdl nem vezetdi munkakdrbe torténd helyezésre keriil sor.”
(3) A Kttv. 48. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A kormanytisztvisel6 (7) bekezdés szerinti felmentése esetén a kinevezés-modositast
megel6zden betdltott kordbbi munkakdrében megallapitott illetményét kell alapul venni a
felmentési iddre jar6 illetmény, a végkielégités, valamint az egyéb kifizetések Gsszegének
meghatarozasakor.”

19. §

A Kttv. a kdvetkezd alcimmel és 53/A. §-sal egésziil ki:
,»A fovérosi és megyei kormanyhivatalok kézotti kirendelés

53/A. § (1) A kormanytisztviseldé a munkaltatéi jogkdrt gyakorlé févarosi és megyei
kormanyhivataltol (a tovabbiakban: kirendel6) masik fovarosi és megyei kormanyhivatalnal
torténd munkavégzésre kirendelheté akkor, ha a kirendelés helye szerinti fovarosi és megyei
kormanyhivatal valamely szakkérdéssel osszefliggd hatosagi feladatat mas modon nem tudja
hatékonyan ellatni. A kirendelés soran a munkavégzés helye csak akkor valtozhat, ha az a
kirendelés helye szerinti fovarosi és megyei kormanyhivatal feladatanak ellatasahoz
elengedhetetleniil sziikséges. A f6varosi és megyei kormanyhivatalok kozotti kirendeléshez a
kormanytisztvisel$ beleegyezése nem sziikséges.



(2) A kirendelés a f6varosi €s megyei kormanyhivatalok k6zo6tti megallapodas alapjan, az 53.
§ megtelel6 alkalmazésaval torténik azzal, hogy

a) az alapvet6 munkaltatoi jogokat a kirendelé hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja a
(3) bekezdésben foglalt eltérésekkel,

b) a megallapodas alapjan a kirendelés a feladat ellatasaig, de legfeljebb naptari évenként
hat honapig tarthat, ha a munkavégzés helye nem valtozik; ha a szakkérdéssel 6sszefiiggd
hatosagi feladat ellatasa hosszabb id6 alatt biztosithatd, a kirendelés a feladatkodr ellatdsaig
meghosszabbodik,

c) ha a szakkérdéssel 6sszefliggd hatdsagi feladat ellatdsa mas helységben 1év6 f6varosi és
megyei kormanyhivatalnal torténé munkavégzéssel oldhato csak meg, a kirendelés id6étartama
— az S51. § (4) bekezdésétdl eltéréen - nem haladhatja meg a naptari évenkénti Stven
munkanapot. A fOvarosi és megyei kormdnyhivatalok kozotti kirendelés torténhet
keretmegallapodas formajaban is.

(3) A fovarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti kirendelés sordn az alapvetd munkaltatoi
jogokat a kirendeld hivatali szervezetének vezet6je €s a kirendelés helye szerinti févarosi és
megyei kormanyhivatal az alabbiak szerint gyakorolja:

a) ha a kormanytisztviseld a kirendelés alatt olyan magatartast tanisit, amely fegyelmi,
kartéritési vagy sérelemdij megfizetésére irdnyuld eljards meginditdsat alapozza meg, a
kirendelés helye szerinti févarosi €és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje
jogosult a kirendeld hivatali szervezetének vezet6jénél az eljards meginditasat
kezdeményezni,

b) ha a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének
vezetdje tudomast szerez a foglalkoztatast kizar6 okrol, koteles kezdeményezni a kirendeld
hivatali szervezetének vezet6jénél a 63. § (2) bekezdés g) pontja szerinti megsziintetést,

c¢) ha a kormanytisztvisel6 a 83/A. § (1) bekezdése alapjan a kirendelés helye szerinti févarosi
¢s megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezet6jét tajékoztatja, e vezetd koteles — a
kormanytisztviselé egyidejl tajékoztatasa mellett — a tudomasara jutott adatokat a kirendeld
hivatali szervezete vezet6jének haladéktalanul tovabbitani,

d) a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei kormdanyhivatal hivatali szervezetének
vezetdje az (1) bekezdés szerinti feladat ellatasaval kapcsolatban jogosult utasitast adni,

e) ha a kirendelés idétartama meghaladja a két honapot, a szabadsig kiadasara a kirendelés
helye szerinti févéarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezettje jogosult,

) rendkiviili munkavégzés elrendelésére a kirendelés idGtartama alatt a kirendelés helye
szerinti fOvarosi €s megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezettje jogosult.

(4) A fovarosi és megyei kormanyhivatalok k6z6tti megallapodéasnak tartalmaznia kell
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a) az (1) bekezdésnek megfeleld, a kirendelést megalapozo feladatot,
b) a kirendelés id6tartamat,
c¢) a munkavégzés helyét (ha ez nem allando, akkor ennek feltiintetését),

d) az (1) bekezdés szerinti feladattal kapcsolatban felmeriils bér- és egyéb koltségek
viselésének részletes szabalyait.

(5) A fdvarosi és megyei kormanyhivatalok koz6tti megallapodasban a (3) bekezdésben
foglalt szabalyoktol eltéréen nem rendelkezhetnek, a (4) bekezdésben foglaltak hianyaban a
kirendelésr8l sz6l6 megallapodds semmis. Vita esetén vagy megallapodas hidnyiban a
munkaltatoi jogok €s a jogviszonnyal kapcsolatos kételezettségek teljesitése a kirendeld
hivatali szervezetének vezet6jét illetik meg és terhelik.”

20. §

(1) A Kttv. 58. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Nem kell a korméanytisztvisel6 beleegyezése, ha — a korméanyzati szolgalati jogviszony és
a munkaveégzés helye szerinti telepiilés megvaltozasa nélkiill — az allamigazgatasi szerv
személyében jogutddlas miatt bekovetkezett valtozas indokolja a kinevezés modositasat.”

(2) A Kttv. 58. §-a a kovetkez6 (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Ha a jogutodlas kévetkeztében a kormanytisztviselé feladatkdre, munkakore, illetménye
vagy — az (1) bekezdésben foglaltak szerint — munkavégzésének helye megvaltozik, az atvevd
munkaltato az atszallast kovetd negyvent napon beliil moédositja a kormanytisztviseld
kinevezését.

(6) A kormanytisztviselét az (5) bekezdésben meghatarozott okbol torténd kinevezés-
modositas kozlésétdl szamitott négy munkanapon beliil irasban benytjtott kérelmére a 63. §
(2) bekezdés d) pontja alapjan — a nyilatkozattétel idépontjaval kezd6dden — fel kell menteni,
ha

a) az 4j munkakdre szerinti illetmény Gsszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-4t,
illetve

b) vezet6i munkakorbdl nem vezet6i munkakorbe torténd helyezésre kertil sor.”
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21. §
(I) A Kttv. 63. § (2) bekezdése a kovetkez6 g) és h) ponttal egésziil ki:
(A kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha)

»g) a foglalkoztatast kizar6 ok jut a munkaltatd tudomasara;

h) azt a kormanytisztvisel6 a 64/A. § (2) bekezdése vagy a 155/A. § (2) bekezdése alapjan
kéri.”

(2) A Kttv. 63. §-a a kdvetkez6 (2a)-(2c) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A (2) bekezdés g) pontja alapjan az allamigazgatasi szerv a kormanyzati szolgalati
jogviszonyt — a (2b) bekezdésben foglalt kivétellel - azonnali hatallyal megsziinteti.

(2b) A (2) bekezdés g) pontja alapjan az allamigazgatasi szerv a kormaényzati szolgalati
jogviszonyt a 25. § (1) bekezdése alapjan azonnali hatallyal megsziinteti és az érvénytelenség
jogkovetkezményeit alkalmazza,

a) ha a kormdnytisztvisel6 a 42. § (4) bekezdésében foglalt kotelezettségének ismételt
szabalyszer( felhivasra sem tesz eleget és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztisa
menthetd okbol tértént, vagy

b) ha a foglalkoztatast kizar6 és a 42. § (1)-(3) bekezdése alapjan vizsgalando
kovetelményeknek valé megfelelést a kormanytisztviselé a biiniigyi nyilvantartd szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni vagy a foglalkoztatast kizaré ok egyéb
modon a munkaltatodi jogkor gyakorldjanak a tudomasara jut.

(2¢) A kormanyzati szolgalati jogviszonynak a (2a) bekezdésben meghatarozott okbdl térténéd
megsziintetése esetén a kormanytisztvisel6t felmentési id6 és végkielégités nem illeti meg. A
megsziintetés okat és jogkovetkezményeit kozolni kell a kormanytisztviseldvel.”

22.§

A Kttv. a kdvetkezd 64/A. §-sal egésziil ki:

»04/A. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 a 83/A. § (1) bekezdése szerinti tijékoztatas soran arrol
értesiti a munkaltatéi jogkor gyakorldjat, hogy az ott megjelslt blincselekményi korben indult
blintetdeljaras és a megalapozott gyanat kozolték a kormanytisztviselével, akkor a
munkaltato6i jogkor gyakorldja koteles méltatlansagi eljarast inditani.

(2) A kormanytisztvisel6 a méltatlansagi eljards megindulasatdl kezd6d6en — a (6) bekezdés
szerinti felfiiggesztés esetén annak iddtartama alatt - kérheti azonnali hatdlyt felmentését.
Ebben az esetben végkielégités nem illeti meg a kormanytisztviselot.
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(3) A méltatlansagi eljaras soran a 64. § (3) bekezdésében meghatarozott hataridét a 83/A. §
(1) bekezdése szerinti tajékoztatast kovetd naptol kell szamitani. A méltatlansagi eljarast
annak meginditasatdl szamitott harminc napon beliil kell lefolytatni.

(4) Nincs helye a méltatlansagi eljaras meginditdsanak, ha a cselekményt korabbi
méltatlansagi eljards soran mér elbirdltdk, a cselekmény eléviilt vagy fegyelmi vétségnek
mindsiil.

(5) A méltatlansagi eljaras célja annak megallapitasa, hogy a biintetdeljarasban vizsgalt
cselekmény Osszefliggésben 4ll-e és ha igen, milyen mértékben a kormdnytisztviseld
munkakdorével, tovdbba a tanusitott magatartds alkalmas-e arra, hogy a kormanytisztviseld
altal betoltott munkakor tekintélyét, a munkaltatd jé hirnevét vagy a jé kdzigazgatasba vetett
kézbizalmat sulyosan rombolja. Onmagéban az a tény, hogy biintetéeljaras van folyamatban,
nem alapozza meg a méltatlansig megallapitasat.

(6) Ha a munkaltatoi jogkdr gyakorloja a méltatlansagi eljaras eredményeképpen azt allapitja
meg, hogy

a) a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgald cselekményt a kormanytisztviseld nem kovette el
vagy annak elkOvetése nem bizonyithaté, vagy a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgald
cselekmény nem valdsitja meg a munkaltatd (5) bekezdésben foglalt érdeksérelmét, akkor az
eljarast megsziinteti;

b) a kormanytisztvisel$ hivataldra méltatlan, de a méltatlansag alapjaul szolgalé magatartas
nem indokolja a jogviszony megsziintetését, akkor intézkedhet a kormanytisztviselé mas
munkakorbe torténd athelyezésérél, ennek soran az egyoldali kinevezés-modositas szabalyai
irdnyadok;

¢) a kormanytisztviseld hivatalara méltatlan, akkor a kormdanytisztvisel6t a biintetéeljaras
idejére allasabol felfliggeszti. A felfiiggesztés idejére illetmény jar, a felfliggesztés
megsziintetésé€ig ennek 50%-4t vissza kell tartani. A visszatartott Osszeget a biintetdeljaras
lezarasat kovetden ki kell fizetni, kivéve ha az eljaras eredményeképpen a kormanytisztviseld
biintet6jogi felelosségének megallapitasara keriil sor.

(7) Meéltatlansagi eljaras lefolytatasa esetén nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai
eljaras lefolytatasanak.”
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23.§
(1) A Kttv. 65. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:
[A 63. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt felmentésre akkor keriilhet sor, ha]
,»a) a kormanytisztvisel6 atlag alatti vagy elfogadhatatlan teljesitményszintet ér el.”
(2) A Kttv. 65. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A korménytisztviseld a teljesitményértékelés vagy mindsités tartalmanak vizsgalata irant
a Kormanytisztvisel6i Dontobizottsaghoz fordulhat. A Kormanytisztviseldi Dont6bizottsag
hatarozatiaval szemben kizardlag jogi tények vizsgélata tekintetében, jogszabalysértésre
hivatkozdssal - hibas vagy valétlan ténymegallapitisinak megsemmisitése irant - a
kormanytisztviseld kozszolgélati jogvitat kezdeményezhet a bir6sagnal.”

24. §
A Kittv. 70. § (1) bekezdése a kovetkezo g) ponttal egésziil ki:
(A munkaltato felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt)
»Z) a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag”
(idétartama alatt.)
25. 8§
A Kittv. 81. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(1) Ha a kormanytisztviseld képzésben - ide nem értve a 80. § (1) bekezdése, valamint a 82.
§ szerinti képzést - vesz részt és ez érinti a munkaidejét, koteles ezt engedélyeztetni a
munkaltatdjaval. A munkaltatdé engedélye alapjan a kormanytisztviseld mentesiil a
munkavégzési kotelezettsége alol a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges id6re, ennek
idétartamara illetményre jogosult. A kormanytisztvisel6 koteles ledolgozni a tanulmanyi célu
mentesités idtartamat, kivéve, ha tanulmanyi szerz6dés alapjan vesz részt a képzésben.”
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26. §

A Kttv. ,A kormanytisztvisel6i hivatas etikai alapelvei” alcime a kovetkezd 83/A. §-sal
egésziil ki:

»83/A. § (1) A kolesonds egyiittmiikddési kotelezettség és a 9. §-ban foglalt alapelvek
maradéktalan érvényesiilése érdekében a kormdanytisztviseld kételes a munkaltatojat
tajékoztatni arrdl, ha vele szemben kozvadra {ildozendé biintett megalapozott gyanujat
kozoltek. A kotelezett a munkaltatét err6l a megalapozott gyanu kozlését kdvetd tizenot
napon beliil koteles irasban tdjékoztatni, e hataridé elmulasztisa esetén a kormanytisztviseld
igazolassal élhet.

(2) Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintet6eljarasrél a munkaltatd tudomast szerzett,
kivéve ha a kormdanytisztvisel6 a tajékoztatasi kotelezettségének onhibajan kiviil nem tud
eleget tenni, ez esetben az (1) bekezdésben foglalt hataridét az akadaly elharultat kdvetd
naptol kell szamitani.

(3) Az (1) bekezdés szerinti esetben nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai eljaras
lefolytatasanak.”

27. §

A Kttv. 126. §-a a kovetkezd (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) A hivatali szervezet vezetGje visszavonhatja a kdzigazgatasi tanacsadéi, fétanacsaddi
cimet, ha a korménytisztviseld6 két egymast kdvetd mindsités alkalméaval a korabbinal
alacsonyabb teljesitményszintet ér el.”

28. §

A Kttv. 127. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A hivatali szervezet vezet6je visszavonhatja a szakmai tanacsadoi, fétanacsadoi cimet, ha
a kormanytisztviselé két egymast kovetd mindsités alkalmaval a korabbindl alacsonyabb
teljesitményszintet ér el.”
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29. §

A Kttv. 134. § (1) bekezdése a kovetkezd 14. ponttal egésziil ki:
(Az illetménykiegészités mértéke)
,,14. az Igazsagiigyi Hivatalnal,”

(foglalkoztatott  felséfoki  iskolai  végzettségii — kormdnytisztviseld  esetében  az
alapilletményének  50%-a, kozépiskolai végzettségii kormdnytisztviseld esetében az
alapilletményének 15%-a.)

30. §

A Kttv. 141. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(8) Ha a kormanytisztviseld ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipust, de kiilonbozd
fokozata nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértékli potlékra jogosult. Ha ugyanazon
idegen nyelvbél kiilonbdzd tipust és kiilonbozo fokozati nyelvvizsgaval rendelkezik, alap- és
kozépfok esetén az illetményalap 20 %-anak, kozép- és felséfok esetén az illetményalap 40
%-anak megfelelé mértéki potlékra jogosult.”

31. §

A Kittv. a kovetkezd 155/A. §-sal egésziil ki:

L,155/A. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el az is, aki a 83/A. § (1) bekezdésében elbirt
tajékoztatasi kotelezettségét elmulasztja, mulasztdsa miatt igazolassal nem é€lt, ¢s a
munkaltaté tudomdasara jut, hogy a kormanytisztvisel6é ellen biintetdeljaras indult €s a
megalapozott gyanu kozlése is megtortent.

(2) A fegyelmi eljaras szabalyait azzal kell alkalmazni, hogy a kormanytisztviseld a fegyelmi
eljards meginduldsatol kezdéd8en — a (3) bekezdés szerinti felfiiggesztés esetén annak
idétartama alatt - kérheti azonnali hatalyu felmentését. Ebben az esetben végkielégités nem
illeti meg a kormanytisztviselot.

(3) A munkaltatéi jogkér gyakorldja a kormanytisztviselot a biintetdeljaras idejére allasabol
felfiiggesztheti. A felfliggesztés idejére illetmény jar, a felfliggesztés megsziintetéséig ennek
50%-at vissza kell tartani. A visszatartott Osszeget a biintetdeljaras lezarasat kovetden ki kell
fizetni, kivéve ha az eljardss eredményeképpen a kormanytisztviseld biintetjogi
felelosségének megallapitasara keriil sor.

(4) Az e § szerinti fegyelmi eljaras lefolytatasa esetén nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti
etikai eljaras lefolytatasanak.”
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32.§

A Kttv. ,,Adatkezelés” alcime a kovetkezd 183/C. §-sal egésziil ki:

,183/C. § (1) Ha a munkaltatd a biintetéeljarasrdl szo6ld 1998. évi XIX. térvény 63/A. § (2a)
bekezdése alapjan tajékoztatast kap arrdl, hogy e torvény hatdlya alatt alloval szemben
biintetdeljaras indult, a tajékoztatds soran tudomadsara jutott természetes személyazonositd
adatot, valamint a 83/A. § (1) bekezdése szerinti biincselekmény miatt indult biintetoeljaras
meginditasanak tényérdl szO0lo adatot a tajékoztatast kovetd tizendt napig, ha a tajékoztatas
alapjan munkaltatoi intézkedésre kerdil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni.

(2) A munkaltaté a 83/A. § szerinti tajékoztatas soran tudomasara jutott személyes adatot a
tajékoztatast kovetd tizenot napig, ha a tajékoztatds alapjan munkaltatoi intézkedésre keriil
sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni. Ezt kdvetéen az adatokat tor6lni kell.”

33.§

A Kttv. 190. § (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(8) A (2) bekezdés b) és ¢) pontjaban, valamint a (3) bekezdés b) pontjdban foglalt esetben a

rrrrrr

hivatalvesztés fegyelmi biintetést kiszabo fegyelmi hatarozatot — a birdsag jogerds dontéséig
nem hajthat6 végre.”

34. §

o

A Kttv. 207. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Kormanyzati szolgélati jogviszony kormanyzati tigykezel6i munkakorre
a) biintetlen eldééletl,
b) cselekvOképes, valamint
¢) legalabb k6zépszintl szakképesitéssel rendelkezd

magyar allampolgarral létesithetd és tarthaté fenn. Nem létesitheté kormanyzati szolgalati
jogviszony azzal, aki allam elleni biincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi
IV. térvény X. fejezet), igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve
az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios bilincselekmény (Btk. XXVII.
Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni
blncselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VIL. és VIIIL. cim), hivatali blincselekmény
(Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve

17



kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet) miatt indult biintetéeljaras hatalya
alatt all.”

35. §

A Kttv. 208. §-a a kovetkezo6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A hivatali szervezet vezetdje a kormanyzati ligykezelé munkakorét a kodzszolgalati
szabéalyzatban kiemelt munkakoérré mindsitheti. A kiemelt munkakorben foglalkoztatott
kormanyzati ligykezeld legalabb az illetményalap haromszorosanak, de legfeljebb
hatszorosinak megfeleld illetményre jogosult, amelyet a hivatali szervezet vezetdje allapit
meg.”

36. §

A Kittv. 231. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 16p:

»(3) Polgarmesteri hivatal vagy kozos 6nkormanyzati hivatal koztisztviseléje nem lehet az 6t
foglalkoztatd helyi 6nkormanyzatnal helyi 6nkormanyzati képviselé vagy a képviseld-testiilet
bizottsaganak nem képviseld tagja.”

37.§

A Kttv. 241. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:
,»(1) Kozszolgalati jogviszony kézszolgalati {igykezel6i munkakérre
a) biintetlen el6életii,
b) cselekvoképes, valamint
c) legalabb kozépszintli szakképesitéssel rendelkezd

magyar allampolgarral 1étesitheté és tarthaté fenn. Nem létesitheté kozszolgalati jogviszony
azzal, aki allam elleni blincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény
X. Fejezet), igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978.
évi IV. térvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios blincselekmény (Btk. XX VII. Fejezet) vagy
kozelet tisztasiga elleni, valamint a nemzetkodzi kozélet tisztasiga elleni biincselekmény
(1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIIL. cim), hivatali biincselekmény (Btk. XX VIIL.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni
biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet) miatt indult biintet6eljaras hatalya alatt 411.”
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38. §

A Kitv. 258. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A munkaviszony biintetlen eldéletli, cselekvéképes, a munkakdr betdltésére kiilon
jogszabalyban megallapitott képesitési kovetelménynek, illetve biztonsagi feltételeknek
megfeleld személlyel 1étesithetd. Nem 1étesithetd kozigazgatasi szervnél munkaviszony azzal,
aki allam elleni biincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény X.
fejezet), igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi
IV. torvény XV. fejezet VL. cim), korrupcios biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy
kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasiga elleni biincselekmény
(1978. évi IV. térvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XX VIIL.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni
blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet) miatt indult biintetSeljaras hatalya alatt all. A
munkavallalé irasbeli titoktartdsi nyilatkozatot tesz, amelynek megtételéig nem allithat6
munkéba.”

39. §

A Kttv.,

a) 29. § (6) bekezdés a) pontjaban az ,érdekképviseletet” szovegrész helyébe az
»altalanos érdekképviseletet” szoveg,

b) 31. § (14) bekezdésében az ,,az Alapszabalyban meghatarozott szamu tagbél allo
Becsiiletbirosagként” szovegrész helyébe a ,,Becsiiletbirosagként” szoveg,

¢) 32. § (1) bekezdésében az ,Orszagos Kozgyiilés és a Terilleti Kozgylilés tagja”
szOvegrészek helyébe az ,,Orszagos Kozgyllés tagja, tisztségviseld, valamint
ligyintéz0i testiilet nem tisztségviseld tagja™ széveg,

d) 39. § (1b) bekezdés a) pont aa) alpontjdban az ,a Biintetd Torvénykonyvrdl szold
1978. évi IV. t6rvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény)” szévegrész helyébe az
»az 1978. évi IV. térvény” szoveg,

e) 39. § (1b) bekezdés a) pont ab) alpontjaban az ,,a Biintetd Térvénykonyvrdl szold
2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.)” szévegrész helyébe a ,Btk.” szoveg;

B 51§ (1), (2) és (6)-(7) bekezdésében az ,,ideértve” szbvegrész helyébe az ,,ideértve a
f6varosi és megyei kormanyhivatalok kozotti kirendelést és” szoveg,

g 51. § (4) és (5) bekezdésében a ,kirendelés” szovegrészek helyébe a ,.kirendelés,
f8varosi és megyei korméanyhivatalok kozotti kirendelés™ szoveg,

) 63. § (2) bekezdés d) pontjdban a ,.c) és d) pontjdban” szovegrész helyébe a ,.d)
pontjaban, valamint az 58. § (6) bekezdésében” szoveg,

i) 64. § (1) bekezdésében az ,0sszefiiggésben” szovegrész helyébe az ,, , akar a
korménytisztviseldi  jogviszonyabol — adédé  kotelezettség — megszegésével
Osszefliggésben” szoveg,
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J)
k)

)

1ép.

69. § (9) bekezdés e) pontjaban a , méltatlansag” szovegrész helyébe a ,,méltatlansag
vagy bizalomvesztés” szoveg,

79. § i) pontjaban a ,,bir6sag vagy hatdsag vagy Kormanytisztviseldi Dontdbizottsag”
szovegrész helyébe a ,birosag, hatésadg, Kormanytisztviseldéi Dont6bizottsdg vagy
etikai eljaras lefolytatasa soran az MKK” szidveg,

85. § (4) bekezdés c¢) pontjdban a ,tobbségi tulajdonban” szovegrész helyébe a
,,t0bbségi tulajdonban, vagy a 87. § (2) bekezdés f) pontja szerinti szervezet kdzvetlen
vagy kozvetett tulajdonaban” széveg,

87. § (1) bekezdésében a ,,gyakorolhat6 tevékenység végzésére” szovegrész helyébe a
»gyakorolhat6 tevékenység, valamint a 85. § (4) bekezdés c) pontja szerint kivételesen
folytathaté tevékenység végzésére” szoveg,

133. § (5) bekezdésében a ,minisztériumok” szdvegrész helyébe a ,,134. § (1)
bekezdésében felsorolt szervek” széveg,

133. § (8) bekezdésében a ,szakigazgatasi szerv kormanytisztviseldje” szdvegrész
helyébe a ,,jarasi (fovarosi kertileti) hivatal kormanytisztviseldje” szoveg,

133. § (8) bekezdésében a ,szakigazgatdsi szerv vezetdje” szovegrész helyébe a
,.jarasi (fovarosi keriileti) hivatal vezet6je” szoveg,

133. § (8) bekezdésében a ,,szakigazgatasi szerv vezetdjének” szovegrész helyébe a
wJjarasi (févérosi kertileti) hivatal vezet6jének™ szoveg,

198. § (5) bekezdésében a , kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter”
szovegrészek helyébe a , kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelds miniszter” szoveg

40. §

Hatalyat veszti a Kttv.

a) a 9. § (1) bekezdésében, a 10. § (2) bekezdésében, valamint a 64. § (1)
bekezdésében a ,tarsadalmi” sz6vegrész,

b) 33.§ (4) bekezdése,

c) 42.§ (8) és (9) bekezdése,

d) 48. § (5) bekezdésében a ,,beosztdsara, besoroldsara,” szévegrész,

e) 65.§ (1) bekezdés b) pontja,

) 65.§ (2)-(4) bekezdése.
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6. A kizszolgdlati tisztviselokrol sz016 torvénnyel osszefiiggd dtmeneti, modosulo és hatdlydt
vesztd szabdlyokrdl, valamint egyes kapcsolodo torvények modositasdrol sz6l6 2012. évi V.
torvény modositdsa

41. §

A kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 torvénnyel Osszefliggé atmeneti, modosuld és hatalyat
vesztd szabalyokrol, valamint egyes kapcsolodd torvények modositasardl szolo 2012. évi V.
torvény 1. alcime a kovetkez6 19/J-0. §-sal egésziil ki:

»19/]. § A f6varosi és megyei kormanyhivatallal kormanyzati szolgélati jogviszonyban 4ll6
kormanytisztviseldk vonatkozdsiban a hivatali szervezet vezetéje a 2015. évben az egyes
jogallasi targyt torvények modositasardl szolo 2015. évi ... térvény hatalybalépését kovetd
egy honapon beliil

a) teljesitményértékelést folytathat le, és

b) ennek alapjan megvaltoztathatja, illetve meghozhatja a Kttv. 133. § (3) bekezdésében
meghatarozott, alapilletmény-eltéritésrol szo616 dontését.

19/K. § (1) Az egyes jogallasi targyu torvények modositasardl szolé 2015. évi ... torvény
alapjan megvalosuld kiilsé és bels6 szervezeti integracidjat kovetéen a hivatali szervezet
vezetdje jogosult a szakmai tanidcsadoi, szakmai f6tanacsadoi, kozigazgatasi tanicsadoi,
kozigazgatasi fotandcsadoi cimmel rendelkezd kormanytisztviseld tekintetében két rendkiviili
teljesitményértékelést lefolytatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti teljesitményértékeléseket 2015. aprilis és 2015. jhlius hénapban
kell lefolytatni.

(3) A hivatali szervezet vezetSje a (2) bekezdés szerinti rendkiviili teljesitményértékelés
alapjan visszavonhatja a szakmai tanacsadoi, szakmai fétanacsaddi, kozigazgatasi tanacsadoi,
kozigazgatasi  fOtandcsadéi  cimet, ha a  kormanytisztviseld a  rendkiviili
teljesitményértékelések alkalmaval a korabbinal alacsonyabb teljesitményszintet ér el.

19/L. § (1) Az egyes jogallasi targyl térvények modositasardl szolé 2015. évi ... torvény
alapjan megvaldsul6 kiilsé és belsé szervezeti integracidja a Kttv. 63. § (1) bekezdés c) pontja
szerinti atszervezésnek mindsiil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tszervezés miatt indokolt munkaltatéi intézkedések az egyes
jogallasi targyu torvények modositisarol szolé 2015. évi ... torvény hatalybalépését kovetd
hatvan napon beliil hozhaték meg.

19/M. § Az egyes jogallasi targyu trvények modositasarol szol6 2015. évi ... térvény szerinti
tajékoztatasi kotelezettség 2015. aprilis 1-je utdn ko6zolt megalapozott gyanu esetében all
fenn.
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19/N. § A Kttv.-nek az egyes jogallasi targyn torvények modositasarol szold 2015. évi ...
torvénnyel megallapitott, a jogviszony létesitésére vonatkozé szabélyait az egyes jogallasi
targyu torvények modositasarol szolo 2015. évi ... torvény hatalybalépésekor fennalld
korményzati szolgalati, valamint kbzszolgélati jogviszonyra akkor kell alkalmazni, ha az
egyes jogallasi targyu torvények modositasardl szolod 2015. évi ... térvény hatalybalépése
utan indul biintetdeljaras a kozszolgalati tisztvisel6vel szemben a Kittv. 39. § (1)
bekezdésében meghatarozott biincselekmény elkvetésének megalapozott gyanija miatt.

19/0. § A Kttv.-nek az egyes jogallasi targyt térvények modositasardl szold 2015. évi ...
torvénnyel megallapitott 34. § (3) bekezdés d) pontjat az MKK-nak az egyes jogallasi targyt
torvények modositasarol szolé 2015. évi ... toérvény hatélybalépését kovetd 4ltalanos
valasztasatol kell alkalmazni.”

7. Az Orszdggyiilésrol szolo 2012. évi XXXVI. torvény modositisa

42. §

Az Orszaggytlésr6l szolo 2012. évi XXXVI. torvény (a tovabbiakban: Ogytv.) 44/A. §-a
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

~A4/A. § (1) Az Orszaggyilés elndke vagy a kinevez$ személy a tisztség betdltésének
igazolasa c€éljabol igazolvanyt Allit ki (a tovabbiakban: k6zjogi tisztségviseldi igazolvany)

a) az Alaptdrvényben nevesitett kozjogi tisztségviselo,
b) az 6nall6 szabalyozo szerv vezetdje, valamint

¢) azon autoném allamigazgatasi szerv vezetdjének, amelynek szervezetét sarkalatos torvény
hatarozza meg.

(2) A hazelnok részére a koztarsasagi elnok allitja ki a kozjogi tisztségviseldi igazolvanyt.

(3) A kozjogi tisztségviseldi igazolvany a tisztséget viseld nevét, arcképmasat és a betoltott
tisztség megnevezését tartalmazza.”
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43. §

Az Ogytv. 145. §-a a kovetkez6 (13) bekezdéssel egésziil ki:

»(13) Az egyes jogallasi térvények médositasardl szold 2015. évi ... térvény hatalybalépését
megeldzden kiadott kozjogi tisztségviseldi igazolvanyok 2015. augusztus 1-jéig érvényesek,
az érvénytelen kozjogi tisztségvisel6i igazolvanyokat vissza kell vonni.”

44.§

Az Ogytv. 146. § (5) bekezdésében a ,,14/A-19. alcim” szovegrész helyébe a ,,14/A-16. alcim,
a44. §, a 18-19. alcim” szoéveg 1ép.

8. A jardsok kialakitdsdrol, valamint egyes ezzel dsszefiiggd torvények modositdsardl szol6
2012. évi XCIIL. torvény modositisa

45. §

(1) A jarasok kialakitasarol, valamint egyes ezzel sszefliggd térvények modositasarsl szold
2012. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Jarastv.) 7/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) A fOvarosi és megyei kormanyhivatal alloméanyaba atkeriilt koztisztviselo az (1)
bekezdésben meghatarozott illetményre — ide nem értve a fegyelmi biintetés miatti
illetménycsokkentést — az egyes jogallasi targyu térvények modositasardl szolo 2015. évi ...
torvény hatalybalépése honapjanak utolsé napjaig jogosult, kivéve, ha a Kttv. alapjan a
besorolasa szerinti illetménye — az egyes jogallasi targyt torvények modositasardl szolé 2015.
évi ... torvény hatalybalépését kovetden bekovetkez6 ok miatt — meghaladja az (1) bekezdés
szerinti illetmény Osszegét.”

(2) A Jarastv.7/A. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A kormanytisztvisel6 illetményét az egyes jogallasi targyu térvények modositasardl sz61d
2015. évi ... torvény hatalybalépését kovetdé hdénap elsé napjatol a  Kitty.
kormanytisztviseldkre vonatkozé rendelkezése alapjan torténé besorolds szerint, a Kttv.
rendelkezéseinek megfelel6en kell megallapitani.”
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9. A honvédek jogdllasdrol szolo 2012. évi CCV. térvény mddositisa
46. §

A honvédek jogéllasarél szolo 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 92. alcime a
kovetkezd 160/A. §-sal és 160/B. §-sal egésziil ki:

»160/A. § (1) Az éallomany tagja a munkaltatoi jogkort gyakorld részére koteles irasban
bejelenteni azt a tényt, ha vele szemben kdzvadra iildozendd blntett megalapozott gyanujat
kozolték.

(2) Az allomény tagja a megalapozott gyanu kozlését kovetd tizendt napon beliil koteles az
(1) bekezdés szerinti kotelezettségének eleget tenni, e hataridd elmulasztidsa esetén az
allomany tagja igazolassal élhet.

(3) Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintet6eljarasrél a munkaltaté tudomast szerzett,
kivéve ha az dllomany tagja a tajékoztatasi kotelezettségének nhibajan kiviil nem tud eleget
tenni, ez esetben az (1) bekezdésben foglalt hatarid6t az akadaly elharultat kévetd naptél kell
szamitani.

(4) Fegyelmi vétségnek mindsiil, ha az 4llomany tagja az (1) bekezdés szerinti bejelentési
kotelezettségét elmulasztja, mulasztasa miatt igazolassal nem élt, és a munkaltatéi jogkort
gyakorlé tudomdsara jut, hogy az allomany tagja ellen biintetdeljaras indult és a megalapozott
gyanu kozlése is megtortént.

160/B. § (1) Ha a munkaltatdi jogkort gyakorl6 a biintetdeljarasrol szol6 torvény 63/A. § (2a)
bekezdése alapjan tajékoztatast kap arrdl, hogy az allomany tagjaval szemben biintet6eljaras
indult, a tajékoztatas soran tudomasara jutott természetes személyazonositd adatot, valamint a
160/A. § (1) bekezdése szerinti biincselekmény miatt indult biintet6eljards meginditasanak
tény€r6l sz0lo adatot a tajékoztatdst kovetd tizendt napig, ha a tijékoztatds alapjan
munkaltatoi intézkedésre keriil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorldo a 160/A. § (1) bekezdése szerinti bejelentés soran
tudomasara jutott személyes adatot a tajékoztatast kovetd tizendt napig, ha a tajékoztatas
alapjan munkaltato6i intézkedésre keriil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni.”

47.§

A Hjt. 141. alcime a kovetkezd 247/C. §-sal egésziil ki:

,»247/C. § E torvénynek az egyes jogallasi targya térvények modositasarol sz616 2015. évi ...
torvénnyel megallapitott rendelkezéseit az allomany tagjaval 2015. 4prilis 1-je utan kozolt
megalapozott gyanu esetében kell alkalmazni.”
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10. Zdaro rendelkezések

48. §
(1) Ez a toérvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon 1ép
hatalyba.

(2) Az 1-10.§ és a 13-47. § 2015. éprilis 1. napjan 1ép hatalyba.
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